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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa och 20 och 21 § lagen om alternerings-
ledighet

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
lagen om utkomstskydd för arbetslösa och
20 och 21 § lagen om alterneringsledighet (RP
61/2004 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 8/2004 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 3 kap. 3 §

3 mom. och 6 § 1 mom., 6 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 3 mom., 12 kap. 1 § 3 mom. och 14 kap. 2 §, av
dem 14 kap. 2 § sådan den lyder i lag 1364/2003, och

fogas till 12 kap. en ny 9 § som följer:

3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av 
förmåner

3 §

Arbetsoförmåga

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En arbetssökande som har fått dagpenning en-

ligt sjukförsäkringslagen för maximitiden och
som fortfarande anses vara oförmögen att arbeta
av hälsoskäl, har rätt till arbetslöshetsförmåner,
om hans eller hennes ansökan om invalid- eller
invaliditetspension är anhängig eller har avsla-

gits. Om den arbetssökande står i anställnings-
eller tjänsteförhållande förutsätts dessutom att
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller hen-
ne arbete som överensstämmer med hans eller
hennes arbetsförmåga. En arbetssökande som av
arbetsgivaren får lön för sjukdomstiden eller
motsvarande ersättning som baserar sig på hel-
tidsarbete har inte rätt till arbetslöshetsförmåner.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Andra begränsningar

En ekonomisk förmån från arbetsgivaren som
baserar sig på ett avtal eller motsvarande arran-
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gemang mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
i anslutning till att anställningsförhållandet upp-
hör, hindrar att arbetslöshetsförmåner beviljas
för den tid, räknat från det att anställningsförhål-
landet upphörde, över vilken förmånen periodi-
seras på basis av lönen i det senaste anställnings-
förhållandet. Om den ekonomiska förmånen från
arbetsgivaren har betalts efter att anställnings-
förhållandet upphörde, kan periodiseringen gö-
ras räknat från den tidpunkt då den ekonomiska
förmånen betalades. Periodiseringen skall här-
vid motsvara en sådan periodisering av den för-
mån som betalts efter att anställningsförhållan-
det upphörde och som görs räknat från det att an-
ställningsförhållandet upphörde. Utbildning som
arbetsgivaren ordnat eller anskaffat beaktas inte
som förmån.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

4 §

Lön som ligger till grund för löntagares in-
komstrelaterade dagpenning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den lön som ligger till grund för den inkomst-

relaterade dagpenningen för en person som får
eller som har fått invalidpension i form av del-
pension eller deltidspension bestäms utgående
från situationen när utbetalningen av pensionen
började. Om personens arbetsvillkor enligt
5 kap. 3 § uppfylls i sin helhet efter det att utbe-
talningen av pensionen upphört, uträknas den
lön som ligger till grund för den inkomstrelate-
rade dagpenningen i enlighet med 1 mom. Vad
som bestäms ovan gäller den som har varit alter-
neringsledig enligt lagen om försök med alterne-
ringsledighet (1663/1995) eller lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) eller har fått del-
tidstillägg enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service eller har haft partiell vårdledighet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Arbetsinkomsten för företagares inkomstrelate-
rade dagpenning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den arbetsinkomst som ligger till grund för

den inkomstrelaterade dagpenningen för en före-
tagare som får eller som har fått invalidpension i
form av delpension eller deltidspension bestäms
utgående från situationen när utbetalningen av
pensionen började. Om företagarens arbetsvill-
kor enligt 5 kap. 7 § uppfylls i sin helhet efter det
att utbetalningen av pensionen upphört, bestäms
den arbetsinkomst som ligger till grund för den
inkomstrelaterade dagpenningen i enlighet med
1 mom.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 kap.

Sökande av ändring

1 §

Rätt att söka ändring

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Utkomstskyddsombudet har rätt att söka änd-

ring i ett ärende som gäller de arbetskraftspoli-
tiska förutsättningarna för erhållande av arbets-
löshetsförmåner eller fördelning av rättegångs-
kostnader genom att i enlighet med 1 mom. an-
föra besvär hos arbetslöshetsnämnden inom 30
dagar från det arbetssökanden fick del av Folk-
pensionsanstaltens eller arbetslöshetskassans
beslut och hos försäkringsdomstolen inom 30
dagar från det arbetskraftsmyndigheten fick del
av beslutet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Fördelning av rättegångskostnader

Arbetslöshetsnämnden och försäkringsdom-
stolen kan ålägga arbetskraftsmyndigheten att
helt eller delvis ersätta Folkpensionsanstalten el-
ler en arbetslöshetskassa för rättegångskostna-
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derna i ett ärende där Folkpensionsanstalten el-
ler arbetslöshetskassan åläggs att betala en parts
rättegångskostnader och skyldigheten att betala
rättegångskostnader huvudsakligen eller delvis
grundar sig på ett arbetskraftspolitiskt utlåtande
enligt 11 kap. 4 §. Arbetskraftskommissionen el-
ler arbetskraftsbyrån skall höras om fördelning-
en av ersättningsansvaret.

14 kap.

Särskilda bestämmelser

2 §

Justering av den lön som ligger till grund för 
dagpenningen

När den lön som ligger till grund för den in-
komstrelaterade dagpenningen beräknas med be-
aktande av lön för en tid, som ingår i en förläng-
ning av granskningsperioden i enlighet med
5 kap. 3 § 3 mom., justeras denna lön i samma
förhållande som den lönekoefficient, som avses i
7 b § i lagen om pension för arbetstagare och
som fastställts för dagpenningens begynnelse-
tidpunkt, avviker från den lönekoefficient som
fastställts för det kalenderår då personen senast
har arbetat före den i 5 kap. 3 § 1 och 2 mom. av-
sedda granskningsperioden.

När en som delpension beviljad invalidpen-
sion eller deltidspension som fortsatt utan av-
brott i minst tre år eller arbete på deltid vid sidan

av en sådan pension upphör, och den lön, som
ligger till grund för den inkomstrelaterade dag-
penningen, i samband med detta fastställs i en-
lighet med situationen vid den tidpunkt då pen-
sionen började, justeras denna lön i samma för-
hållande som den i 1 mom. avsedda lönekoeffi-
cient som fastställts för dagpenningens begyn-
nelsetidpunkt avviker från den fastställda löne-
koefficienten för det kalenderår då pensionen
började.

Denna lag träder i kraft den                 200   . La-
gens 14 kap. 2 § träder dock i kraft först den 1 ja-
nuari 2005.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 3 mom. till-
lämpas när arbetsvillkoret uppfylls i sin helhet
efter lagens ikraftträdande. Om arbetsvillkoret
uppfylls i sin helhet efter det att utbetalningen av
pension upphört, men dock delvis efter att den-
na lag trätt i kraft, tillämpas den lag som gällde
vid ikraftträdandet.

När den lön som ligger till grund för den in-
komstrelaterade dagpenningen justeras i enlig-
het med 14 kap. 2 § för tiden före den 1 januari
2005, justeras lönen först till 2004 års nivå en-
ligt förhållandet mellan de indextal som anges i
den lag som gällde vid ikraftträdandet. Från
2004 års nivå justeras lönen till dagpenningens
begynnelsedatum enligt förhållandet mellan de
lönekoefficienter som anges i denna lag.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 20 och 21 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 21 § 1 mom., sådant

det lyder i lag 363/2004, samt
fogas till 20 § ett nytt 5 mom. som följer:



RSv 67/2004 rd — RP 61/2004 rd

4

20 §

Sökande av ändring

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ett i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomst-

skydd för arbetslösa avsett utkomstskyddsom-
bud har rätt att söka ändring i ett ärende som gäl-
ler fördelning av rättegångskostnader genom att
i enlighet med 2 mom. anföra besvär hos försäk-
ringsdomstolen senast den trettionde dagen ef-
ter den dag då arbetskraftsmyndigheten fick del
av beslutet.

21 §

Tillämpning av lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa och lagen om arbetslöshetskassor

Om inte något annat bestäms i denna lag skall
lagen om utkomstskydd för arbetslösa och lagen

om arbetslöshetskassor (603/1984) tillämpas i
fråga om ansökan om alterneringsersättning, av-
slag på grund av för sent inlämnad ansökan, be-
talningssätt, tillfälligt avbrott i betalningen eller
betalning till lägre belopp, antalet förmånsdagar
per vecka, beslut om alterneringsersättning, un-
danröjande av beslut och självrättelse, preskrip-
tion av återkravsfordringar, skyldighet att lämna
uppgifter, rätt att få uppgifter och utmätnings-
mans rätt till information, erhållande och utläm-
nande av uppgifter, fördelning av rättegångs-
kostnader samt arbetslöshetsnämnden.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                       200   .

Helsingfors den 1 juni 2004
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