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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om arbetstagares och
yrkesutovares ritt till tilléiggspension

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om arbetstagares och yrkesutovares
rétt till tillaggspension (RP 177/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hédlsovardsutskottet (ShUB 1/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om arbetstagares och yrkesutovares ritt till tilléiggspension

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa intjdnande och bevarande av tilldggspensioner for arbetstagare och yr-
kesutovare.

Denna lag tillampas inte pa arrangemang som omfattas av tillimpningsomradet for Europapar-
lamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssyste-
men.

Lagens 4—12 och 15 § tillampas endast pa tilldggspensioner som baserar sig pé ett anstill-
ningsforhallande.

Lagens 4—12 § tillampas inte pa

1) en engangsutbetalning fran en arbetsgivare till en arbetstagare vid anstillningsférhallandets
upphorande, som inte hanfor sig till tilliggspension,

2) tillaggspensionssystem som ar foremal for Finansinspektionens, en annan myndighets eller
en domstols atgirder, vilka vidtas i syfte att bevara eller aterstélla systemens ekonomiska still-
ning, inbegripet likvidationsforfaranden, tills dtgdrderna upphdér,
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3) system for insolvensgaranti, kompensationssystem eller nationella reservfonder,

4) sjukpensionsforméner som &r knutna till tilliggspensionssystem,

5) familjepensionsforméner som &r knutna till tilliggspensionssystem, med undantag for 7 och
118.

2§
Bestimmelsernas tvingande natur samt minimiskydd

En sadan regel i ett tilliggspensionssystem som till nackdel for arbetstagaren eller yrkesutova-
ren avviker fran bestimmelserna i denna lag ar ogiltig.

Genom kollektivavtal far det avtalas om villkoren for tilliggspensionssystemen forutsatt att
dessa villkor ger avgéende arbetstagare atminstone ett lika formanligt skydd som det som foljer
av 4—12 § och att villkoren inte skapar hinder for arbetstagares fria rorlighet.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen finns bestimmelser som ér tillimpliga pa arbetsta-
gares och yrkesutovares ritt till tilliggspension och som ger arbetstagarna och yrkesutdvarna
bittre rattigheter &n vad som foreskrivs i denna lag, ska de bestdmmelserna tillimpas i stéllet for
denna lag.

Bestdmmelserna i 1—3 mom. ska ocksé tillimpas pé arbetstagares och yrkesutovares forméns-
tagare.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) tilldggspension sddan frivillig &lderspension enligt reglerna i ett tilliggspensionssystem och
sadana frivilliga sjukpensions- eller familjepensionsforméner enligt reglerna i ett tilliggspen-
sionssystem som ersétter eller kompletterar motsvarande lagstadgade férméner,

2) tilldggspensionssystem pensionssystem som &r avsedda att tillhandahélla en tilliggspension
for arbetstagare eller yrkesutovare,

3) forsdkrad en arbetstagare som ar aktiv deltagare i ett tilliggspensionssystem och vars nuva-
rande anstédllningsforhéllande beréttigar eller, ndr eventuella intjdnandevillkor har uppfyllts, kan
berittiga till en tilliggspension enligt reglerna i ett tilliggspensionssystem,

4) kvalifikationstid den anstillningsperiod som krivs innan en arbetstagare kan bli forsdkrad i
ett tilldggspensionssystem,

5) pensionsrdttigheter formaner som de forsékrade och andra réttsinnehavare har ritt till enligt
reglerna i ett tilldggspensionssystem eller lagstiftningen,

6) forvirvandetid den tid en arbetstagare maste vara forsikrad i ett system for att fa intjanade
tillaggspensionsréttigheter,

7) forvirvade pensionsrdttigheter alla intjdnade tilliggspensionsrittigheter som har erhallits
nér intjinandevillkoren har uppfylits,

8) avgdende arbetstagare en forsékrad vars nuvarande anstéllningsforhéllande upphor av an-
dra skil 4n att han eller hon blir beréttigad till tilldiggspension och som flyttar frén en EES-stat till
en annan,
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9) utstationerad arbetstagare den som sints for att arbeta i en annan EES-stat och som i enlig-
het med avdelning II i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen fortfarande omfattas av ursprungsstatens lagstiftning,

10) utstationering av arbetstagare en situation dér en person sints for att arbeta i en annan
EES-stat och dir den utstationerade personen i enlighet med avdelning II i Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen fortfa-
rande omfattas av ursprungsstatens lagstiftning,

11) premie avgifter som har betalats eller anses ha betalats till tilliggspensionssystemet,

12) person som fitt fribrev en person som varit forsékrad i ett tilliggspensionssystem och har
intjénat forvérvade pensionsrittigheter i systemet men &nnu inte far tilliggspension fran syste-
met,

13) fribrevsrdttigheter forvarvade pensionsrittigheter som bevaras i det system dér en person
som fatt fribrev har dessa intjdnade réttigheter,

14) vdrde av fribrevsrdttigheter pensionsrittigheternas kapitalvarde,

15) reglerna i ett tilldggspensionssystem avtalsvillkor eller regler enligt vilka en arbetstagares
eller yrkesutdvares ritt till tilliggspension bestdms,

16) direkta tilldggspensionsarrangemang tilliggspensionsarrangemang som avses i lagen om
skydd for direkta tilldggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens (209/2015),

17) EES-stat en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,

18) forsdkringsanstalt ett forsdkringsbolag, en pensionsstiftelse, en pensionskassa eller nagon
annan juridisk person som svarar for ett tilliggspensionssystem.

4§
En avgdende arbetstagares kvalifikationstid och forvirvandetid

En avgaende arbetstagares kvalifikationstid och forvarvandetid far enligt reglerna i ett tilldggs-
pensionssystem vara hogst tre ar. Om béade kvalifikationstid och forvarvandetid tillimpas péa en
avgaende arbetstagares pensionsritt, far den sammanlagda tiden inte Gverskrida tre ar.

58§
En avgdende arbetstagares minimidlder

Om det enligt reglerna i ett tilliggspensionssystem kriavs en minimidlder for intjanande av for-
vérvade pensionsrittigheter, far den aldern inte vara hogre dn 21 ér for avgéende arbetstagare.

63§
Premier som ska aterbetalas

Om ett anstéllningsforhallande upphdr innan en avgéaende arbetstagare har négra intjdnade for-
véarvade pensionsrittigheter, ska tilldggspensionssystem till den avgéende arbetstagaren aterbeta-
la de premier som har betalats in av honom eller henne. Premier som betalats for den avgaende ar-
betstagarens riakning aterbetalas enligt vad som bestidms i kollektivavtal och andra avtal.
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Om en avgéende arbetstagare bér investeringsrisken och anstillningsforhallandet upphor
innan arbetstagaren har nagra intjinade forvirvade pensionsrittigheter, ska tilldggspensionssys-
tem till arbetstagaren dterbetala antingen summan av de premier som han eller hon har betalat in
eller virdet av de investeringar som hérror fran dessa inbetalningar.

78
En avgdende arbetstagares fribrev

En avgaende arbetstagares forvirvade pensionsrittigheter ska bevaras i det tilldggspensions-
system dar de forvérvades.

Med hénsyn till reglerna i ett tilliggspensionssystem och systemets praxis ska avgaende arbets-
tagares och deras formanstagares fribrevsrittigheter eller vérdet av dessa likstillas med vérdet av
de forsakrades réttigheter eller folja utvecklingen av de pensionsforméner som for nérvarande be-
talas ut eller behandlas pé andra sitt som anses vara rittvisa, enligt foljande:

1) om pensionsréttigheterna inom tilliggspensionssystemet har intjédnats som rétt till ett nomi-
nellt belopp, ett tryggande av det nominella virdet av fribrevsrittigheterna,

2) om virdet av upplupna pensionsréttigheter forandras over tiden, en justering av vérdet av
fribrevsrittigheterna genom att tillimpa en réntesats som dr inbyggd i tilldggspensionssystemet
eller avkastningen pa tillgdngarna i tilliggspensionssystemet,

3) en justering av vérdet av fribrevsréttigheterna med hjilp av ndgon annan justeringsmetod for
upplupna pensionsrittigheter som anvénds inom tilliggspensionssystemet pa motsvarande sétt
med forbehall for ett proportionellt tak som det foreskrivits eller avtalats om, eller

4) pé nagot annat sétt som motsvarar vad som foreskrivs i 1—3 punkten.

Enligt reglerna 1 tilliggspensionssystemet ska vérdet av de fribrevsrittigheter som avses i
2 mom. beréknas vid den tidpunkt da den avgiende arbetstagarens nuvarande anstillningsforhal-
lande upphdor.

8§
Engangsbetalning av fribrev for avgdende arbetstagare

I stdllet for ett fribrev enligt 7 § kan det till en avgéende arbetstagare med dennes uttryckliga
samtycke som ett engdngsbelopp fran tilliggspensionssystemet betalas ett kapital som motsvarar
vérdet av fribrevet, om vérdet av den avgdende arbetstagarens fribrev omvandlat till pension som
betalas ut ménatligen inte overskrider 70 euro. Det ndimnda beloppet justeras arligen vid ingéng-
en av januari med den lonekoefficient som avses 1 96 § i lagen om pension for arbetstagare (395/
2006).

Det engangsbelopp som avses i 1| mom. ska réknas ut i enlighet med reglerna i tilldggspen-
sionssystemet.
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93§
En avgdende arbetstagares meddelande om flytt till en EES-stat

En avgéende arbetstagare ska meddela forsdkringsanstalten eller den arbetsgivare som ansva-
rar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang om att han eller hon flyttar till en annan EES-stat.

Meddelandet ska goras inom en rimlig tid fran den tidpunkt da det anstéllningsfoérhéllande, pa
basis av vilket den avgéende arbetstagaren har varit forsékrad i ett tilliggspensionssystem, har
upphort.

10§
Information om hur ett anstdllningsforhdllandes upphorande inverkar pd tilldggspensionen

En forsékringsanstalt ska pa den forsékrades begéran ge den forsékrade information om hur
anstéllningsforhéllandets upphorande inverkar pa den forsdkrades pensionsréttigheter. Informa-
tion ska dtminstone l1dmnas om

1) villkoren for intjdnande av tilldggspensionsrittigheterna och konsekvenserna av att dessa
villkor tillimpas nér ett anstdllningsforhallande upphoér,

2) vérdet av de forvirvade pensionsrittigheterna eller en sammanstéllning av de forvérvade
pensionsréttigheterna som har gjorts hogst tolv ménader fore begéran om informationen,

3) villkoren for den framtida behandlingen av fribrevsréttigheter.

Om det med stod av reglerna i tilliggspensionssystemet dr mojligt att till den forsékrade betala
ett kapitalbelopp som é&r likvérdigt med de forvédrvade pensionsréttigheterna fore pensionséldern,
ska informationen ocksé innehélla ett meddelande till den forsdkrade om att han eller hon ska
overvéga investeringsradgivning for att trygga pensionen.

Det som i | och 2 mom. foreskrivs om en forsdkringsanstalt ska ocksé tillimpas pé en arbets-
givare som ansvarar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang.

11§
Information till den som fdtt fribrev

Pa begéran ska forsékringsanstalten ge den som fétt fribrev féljande information:

1) vérdet av fribrevsrittigheterna eller en sammanstéllning av fribrevsrittigheterna som har
gjorts hogst tolv manader fore begédran om informationen,

2) villkoren for fribrevsrittigheterna.

Bestdmmelserna i 1 mom. tillimpas nér det géller familjepension ocksa pa sddana féorménsta-
gare till personer som fatt fribrev till vilka familjepension betalas.

Det som i 1 mom. foreskrivs om en forsiakringsanstalt ska ocksa tillimpas pa en arbetsgivare
som ansvarar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang.
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12 §
Sdttet att tillhandahdlla information

Den information som ldmnas enligt 10 och 11 § ska vara tydlig. Informationen behdver inte
lamnas oftare &n en gang per ar. Informationen ska ldmnas skriftligen inom en rimlig tid efter be-
géran.

Informationsskyldigheten enligt denna lag ska tillimpas utdver vad som i lagen om pensions-
stiftelser (1774/1995), lagen om forsakringskassor (1164/1992), lagen om forsdkringsavtal (543/
1994) och lagen om skydd for direkta tilldggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens
foreskrivs om lamnande av information om frivilliga tilliggspensionsarrangemang.

13§
Bevarande av pensionsrdttigheter for den som flyttar till en annan EES-stat

Forvirvade pensionsrittigheter for en person som omfattas av ett tilliggspensionssystem och
som flyttar fran en EES-stat till en annan och for vilken det inte 1dngre betalas premier till tilldggs-
pensionssystemet ska bevaras i samma utstrdckning som for dem som omfattas av ett tilliggspen-
sionssystem och som stannar kvar i samma EES-stat och for vilka det inte ldngre betalas premier
till tillaggspensionssystemet.

Forsékringsanstalten och arbetsgivaren ska ge den som flyttar fran en EES-stat till en annan
och som pé grund av ett anstéllningsforhéllande eller yrkesutévning hor till ett tilliggspensions-
system behdvlig information om personens tilldggspensionsrittigheter och valmdjligheter. Infor-
mationen ska atminstone motsvara den information som ges dem som fatt fribrev och stannar
kvar i samma EES-stat.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska ocksé tillimpas pa andra innehavare av réttigheter enligt ett
tillaggspensionssystem.

14 §
Betalningar over grinserna
Tilldggspension och andra formaner ska betalas till pensionstagare och mottagare av andra for-
maner i en annan EES-stat pad samma villkor som i Finland. Det som foreskrivs ovan ska ocksé
tillimpas pa en formanstagare till en pensionstagare eller mottagare av annan férméan.
15§
Utstationerade arbetstagares premier
En utstationerad arbetstagare som omfattas av ett tilliggspensionssystem inréttat i en EES-stat
och som arbetar i en annan EES-stat ska fortfarande fa betala premier, och for arbetstagarens rak-

ning ska det fortfarande f& betalas premier till det tilliggspensionssystem som arbetstagaren om-
fattades av nér han eller hon blev utstationerad. D4 ar den utstationerade arbetstagaren eller hans
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eller hennes arbetsgivare inte skyldig att betala premier till ett tilliggspensionssystem i den andra
EES-staten.

16 §
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utdvas av Finansinspektionen i enlighet med vad
som foreskrivs i lagen om Finansinspektionen (878/2008).

Bestdmmelserna i 1 mom. tillimpas inte pa sddana arrangemang som avses i 1 § i lagen om
skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens. Tillsynen &ver ef-
terlevnaden av denna lag utdvas med avseende pa ovanndmnda arrangemang av arbetarskydds-
myndigheterna pé arbetstagarens eller en annan férmanstagares begiran om tillsyn. Bestimmel-
ser om tillsynen finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé
arbetsplatsen (44/2006). Arbetsgivaren, arbetstagaren och andra forménstagare ar skyldiga att ge
arbetarskyddsmyndigheten den information som behdvs for tillsynen.

17§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas ocksa pa avtal som ingétts fore ikrafttrddandet av denna lag samt pa séda-
na stadgar for pensionsstiftelser och pensionskassor som Finansinspektionen har faststéllt fore
denna lags ikrafttridande.

Denna lag tillaimpas ocksa pa sddanai 1 § i lagen om skydd for direkta tilldggspensionsarrange-
mang vid arbetsgivarens insolvens avsedda arrangemang om vilka 6verenskommelse har tréffats
fore ikrafttradandet av denna lag.

Lagens 4—12 § tillampas inte pa arbetsperioder som har infallit fore ikrafttridandet av denna
lag.

Lagens 4—12 § tillimpas inte pé sddana tilldggspensionssystem som frén och med den 21 maj
2014 inte har tagit in nya forsédkrade och som forblir stingda for sddana.
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Helsingfors 6.3.2018

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



