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Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
personalfondslagen (RP 24/2002 rd).
RP 24/2002 rd
ApUB 3/2002 rd
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Arbetsmarknads- och jämställdhetsutskottet har
i ärendet lämnat sitt betänkande (ApUB 3/2002
rd).
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Riksdagen har antagit följande lag:
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I enlighet med riksdagens beslut
�������i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 1 §, 5 § 1 mom., 11 § 1 mom.,

14 § 2 mom., 21 §, 24 § 1 mom., 27 § 1 och 4 mom. och 60 a §,
av dessa lagrum 1, 5 § 1 mom. och 14 § 2 mom. sådana de lyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom.

sådana de lyder i lag 1145/1999 och 60 a § sådan den lyder i lag 590/1997, samt
�	
�� till lagen nya 17 b och 27 a § som följer:
1 §
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Denna lag tillämpas på finska öppna bolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ömsesidiga för-
säkringsbolag, andelslag, sparbanker, hypoteks-
föreningar, försäkringsföreningar, i handelsre-
gistret införda ekonomiska föreningar, affärs-
verk enligt lagen om statens affärsverk
(627/1987), i 5 § 1 mom. avsedda utländska dot-
terföretag och i Finland registrerade filialer ����
����
�, statliga ämbetsverk och inrättningar ����
��������� samt på personalfonder som har bil-
dats av dem som är anställda hos företaget eller
vid ämbetsverket �����	��
�.
5 §
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Vid ett företag eller ett ämbetsverk vars per-
sonal omfattar minst 30 personer kan en perso-
nalfond bildas i enlighet med denna lag. Inom ett
sådant företag eller ämbetsverk kan en fond bil-
das även vid en resultatenhet med minst tio an-
ställda. För två eller flera företag kan en gemen-
sam personalfond bildas endast om företagen
hör till samma koncern. Till en sådan koncern-
fond kan även personalen vid ett utländskt dot-
terföretag höra under förutsättning att moderfö-
retaget är finskt. Även personalen vid en i Fin-
land registrerad filial till ett utländskt företag
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kan tillsammans med personalen vid ett finskt
företag höra till en gemensam personalfond, för-
utsatt att företagen hör till samma koncern och
deras personal omfattas av samma vinstpremie-
system. Vad som bestäms nedan om ett företags
personal tillämpas på motsvarande sätt på perso-
nalen vid en här nämnd resultatenhet, koncern
eller filial.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 §
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Anmälan om registrering av en personalfond
�
��������
��� skall göras skriftligen till ar-
betsministeriet. Till grundanmälan skall fogas
fondens stadgar och en utredning om att fonden
har bildats i enlighet med 6—9 §. Om anställda
vid ett sådant utländskt företag som avses i 5 §
1 mom. skall bli medlemmar i en fond och om de
förfaringssätt som anges i 6—9 § inte har kun-
nat följas, skall till grundanmälan fogas en ut-
redning om att motsvarande förfaringssätt som
iakttas i landet i fråga har följts då fonden bil-
dats eller att personalens påverkningsmöjlighe-
ter har garanterats på annat sätt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14 §

���
������

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I fondens stadgar kan det bestämmas att i

stadgarna närmare angivna personer som hör till
företagets eller ämbetsverkets ledning inte är
medlemmar i fonden.

17 b §
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Om ett företag eller ämbetsverk beslutar att
omvandla sitt vinstpremiesystem enligt denna
lag till ett system med kontant vinstpremie, har
en medlem i fonden rätt att till personalfonden
2

överföra sin andel av den del av vinstpremiean-
delen som bestäms i enlighet med denna lag, om
vinstpremiesystemet tillåter det. Medlemmen
skall före ingången av den räkenskapsperiod för
vilken vinstpremieandelen bestäms meddela ar-
betsgivaren att han eller hon kommer att nyttja
sin rätt till överföring. På den andel som över-
förts till fonden tillämpas bestämmelserna i den-
na lag.

Företaget eller ämbetsverket skall fatta beslut
om beräkningsgrunderna för den vinstpremiean-
del som kan överföras till fonden och om änd-
ring av dem före ingången av den period för vil-
ken vinstpremieandelen betalas, och fonden
skall göra en anmälan till arbetsministeriet om
beräkningsgrunderna och om ändring av dem.

21 §
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Värdet av en personalfonds tillgångar och av
varje medlems fondandel skall bestämmas på da-
gen för fondens bokslut ���������������
���
�.

Tillgångarna skall vid värdebestämningen
uppskattas till gängse värde.

24 §
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En fondandel består av en bunden del och en
disponibel del. Varje medlem har rätt att lyfta
den disponibla delen i pengar omedelbart efter
värdebestämningsdagen enligt vad som närmare
anges i fondens stadgar. I stadgarna kan också
bestämmas att aktier i arbetsgivarföretaget eller i
ett företag som hör till samma koncern kan an-
vändas såsom betalning av den disponibla de-
len, om medlemmen så önskar och aktierna är
föremål för offentlig handel enligt värdepap-
persmarknadslagen (495/1989). Betalningen
skall då ske på det sätt som anges närmare i stad-
garna.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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"�����
���
��������	������
����������������

���
�#��������$�

���������$���

Oberoende av vad stadgarna bestämmer om
lyftande av en fondandel skall denna utbetalas
inom fyra månader från den värdebestämnings-
dag som närmast följer

1) efter att en hel räkenskapsperiod vid före-
taget eller ämbetsverket har löpt ut sedan med-
lemmens arbets- eller tjänsteförhållande upphör-
de antingen på grund av att medlemmen själv
sagt upp sitt arbetsavtal eller tjänsteförhållande
eller på grund av att arbetsgivaren sagt upp eller
hävt arbetsavtalet eller tjänsteförhållandet av en
orsak som beror på arbetstagarens eller tjänste-
mannens förfarande,

2) efter att medlemmens arbets- eller tjänste-
förhållande upphört av någon annan än i 1 punk-
ten nämnd orsak eller efter den dag då medlem-
men avlidit, eller

3) efter att arbetsförhållandet upphört för en
sådan medlem som arbetat utomlands för ett ut-
ländskt dotterföretag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Oberoende av bestämmelserna i 1 mom. 1 och
2 punkten kan det i fondens stadgar bestämmas
att en medlem som har gått i pension har rätt att
lyfta sin fondandel i så stora poster som han el-
ler hon önskar på de årliga högst fyra utbetal-
ningsdagar som närmast följer efter pensione-
ringen.
27 a §
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En fond har rätt att på det sätt som avtalas
med det finska moderföretaget tillställa moder-
företaget utredningar om de fondandelar samt
disponibla fondandelar som innehas av fond-
medlemmar anställda hos ett utländskt dotterfö-
retag som hör till fonden. Moderföretaget skall
då se till att utredningarna om fondandelarna
tillställs medlemmarna samt sköta den tekniska
utbetalningen av fondandelarna till medlemmar-
na.

60 a §
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Ett företag skall lämna sin personalfond alla
de uppgifter som behövs för bildande av fonden,
förande av ett medlemsregister, beräkning och
betalning av fondandelarna samt övrig förvalt-
ning av fonden. Om fonden som medlemmar har
personer som är anställda hos ett sådant ut-
ländskt företag som avses i 5 § 1 mom., skall det
finska moderföretaget och i Finland registrerad
filial se till att fonden får ovan nämnda uppgif-
ter.

Denna lag träder i kraft den               200   .
Fondernas stadgar skall senast vid det första

stadgeenliga fondmöte som hålls efter lagens
ikraftträdande ändras så att de motsvarar 14 §
2 mom.
Helsingfors den 3 juni 2002
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