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RIKSDAGENS SVAR 75/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av personalfondslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om éndring av
personalfondslagen (RP 24/2002 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i arendet lamnat sitt betédnkande (ApUB 3/2002
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om éindring av personalfondslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 1 §, 5 § 1 mom., 11 § 1 mom.,
14 8§ 2 mom., 21 §, 24 § 1 mom., 27 § 1 och 4 mom. och 60 a §,

av dessalagrum 1, 5 § 1 mom. och 14 § 2 mom. sddanade lyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom.
sadana de lyder i lag 1145/1999 och 60 a § sadan den lyder i lag 590/1997, samt

fogas till lagen nya 17 b och 27 a § som fdljer:

18
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa finska 6ppna bolag,
kommanditbolag, aktiebolag, tmsesidiga for-
sékringsbolag, andelslag, sparbanker, hypoteks-
foreningar, forsakringsforeningar, i handelsre-
gistret inforda ekonomiska foreningar, afférs-
verk enligt lagen om statens affarsverk
(627/1987), i 5 § 1 mom. avsedda utladndska dot-
terforetag och i Finland registrerade filialer (7o-
retag), statliga@mbetsverk ochinréttningar (cim-
betsverk) samt pa personalfonder som har bil-
dats av dem som & anstéllda hos foretaget eller
vid dmbetsverket (personal).

RP 24/2002 rd
ApUB 3/2002 rd

58
Forutsdttmingar for bildandet

Vid ett foretag eller ett @mbetsverk vars per-
sonal omfattar minst 30 personer kan en perso-
nalfond bildasi enlighet med dennalag. Inom ett
sadant foretag eller ambetsverk kan en fond bil-
das &ven vid en resultatenhet med minst tio an-
stallda. For tvaeller flera foretag kan en gemen-
sam personalfond bildas endast om féretagen
hor till samma koncern. Till en sddan koncern-
fond kan &ven personalen vid ett utléandskt dot-
terféretag hora under férutsdttning att moderfo-
retaget ar finskt. Aven personalen vid en i Fin-
land registrerad filial till ett utléandskt foretag
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kan tillsammans med personalen vid ett finskt
foretag horatill en gemensam personalfond, for-
utsatt att féretagen hor till samma koncern och
deras personal omfattas av samma vinstpremie-
system. Vad som bestéms nedan om ett foretags
personal till&mpas pd motsvarande sétt pa perso-
nalen vid en hér nédmnd resultatenhet, koncern
eller filial.

118

Grundanmdilan

Anmalan om registrering av en personalfond
(grundanmdlan) skall goras skriftligen till ar-
betsministeriet. Till grundanmélan skall fogas
fondens stadgar och en utredning om att fonden
har bildats i enlighet med 6—9 8. Om anstéllda
vid ett sddant utlandskt foretag som avsesi 5§
1 mom. skall bli medlemmar i en fond och om de
forfaringssétt som anges i 6—9 § inte har kun-
nat foljas, skal till grundanméan fogas en ut-
redning om att motsvarande forfaringssétt som
iakttas i landet i fraga har foljts da fonden bil-
dats eller att personalens paverkningsmdjlighe-
ter har garanterats pa annat satt.

14 §
Medlemskap

| fondens stadgar kan det bestdmmas att i
stadgarna nérmare angivna personer som hor till
foretagets eller dmbetsverkets ledning inte ar
medlemmar i fonden.

17b8

Overforing av andel av vinstpremieandel till
personalfond

Om ett foretag eller ambetsverk beslutar att
omvandla sitt vinstpremiesystem enligt denna
lag till ett system med kontant vinstpremie, har
en medlem i fonden rétt att till personalfonden

Overfora sin andel av den del av vinstpremiean-
delen som bestdms i enlighet med dennalag, om
vinstpremiesystemet tillater det. Medlemmen
skall fore ingangen av den rakenskapsperiod for
vilken vinstpremieandelen bestdms meddela ar-
betsgivaren att han eller hon kommer att nyttja
sin ratt till 6verforing. P& den andel som Gver-
fortstill fonden tillampas bestémmel sernai den-
nalag.

Foretaget eller ambetsverket skall fatta beslut
om ber&kningsgrunderna for den vinstpremiean-
del som kan 6verforas till fonden och om &nd-
ring av dem fore ingangen av den period for vil-
ken vinstpremieandelen betalas, och fonden
skall gora en anmélan till arbetsministeriet om
ber&kningsgrunderna och om éndring av dem.

218

Virdebestimning

Véardet av en personalfonds tillgangar och av
varje medlems fondandel skall bestammas pada-
gen for fondens bokslut (virdebestdimningsdag).

Tillgadngarna skall vid vardebestdamningen
uppskattas till gangse véarde.

24 8
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och en
disponibel del. Varje mediem har rétt att lyfta
den disponibla delen i pengar omedelbart efter
véardebestamningsdagen enligt vad som nédrmare
anges i fondens stadgar. | stadgarna kan ocksa
bestdmmas att aktier i arbetsgivarforetaget eller i
ett foretag som hor till samma koncern kan an-
vandas sdsom betalning av den disponibla de-
len, om medlemmen s& onskar och aktierna &r
foremdl for offentlig handel enligt vérdepap-
persmarknadslagen (495/1989). Betalningen
skall daske pa det sitt som anges narmarei stad-
garna.



278

Utbetalning av en fondandel sedan arbets- eller
tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestammer om
lyftande av en fondandel skall denna utbetalas
inom fyra manader fran den vérdebestamnings-
dag som ndrmast foljer

1) efter att en hel rakenskapsperiod vid fore-
taget eller &mbetsverket har 16pt ut sedan med-
lemmens arbets- eller tjanstef 6rhallande upphor-
de antingen pa grund av att medlemmen sjalv
sagt upp sitt arbetsavtal eller tjansteforhallande
eller pa grund av att arbetsgivaren sagt upp eller
havt arbetsavtalet eller tjansteforhallandet av en
orsak som beror pa arbetstagarens eller tjanste-
mannens forfarande,

2) efter att medlemmens arbets- eller tjanste-
forhallande upphort av ndgon annan ani 1 punk-
ten namnd orsak eller efter den dag da medlem-
men avlidit, eller

3) efter att arbetsforhallandet upphort for en
sadan medlem som arbetat utomlands for ett ut-
landskt dotterforetag.

Oberoende av bestémmelsernai 1 mom. 1 och
2 punkten kan det i fondens stadgar bestdmmas
att en medlem som har gétt i pension har ratt att
lyfta sin fondandel i s& stora poster som han el-
ler hon Gnskar pa de arliga hogst fyra utbetal-
ningsdagar som narmast foljer efter pensione-
ringen.
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27 a8

Inldmnande av utredning om fondandelar och
utbetalning av fondandelar i utldindska dotterfo-
retag

En fond har rétt att pa det sétt som avtalas
med det finska moderforetaget tillstélla moder-
foretaget utredningar om de fondandelar samt
disponibla fondandelar som innehas av fond-
medlemmar anstéllda hos ett utldndskt dotterfo-
retag som hor till fonden. Moderforetaget skall
da se till att utredningarna om fondandelarna
tillstélls medlemmarna samt skoéta den tekniska
utbetal ningen av fondandelarna till medlemmar-
na

60ag
Skyldighet att ldmna uppgifter

Ett foretag skall |&mna sin personalfond alla
de uppgifter som behdvs for bildande av fonden,
forande av ett medlemsregister, berékning och
betalning av fondandelarna samt 6vrig forvalt-
ning av fonden. Om fonden som medlemmar har
personer som & anstallda hos ett sadant ut-
l&ndskt féretag som avsesi 5 § 1 mom., skall det
finska moderforetaget och i Finland registrerad
filial setill att fonden far ovan ndmnda uppgif-
ter.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Fondernas stadgar skall senast vid det forsta
stadgeenliga fondmdte som hdlls efter lagens
ikrafttradande andras sa att de motsvarar 14 §
2 mom.

Helsingfors den 3 juni 2002
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