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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en reform av imbets-
verken inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en reform av &mbetsver-
ken inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrédde (RP 31/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Kulturutskottet (KuUB 4/2025 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om dmbetsverken inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Ambetsverken inom forvaltningsomrdidet

Till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade hor foljande &mbetsverk:
1) Utbildningsstyrelsen,

2) Riksarkivet,

3) Museiverket,

4) Konst- och kulturmyndigheten,

5) Finlands Akademi och

6) besviarsndmnden for studiestod.

Bestammelser om respektive &mbetsverks uppgifter utfardas separat.

RP 31/2025 rd Klart
KuUB 4/2025 rd 5.0
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2§
Bildningsforvaltningen

Undervisnings- och kulturministeriet och &mbetsverken inom dess forvaltningsomrade utgor
bildningsférvaltningen pé central niva.

Syftet med bildningsforvaltningen &r att sékerstilla att medborgarnas grundlaggande kulturel-
la réttigheter tillgodoses pa ett hogklassigt och verkningsfullt sétt i samarbete med aktdrer och in-
tressentgrupper inom olika forvaltningsomraden. Bildningsforvaltningen ska frédmja samhéllets
funktionssikerhet och medborgarnas vélfard och jadmlikhet.

Kvaliteten pa och verkningsfullheten hos verksamheten inom bildningsfoérvaltningen frimjas
genom gemensamma verksamhetsmodeller och -strukturer samt genom att utveckla tjdnster som
ar gemensamma for dessa &mbetsverk.

Bestdmmelser om hur sdidana gemensamma tjdnster ordnas, deras innehéll och hur de ska ge-
nomforas far utfardas genom forordning av statsradet.

38
Generaldirektor

Vid respektive ambetsverk finns en generaldirektér som utndmns av statsradet.

Generaldirektoren har till uppgift att leda, utveckla och dvervaka d&mbetsverkets verksamhet
samt att ansvara for att verksamheten leder till resultat och for att de uppsatta malen nas.

Bestdmmelser om sérskilda behorighetsvillkor for generaldirektorer finns i statstjinstemanna-
lagen (750/1994). Bestimmelser om sirskilda behorighetsvillkor for generaldirektéren for Fin-
lands Akademi finns i lagen om Finlands Akademi (922/2009).

4§
Ovrig personal

Generaldirektoren utndmner tjanstemén och anstéller 6vrig personal, om inte ndgot annat be-
stdms 1 dmbetsverkets arbetsordning.

Behdrighetsvillkor for chefen for en verksamhetsenhet som lyder direkt under generaldirekto-
ren dr hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med det uppgiftsomrade som hor till tjénsten och i
praktiken visad ledarférméga.

Behorighetsvillkor for en tjansteman till vars uppgifter hor utévning av offentlig makt som &ar
betydande med tanke pa individens réttigheter och skyldigheter dr hdgre hgskoleexamen.

58§
Avgérande av drenden

Generaldirektoren avgdr de drenden som hor till &mbetsverket, om inte ndgot annat foreskrivs
eller bestdms i &mbetsverkets arbetsordning eller instruktionen for Finlands Akademi. General-
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direktoren far forbehalla sig avgdrandet av ett sddant drende som enligt arbetsordningen ska av-
gdras av ndgon annan tjénsteman.

6§
Arbetsordning

Om inte négot annat foreskrivs genom lag eller forordning, utfardas bestimmelser om dmbets-
verkets organisation, ledning och beslutanderitt samt ordnandet av forvaltningen och verksam-
heten i 6vrigt i arbetsordningen som faststélls av generaldirektoren.

78
Beredskap

Bestdmmelser om dmbetsverks skyldighet att vidta forberedelser finns i beredskapslagen
(1552/2011). Generaldirektoren for ambetsverket ska godkédnna dess beredskapsplan.

Varje d&mbetsverk ska ha en beredskapschef. Beredskapschefen har till uppgift att samordna
ambetsverkets beredskap och beredskapsplanering for storningssituationer och undantagsforhél-
landen, bista generaldirektoren i frdga om ledningen av &mbetsverket vid strningssituationer och
undantagsforhallanden samt delta i beredskapssamarbetet inom forvaltningsomréadet.

8§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20 .

Vid denna lags ikrafttradande ar de chefer som lyder direkt under respektive &mbetsverks ge-
neraldirektor enligt 4 § 2 mom. fortfarande behdriga for sina uppgifter.

Lag
om Utbildningsstyrelsen
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Verksamhetsomrdde

Utbildningsstyrelsen ar ett &mbetsverk inom undervisnings- och kulturministeriets forvalt-
ningsomrade som svarar for uppgifter som géller smébarnspedagogik, utbildning, kontinuerligt
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larande, internationalisering, de inhemska spraken samt informations- och serviceverksamhet i
anslutning till dessa uppgifter.

2§
Organisation

Vid Utbildningsstyrelsen utgdrs en avdelning av Institutet for de inhemska spréken, som det
foreskrivs om i 5 och 6 §. Institutet for de inhemska spraken har en sérskild enhet for den svenska
verksamheten.

Vid Utbildningsstyrelsen finns en enhet for uppgifter inom den svenskspréakiga utbildningen
och smabarnspedagogiken. Bestimmelser om dmbetsverkets 6vriga verksamhetsenheter finns i
arbetsordningen for ambetsverket.

I anslutning till Utbildningsstyrelsen finns det fristdende enheter, som det foreskrivs omi 7 §.
Bestdmmelser om de fristdende enheternas uppgifter utfirdas separat.

38
Utbildningsstyrelsens direktion och évriga organ

I anslutning till Utbildningsstyrelsen finns till stod for &mbetsverkets verksamhet en direktion
som har till uppgift att

1) folja Utbildningsstyrelsens verksamhetsomradde och vid behov gora framstillningar som
géller det till Utbildningsstyrelsen,

2) framja Utbildningsstyrelsens samarbete med olika intressentgrupper,

3) behandla de strategier som hénfor sig till Utbildningsstyrelsens verksamhetsomrade samt
riktlinjerna for Utbildningsstyrelsens verksamhet och ekonomi.

Direktionen ska horas om grunderna for laroplaner, for examina, for utbildningar och for pla-
nen for smabarnspedagogik samt om dmbetsverkets arbetsordning och utndmningen av direkto-
rer.

Bestdmmelser om direktionens sammanséttning, tillséttande, mandatperiod och arvoden utfér-
das genom forordning av statsradet.

I frdga om organ som verkar i samband med Utbildningsstyrelsen foreskrivs sérskilt.

4§
Utbildningsstyrelsens uppgifter

Utbildningsstyrelsen har till uppgift att

1 utveckla smabarnspedagogik, utbildning och kontinuerligt larande, skdta service- och for-
valtningsuppgifter i anslutning till dem samt delta i prognostisering av kompetens- och utbild-
ningsbehov,

2) framja samhallets internationalisering och kéinnedomen om finlédndsk utbildning och utbild-
ningssamarbetet inom den finldndska utbildningen utomlands,

3) sorja for resultatstyrningen av de statliga laroanstalter som lyder under ambetsverket,

4) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.
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Utbildningsstyrelsen ska dessutom i enlighet med vad som foreskrivs annanstans i lag

1) besluta om grunderna for och andra foreskrifter ifriga om laroplaner och examina inom den
utbildning som omfattas av dess verksamhetsomrade samt for planen for smabarnspedagogik,

2) ansvara for och utveckla digitala tjénster, informationsresurser och andra datalager samt re-
gister som tillhor dess lagstadgade eller pé annat sétt beslutade uppgifter,

3) producera tjanster for genomforandet av studerandeantagningar,

4) skota uppgifter med anknytning till erkénnande av studier som avlagts och yrkeskvalifika-
tioner som forvérvats utomlands samt till sprék- och translatorsexamina.

For hogskolornas del har Utbildningsstyrelsen dock i uppgift att endast skdta de prognostise-
ringsuppgifter som anges i | mom. 1 punkten, de uppgifter som anges i 1 mom. 2 punkten samt de
uppgifter som anges i 2 mom. 2—4 punkten.

Undervisnings- och kulturministeriet far forbehélla sig ritten att avgora ett sddant utbildnings-
politiskt viktigt &rende som annars ankommer pé Utbildningsstyrelsen.

Bestdmmelser om uppgifterna for Institutet for de inhemska spréken finns i 5 §.

Utbildningsstyrelsen samarbetar med nationella och internationella myndigheter och andra
sammanslutningar som bedriver och finansierar verksamhet med anknytning till &mbetsverkets
uppgifter.

58
Uppgifter som ankommer pd Institutet for de inhemska sprdken

Institutet for de inhemska spréken har till uppgift att

1) framja sprakbruket nir det géller finska och svenska i samhiéllet genom att producera och
sprida information om dessa sprék och deras varianter inom finldndsk kultur och det finldndska
sambhillet,

2) ansvara for sprakvard, radgivning och ordboksarbete nir det géller finska och svenska samt
for forskning med anknytning till sprékvarden och ordboksarbetet,

3) folja sprakbruket och dtgirder for att revitalisera de samiska spraken, teckenspraken, roma-
ni och karelska.

Med avvikelse fran 5 § i lagen om &mbetsverken inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomréde ( / ) har chefen for Institutet for de inhemska spréaken beslutanderétt i fraga
om de uppgifter som anges i 1 mom., och generaldirektoren for Utbildningsstyrelsen kan inte for-
behalla sig beslutanderétten i friga om dem.

6§
Sprakndmnder

I anslutning till Institutet for de inhemska spraken finns det sprakndmnder for finska, svenska
och de samiska spraken, samt for teckensprak, romani och karelska.

Némndernas uppgift 4r att inom deras respektive omrade utfirda rekommendationer av allmén
eller principiell natur nir det géller sprakbruket.

Bestdmmelser om sprakndmndernas mandatperiod, medlemsantal och val av medlemmar ut-
fardas genom forordning av statsradet.
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78
Fristaende enheter

Fristaende enheter vid Utbildningsstyrelsen &r

1) Nationella centret for utbildningsutvardering som avses i lagen om Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering (1295/2013),

2) Studentexamensndmndens kansli som avses i 2 § i lagen om studentexamen (502/2019),

3) Servicecentret for kontinuerligt 1drande och sysselséttning som avses i lagen om Service-
centret for kontinuerligt 1arande och sysselsittning (682/2021).

Direktoren for utvarderingscentret faststiller arbetsfordelningen i frdga om utvéarderingscen-
trets uppgifter efter att ha hort det utvirderingsrdd som avses i 4 § i lagen om Nationella centret
for utbildningsutviardering. Generalsekreteraren for Studentexamensnidmndens kansli faststiller
arbetsfordelningen i fraga om kansliets uppgifter efter att ha hort Studentexamensndmnden. Di-
rektoren for Servicecentret for kontinuerligt larande och sysselséttning faststéller arbetsfordel-
ningen i friga om servicecentrets uppgifter.

Chefen for respektive fristdende enhet utndmner eller anstéller personalen vid enheten.

Utbildningsstyrelsen producerar forvaltnings- och stodtjanster for de fristdende enheterna. Ut-
bildningsstyrelsen och de fristdende enheterna avtalar om genomforandet av forvaltnings- och
stodtjanster och om fordelningen av kostnaderna for dem.

Bestimmelserna i 5 § 1 mom. i lagen om dmbetsverk inom undervisnings- och kulturministe-
riets forvaltningsomrade tilldmpas inte pa fristdende enheter. Bestimmelserna i 6 § i den lagen
tillimpas pa fristdende enheter endast i fraga om produktionen av de forvaltnings- och stddtjéns-
ter som avses i 4 mom. i denna paragraf.

8§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphivs lagen om Utbildningsstyrelsen (564/2016) och lagen om Institutet
for de inhemska spraken (1403/2011).

Den Utbildningsstyrelse som avses i den upphdvda lagen om Utbildningsstyrelsen fortsitter
sin verksamhet som den Utbildningsstyrelse som avses i denna lag med personal samt de rattig-
heter och de skyldigheter som den har.

Bestdmmelser om stillningen for personalen i tjansteforhéllande vid Institutet for de inhemska
spraken finns i 2 kap. i statstjinstemannalagen (750/1994).

Den personal som &r anstélld i arbetsavtalsforhéllande vid Institutet for de inhemska spraken
overgér vid ikrafttradandet av denna lag till Utbildningsstyrelsen som personal i tjansteférhéallan-
de. Anstéllda i arbetsavtalsforhallande for viss tid 6vergér vid denna lags ikrafttradande till Ut-
bildningsstyrelsen i tjinsteforhallande for viss tid for den tid arbetsavtalsforhéllandet for viss tid
géller.

En person i arbetsavtalsforhallande far 6verforas utan hans eller hennes samtycke, om perso-
nen Gverfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion avses en re-
gion enligt 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).
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Vid faststéllandet av de forméner som géller i anstéllningsforhéllandet fér den personal som
overfors anses anstillningsforhallandet ha fortgétt hos staten utan avbrott.

En person som 6verfors till Utbildningsstyrelsen &r fortfarande behorig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa.

De drenden som &r anhédngiga vid Institutet for de inhemska spraken dverfors till Utbildnings-
styrelsen nir denna lag trider i kraft. Till Utbildningsstyrelsen dvergar vid samma tidpunkt ocksé
avtal, med undantag for &mbetsverkens specifika tjdnste- och arbetskollektivavtal, och forbindel-
ser och de rittigheter och skyldigheter som foljer av dessa.

Utbildningsstyrelsen och Institutet fér de inhemska spraken ska under ledning av generaldirek-
toren for Utbildningsstyrelsen bereda arbetsordningen samt ordna forvaltnings- och andra stod-
tjénster s att verksamheten enligt denna lag kan inledas den 1 januari 2026.

De sprakndmnder som tillsatts innan denna lag trider i kraft fortsétter sin verksamhet som
ndmnder enligt denna lag till utgdngen av sin mandatperiod.

Lag
om Riksarkivet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Verksamhetsomrdde

Riksarkivet ar ett &mbetsverk inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade
som svarar for uppgifter som hanfor sig till att sékerstilla att handlingar och informationsmateri-
al som ingér i det nationella kulturarvet samt bibliotekssamlingarna &r anvédndbara, utvecklingen
av digital arkivering, frimjande av ldsning och inlérning pa lika villkor for personer med ldsned-
sittning samt frimjandet av uppgifter som anknyter till publicering i tillgéngligt format.

2§
Uppgifter

Riksarkivet har till uppgift att

1) sdkerstélla arkiveringen av myndighetshandlingar och informationsmaterial,

2) framja forskning och annat nyttjande av informationsmaterial som ska arkiveras eller har ar-
kiverats,

3) frimja arkivering och nyttjande av samlingar som bestér av betydande privata handlingar,

4) vara sakkunnigt &mbetsverk i frdga om arkivering,

5) vara sakkunnig for myndigheterna i heraldiska fragor och frédmja den heraldiska kulturen,
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6) ta emot, bevara och stélla biblioteksmaterial som dverfors fran vetenskapliga och allmédnna
bibliotek till forfogande for dem som behover det (Depdabibliotekets tjdnster),

7) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.

Riksarkivet har dessutom till uppgift att skota de uppgifter som enligt arkivlagen (831/1994),
lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), lagen om statsbi-
drag till privata arkiv (1006/2006) och i annan lagstiftning ankommer pa Riksarkivet samt ordna
de tjanster som avses i lagen om Tillgénglighetsbiblioteket Celia ( / ).

Vid skdtseln av Depébibliotekets tjanster kan Riksarkivet ur det material det mottagit fran an-
dra bibliotek gallra ut och forstdra sddant som inte behdvs eller som &r i daligt skick. Riksarkivet
kan ta emot material ocksa av andra donatorer 4n av dem som avses i 1 mom. 6 punkten.

38
Verksamhetsstdllen

Bestdmmelser om Riksarkivets verksamhetsstéllen utfirdas genom forordning av statsradet
nér detta behdvs for att de sprékliga rittigheterna ska tillgodoses eller for att sdkerstélla tillgang-
en till Riksarkivets tjanster eller av sérskilda kulturhistoriska skél. Riksarkivet beslutar om sina
ovriga verksamhetsstillen och placeringen av dem.

4§
Organisation

Tillgdnglighetsbiblioteket Celia och Depabiblioteket finns vid Riksarkivet. Bestimmelser om
ovriga verksamhetsenheter finns 1 &mbetsverkets arbetsordning.

58
Delegationen for punktskrift samt heraldiska ndmnden

I anslutning till Riksarkivet finns delegationen for punktskrift, som har till uppgift att vara sak-
kunnigt organ i frdga om punktskrift och laromedel for personer med synskada. Bestimmelser om
delegationens sammanséttning, tillsdttande och mandatperiod utfirdas genom férordning av
statsradet.

I anslutning till Riksarkivet finns for behandlingen av utlatanden i heraldiska fragor en heral-
disk nimnd, som det foreskrivs om i Riksarkivets arbetsordning.

68§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphivs lagen om Riksa‘rkivet (1145/2016), lagen om Depabiblioteket
(1078/1988) och lagen om Tillgénglighetsbiblioteket Celia (787/2022).
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Det Riksarkiv som avses i den upphévda lagen om Riksarkivet fortsitter sin verksamhet som
det Riksarkiv som avses i denna lag med den personal samt de réttigheter och de skyldigheter som
det har.

Bestdmmelser om stéllningen for personalen i tjénsteforhéllande vid Depabiblioteket och vid
Tillgdnglighetsbiblioteket Celia finns i 2 kap. 1 statstjinstemannalagen (750/1994).

Personalen i arbetsavtalsforhallande vid Depabiblioteket och vid Tillginglighetsbiblioteket
Celia dvergar nir denna lag trdder 1 kraft 1 anstéllning hos Riksarkivet som personal i arbetsav-
talsforhallande. Anstéllda i arbetsavtalsforhéllande for viss tid Gvergér vid denna lags ikrafttra-
dande i anstéllning hos Riksarkivet for den tid arbetsavtalsforhallandet for viss tid géller.

En person som 4r anstilld i arbetsavtalsforhallande kan dverforas utan hans eller hennes sam-
tycke, om personen dverfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsre-
gion avses en region enligt 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Vid faststéllandet av de formaner som géller i anstdllningsforhallandet for den personal som
overfors anses anstillningsforhallandet ha fortgétt hos staten utan avbrott.

En person som &verfors till Riksarkivet ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller uppgifter
som motsvarar dessa.

De drenden som &ar anhéngiga vid Depabiblioteket och vid Tillgdnglighetsbiblioteket Celia
overfors till Riksarkivet nér denna lag trader i kraft. Pa Utbildningsstyrelsen 6vergar vid samma
tidpunkt ocksé Depabibliotekets och Tillgénglighetsbiblioteket Celias avtal, med undantag for
ambetsverkens specifika tjdnste- och arbetskollektivavtal, och forbindelser och de rittigheter och
skyldigheter som foljer av dessa.

Riksarkivet, Depébiblioteket och Tillgdnglighetsbiblioteket Celia ska under ledning av gene-
raldirektdren for Riksarkivet bereda en arbetsordning samt ordna forvaltningstjanster och andra
stodtjanster sé att verksamheten enligt denna lag kan inledas den 1 januari 2026.

Den delegation for punktskrift som tillsatts fore ikrafttraidandet av denna lag fortsétter sin verk-
samhet som en delegation enligt denna lag till utgangen av sin mandatperiod.

En hénvisning till arkivverket, Depébiblioteket och Tillgénglighetsbiblioteket Celia ndgon an-
nanstans i lagstiftningen betraktas efter ikrafttridandet av denna lag som en héanvisning till Riks-
arkivet.

Lag
om Museiverket
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Verksamhetsomrdde

Museiverket ér ett &mbetsverk inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade
som svarar for uppgifter som hanfor sig till att skydda kulturarvets och kulturmiljéernas mang-
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fald, utoka, bevara och forvalta nationell kulturegendom och nationella samlingar, framstélla in-
formation och formedla kunskap om dessa, bedriva museiverksamhet samt utveckla muse-
ibranschen.

28
Uppgifter

Museiverket har till uppgift att

1) vara sakkunnigt &mbetsverk i frdga om skyddet av kulturarv och kulturmiljoer,

2) svara for skyddet av och tillsynen 6ver det arkeologiska kulturarvet och, om drendet inte hor
till ndgot annat &mbetsverks verksamhetsomrade, kulturmiljder,

3) bevara, undersoka, presentera och uttolka det materiella och immateriella kulturarvet,

4) bedriva museiverksamhet genom att forvalta Finlands nationalmuseum i egenskap av natio-
nellt kulturhistoriskt museum,

5) sorja for produktionen, formedlingen, bevarandet och forvaringen av samt tillgdngen och
tillgéngligheten till information om det materiella och immateriella kulturarvet och kulturegen-
domen, frimja hanteringen av den samt forskning som baserar sig pa den,

6) i egenskap av sakkunnigt &mbetsverk svara for den riksomfattande styrningen och utveck-
lingen av museibranschens och museernas verksamhet i frdga om kulturmiljder,

7) dra forsorg om vérldsarvet Sveaborg samt om andra omraden som dr i &mbetsverkets besitt-
ning samt for bevarande, forvaltning, skdtsel, underhall, utveckling och forevisning som géller
dem,

8) vara en séddan behorig myndighet i friga om inforsel och import till tullomradet av kultur-
foremal som avses artikel 4 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/880 om infor-
sel och import av kulturféremal,

9) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.

Museiverket har dessutom till uppgift att skota de uppgifter som det har enligt lagen om forn-
minnen (295/1963), lagen om skyddande av byggnadsarvet (498/2010), lagen om begransning av
utforseln av kulturféremal (933/2016), museilagen (314/2019) och annan lagstiftning.

38
Verksamhetsstdllen

Museiverket beslutar om sina verksamhetsstillen och placeringen av dem.

4§

Organisation
Finlands nationalmuseum och forvaltningsndmnden for Sveaborg finns vid Museiverket. Be-
stimmelser om Ovriga verksamhetsenheter finns i &mbetsverkets arbetsordning.

Forvaltningen av de museisamlingar som forvaltas i anknytning till verksamheten vid Fin-

lands nationalmuseum och som é&r i Museiverkets besittning ingar i verksamhetsomréadet for Fin-
lands nationalmuseum.

10
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Chef for verksamhetsenheten Finlands nationalmuseum #r en éverdirektor. Overdirektéren ut-
ndmns av undervisnings- och kulturministeriet for fem ar, om det inte av sérskilda skél finns
grund for att utndmna overdirektdren for en kortare tid. Personalen vid Finlands nationalmuseum
utndmns eller anstélls av overdirektoren.

58
Delegationen for Sveaborg

I anslutning till Museiverket finns delegationen for Sveaborg som har till uppgift att frimja
samarbetet med olika intressentgrupper i anslutning till verksamheten samt underhallet av vérlds-
arvet Sveaborg.

Bestdmmelser om delegationens sammanséttning, utndmning och mandatperiod ska utférdas
genom forordning av statsrddet. Bestimmelser om delegationens sammantrdden och behandling-
en av drenden finns i &mbetsverkets arbetsordning.

6§
Fastighetsforvaltningsmyndighet

Museiverket besitter inom omradet for Sveaborg den statliga fastighetsformdgenhet som avses
i lagen om ritt att 6verlata statlig fastighetsformdgenhet (973/2002). Narmare bestimmelser om
de omraden och byggnader som forvaltas av &mbetsverket utfirdas genom férordning av statsra-
det.

78
Avgifter

Med avvikelse fran lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992), far intrddesavgift till
museer som lyder under Museiverket, till utstdllningar och for allménheten avsedda tillstdllning-
ar och forevisningar samt till andra tjédnster med anknytning till de samlingar Museiverkets for-
valtar sénkas eller ingen avgift tas ut, om detta &r &andamalsenligt med tanke pé undervisning eller
vetenskap, eller annars med hénsyn till allmént intresse.

Med avvikelse fran lagen om grunderna for avgifter till staten kan pé foretagsekonomiska
grunder prissatta hyror for kulturhistoriskt vardefulla byggnader och for lokaler i dem av kultur-
politiska skil sinkas sé att en hyra som motsvarar géllande géingse prisniva tas ut for dem eller,
om det bor anses dverensstimma med statens fordel, sa att hyran fér vara ldgre &n den géngse el-
ler att ingen hyra tas ut.

11
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8§
Andringssékande

Omprovning av ett beslut som Museiverket har fattat med stod av den forordning som avses i
2 § 8 mom. far begiras. Bestimmelser om begéran om omprovning finns i férvaltningslagen
(434/2003).

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

93§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphivs lagen om Museiverket (282/2004) och lagen om forvaltningsndmn-
den for Sveaborg (1145/1988).

Det Museiverk som avses i den upphidvda lagen om Museiverket fortsitter sin verksamhet som
det Museiverk som avses i denna lag med den personal samt de rittigheter och de skyldigheter
som det har.

Bestdmmelser om stéllningen for personalen i tjansteforhéllande vid forvaltningsndmnden for
Sveaborg finns i 2 kap. i statstjinstemannalagen (750/1994).

Personalen i arbetsavtalsforhallande vid forvaltningsndmnden for Sveaborg dvergér nér denna
lag trdder i kraft i anstdllning hos Museiverket som personal i arbetsavtalsférhallande. Anstillda i
arbetsavtalsforhallande for viss tid 6vergar vid denna lags ikrafttrddande i anstéllning hos Muse-
iverket for den tid arbetsavtalsforhallandet for viss tid géller.

En person i arbetsavtalsforhallande kan 6verforas utan hans eller hennes samtycke, om perso-
nen 6verfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion avses en re-
gion enligt 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Vid faststéllandet av de formaner som géller i anstdllningsforhallandet for den personal som
overfors anses anstillningsforhallandet ha fortgétt hos staten utan avbrott.

En person som dverfors till Museiverket ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller uppgif-
ter som motsvarar dessa.

De drenden som é&r anhéngiga vid forvaltningsndmnden for Sveaborg dverfors nér denna lag
triader i kraft till Museiverket. P4 Museiverket dvergar vid samma tidpunkt ocksé de avtal som in-
gétts av forvaltningsndmnden for Sveaborg, med undantag for &mbetsverkens specifika tjénste-
och arbetskollektivavtal, och forbindelser och de rittigheter och skyldigheter som foljer av dessa.

Museiverket och forvaltningsndmnden for Sveaborg ska under ledning av generaldirektoren
for Museiverket utarbeta en arbetsordning for Museiverket samt ordna forvaltnings- och andra
stodtjanster sé att verksamheten enligt denna lag kan inledas den 1 januari 2026.

En hénvisning till Museiverket eller forvaltningsndmnden for Sveaborg ndgon annanstans i
lagstiftningen betraktas efter ikrafttrddandet av denna lag som en hinvisning till Museiverket.

12
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Lag
om Konst- och kulturmyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Verksamhetsomrade

Konst- och kulturmyndigheten &r ett &mbetsverk inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade som svarar for uppgifter som hanfor sig till frimjande av konst och kultur,
mediefostran och en trygg mediemiljo samt till arkivering av den audiovisuella kulturen och
frimjande av kinnedom om den.

238
Uppgifter

Konst- och kulturmyndigheten har till uppgift att

1) frimja konst och kultur samt deras stdllning och betydelse i samhéllet pé nationell och regi-
onal niva, om inte drendet hor till ndgot annat &mbetsverks verksamhetsomréde,

2) skapa forutsittningar for konstnéarligt skapande och konstnérligt arbete,

3) fraimja mediefostran och mediekompetens,

4) fraimja en mediemiljoé som &r trygg for barn,

5) forvara material som hénfor sig till filmer samt radio- och televisionsprogram och frimja
forskning och annan anvéndning av materialet,

6) fraimja kinnedom om audiovisuell kultur,

7) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.

Dessutom har Konst- och kulturmyndigheten till uppgift att skéta de uppgifter som enligt la-
gen om statens konstnédrsstipendier (734/1969), lagen om deponering och férvaring av kulturma-
terial (1433/2007), lagen om bildprogram (710/2011), lagen om extra konstnirspensioner (194/
2016), lagen om statlig finansiering for fraimjande av filmkulturen (1174/2018) och annan lag-
stiftning ankommer pa dmbetsverket.

Med avvikelse fran 5 § i lagen om dmbetsverken inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomréade ( / ) har chefen for den verksamhetsenhet till vars uppgifter drendena enligt
ambetsverkets arbetsordning hor beslutanderétt 1 drenden enligt lagen om bildprogram, och ge-
neraldirektoren for &mbetsverket kan inte forbehalla sig beslutanderétten i dem.

38
Verksamhetsstdllen

Konst- och kulturmyndigheten beslutar om sina verksamhetsstillen och placeringen av dem.

13
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43§
Konst- och kulturrdadet

I anslutning till Konst- och kulturmyndigheten finns ett konst- och kulturrad, som har till upp-
gift att

1) besluta om stipendier som baserar sig pé kollegial bedomning enligt lagen om statens konst-
nérsstipendier, om andra stipendier som beviljas konstnérer och konstnarsgrupper samt om konst-
priser,

2) gora framstédllningar om titeln akademiker enligt lagen om statens konstnérsstipendier,

3) vara sakkunnigorgan i konst- och kulturpolitiska frégor,

4) sorja for andra uppgifter om vilka det foreskrivs sérskilt eller som undervisnings- och kul-
turministeriet anfortror konst- och kulturradet.

Statsradet utser en ordforande for konst- och kulturradet, minst atta och hogst 12 medlemmar
samt hogst sju erséttare for en mandatperiod pa tre &r. En och samma person kan utses till ordf6-
rande, medlem eller ersittare for hogst tva pa varandra foljande mandatperioder, och dérefter ut-
ses pa nytt tidigast tre ar efter detta. Medlemmarna och erséttarna i radet ska foretradda en bred
sakkunskap inom konst- och kulturpolitik och olika aspekter pa den. Innan radet tillsétts ska cen-
trala aktorer inom konst och kultur horas.

Bestdmmelser om rédets beslutsfattande och verksamhet utfirdas genom forordning av stats-
ridet.

58
Organ

I anslutning till Konst- och kulturmyndigheten finns f6ljande organ

1) for utdelningen av stipendier och understdd en ndimnd om vilken det foreskrivs i lagen om
vissa stipendier och understdd at forfattare och Gversittare (236/1961),

2) for utdelningen av stipendier en nimnd om vilken det foreskrivs i lagen om vissa stipendier
at bildkonstnérer (115/1997),

3) statsandelsndmnden for scenkonst om vilken det foreskrivs i lagen om frimjande av scen-
konst (1082/2020).

4) bildprogramsnidmnden, om vilken det foreskrivs i lagen om bildprogram.

63§
Férbud mot att soka dndring

I ett beslut om beviljande av konstpris som meddelats av konst- och kulturradet far omprov-
ning inte begéras och beslutet fir inte dverklagas genom besvir.

14
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78
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen om Nationella audiovisuella institutet (1434/2007) och lagen
om Centret for konstframjande (657/2012).

Bestdmmelser om stillningen for personalen i tjédnsteforhéllande vid Nationella audiovisuella
institutet och vid Centret for konstfrdmjande finns i 2 kap. i statstjinstemannalagen (750/1994).

Personalen i arbetsavtalsforhallande vid Nationella audiovisuella institutet och vid Centret for
konstfraimjande vergér nér denna lag trader i kraft i anstidllning hos Konst- och kulturmyndighe-
ten (det nya dmbetsverket) som personal i arbetsavtalsforhallande. Anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande for viss tid 6vergar vid denna lags ikrafttridande i anstéllning hos det nya &mbetsverket for
den tid arbetsavtalsforhallandet for viss tid géller.

Vid faststéllandet av de formaner som géller i anstdllningsforhallandet for den personal som
overfors anses anstillningsforhallandet ha fortgétt oavbrutet hos staten.

En person som &r anstilld i arbetsavtalsforhallande kan dverforas utan hans eller hennes sam-
tycke, om personen dverfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsre-
gion avses en region enligt. 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

En person som overfors till det nya ambetsverket ar fortfarande behdrig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa.

Det nya d&mbetsverket fortsétter verksamheten vid Nationella audiovisuella institutet och Cen-
tret for konstfrimjande. De drenden som dr anhéngiga vid Nationella audiovisuella institutet och
Centret for konstframjande 6verfors till det nya &mbetsverket vid ikrafttradandet av denna lag. P
det nya dmbetsverket 6vergar vid samma tidpunkt ocksd ovan nimnda dmbetsverks avtal, med
undantag for &mbetsverkens specifika tjénste- och arbetskollektivavtal, och forbindelser och de
rattigheter och skyldigheter som foljer av dessa.

Efter att denna lag har stadfésts kan till Konst- och kulturmyndigheten utndmnas en generaldi-
rektor, vars tjénst fram till den 31 december 2025 finns vid undervisnings- och kulturministeriet.

Nationella audiovisuella institutet och Centret for konstfrimjande ska under generaldirektd-
rens ledning utarbeta en arbetsordning for det nya &mbetsverket samt ordna forvaltnings- och an-
dra stodtjanster sa att det nya dmbetsverket kan inleda sin verksamhet den 1 januari 2026.

En héanvisning till Nationella audiovisuella institutet eller Centret for konstfrimjande nagon
annanstans i lagstiftningen betraktas efter ikrafttrddandet av denna lag som en hénvisning till
Konst- och kulturmyndigheten.

Deti5 § avsedda konstrad, de i 6 § avsedda statliga konstkommissionerna och 7 § avsedda re-
gionala konstkommissionerna i den upphdvda lagen om Centret for konstframjande fortsétter i
sina uppgifter till den 30 juni 2026. Det konst- och kulturrdd som avses i 4 § tillsdtts forsta gdngen
for en mandatperiod som borjar den 1 juli 2026. En hinvisning till konstradet, statliga eller regi-
onala konstkommissioner ndgon annanstans i lagstiftningen betraktas dérefter som en hénvisning
till konst- och kulturradet.
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Lag
om Tillginglighetsbiblioteket Celias tjinster

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bibliotekstjinster for personer med ldsnedsdttning

Riksarkivet ska framstilla, formedla och lana ut tillgdngligt biblioteksmaterial och tillgdngli-
ga laromedel till personer med synskada eller ndgon annan ldsnedséttning som avsesi 17 a § 1
mom. i upphovsrittslagen (404/1961), handleda i anvindningen av material och tjdnster, upprétt-
halla och utveckla bibliotekets samlingar samt vara sakkunnig i bibliotekstjanster for personer
med synskada eller ndgon annan ldsnedséttning samt i tillgénglig publicering (7illgdnglighetsbib-
lioteket Celias tjdnster).

Ovan ndmna tjanster for formedling och utldning samt handledning ar avgiftsfria for de kunder
som anlitar dem.

Vid anordnandet av i denna lag foreskrivna tjénster ska Riksarkivet samarbeta med de allmén-
na biblioteken, andra bibliotek samt med laroanstalter och hogskolor samt vid behov med andra
sammanslutningar.

28
Anvindningsregler

Riksarkivet utfardar anvindningsregler for utldning, anvindning och aterlamning av Tillgdng-
lighetsbiblioteket Celias material samt anvdndnings- och 1&neforbud som bibliotekets kunder ska
iaktta.

38
Anvindnings- och laneférbud

Riksarkivet kan for viss tid begrdnsa en kunds rétt att anvénda Tillgdnglighetsbiblioteket Celi-
as material, om kunden har 6verlatit material som han eller hon fatt fran biblioteket till andra eller
gett andra tilltrdde till bibliotekets material. Riksarkivet kan for viss tid begrdnsa en kunds rétt att
lana material, om denne upprepade génger tappar bort eller skadar det material som anvénts eller
lanats. Ett anvdndnings- eller laneférbud kan gilla i hogst 30 dagar.

En kund far inte heller [&na material, om kunden inte har aterlamnat sitt tidigare ld&nade mate-
rial inom den tidsfrist som anges i anvandningsreglerna eller ersatt forsvunnet eller skadat bibli-
oteksmaterial. Forsummelse att betala den ersittning som tas ut for skadat eller forsvunnet mate-
rial leder dock inte till laneforbud, om det med hénsyn till omstindigheterna vore oskéligt att
meddela kunden ldneférbud. Laneférbudet upphor omedelbart nér materialet har dterlamnats el-
ler ersatts Riksarkivet.
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4§
Andringssékande
Omprdvning av ett beslut som avses i 3 § 1 mom. far begiras. Bestimmelser om begéran om
omprdvning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

58
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 7 § i lagen om Finlands Akademi

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om Finlands Akademi (922/2009) 7 § som foljer:

78
Sdrskilda behorighetsvillkor for generaldirektoren

Generaldirektoren ska, utdver vad som foreskrivs i 8 § 1 statstjinstemannalagen (750/1994)
vara vetenskapligt meriterad och ha kdnnedom om forsknings- och hogskoleforvaltningen.

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 18.6.2025

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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