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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomférande av ar-
betsvillkorsdirektivet och lagstiftning som forbittrar stillningen for arbetstagare med va-
rierande arbetstid

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomforande av arbets-
villkorsdirektivet och lagstiftning som forbéttrar stéllningen for arbetstagare med varierande ar-
betstid (RP 60/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 7/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt 13 kap. 7 § 1 mom.
2 punkten och 11 §,

sddana de lyder, 1 kap. 11 § och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, 2 kap. 4 § i la-
garna 1448/2016 och 377/2018, 2 kap. 6 § i lag 10/2012 och 13 kap. 11 § i lagarna 1333/2007 och
707/2008, samt

fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom., sadant det lyder i lag 377/2018, en ny
3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

RP 60/2022 rd Klart
AjUB 7/2022 rd 5.0
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1 kap.
Allménna bestimmelser
11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagarens ar-
betstid under en bestimd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges i
arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbets-
givaren nér arbetstagaren sarskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet &r kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pé initiativ av arbetsgivaren av-
talas att vara kortare &n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsitter. Arbetsgivaren ska
med hogst 12 ménaders mellanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet overenskomna arbets-
tidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgivarens behov av
arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststillas till en hogre niva,
ska arbetsgivaren inom en ménad fran granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av
arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar resultatet av granskningen. Arbetsgivaren ska underritta
arbetstagaren om tidpunkten for granskningen och pa begéiran av arbetstagaren eller dennes fore-
trddare ldgga fram skriftlig information om resultatet av granskningen och de omsténdigheter
som ligger till grund for den.

Om arbetsgivaren helt och hallet slutar erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens be-
géran ldmna skriftlig information om orsakerna till att det till buds stdende arbetet har minskat.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om
inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om anstillningsférhallandena upprepas beho-
ver informationen inte ges pé nytt, om inte nagot annat foljer av 5 mom.

Informationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid 1 genomsnitt uppgar till hogst tre
timmar per vecka under en period pa fyra pa varandra foljande veckor. Vid berdkningen av ar-
betstiden beaktas arbetstagarens arbete for en annan arbetsgivare som hor till samma koncern som
arbetsgivaren.

Av informationen ska dtminstone framga

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstille,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,
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3) den tidpunkt dé ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunk-
ten dé avtalet upphor att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om etti 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som dr langtidsar-
betslos,

4) provotiden,

5) den plats dir arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstéllen eller
sjélv far bestimma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) i frdga om arbetstagare med varierande arbetstid

a) 1 vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstér behov av arbetskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen
(872/2019) far lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gdng ger sitt samtycke,

10) i fraga om hyrt arbete

a) anviandarforetagets namn och verksamhetsstélle, nér de ar kdnda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestillning fran anvéndarforetaget som utgdr bakgrunden till avtalet for viss tid,

c) en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsavta-
let for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda,

11) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder,

12) hur semestern bestams,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

15) den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller for-
sdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad

a) det land eller de lander dér arbetet utfors, hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken pennin-
glon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférméner som betalas utomlands samt villkoren
for hemforlovning av arbetstagaren,

b) den 16n som en i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstationering av ar-
betstagare i samband med tillhandahéllande av tjdnster avsedd utstationerad arbetstagare har rétt
till i enlighet med géllande lagstiftning eller allmént tillimpade kollektivavtal i virdmedlemssta-
ten, alla bidrag som betalas i samband med utstationeringen och arrangemangen for ersittning av
utgifter for resa, kost och logi, samt en ldnk till den officiella nationella webbplats for virdmed-
lemsstaten som avses i artikel 5.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahal-
lande av tjanster och om &ndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete
genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forordningen).

De uppgifter som avses i 3 mom. 1—S8 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses 1 3 mom. 9—15 punkten inom en ménad frén det att arbetet inleddes. De uppgifter som av-
ses i 3 mom. 16 punkten ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands. De uppgifter som avses i
3 mom. 4, 7 och 8 samt 11—15 punkten kan ges genom en hédnvisning till den lag eller det kol-
lektivavtal som tilldimpas i anstdllningsforhallandet.
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Arbetsgivaren ska dessutom nér nigot villkor i arbetet &dndras ge arbetstagaren skriftlig infor-
mation sa snart som mdjligt, dock senast nér dndringen triader i kraft, om inte &ndringen beror pé
att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

6§

Information om platser som blir lediga och motiverat svar om mdjligheten att forlinga den ordi-
narie arbetstiden eller arbetsavtalets ldngd

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga for att sdkerstilla att &ven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda har
samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsanstéllda.
Ett anvéndarforetag ska med iakttagande av motsvarande forfaranden informera ocksé sina inhyr-
da arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forlénga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begdran limnades. Om arbetsgivaren
regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhallande, far svaret dock ges inom tre mana-
der frén det att begéran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges muntligen, om motive-
ringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller
det har forflutit mindre dn 12 ménader sedan arbetstagarens foregaende begéiran.

19§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstillts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen riknas som arbetstid och i den man
det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.

Sarskilda bestammelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges 1 6 § ratt att avtala om vad som foreskrivs

2)1i 1 kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyldigheten och skyldigheten att erbjuda ett nytt ar-
betstidsvillkor, elleri 1 kap. 11 § 4 mom. om skyldigheten att informera, forutsatt att avtalet upp-



Riksdagens svar RSv 90/2022 rd

fyller de krav som anges i artikel 14 1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

3 a)i2 kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tyd-
liga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2kap. 19 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbildningen ska
infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska raknas som arbetstid om inget an-
nat foljer av arbetstidslagen, dock under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som anges i ar-
tikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,

11§
Straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for brott mot diskrimineringsférbudet i 2 kap. 2 § finns 147 kap. 3 § i
strafflagen (39/1889), om straff for krédnkning av foreningsfriheten enligt 13 kap. 1 § 147 kap. 5 §
i strafflagen samt om straff for krdnkning av de rittigheter som tillkommer en fortroendeman en-
ligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § 147 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot

1) bestimmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig
information om de centrala villkoren 1 arbetet,

2) bestdmmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om begrinsningen av arbetsgivarens kvittningsrétt,

3) bestimmelserna i 6 kap. 7 § om skyldigheten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestdmmelserna i 13 kap. 2 § om arbetstagarnas rétt att halla méten pa arbetsplatsen, eller

5) bestimmelserna i 13 kap. 10 § om framldggning av denna lag,

ska for overtrddelse av arbetsavtalslagen domas till boter.

For overtrddelse av arbetsavtalslagen doms ocksa den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom. vég-
rar ge arbetstagaren en 16neutrdkning trots att en sddan begérts.

Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes foretriddare bestdms enligt de grun-
der som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. i denna lag ska goéras inom ett ar fran ikrafttra-
dandet av lagen.

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttridandet av denna lag, behover arbetsgivaren inte kom-
plettera den skriftliga information som avses i 2 kap. 4 § med sddana uppgifter som inte kravdes
fore ikrafttradandet. Om det i anstéllningsforhéllandet har avtalats om varierande arbetstid, ska de
uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges inom tre manader fran
ikrafttradandet.
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Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3 mom. ska information dock ges till arbetstagaren

med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 kap. 4 § i denna lag, om det sker dndringar i de upp-
gifter som avses i 2 kap. 4 §.

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 §, 2 kap. 5 § samt 13 kap. 6 och 15 §,

av dem 1 kap. 3 § s&dan den lyder i lagarna 1449/2016, 469/2018 och 435/2020 och 2 kap. 5 §
och 13 kap. 15 § sédana de lyder i lag 1115/2016, samt

fogas till 1 kap. en ny 3 a §, till 2 kap. en ny 24 § och till 13 kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i
lag 1468/2016, en ny 3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstéille samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrénsat avtals langd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift om
att det ar fraga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslds,

5) provotiden, om en séddan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nér anstdllningsforhallandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

9) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hilsovard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens ratt till hemresa,



Riksdagens svar RSv 90/2022 rd

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, uppgift om hur ldnge arbetet varar, den
valuta i vilken penningldn utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som betalas ut-
omlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Ett arbetsavtal ska uppréttas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska ges ett, fartygets befal-
havare ett och arbetsgivaren tva.

3a§
Information till arbetstagaren

Arbetstagaren ska skriftligen ges

1) uppgift om det fartyg dér arbetet utfors, om det avviker frdn vad som anges i arbetsavtalet,

2) uppgift om eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad rétt till sédan utbildning som arbets-
givaren erbjuder,

3) i frdga om hyrt arbete, anviandarforetagets namn och verksambhetsstille,

4) anvisningar for hur arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver sddant forfarande hos arbetsgi-
varen som strider mot lagstiftningen om arbete till sj0ss,

5) de uppgifter som arbetstagaren anser behdvliga om fartygets géllande besiktningsbevis och
fartygets fartomréade.

Uppgifterna ska ldmnas nér arbetsavtalet ingés, med undantag for i 3 punkten avsedda uppgif-
ter, som ska ldmnas néir de dr kinda.

Om det sker éndringar i de uppgifter som avses i 1 mom. 1—3 punkten, ska arbetsgivaren dess-
utom informera arbetstagaren om éndringen sé snart som mdjligt, dock senast nér dndringen tré-
der i kraft, om inte &ndringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

5§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begdran ge information om en tryg-
gare anstdllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga hos arbetsgivaren for att sékerstélla att 4ven deltidsanstillda och viss-
tidsanstillda har samma mdjligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare och
heltidsanstéllda. Ett anvidndarforetag ska pa motsvarande sétt informera ocksa sina inhyrda ar-
betstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forlénga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begdran limnades. Om arbetsgivaren
regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhallande, far svaret dock ges inom tre mana-
der fran det att begiran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges muntligen, om motive-
ringen till svaret inte har &ndrats efter det foregaende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
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foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller
det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan arbetstagarens foregédende begéran.

24§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstillts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen riknas som arbetstid och i den méan
det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
6§
Fortroendemdns rdtt att fd information

En fortroendeman har rétt att av arbetsgivaren fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 § och 3 a §
1 mom. 4 och 5 punkten i friga om de arbetstagare som fortroendemannen foretrader.

93§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 8 § rétt att avtala om vad som bestdms

3 a)i2kap. 5 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tyd-
liga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2kap. 24 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbildningen ska
infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska rdknas som arbetstid nér inget an-
nat foljer av sjdarbetstidslagen eller lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982), dock
under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,
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15§
Framldggning

Arbetsgivaren ska pé fartyget hélla denna lag och ett allmént bindande kollektivavtal som av-
ses i 2 kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren hélla informatio-
nen om de forsdkringsanstalter dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller
forsdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd pé fartyget.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttraddandet av denna lag, behdver arbetsgivaren inte ge
sddana uppgifter som avses i 1 kap. 3 a § som inte kravdes fore ikrafttridandet av denna lag. Om
det sker dndringar i1 de uppgifter som avses i den paragrafen ska information dock ges till arbets-
tagaren med iakttagande av vad som foreskrivs i 1 kap. 3 a § i denna lag.

Lag
om dndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1405/2019,
en ny 18 punkt som foljer:

30a§
Krav som gdller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift

I frdga om avtal med varierande arbetstid krévs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift
ska fa antecknas i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i arbets-
avtalslagen,

2) overstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren med stod av lag eller kollektivavtal mindre &n 48 timmar fore arbetsskiftets
borjan stiller in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avtalats pa annat
sétt, och arbetstagaren inte anses ha rétt till 16n eller ersdttning med stod av 2 kap. 12 § i arbets-
avtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren beta-
las en skilig erséttning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stills in.
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34 §

Undantag genom kollektivavtal

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18)130 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersittning som ska betalas i samband med
att ett arbetsskift stills in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stélls in, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 9 § och
fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

9§
Tjdnsteforordnande

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmél och senast inom sju dagar fran det att tjansteutovning-
en inleddes ges ett protokollsutdrag eller ett annat skriftligt tjansteforordnande, av vilket framgar
atminstone parterna i tjdnsteforhallandet, tjansteinnehavarens tjanstebeteckning, tjdnsteforhal-
landets langd, grunden for ett tjdnsteforhéllande for viss tid, eventuell provotid, begynnelsetid-
punkten for tjansteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststéllandet av dem och
grunderna for avloningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges skriftlig information om atminstone féljande villkor i ar-
betet, om inte uppgifterna framgar av tjansteforordnandet:

1) den plats dér arbetet utfors eller, om tjansteinnehavaren inte har nagon huvudsaklig perma-
nent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pé olika arbets-
stéllen eller sjéalv far bestimma var arbetet utfors,
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2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

4) hur semestern bestiams,

5) uppséagningstiden eller grunden for bestimmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

7) den forsdkringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjénsteinnehavarens pensionsskydd eller
forsékrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §
3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses i 2 mom. 3—7 punkten ska ges inom en manad frén att tjansteutdvningen inleds. De upp-
gifter som avses i 2 mom. 8 punkten ska ges innan tjénsteinnehavaren flyttar utomlands. De upp-
gifter om eventuell prévotid och om grunderna for avloningen som avses i 1 mom. samt de upp-
gifter som avses 1 2 mom. 2—>5 och 7 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det
tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjdnsteforhéllandet. Om tjansteforhallandena upprepas beho-
ver informationen inte ges pé nytt, om inte nagot annat foljer av 4 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nér dndringen tréder i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftningen eller ett tjdnstekollek-
tivavtal dndrats.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16b§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller tjanstekollektivavtal dr skyldig att erbjuda tjdnsteinnehava-
ren utbildning for att tjinsteinnehavaren ska kunna utfora det arbete som tjadnsteinnehavaren an-
stéllts for, ska utbildningen vara kostnadsfti for tjédnsteinnehavaren. Dessutom ska utbildningen
rdknas som arbetstid och i den man det &r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

22 a§
Skyldighet att pa begdran ge information om ett tryggare tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld tjédnsteinnehavare ge
ett motiverat svar om mdjligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt tjinsteforordnan-
det eller tjansteforhéllandets langd. Svaret ska ges skriftligen inom en méanad fran det att begéran
lamnades. Om antalet anstéllda hos arbetsgivaren regelbundet ar hogst 250, far svaret dock ges
inom tre ménader fran det att begiran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges muntli-
gen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge
ett skriftligt svar foreligger inte, om tjdnsteinnehavaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mind-
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re 4n sex manader eller det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan tjdnsteinnehavarens forega-
ende begéran.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag, behover arbetsgivaren inte
komplettera den skriftliga information som avses i 9 § 2 mom. med sadana uppgifter som inte
krivdes fore ikrafttrddandet. Om villkoren i arbetet dndras ska tjdnsteinnehavaren dock informe-
ras med iakttagande av vad som foreskrivs i 9 § i denna lag.

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 379/2018, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdavs om dem,

b) skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i fraga om arbetstidsvillko-
ret om varierande arbetstid och de omstiandigheter som ligger till grund for resultatet,

c) ett skriftligt svar som géller mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
avtalet eller arbetsavtalets ldngd,

d) en 16neutrikning,

e) ett skriftligt intyg om permittering,

f) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphévande av ett arbetsavtal,

g) ett arbetsintyg,

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om upphiivande av 148 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 148 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).
2§
Denna lag trader i kraft den 20 .
Lag

om upphiivande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphédvs 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015).

28
Denna lag triader i kraft den 20 .
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Helsingfors 27.6.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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