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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om samarbete inom evangelisk-
lutherska kyrkan och till lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om samarbete inom evangelisk-luther-
ska kyrkan och till lagar som har samband med den (RP 60/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 6/2025 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsétter att regeringen ger akt pa hur den nya lagen om samarbete inom den
evangelisk-lutherska kyrkan tillimpas, hur vél den fungerar och vilka konsekvenser av-
gransningen av tillimpningsomradet har for forsamlingsekonomierna samt att regeringen
lamnar en rapport om resultaten av uppfoljningen till riksdagens arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskott fore utgdngen av 2029.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

RP 60/2025 rd Klart
AjUB 6/2025 rd 5.0
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Lag
om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frimja en sadan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dir arbetsgi-
varen och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for varandras réttigheter och
skyldigheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagen syftar dessutom till kontinuerlig
utveckling av arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemenskap och till forbattring av verksam-
hetsresultatet och arbetshélsan.

Lagens syfte dr ocksa att trygga tillrackligt och rittidigt informationsutbyte mellan arbetsgiva-
ren och personalen samt att trygga personalens mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsfat-
tande nir det géller personalens arbete, arbetsforhallanden eller stéllning i arbetsgivarens organi-
sation. Syftet dr ocksa att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och arbets-
kraftsmyndigheterna for att forbéattra tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas stillning och stodja
deras sysselsittning i samband med fordndringar i verksamheten.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa samarbetet i evangelisk-lutherska kyrkan mellan férsamlingen, den
kyrkliga samfélligheten med de forsamlingar som hor till den, domkapitlet, kyrkostyrelsen eller
kyrkans pensionsfond (arbetsgivare) och personalen.

Denna lag tillimpas emellertid inte pé arbetsgivare som regelbundet har farre dn 20 anstillda
tjidnsteinnehavare och arbetstagare.

Denna lag tillimpas inte pa avgdéranden som giller syftet med och malen for arbetsgivarens
konfessionella verksamhet och inte heller pa beredningen av dessa avgdranden.

38
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagare att delta

Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
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Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna vid behandlingen av fra-
gor som géller sékerhet och hélsa i arbetet finns i arbetarskyddslagen (738/2002).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i frdgor som géller ord-
nandet av foretagshélsovard finns i lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

Bestdmmelser om bestéllarens skyldighet att underritta foretréddare for arbetstagarna om ett av-
tal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete finns i lagen om bestéllarens utredningsskyl-
dighet och ansvar vid anlitande av utomstiende arbetskraft (1233/2006).

4§
Foretrddare for personalen

Foretrddare for personalen dr den fortroendeman som valts med stdd av ett tjénste- eller arbets-
kollektivavtal. Om det drende som ska behandlas dven géller tjdnsteinnehavarnas eller arbetsta-
garnas sikerhet och hilsa, och drendet inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet
med lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, ar
arbetarskyddsfullméktigen foretrddare for personalen.

Om majoriteten av tjansteinnehavarna eller arbetstagarna inom nagon av arbetsgivarens perso-
nalgrupper inte har ritt att delta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de tjéns-
teinnehavare eller arbetstagare som hor till denna majoritet bland sig vilja ett samarbetsombud
for hogst tva ar i sdnder, om majoriteten av dem beslutar detta. Valet eller ndgot annat valforfa-
rande ordnas av de tjansteinnehavare eller arbetstagare som hor till nimnda majoritet sa att alla
som hor till denna majoritet ska ha mdjlighet att delta i valet av samarbetsombudet.

Tjénsteinnehavarna eller arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa rétt att bland sig vélja
ett samarbetsombud for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fortroendeman
enligt 1 mom., fastéin de skulle ha rétt till det med stdod av 1 mom. Valet eller ndgot annat valfor-
farande ska ordnas sa att alla tjansteinnehavare eller arbetstagare som hor till personalgruppen har
mdjlighet att delta i valet av samarbetsombudet.

Om tjénsteinnehavarna eller arbetstagarna inom nédgon personalgrupp inte har valt eller i en-
skilda fall inte véljer en i denna paragraf avsedd foretrddare bland sig, kan arbetsgivaren fullgora
sin skyldighet till dialog och forhandlingar tillsammans med alla tjinsteinnehavare eller arbetsta-
gare som hor till denna personalgrupp.

2 kap.
Dialog
58
Skyldighet att fora dialog
Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretrddare for personalen i syfte att utveckla
arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemenskapen i drenden som omfattas av lagen.

Med dialog avses att arbetsgivaren och foretrddare for personalen behandlar drenden pé ett sétt
som framjar tillrdckligt och rittidigt informationsutbyte mellan arbetsgivaren och personalen
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samt personalens mdjligheter till inflytande i drenden som géller personalens arbete, arbetsforhél-
landen eller stillning.

6§
Genomforande av dialogen

Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen, dér ar-
betsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en géng per kvartal eller, om ar-
betsgivaren har farre n 30 anstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare, tva ganger per ar, om
inte arbetsgivaren och foretrddarna for personalen avtalar om nagot annat. Om det drende som &r
foremal for dialog berdr flera &n en personalgrupp, ska det behandlas vid ett méte med foretrida-
rna for alla personalgrupper som berors av drendet.

Till den del som personalen saknar foretrddare kan arbetsgivaren fullgéra skyldigheten till di-
alog genom att behandla de drenden som avses i 7 och 8 § vid en gemensam sammankomst som
ordnas minst en gang per ar.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hénsyn till varandras intressen, behov och
stallning.

78
Arenden som ska behandlas i dialog

Arbetsgivaren och foretrddare for personalen ska fora dialog om

1) arbetsgivarens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen,

3) hur arbetskraften anvénds samt personalens sammanséttning,

4) personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

5) upprétthallande och frimjande av arbetshélsan till den del drendet inte behandlas med stod
av annan lagstiftning,

6) drenden som foljer av de bestimmelser som anges i 9 §.

8§
Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretriddare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhélla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planméssigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen utarbetas och underhélls som ett led i den dialog som géller
drenden som avsesi7 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren séger upp tjansteinnehavare eller arbets-
tagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska behdvliga dndringar goras i ut-
vecklingsplanen i samband med dialogen efter det att omstéllningsforhandlingarna avslutats.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1) nuldget och forutségbara utvecklingsgangar som kan inverka pé personalens kompetensbe-
hov eller arbetshilsa,
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2) mal och atgérder for att utveckla och upprétthélla personalens kunnande samt frdmja perso-
nalens arbetshilsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i friga om étgérderna,

4) uppfoljningsforfaranden.

Tutvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska @ven antecknas principerna for anlitande av ut-
omstéende arbetskraft.

Niér utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls ska uppmérksamhet
enligt behov fastas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra fordndringar som intréffar i arbets-
givarens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sérskilda behov hos tjdnsteinnehavare och arbetstagare i olika livssituationer och sérskilt vid
behoven av att upprétthalla arbetsformégan hos tjansteinnehavare och arbetstagare som hotas av
arbetsoformaga och dldre tjénsteinnehavare och arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen
for tjansteinnehavare och arbetstagare som hotas av arbetsloshet,

3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jémstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och 7 §
2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomforas som en del av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen.

93§
Behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pa annan lagstifining

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog ér

1) den jamstélldhetsplan som avses 1 6 a § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och
den plan for de atgérder som behdvs for att frimja likabehandling som avses i 7 § 2 mom. i dis-
krimineringslagen,

2) fore godkénnande av ett antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om foretagshil-
sovard, de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) dar
den som soker en tjdnst, tjansteinnehavaren, arbetssdkanden eller arbetstagaren ér skyldig att
lamna eller enligt samtycke kan ldmna ett intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoderna vid 6vervakningen for sdidan kameradvervak-
ning, passerkontroll och annan 6vervakning med tekniska metoder av tjansteinnehavarna eller ar-
betstagarna, principerna for anvéndningen av elektronisk post och datanét samt behandlingen av
uppgifter som géller en tjansteinnehavares eller arbetstagares elektroniska post och dvriga elek-
troniska kommunikation.

10§
Uppgifter som ska ldmnas for dialogen

Arbetsgivaren ska skriftligen lamna foretriddare for personalen alla uppgifter som hanfor sig till
arendet och som behovs for en resultatrik dialog, och som rimligen kan ldmnas och som arbets-
givaren har ritt att limna. Uppgifterna ska ldmnas senast en vecka innan dialogen genomfors, om
inte ndgot annat avtalas. Efter det att en foretrddare for personalen har fatt uppgifterna har denne
rétt att pa begéran fa preciserade uppgifter om en omstandighet som dr av betydelse for dialogen.
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11§
Uppgifter som ska ldmnas regelbundet

Arbetsgivaren ska tvd ganger om aret lamna foretrddare for personalen

1) uppgifter om antalet anstéllda per arbetsomrade eller indelade pa négot annat motsvarande
satt,

2) uppgifter om antalet tjénsteinnehavare och arbetstagare i anstéllningsforhallanden pé viss
tid eller deltid,

3) en enhetlig redogorelse for de omstiandigheter som paverkar arbetsgivarens ekonomiska si-
tuation och utvecklingsutsikterna for dem.

Om inte ndgot annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen lamna foretrddarna for personalen

1) uppgifter om de 16ner som betalats till de tjansteinnehavare och arbetstagare som foretrad-
aren for personalen foretriader s att loneuppgifterna for enskilda tjédnsteinnehavare eller arbetsta-
gare inte framgar av dem; pd begéran ska uppgifterna ldmnas indelade enligt arbetsomrade,

2) i frdga om anlitandet av utomstaende arbetskraft, uppgifter om pé vilka arbetsstéllen och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstdende arbetskraft har anlitats, om den
har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberittelse.

Om det intriffar védsentliga fordndringar 1 de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underrétta foretrddarna for personalen om dem.

Om ingen foretradare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren full-
gora sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses i
1 mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller perso-
nalgruppen.

12§
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett drende som avses i 7 § kan tas av arbetsgivaren eller en foretradare for
personalen.

Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ frén foretrddaren for personalen till behandling pé nésta
mdte, om inte ndgot annat avtalas eller ndgot annat foljer av det stora antalet initiativ. Om fore-
tradaren for personalen har tagit initiativet senare dn tva veckor fore motet, har arbetsgivaren ratt
att Overfora behandlingen av drendet till f6ljande mote. Den foretrddare for personalen som tagit
initiativet ska underrittas om behandlingen av drendet Gverfors.

13§
Anteckning om dialog
Arbetsgivaren ska pé begéran av foretrddaren for personalen se till att det Gver de d4renden som

behandlats i dialog upprittas ett protokoll, av vilket framgar &tminstone tidpunkten for métet, vil-
ka som deltagit i mdtet, dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i drendet el-
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ler deltagarnas avvikande meningar. Begéran om anteckning om dialogen ska framstéllas senast
nér motet borjar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nadgot annat avtalas.

14§
Information

Arbetsgivaren ska i1 behovlig utstrackning informera personalen om de drenden som behand-
lats i dialog och om de atgédrder som har konstaterats vara motiverade pa grundval av dialogen.
Arbetsgivaren och foretriddaren for personalen ska stréva efter att avtala om principerna for infor-
mationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende som va-
rit foremal for dialog samt &rendets betydelse for personalen.

3 kap.
Omstiillningsforhandlingar
15§
Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstillningsforhandlingar

Skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar omfattar situationer dir arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera tjédnsteinnehavare eller ar-
betstagare, dverviger uppsigning, permitteringar, overforing till anstillning pa deltid eller va-
sentlig dndring av uppgifter som hor till tjdnsten eller ensidig dndring av ett viasentligt villkor i ar-
betsavtalet.

Skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar omfattar ocksa situationer dér arbetsgivaren
overvéger sadana vésentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betréffande arbetslokaler eller arrangemangen betriffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som inverkar pa en eller flera
tjénsteinnehavares eller arbetstagares stéllning och som foljer av

1) att arbetsgivaren eller nagon del av den ldggs ner, flyttas eller ansluts till en annan organi-
sation eller av att dess verksamhet utvidgas, inskrinks eller pa ndgot annat sitt omorganiseras,

2) utvecklingsprojekt som vésentligt paverkar personalens stillning eller ibruktagande av ny
teknik,

3) fordndringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) anlitandet av utomstéende arbetskraft eller fordndringar i anlitandet,

5) andra forandringar som kan jamstéllas med dem som avses i 1—4 punkten.

16 §
Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar

Omstéllningsférhandlingar som fors med stdd av 15 § 1 mom. ska inledas nér arbetsgivaren
overviager atgirder som kan leda till att en eller flera tjdnsteinnehavare eller arbetstagare sigs upp,
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permitteras eller Overfors till anstéllning pé deltid eller till att uppgifter som hor till tjénsten &nd-
ras visentligt eller att ett vasentligt villkor i arbetsavtalet dndras ensidigt av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

Omstéllningsférhandlingar som fors med stod av vad som foreskrivs i 15 § 2 mom. ska inledas
nér arbetsgivaren overvéger en sddan pa tjdnsteinnehavarnas eller arbetstagarnas stdllning inver-
kande viésentlig fordndring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen eller ar-
rangemangen betriffande den ordinarie arbetstiden som foranleds av en fordndring som avses i
det momentet.

Arbetsgivaren fir avgora ett drende utan foregdende omstéllningsférhandlingar, om sérskilt
vagande skél som skadar arbetsgivarens verksamhet eller ekonomi och som inte har kunnat vara
kénda pa forhand utgdr hinder for omstillningsforhandlingar. Arbetsgivaren ska utan drdjsmél
inleda omstéllningsférhandlingar nér det inte ldngre finns grunder for att avvika fran forhand-
lingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska dé redogdra for grunderna for det avvikande forfarandet.

17§
Parter i omstdillningsforhandlingarna

Omstéllningsforhandlingarna fors mellan arbetsgivaren och den foretrddare for personalen
som foretriader de tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som berdrs av forhandlingarna Om tjéns-
teinnehavarna eller arbetstagarna saknar foretrddare, fors omstéllningsférhandlingarna gemen-
samt med de tjansteinnehavare och arbetstagare som berdrs av forhandlingarna.

Om en atgird som arbetsgivaren dvervéger berdr en enskild eller enskilda tjdnsteinnehavare el-
ler arbetstagare, kan férhandlingarna foras mellan arbetsgivaren och de berdérda personerna. Dé
har de berdrda personerna dock ritt att kriva att det forhandlas om drendet i nirvaro av en fore-
trddare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretrddaren for personalen.

I samband med Gverlatelse av rorelse kan ocksé forvarvaren delta i omstéllningsférhandling-
arna. Vid dndring av férsamlingsindelningen kan ocksé de férsamlingar som éndringen géller del-
ta.

18 §
Forhandlingsframstdillning och ldmnande av uppgifter

Innan omstéllningsforhandlingarna inleds ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning, av vilken ska framga atminstone tiden och platsen for inledandet av forhandling-
arna samt ett forslag i huvuddrag till de d&renden som ska behandlas vid forhandlingarna.

Om omstéllningsforhandlingarna géller i 15 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller
overforing till anstéllning pa deltid av eller vésentlig dndring av uppgifter som hor till tjdnsten el-
ler ensidig dndring av ett viasentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera tjansteinnehavare eller
arbetstagare, ska forhandlingsframstéllningen goras senast fem dagar innan forhandlingarna in-
leds. Av forhandlingsframstéllningen ska utdver de uppgifter som avses i | mom. framga

1) de planerade atgirderna och grunderna for dem,

2) en prelimindr uppskattning av antalet tjansteinnehavare och arbetstagare som berors av at-
gérderna, specificerade enligt personalgrupp och étgérd,
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3) en redogdrelse for de principer som anvénds for att bestimma vilka tjansteinnehavare och
arbetstagare som berors av dtgirderna,

4) en bedomning av den tid inom vilken dtgérderna verkstills.

Om nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan ldmnas vid den tidpunkt d& forhandlingsfram-
stdllningen gors, ska uppgifterna ldmnas senast ndr omstéllningsférhandlingarna inleds. Om en
uppgift som saknas &r vésentlig for ett drende som forhandlingar ska foras om pa det forsta motet,
ska behandlingen av drendet pa begéran av tjénsteinnehavaren, arbetstagaren eller foretrddaren
for personalen flyttas fram sé att de har mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstéllning som géller drenden som avses i 2 mom. ska ges in dven till ar-
betskraftsmyndigheten senast nér omstéllningsférhandlingarna inleds.

Om omstéllningsforhandlingarna géller en i 15 § 2 mom. avsedd vésentlig fordndring som in-
verkar pa en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares stillning, ska arbetsgivaren innan omstall-
ningsforhandlingarna inleds ld&mna de berdrda tjéinsteinnehavarna, arbetstagarna eller foretrddar-
na for personalen de uppgifter som behovs for drendets behandling.

19§
Omstdllningsforhandlingarnas innehdll

Vid omstillningsforhandlingar ska atminstone grunderna for, verkningarna av och alternati-
ven for de atgirder som berdr personalen behandlas.

Om forhandlingarna gélleri 15 § 1 mom. avsedd uppségning, permittering eller overforing till
anstéllning pa deltid av eller vdsentlig &ndring av uppgifter som hor till tjénsten eller ensidig 4nd-
ring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera tjdnsteinnehavare eller arbetstagare,
ska vid forhandlingarna dessutom behandlas

1) alternativ for att begrinsa den krets av personer som berors av dtgérden och for att lindra de
negativa foljderna av atgérden for tjinsteinnehavarna eller arbetstagarna,

2)121 § avsedda forslag och alternativa 16sningar som lagts fram av en foretrddare for perso-
nalen eller en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare.

Omstillningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet. Par-
terna ska agera konstruktivt samt strdva efter att bidra till att forhandlingarna framskrider.

20§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha lamnat en forhandlingsframstéllning om sin plan att siga upp minst tio arbetstagare
eller tjdnsteinnehavare av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren nir
omstillningsforhandlingarna inleds 1&dmna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt ge-
nomforande av forhandlingarna samt for att lindra foljderna av eventuella uppsdgningar. Hand-
lingsplanen ska behandlas som en del av omstéllningsforhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under férhandlingarna, ska framgé

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) de forfaranden som ska iakttas vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvédndningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsokning och utbildning frimjas under och efter uppségningstiden.
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Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sé tidigt skede som mojligt tillsam-
mans med arbetskraftsmyndigheten utreda den i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/
2023) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjélp av vilken uppsagda tjdnsteinnehavares
och arbetstagares sysselsittning stods.

Om arbetsgivaren dvervéger att sdga upp farre én tio tjinsteinnehavare eller arbetstagare, ska
arbetsgivaren nér omstéllningsférhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur tjénste-
innehavarna och arbetstagarna under uppsigningstiden stdds i att pé eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning och for deltagandet i sysselsittningsframjande service enligt lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

21§
Forslag och alternativa losningar som presenteras under forhandlingarna

En foretrddare for personalen, en tjénsteinnehavare och en arbetstagare som deltar i férhand-
lingarna har rétt att skriftligt framfora forslag och alternativa 16sningar for behandling under om-
stillningsforhandlingarna. Forslagen eller de alternativa 16sningarna ska ldggas fram i god tid
fore det mote dér man Onskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att forslagen eller de alternativa 16sningarna inte &r &andamalsenliga el-
ler mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behdvlig omfattning skrift-
ligt redogdra for de orsaker som ligger bakom denna standpunkt.

22§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir omstéllningsférhandlingar
har forts om de drenden som avses i 15 § med iakttagande av de bestimmelser om forfarandet som
ingér i detta kapitel.

Om inte nagot annat avtalas vid omstéllningsforhandlingarna, kan férhandlingsskyldigheten
vid forhandlingar om drenden som anges i 15 § 1 mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex
veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte négot annat avtalas vid forhand-
lingarna dr denna foérhandlingstid dock 14 dagar om

1) férhandlingarna géller uppsidgning, permittering eller 6verforing till anstédllning pa deltid av
eller vésentlig éndring av uppgifter som hor till tjdnsten eller ensidig dndring av ett vésentligt vill-
kor i arbetsavtalet for féarre én tio tjénsteinnehavare eller arbetstagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) antalet anstiéllda tjdnsteinnehavare och arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r férre
an 30.

23§
Férhandlingsanteckningar

Arbetsgivaren ska pa begéran se till att det upprittas protokoll Gver de drenden som behandlats
under omstéllningsforhandlingarna. Av protokollet ska atminstone framga tidpunkten for for-
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handlingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av férhandlingarna samt eventuella av-
vikande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat avtalas.

24§
Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter i 15 § 1 mom. avsedda omstéllningsférhandlingar
som giller uppsigning, permittering, dverforing till anstillning pa deltid av eller vésentlig dnd-
ring av uppgifter som hor till tjénsten eller ensidig &dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet
for tjansteinnehavare och arbetstagare presentera fér dem som varit part i forhandlingarna en be-
domning av foljande:

1) innehéllet i det beslut som arbetsgivaren overviger,

2) antalet tjansteinnehavare och arbetstagare som ar foremal for uppsdgning, permittering,
overforing till anstdllning pa deltid eller visentlig dndring av uppgifter som hor till tjinsten eller
ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet enligt personalgrupp eller verksambhet,

3) langden pa eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren dmnar verkstilla sitt beslut.

Pé begiran av foretrddaren for personalen ska arbetsgivaren presentera de drenden som avses i
1 mom. gemensamt for alla tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till en personalgrupp till
den del drendena berdr dem.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéillningsforhandlingar som géllt de drenden som
avses i 15 § 2 mom. l&dmna en utredning om beslutet och den berdknade tidpunkten for forand-
ringen till forhandlingsparten eller, beroende pa hur vittgdende drendet ér, till alla tjinsteinneha-
vare och arbetstagare som berors av fordndringen.

4 kap.
Overlitelse av rorelse och éindring av organisationsstrukturen
25§
Information till foretrddare for personalen

Overlétaren och forvirvaren av en rorelse ska for foretridarna for den personal som berdrs av
overlatelsen redogora for

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for verlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) dverlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for personalen, och

4) de planerade atgérder som ror personalen.

Overlataren ska limna foretriidarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som dverl3-
taren forfogar over i god tid innan dverlatelsen genomfors.

Forvirvaren ska lamna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter det att §verlitelsen genomfordes. Overlataren och forvirvaren av rérelsen kan ocksé
skota informationsskyldigheten tillsammans.

11



Riksdagens svar RSv 91/2025 rd

Om Overlételsen av rorelsen foranleder drenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten en-
ligt 15 §, ska omstéllningsforhandlingar féras om édrendena i enlighet med 3 kap.

26§
Férvdrvarens skyldighet att besvara preciserande fragor

Efter att forvarvaren har lamnat foretradarna for personalen de uppgifter som avses i 25 §
1 mom., ska forvirvaren ge foretrddarna mdjlighet att stélla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.

Pé begiran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.

27§
Andring av organisationsstrukturen

Vad som i detta kapitel foreskrivs om overlatelse av rorelse géller ocksé éndring av forsam-
lingsindelningen och bildande och uppldsning av en kyrklig samféllighet samt dndring av stifts-
indelningen.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
28 §
Befrielse fran arbetet samt ersdttningar

En foretradare for personalen har rétt att fa tillrdckligt med befrielse fran arbetet for skotseln av
uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning. En foretrddare for personalen har
rétt att {4 befrielse fran arbetet dven for till uppdraget omedelbart anslutna férberedelser bland f6-
retridarna. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska komma Odverens om tidpunkterna
for utbildning. Arbetsgivaren ska ersétta inkomstbortfall till f61jd av befrielse fran arbetet. I fraga
om annan befrielse fran arbete och erséttning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall dverens-
kommas mellan foretrddaren for personalen i frdga och arbetsgivaren.

Om en foretriadare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller omstll-
ningsfoérhandling enligt denna lag eller fullgdr ndgon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, ar
arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretrddaren en erséttning
som motsvarar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.
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29§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har rétt att hora och fa uppgifter av sakkunniga vid verksamhet-
senheten i frdga och i mojligaste mén av andra sakkunniga som é&r anstéllda hos arbetsgivaren nir
foretradarna forbereder sig for dialog om utveckling av arbetsgivarens verksamhet och arbetsge-
menskapen eller for omstéillningsférhandlingar samt under sjdlva forhandlingarna, om det be-
hovs med tanke pé det drende som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och beta-
las ersdttning for inkomstbortfall i enlighet med 28 §.

30§
Uppsdgningsskydd

Pé uppsigningsskyddet for fortroendemin och samarbetsombud som ér i 4 § 1—3 mom. av-
sedd foretrddare for personalen tillimpas i fradga om tjansteinnehavare vad somi 52 § i lagen om
tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) och i frdga om arbetstagare vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsagningsskyddet for fortroendeman.

318§
Avtalsrdtt

Evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och tjidnsteinnehavarnas och arbetstagar-
nas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika frén vad som foreskrivs i 2 och 3 kap. Ge-
nom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i 18 § 2 och 4 mom. om de upp-
gifter som ska ingé i forhandlingsframstéllningen eller om anmélningsskyldigheten till arbets-
kraftsmyndigheten, till den del bestimmelserna giller uppsdgning av minst tio tjansteinnehavare
och arbetstagare. Genom avtal far avvikelse inte heller goras frén vad som i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999) foreskrivs om utlimnande av sekretessbelagda uppgif-
ter.

Ett avtal som avses i | mom. har samma réttsverkningar som ett tjanstekollektivavtal enligt la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) eller ett kollektivavtal
enligt lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som &r bunden av avtalet far tillimpa
dess bestimmelser dven pa de tjdnsteinnehavare och arbetstagare som inte dr bundna av avtalet
men som hor till en i avtalet avsedd personalgrupp.

32§
Forhallande till tidnste- eller arbetskollektivavtalets forhandlingsbestimmelser
Om ett drende som behandlas i dialog eller omstéllningsforhandlingar enligt denna lag ska be-
handlas dven i enlighet med forhandlingsordningen i ett tjinste- eller arbetskollektivavtal som

med stdd av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal eller lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005) ar bindande for arbetsgivaren, ska
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dialog eller omstdllningsforhandlingar inte inledas eller dialogen eller omstéllningsférhandling-
arna avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroendeman som foretrader tjdnsteinnehavare eller ar-
betstagare som &r bundna av tjénste- eller arbetskollektivavtalet krdver att drendet ska behandlas i
enlighet med forhandlingsordningen i tjdnste- eller arbetskollektivavtalet.

338§
Tilldmpning av bestdmmelser om offentlighet

Bestdmmelser om sekretess for myndighetshandlingar samt om tystnadsplikt och forbud mot
utnyttjande av uppgifter for den som &r anstélld hos en myndighet finns i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet.

34§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att ldmna tjédnsteinnehavarna, arbetstagarna eller foretrddarna for
personalen uppgifter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande
oldgenhet eller skada for arbetsgivaren eller dennes verksambhet.

35§
Gottgorelse till tiinsteinnehavare eller arbetstagare

En arbetsgivare som har sagt upp eller permitterat en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare eller
overfort en tjansteinnehavare eller arbetstagare till anstdllning pé deltid eller som ensidigt vésent-
ligt &ndrat uppgifter som hor till en tjénst eller dndrat ett visentligt villkor i en arbetstagares ar-
betsavtal och dirvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlatit att iaktta 16—22 §, ska aldggas att
till den som sagts upp, permitterats, dverforts till anstéllning pa deltid eller varit féremal for en va-
sentlig &ndring av uppgifter som hor till tjénsten eller dndring av ett vésentligt villkor i arbetsav-
talet betala en gottgorelse pa hogst 40 160 euro.

Niér gottgorelsens storlek bestdms ska hansyn tas till arten och omfattningen av dvertrddelsen
av forpliktelsen samt hur klandervérd overtradelsen varit, arbetsgivarens strdvanden att rétta till
sitt forfarande, arten av den atgird som riktats mot tjénsteinnehavaren eller arbetstagaren, arbets-
givarens forhéllanden i allménhet samt andra med dessa jamforbara omstdndigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omsténdigheter som inverkar pa saken
kan betraktas som ringa, behover ingen gottgdrelse domas ut.

Tjénsteinnehavarens eller arbetstagarens rétt till gottgdrelse forfaller, om denne medan anstill-
ningsforhéllandet varar inte har véckt talan i allmidn domstol inom tva ar fran utgdngen av det ka-
lenderar under vilket rétten till gottgorelse uppkom. Efter att anstéllningsforhallandet upphort
forfaller rétten till gottgorelse, om inte talan i saken vécks inom tvé ar fran det att anstéllnings-
forhallandet upphorde.
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36§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt 35 § 1 mom. justeras tredrsvis genom forordning av
statsrddet sé att det motsvarar forédndringen i penningvérdet.

378§
Straffbestimmelser

En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som foretrader arbetsgivaren och som uppsétligen eller
av oaktsamhet

1) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 7 §,

2) underléter att 1dmna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

3) forsummar sin skyldighet att limna uppgifter enligt 11 § 1, 2 eller 3 mom., eller

4) underléter att ta upp ett i 12 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte girningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten inom kyr-
kan domas till boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten inom kyrkan doms ocksé en tjénsteinnehavare eller ar-
betstagare som foretrider arbetsgivaren och som uppsétligen eller av oaktsamhet

1) underléater att iaktta eller bryter mot informationsskyldigheten enligt 25 eller 27 § eller un-
derlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter i fraga om réttigheterna for en foretrddare for
personalen enligt 28 eller 29 §, med undantag for vad som i 28 eller 29 § foreskrivs om arbetsgi-
varens betalningsskyldighet, eller

2) pa ndgot annat sétt &n vad som avses i 35 § bryter mot sina skyldigheter i friga om forfaran-
det for omstéllningsforhandlingar enligt 16—19, 21 eller 22 §.

Bestdmmelser om straff for kréinkning av réttigheterna for en sddan foretridare for personalen
som avses i 4 § finns i 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889). Ansvarsfordelningen mellan dem som
foretrader arbetsgivaren bestdms enligt grunderna i 47 kap. 7 § 1 strafflagen.

6 kap.
Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
388§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20
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398§
Overgdngsbestimmelser

Ett drende enligt 9 § som vid ikrafttrddandet av denna lag har behandlats eller tillimpas i en ar-
betsgemenskap behdver inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller utarbetats fore
ikrafttridandet, om det inte i drendet tas ett initiativ enligt 12 § eller om inte ndgot annat fore-
skrivs i ndgon annan lag.

Om arbetsgivaren fore ikrafttrddandet av denna lag har inlett ett samarbetsforfarande enligt ett
13 § 4 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjédnstekollektivavtal avsett allmént av-
tal om samarbete i situationer som géller minskning av anvéndningen av arbetskraft tillimpas pa
det forfarandet bestdmmelserna i det allménna avtal om samarbete som géllde vid ikrafttrddandet
av denna lag.

Arbetsgivaren ska utarbeta en utvecklingsplan enligt 8 § inom 12 manader fran ikrafttrddandet
av denna lag.

Lag
om indring av lagen om tjinsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) 42 § 3 mom.,
50 § 5 mom. och 57 § 2 mom. som foljer:

42 §

Permitteringsforfarande

Forhandsinformationen behover inte ldmnas, om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete
inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) ska ldmna motsvarande information eller férhandla om
permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretradare.

50§

Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet pé trédningen eller utbildningen ska be-
stdmmas pa ett sitt som avviker fran bestimmelserna 1 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och
personalen avtala om andra arrangemang &n tréning eller utbildning for att fraimja mojligheterna
till sysselséttning for den som ségs upp. Personalens foretréddare utses i enlighet med lagen om
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samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan. Ett avtal som ingétts av en foretradare for persona-
len dr bindande for alla tjinsteinnehavare som den foretrddare for tjansteinnehavarna som ingatt
avtalet ska anses foretrada.

57§

Forfarandet for att avsluta ett tidnsteforhdllande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan &r skyldig att
med tjdnsteinnehavarna eller deras foretradare forhandla om grunden for en uppsiagning av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen sddan skyldighet som avses
i1 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 1366/2021, som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48
Krinkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som utan grund som bestidms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal sdger upp, annars avskedar eller permitterar en fortroendeman, ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetarskyddsfullmak-
tig, en foretrddare for personalen eller arbetstagarna som avses i 5 kap. i samarbetslagen (1333/
2021) eller i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) eller ett samarbetsombud som avses i 5 § i samarbetslagen elleri 3 § i lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007),1 6 §
3 och 4 mom. i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller i
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4 § 2 och 3 mom. i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) eller ombildar
dennes anstéllningsforhallande till anstillningsforhallande pa deltid ska, om gidrningen inte utgor
diskriminering i arbetslivet, for krdnkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter domas till bo-
ter.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 11 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om foretagshélsovard (1383/2001) 11 § 4 mom., sddant det lyder i lag 1346/
2021, som foljer:

11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomga ett sddant narkotikatest som avses i 3 §
1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska inne-
halla arbetsplatsens allmdnna mél och den praxis som iakttas for att forhindra droganvéndning
och hénvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingd i verksamhetspla-
nen for foretagshilsovarden. Innan programmet godkinns ska arbetsgivaren och personalen i di-
alog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller 2 kap. i lagen om samarbete inom evangelisk-luth-
erska kyrkan ( / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrattningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfardsomraden (449/2007) behandla de arbetsuppgifter som avsesi 7 och 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) i fraga om vilken arbetssokanden eller arbets-
tagaren antingen ar skyldig att [imna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren eller pa grundval
av sitt samtycke kan ldmna intyg 0ver narkotikatest till arbetsgivaren. I andra foretag och offent-
ligréttsliga ssmmanslutningar 4n sdidana som omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgiva-
ren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller deras representanter tillfdlle att bli hérda om grun-
derna for narkotikatest i fraga om olika arbetsuppgifter.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 3 mom. och 21 § 1 mom., sa-
dana de lyder i lag 1337/2021, som foljer:

48

Allmdénna forutsdttmingar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Insamling av personuppgifter ndr ndgon anstills och under ett arbetsavtalsforhéallande ska be-
handlas 1 dialog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller lagen om samarbete inom evangelisk-
lutherska kyrkan ( / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens 4m-
betsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007).

21§
Samarbete vid ordnande av teknisk 6vervakning och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan 6vervakning med tekniska metoder
av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i 6vervakningen samt an-
vandningen av elektronisk post och andra datanit samt behandlingen av uppgifter som géller en
arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation omfattas av dialogen en-
ligt samarbetslagen och lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan samt samarbets-
forfarandet enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar och lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden. I andra fore-
tag och offentligrittsliga sammanslutningar 4n sddana som omfattas av samarbetslagstiftningen
ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras representanter tillfdlle att
bli hoérda i de angeldgenheter som ndmns ovan.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om studieledighet (273/1979) 9 §, sddan den lyder i lag 1341/2021, som foljer:

93§

Om beviljande av studieledighet till alla som ansdkt om ledighet, for den tid som avses i an-
sokningarna, skulle medfora kdnnbar oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet och alla darfor inte
kan beviljas ledighet, ska de som lamnat in ansdkan for att erhalla yrkesutbildning och for att full-
gora grundskolans ldrokurs ges foretrdde. Om prioritetsordningen inte kan avgdras pa denna
grund, ges foretrdde &t dem som fatt minst utbildning. Innan saken avgors ska arbetsgivaren be-
handla drendet med foretrddarna for personalen genom dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen
(1333/2021) eller 2 kap. i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ( /) eller ett for-
handlingsforfarande enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomraden (449/2007).

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 148 och 153 § i lagen om tjéinster inom elektronisk kommunikation

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 148 § 2 mom.
1 punkten och 153 § 2 mom., sadana de lyder i lag 1356/2021, som foljer:

148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare omfattas av samarbetslagstiftningen ska
sammanslutningsabonnenten

1) genom dialog enligt 2 kap. 1 samarbetslagen (1333/2021) eller 2 kap. i lagen om samarbete
inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) eller i ett samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007) behandla grunderna och
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praxis for de i 146—156 § i denna lag avsedda forfaranden som ska tillaimpas vid behandlingen av
formedlingsuppgifter,

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att [dmna uppgifter till foretrddare for arbetstagarna i
fall av missbruk

Den redogorelse som avses i 1 mom. ska lamnas till en fortroendeman som utsetts med stod av
ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller, om nagon sadan inte har utsetts, till ett fértroendeom-
bud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom en personalgrupp
inte har utsett ndgon fortroendeman eller nagot fortroendeombud, ska redogorelsen ldmnas till ett
samarbetsombud enligt 5 § 1 samarbetslagen, 3 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden eller 4 § i lagen om samarbete inom evangelisk-
lutherska kyrkan eller en foretrddare enligt 6 § 1 lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och
inrdttningar. Om inte heller ndgra sddana har utsetts ska redogdrelsen lamnas till alla arbetstagare
som hor till personalgruppen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 3 § i lagen om ekonomiskt understéodd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 3 §
2 mom., sddant det lyder i lag 1343/2021, som foljer:

38
Utbildningsplan

I frdga om de foretag och sammanslutningar som omfattas av tillimpningsomradet for samar-
betslagen (1333/2021) betraktas eni 9 § i den lagen avsedd utvecklingsplan for arbetsgemenska-
pen som en sédan plan som avses i 1 mom. I fradga om de arbetsgivare som omfattas av tillamp-
ningsomradet for lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vél-
fardsomraden (449/2007) betraktas en personal- och utbildningsplan enligt 4 a § i den lagen och i
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fraga om arbetsgivare inom evangelisk-lutherska kyrkan en utvecklingsplan for arbetsgemenska-
pen enligt 8 § i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) som en sédan plan.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 140 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 140 § 1 mom. 2 punkten som
foljer:

140 §
Arbetskraftsmyndighetens uppgifter for att fullfolja omstdllningsskyddet

For att fullfélja omstéllningsskyddet ska arbetskraftsmyndigheten

2) i fraga om offentlig arbetskraftsservice bista arbetsgivaren med att upprétta och genomfora
en handlingsplan enligt 21 § i samarbetslagen (1333/2021), 9 § i lagen om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i kommuner och véalfairdsomraden (449/2007), 25 § i lagen om sam-
arbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) och 20 § i lagen om samarbete inom
evangelisk-lutherska kyrkan ( / ),

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om andring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 § 4 mom., sadant det lyder i lag 1339/2021, som
foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§

Tréning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den som
sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (1333/2021), 6 § i la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013), 3 § i lagen om samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007) eller 4 § i
lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ). Ett avtal som ingéatts av en foretra-
dare for personalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretrddare som ingatt avtalet ska
anses foretrada.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om iAndring av 80 § i inkomstskattelagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 80 § 8 punkten, sddan den lyder i lag 1360/2021, som
foljer:
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80 §
Skattefria forsdkringsersdttningar och skadestdind

Skattepliktiga ersdttningar ar inte

8) sadan gottgorelse enligt 44 § i samarbetslagen (1333/2021), 21 § i lagen om samarbete mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007), 43 § i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrédttningar (1233/2013) och 35 § i lagen om samarbete
inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) som arbetsgivaren till f61jd av férsummelse av samarbets-
skyldigheterna har betalat en arbetstagare som sagts upp, permitterats eller dverforts till anstéll-
ning pé deltid,

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 7.10.2025

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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