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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning for att 6ka sysselsétt-
ningen bland personer som fyllt 55 ar

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning for att 6ka sysselséttningen
bland personer som fyllt 55 &r (RP 62/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 13/2022 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen noga foljer hur den stegvisa avvecklingen av rétten till
tilliggsdagar och hojningen av den nedre dldersgransen samt dndringarna i omstallnings-
skyddet paverkar sysselsattningen bland personer 6ver 55 ar och lamnar en rapport till ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet om detta fore utgédngen av 2024.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 4 § 2 mom., 2 kap. 10 §
5 mom., 3 kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten, 6 kap. 9 § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 4 § 2 mom. i lag 1560/2009, 2 kap.10 § 5 mom. i lag 1477/2016, 3 kap.
4 § 1 mom., och 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten i lag 1457/2016 och 6 kap. 9 § 1 mom. i lag 1418/
2019, samt

fogas till 1 kap. 2 § ett nytt 3 mom. i stillet for det 3 mom. som upphivts genom lag 1374/2014,
till 2 akap. enny 16 §, till 4 kap. 7 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1457/2016, en ny 14 punkt och
till lagen ett nytt 9 kap. i stéllet for det 9 kap. som upphévts genom lag 1188/2009 som foljer:

RP 62/2022 rd Klart
ShUB 13/2022 rd 5.0
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

23§
Formaner

Till en uppsagd person som fyllt 55 ar betalas omstillningspenning under de forutséttningar
som anges i 9 kap. i denna lag.

4§
Verkstdllighet av lagen

Verkstillighetsuppgifterna enligt denna lag skots av Folkpensionsanstalten i frdga om arbets-
marknadsstodet och grunddagpenningen och av arbetsloshetskassorna enligt lagen om arbetslos-
hetskassor i frdga om den inkomstrelaterade dagpenningen. Verkstéllighetsuppgifter som géller
den omstéllningspenning som avses i 9 kap. skots av arbetsloshetskassorna i frdga om personer
forsakrade i en arbetsloshetskassa och av Folkpensionsanstalten i friga om andra personer.

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner
10 §

Studier

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sj0arbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier. Om
arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjélv har skaffat, anses utbild-
ningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillimpningen av denna paragraf.
Som heltidsstudier betraktas inte heller sddan utbildning inom omstéillningsskyddet som avses i
5 akap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
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2 akap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
16 §
Awvikande tillimpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 9 och 10 punkten ochi 10 § 1 mom. tillimpas inte pé sddan ut-
bildning inom omstéllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pé personer som uppfyller de krav som an-
gesi5akap.2 § 1 mom. ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fran den dag da sex
manader har forflutit sedan anstillningsforhallandet upphorde.

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner
4§
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsforman enligt denna lag. Grund-
dagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssokande betalas inkomstrelaterad dag-
penning. Betalning av rorlighetsunderstdd och omstéllningspenning hindrar dock inte att in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd betalas.

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsforméaner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om nagon far ndgon annan én en i 3 kap. 4 § ndimnd lagstadgad féormén eller invalid- och sjuk-
pension enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folkpension med stod av 12 § 4 mom. i folk-
pensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsloshetsformén med den sociala forménen.
Da beaktas dock inte foljande pensioner och sociala formaner:

13) arbetsloshetsformén som betalas i form av rorlighetsunderstod,
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14) omstdllningspenning enligt 9 kap.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

93§
Rdrt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 § till utgangen av den kalendermanad under vilken den arbetssokande uppnar den i 3 kap.
1 § 1 mom. avsedda hogsta aldern for beviljande av arbetsloshetsformén, om han eller hon ar f6dd

1) 1957—1960 och om han eller hon har fyllt 61 &r fore utgdngen av maximitiden,

2) 1961 eller 1962 och om han eller hon har fyllt 62 &r foére utgdngen av maximitiden,

3) 1963 och om han eller hon har fyllt 63 ar fore utgangen av maximitiden,

4) 1964 och om han eller hon har fyllt 64 &r fore utgdngen av maximitiden.

9 kap.
Omstiillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice har ritt till omstéllningspenning.

Arbets- och niringsbyréan ger ett utldtande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. Pa utlatandet tillimpas
vad som i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.

2§
Omstdllningspenningens belopp

Som grund for omstéllningspenning beaktas av den uppsidgande arbetsgivaren betalad 16n som
omfattas av en forsékring och av den uppsédgande arbetsgivaren betalat annat vederlag som ska
betraktas som forvarvsinkomst och omfattas av en forsdkring, som har betalats pa basis av det
upphdrande anstéllningsforhéllandet under de 12 kalendermanader som foregér uppsdgningsda-
gen.
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Omstéllningspenningen berdknas genom att den I1dnesumma som avses i 1 mom. divideras med
tolv.

38
Begrdnsningar som gdller omstdllningspenningen

En uppsagd person har inte rétt till omstéllningspenning om anstéllningsforhallandet till f61jd
av fordndringar under uppségningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphdr pa grund
av orsaker som har samband med arbetstagarens person.

4§
Verkstdllighet av omstdllningspenning

En arbetssokande som dr forsdkrad i en arbetsloshetskassa ska soka omstéllningspenning
skriftligt hos den arbetsloshetskassa i vilken den arbetsskande dr medlem pa uppsdgningsdagen
och andra arbetssokande ska sdka omstillningspenning skriftligt hos Folkpensionsanstalten.

Omstéllningspenning beviljas inte utan vigande skil, om ansdkan om omstéllningspenning har
lamnats in Over tre ménader efter det att anstillningsforhallandet upphorde.

Om inte ndgot annat foreskrivs i detta kapitel tillimpas pa omstéllningspenning

1) 11 kap. 1 § (ansokan om arbetsloshetsformaner),

2) 11 kap. 1 a § (behandling av ans6kan om arbetsloshetsformaner),

3) 11 kap. 2 § (skyldighet att limna uppgifter),

4) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

8) 12 kap. (sdkande av éndring),

9) 13 kap. 1, 3—6, 8 och 10 § (bestimmelser om erhéllande och utlimnande av uppgifter).

5§
Utbetalning av omstdllningspenning
Omstéllningspenning betalas pé ansokan till ett konto inom Europeiska unionen som uppgetts
av den som é&r berittigad till penningen. Omstillningspenning kan &ven betalas ut pd annat sétt,

om det inte dr mojligt att betala in den pé ett konto eller om forménstagaren anfor sérskilda skél
som Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan godkénner.

6§
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning av statsradet far ndrmare bestimmelser utfirdas om
1) berékning av omstéllningspenningens belopp,
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2) ansokan om omstéllningspenning och de uppgifter som ska l&dmnas i samband med den,
3) utbetalning av omstéllningspenning.
Nérmare bestimmelser om givande av sddana arbetskraftspolitiska utlatanden som avsesi 1 §

2 mom. och om vad som ska ingd i utldtandena far utfardas genom férordning av arbets- och ni-
ringsministeriet.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsforhéllandet sdgs upp
den 1 januari 2023 eller senare.

Lag

om Andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3 a-
punkten, sddan den lyder i lag 1379/2021, och

fogas till lagen ett nytt 5 a kap., till 12 kap. en ny 8 a § och till 14 kap. en ny 2 a § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3 a) person som hotas av arbetsloshet en person som inte ar arbetslos och som
a) 16per risk att bli arbetslds inom tva veckor,

b) ar en sadan person som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom.
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5 akap.

Utbildning inom omstéillningsskyddet

1§
Malet med utbildningen

Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 ar och som har bli-
vit uppsagda frén sitt arbete av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker béttre yrkesfardig-
heter eller foretagarféardigheter som stdd for att de snabbt ska fé nytt arbete.

2§
Allmdnna villkor for utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas for uppsagda personer

1) som blivit uppsagda fran ett anstéllningsférhéllande av produktionsorsaker eller ekonomis-
ka orsaker,

2) som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,

3) som senast pd uppsdgningsdagen har varit anstillda hos den arbetsgivare som avses i
1 punkten i minst fem &ar utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hdgst 30 da-
gar, och

4) som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbetssokande vid
arbets- och néringsbyran.

Om en uppsagd person av vigande skil inte har registrerat sig som arbetssokande inom den tid
som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsittning att den uppsagda per-
sonen i dvrigt uppfyller villkoren i 1 mom.

Den uppsagda personen ska halla jobbsdkningen i kraft fran och med det att personen regist-
rerar sig som arbetssokande tills anstéllningsforhéllandet upphdr eller, om utbildningen avslutas
under uppsigningstiden, tills utbildningen har avslutats.

38
Villkor som gdller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstéllningsskyddet ska besta av sadan ut-
bildning for att 6ka yrkesférdigheterna eller stodja foretagsverksamhet som bidrar till att den upp-
sagda personen snabbt fir nytt arbete. Sysselsittningsplanen ska innehalla en dverenskommelse
om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten fér vara i hdgst sex manader. Utbildningen eller studiehel-
heten kan ordnas oavbrutet eller besta av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tva ménaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tvd ménaders 16n ska bestimmas pa samma berdkningsgrunder som de som anvénds for
berdkning av omstillningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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4§
Ordnande av utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas sa att den uppsagda personen kan inleda ut-
bildningen inom tre ménader frén det att anstéllningsforhéllandet upphorde. Av grundad anled-
ning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock sa att den uppsagda personen kan inleda den sista
perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstillningsférhallan-
det upphorde.

Grundad anledning for att utbildningen ordnas efter den tidsfrist p& tre ménader som anges i
1 mom. foreligger, om

1) arbets- och néringsbyran eller nérings-, trafik- och miljocentralen av skél som beror pa upp-
handlingsforfarandet inte har kunnat ordna utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som ldmpar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillga inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska borja arbeta,

4) den uppsagda personen pa grund av sitt hélsotillstand eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) skalet till att ordnandet av utbildningen fordréjts hinger samman med ett behov att samord-
na utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardansvar som
personen har.

5§
Nadr rdtten till utbildning upphor

Utbildning inom omstéllningsskyddet ordnas inte eller anskaffandet av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsokning upphor att vara i kraft under uppsiagningstiden och in-
nan utbildningen borjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhallande till 61jd av forédndringar under uppség-
ningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med ar-
betstagarens person.

Om den uppsagda personen inte inleder den anskaffade utbildningen eller avbryter den, upp-
hor den uppsagda personens rétt till utbildning inom omstillningsskyddet. Rétten till utbildning
upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda utbildningen
eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsdtta med utbildningen inom 12 ménader
fran det att anstéllningsforhallandet upphorde. Att utbildningen skjuts upp far inte medfora mer-
kostnader for arbets- och niringsbyréan eller nérings-, trafik- och milj6centralen.

En uppsagd person har grundad anledning att 1ata bli att inleda eller att avbryta utbildningen,
om

1) personen ska borja eller har borjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av ar-
betet,

2) utbildningen inte ldmpar sig for personen pé grund av dennes hélsotillstdnd eller arbets- och
funktionsférmaga,

3) serviceproducenten visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,
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4) serviceproducenten visentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingatts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skél till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som kan
jamstéllas med de skél som anges i 1—4 punkten.

Om det inte finns ndgon sédan utbildning att tillgd som den uppsagda personen vill delta i och
som uppfyller villkoren i detta kapitel och lampar sig for den uppsagda personen, och denne inte
vill delta i ndgon annan av arbets- och néiringsbyran foreslagen utbildning som kan inledas senast
12 ménader efter det att anstdllningsforhallandet upphorde, dr nérings-, trafik- och miljocentralen
eller arbets- och néringsbyran inte skyldig att ordna utbildning inom omstéllningsskyddet, och
den uppsagda personens ritt till sddan utbildning upphor.

Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till f6ljd av den uppsagda personens eget forfaran-
de upphor personens ritt till utbildningen. For den som genom sitt eget forfarande orsakat att ut-
bildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
8ag
Uppgifter som giller ordnande av utbildning inom omstdillningsskyddet

Arbets- och niringsbyran eller nirings-, trafik- och miljécentralen ska for en uppsagd person
som uppfyller de villkor som avses i 5 a kap. 2 § anskaffa utbildning inom omstéllningsskyddet,
vilken ska besta av sddan utbildning som okar yrkesfardigheterna eller stoder foretagsverksam-
het och har 6verenskommits i sysselséttningsplanen. Lagen om offentlig upphandling och kon-
cession (1397/2016) ska iakttas vid anskaffningen.

Pé begéran av arbets- och niringsbyran bestimmer nirings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, utgédende fran de uppgifter som
anmélts till det nationella inkomstregistret, utbildningens maximivérde enligt 5 a kap. 3 § 3 mom.
for en uppsagd person som dr berittigad till och meddelat vilja att delta i sddan utbildning, och
fakturerar kvartalsvis i efterskott Sysselséttningsfonden for kostnaderna for i 5 a kap. avsedda ut-
bildningar.

14 kap.
Sokande av éindring
2a§

Beslut och sokande av dndring i drenden som gdller utbildning inom omstdllningsskyddet

Andring i ett beslut om utbildning inom omstillningsskyddet som har fattats med anledning av
begéran om omprovning far sokas hos besvarsndmnden for social trygghet. Andring i beslut av
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besviarsndmnden for social trygghet far sokas hos forsdkringsdomstolen. Forsédkringsdomstolens
beslut far inte Overklagas genom besvir.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsforhéllandet sdgs upp
den 1 januari 2023 eller senare.

Lag
om Andring av 5 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsidttningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen (1269/2020)
5§, sadan den lyder delvis dndrad i lag 421/2021, som foljer:

5§
Overforing av en kundrelation

Arbets- och ndringsbyran overfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att bli
kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dér personen har sin hemkommun. Kunden och
kommunen ska underrittas om overforingen. Om kundens hemkommun byts under forsoket, ska
en kommun inom fors6ksomradet dverfora kunden till en kommun inom férsoksomradet eller ar-
bets- och néringsbyra som ir behorig pa grundval av den nya hemkommunen. Kunden och den
behdriga kommunen eller arbets- och néaringsbyran ska underrittas om dverforingen.

Arbets- och niringsbyran dverfor ocksa en sadan person till att bli kund hos en kommun inom
forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en dndring i jobb-
sokningen anmélts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

Trots det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska en person inte overforas till att bli kund hos
en kommun inom ett forsoksomrade om personen uppfyller villkoren i 5 a kap. 2 § 1 mom.
1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en person har 6verforts till att bli kund hos en kommun inom ett férsoksomrade och forst
dérefter uppfyller villkoren i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, ska personen 6verforas till att ater bli kund hos arbets- och niringsbyran.

En arbets- och néringsbyré kan lata bli att Gverfora en kund till att bli kund hos en kommun
inom forsoksomradet for att trygga kundens sprékliga rattigheter, undvika en kundrelation som ar
odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

Arbets- och néringsbyran kan 6verfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos arbets- och néringsbyran, om

1) kunden begér det,

10
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2) overforingen behovs for att trygga kundens sprékliga rittigheter eller for att undvika en
kundrelation som dr odndamalsenlig for kunden, eller av ndgon grundad anledning som géller
kundens sikerhet, och

3) 6verforingen inte dventyrar kundens mojlighet att fa service enligt sitt servicebehov.

Arbets- och ndringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett forsoksomrade dn kundens hemkommun, om forut-
sattningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begér att bli dverford godkén-
ner overforingen.

Arbets- och néringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun om en 6verforing
som avses i 6 och 7 mom. samt underritta den kommun inom ett férsoksomrdde som tar emot
kundrelationen om en &verforing enligt 7 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen inom for-
s0ksomréadet och kunden har utarbetat &r forpliktande for kunden och for den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande ska underrétta den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen om genomforandet av de dtgérder som dverenskommits i planen.

Denna lag triader i kraft den 20 . Bestdmmelsernai5 § 3 och 4 mom. tillimpas om
anstillningsforhallandet sdgs upp den 1 januari 2023 eller senare.

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 b §, saddan den lyder i lag 163/2020, och
fogas till 7 kap. en ny 12 a § som foljer:

7 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12a§
Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar
Om arbetstagaren vid tidpunkten for uppsdgningen har fyllt 55 ar och anstillningsforhallandet
har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar,

bestdms sysselsittningsledighetens 1angd med avvikelse fran 12 § sé att sysselsittningsledighe-
ten ar

11
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1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppségningstiden &r hdgst en ménad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppsédgningstiden &r ldngre 4n en manad men hogst
fyra ménader,

3) sammanlagt hogst 25 arbetsdagar, om uppségningstiden &r ldngre &n fyra ménader.

Utover vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. far sysselsittningsledighet ocksé anvindas for i
5 akap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd utbildning inom omstall-
ningsskyddet, och for att gora en kartliggning av kompetens och arbetsforméga.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren dr skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stillningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
till sddan omstallningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsforhéllandet sdgs upp
den 1 januari 2023 eller senare.

Lag
om Andring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 5 §, sddan den lyder i lag 164/2020, och
fogas till 8 kap. en ny 10 a § som foljer:
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8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10a§
Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Om arbetstagaren vid tidpunkten for uppségningen har fyllt 55 &r och anstéllningsférhallandet
har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar,
bestidms sysselsittningsledighetens lingd med avvikelse fran 10 § sé att sysselsdttningsledighe-
ten dr

1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppségningstiden &r hdgst en ménad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppsédgningstiden &r ldngre 4n en manad men hogst
fyra ménader,

3) sammanlagt hogst 25 arbetsdagar, om uppségningstiden &r ldngre &n fyra ménader.

Utover vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. far sysselsittningsledighet ocksé anvindas for i
5 akap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd utbildning inom omstall-
ningsskyddet, och for att gora en kartliggning av kompetens och arbetsférméga.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

58
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren ér skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stdllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
till sddan omstéllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt till
en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstillningsférhallandet sdgs upp
den 1 januari 2023 eller senare.
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Lag
om iAndring av 15 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetstidslagen (872/2019) 15 § som foljer:

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skél eller hilsoskal dn partiell vardledighet som avses i
4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska ar-
betsgivaren forsoka ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I frdga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren inga ett tids-
bestdmt avtal for hogst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga atminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

P4 begiran av arbetstagaren ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet s att arbetstagaren
kan forkorta sin ordinarie arbetstid i syfte att ga i partiell fortida alderspension eller delinvalid-
pension eller utfora deltidsarbete under partiell sjukfranvaro. P4 motsvarande sétt ska arbetsgiva-
ren ordna arbetet pa ett sitt som mojliggdr deltidsarbete nir en arbetstagare som fyllt 55 ar och va-
rit anstdlld hos arbetsgivaren i minst tre ar vill férkorta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden for-
kortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens
behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren véagrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en mo-
tivering till sin vigran.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om iAndring av 5 a § i sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 5 a §, sadan den lyder i lag 105/2016, som foljer:
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5a§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid &n den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora del-
tidsarbete. P4 motsvarande sétt ska arbetsgivaren ordna arbetet pa ett siatt som mojliggor deltids-
arbete nér en arbetstagare som fyllt 55 ar och varit anstélld hos arbetsgivaren i minst tre r vill for-
korta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 6 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 6 a §, sddan den lyder i lag 106/
2016, som foljer:

6a$
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid &n den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet s att arbetstagaren kan utfora del-
tidsarbete. P4 motsvarande sétt ska arbetsgivaren ordna arbetet pé ett sitt som mojliggdr deltids-
arbete nér en arbetstagare som fyllt 55 &r och varit anstélld hos arbetsgivaren i minst tre ar vill for-
korta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om idndring av 37 a § i lagen om tjsinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfairdsomraden (304/2003) 37 a §, sa-
dan den lyder i lag 165/2020, som foljer:

37a§
Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyldighet att ldmna meddelande

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsittningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets- och naringsbyrdn om uppsigning av tjinsteinne-
havare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjinste-
innehavare om hans eller hennes ratt till sysselséttningsplan, till utbildning inom omstillnings-
skyddet och till omstillningspenning bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstillningen sigs upp den
1 januari 2023 eller senare.

Lag
om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (555/1998) 1 § 1 mom., 2 § 2 mom.,
10§ 1 mom., 18 § 5 och 6 mom.,24 § 1 och2 mom.,24a§ 1 och2 mom.,24b § 1 mom., 24 ¢ §
3 mom. 2 punkten, 24 g § 3 mom., 26 § 2 mom. och 26 d § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 § 1 mom., 2 § 2 mom., 10 § 1 mom., 18 § 6 mom., 24 g § 3 mom. och 26d §
1 mom. i lag 522/2018, 18 § S mom. och 24 § 1 mom. i lag 1189/2021, 24 § 2 mom. i lag 1352/
2007,24 a§ 1 och2 mom., 24 b § 1 mom. och 24 ¢ § 3 mom. 2 punkten i lag 1419/2019 samt 26 §
2 mom. i lag 542/2012, och

fogas till lagen, i stillet for den 14 § som upphévts genom lag 1653/2015, en ny 14 § som sam-
tidigt flyttas till det nya 4 a kap. som fogas till lagen, samt till lagen ett nytt 4 a kap. och en ny
23 a § som foljer:
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1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och alter-
neringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras genom en statsan-
del som motsvarar grundtrygghetsandelen, genom arbetsloshetsforsédkringspremier enligt denna
lag, genom arbetsgivarens sjilvriskpremier enligt utkomstskyddet for arbetslosa (sjdlvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa som fore-
skrivs 1 denna lag. De arbetspensionstilldgg och forsdkringspremier som avses i arbetspensions-
lagstiftningen, de vuxenutbildningsstdd som avses i lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/
2000) i friga om andra 4n foretagare och yrkesexamensstipendier i friga om andra én i tjdnste- el-
ler anstéllningsforhéllande till staten varande personer, den l6negaranti som avses i l6negaranti-
lagen (866/1998) och lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000), den omstidllningspenning
som avses i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och den utbildning inom omstéllningsskyddet
som avses 1 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finansieras med avgif-
terna enligt denna lag sd som foreskrivs i denna lag.

2§
Arbetsloshetsforsdikringspremier

Arbetsloshetsforsédkringspremierna ska bestdimmas sé att Sysselséttningsfonden som avses i
denna lag kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner, det vuxenutbildningsstdd, den
omstillningspenning och den utbildning inom omstillningsskyddet som den ansvarar for samt
overforingarna av betalningsandelar enligt 23, 23 a och 24 §.

10§
Sysselsdttningsfondens uppgifter

Sysselséttningsfonden har till uppgift att

1) finansiera de forméner som avses i 1 § till den del staten och de enskilda arbetsloshetskas-
sorna inte svarar for dem,

2) faststélla och uppbira de arbetsloshetsforsikringspremier som avses i 2 § och overvaka att
de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsforsékringspremierna som foreskrivs i denna lag
uppfylls,

3) faststilla och ta ut den omstéllningsskyddspremie som avses i 4 a kap. och den sjélvriskpre-
mie som avses i 8 a kap.,

4) skota Sysselsittningsfondens tillgédngar sa att de ger intékter och sé att tillgdngarna tryggas
pa det sitt att fondens likviditet &r tryggad samt gora upp en placeringsplan for placeringen av
fondens medel som ér tillricklig med tanke pé arten av fondens placeringsverksambhet,
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5) skota aterbetalningar och aterkrav som avses i artiklarna 65.6 och 65.7 i grundfoérordningen
betriffande arbetsloshetsdagpenningar som betalats till personer som varit medlemmar i en ar-
betsloshetskassa,

6) verkstilla ersittningar enligt lagen om ersittning for utbildning (1140/2013),

7) bevilja vuxenutbildningsstdd och yrkesexamensstipendier enligt lagen om vuxenutbild-
ningsférméner.

4 a kap.
Omstiillningsskyddspremie
14§
Arbetsgivares omstillningsskyddspremie

Arbetsgivares omstéllningsskyddspremie bestar av uppségande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie som avses i 14 a § och den gemensamma del som avsesi 14 b §.

14a§
Uppsdgande arbetsgivares omstdillningsskyddspremie

Uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgér fran den omstéllningspenning som
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp dr omstillningspenning-
en multiplicerad med 0—2,9. Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie betalas for
sddana arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande l6nesumma dr minst 2 197 500 euro &r skyldiga att betala uppségande arbets-
givares omstéllningsskyddspremie. Full uppsédgande arbetsgivares omstallningsskyddspremie tas
ut om arbetsgivarens 16nesumma ar minst 35 160 000 euro. Om 16nesumman &r mindre, sjunker
premien lineért sa att ingen premie tas ut om lonesumman ar hogst 2 197 500 euro.

14b§
Omstdllningsskyddspremiens gemensamma del

Omstéllningsskyddspremiens gemensamma del ingér i arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie som avses i 18 §.

I den gemensamma delen beaktas beloppet av den omstéllningsskyddsutgift som finansieras
med den gemensamma delen.

Pa faststdllande och uttag av omstillningsskyddspremie tillimpas vad som i denna lag fore-
skrivs om faststillande och uttag av arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremie.
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14c§
Rdtt att fa uppgifter

For faststéllande och verkstéllande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a § och
oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande av uppgif-
ter har Sysselséttningsfonden och den besvirsinstans som avses i denna lag rétt att utan avgift fa
nddvindiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsldshetskassorna och arbets- och néringsbyréaerna,

2) ovriga statliga myndigheter, vélfirdsomradesmyndigheter och kommunala myndigheter
samt ovriga offentligrittsliga samfund,

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyréerna har den rétt som
avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som ér nédvandiga for att fullgora skyldighe-
ten att ldmna uppgifter enligt 14 d §.

14d§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utlimnande av
uppgifter dr Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna skyldiga att utan avgift till
Sysselsittningsfonden ldmna foljande uppgifter om de arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 §
1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) namn och personbeteckning,

2) arbetsgivarens namn,

3) huruvida personen har ritt till utbildning inom omstéllningsskyddet,

4) uppgifter som géller omstéillningspenningens belopp,

5) datum da anstéllningsforhéllandet inleddes och 6vriga uppgifter som géller hur linge perso-
nen har varit anstilld hos arbetsgivaren,

6) datum da personen sagts upp och uppsidgningsgrunden,

7) anledning till att personen inte har rétt till omstéllningspenning.

Sysselséttningsfonden har rétt att sammanstélla och behandla de personuppgifter som avses i
denna paragraf for faststidllande och uppbord av omstillningsskyddspremien. Sammanstillda
uppgifter far bevaras tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstéllda uppgifter far inte 1dm-
nas vidare.

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrdnsningar som géller erhéllande av
uppgifter ska nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utveck-
lings- och forvaltningscenter fore utgangen av april och oktober ménad upplysa Sysselséttnings-
fonden om de utldtanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

19



Riksdagens svar RSv 97/2022 rd

l4e§
Pdforande av omstdillningsskyddspremie i vissa situationer

Om det uppenbara syftet med ett féretagsarrangemang har varit att kringga bestimmelserna om
uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie, far Sysselsittningsfonden faststilla om-
stallningsskyddspremien enligt det ldge som géllde fore arrangemanget i fraga.

En arbetsgivare som genomfort foretagsarrangemang ska uppvisa en utredning dver att ar-
rangemanget inte har vidtagits for att foretaget ska befrias frén uppségande arbetsgivares omstall-
ningsskyddspremie. Om en sddan utredning inte uppvisas, ska Sysselséttningsfonden faststélla en
premie.

Niér Sysselsittningsfonden begér utredning om arrangemanget inom foretaget ska den under-
ritta arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.

Om uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie tas ut i en situation déir en sddan ar-
betstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice inte har fatt omstéllningspenning, faststéller Sysselséittningsfonden den 16n som ska
ligga till grund for omstéllningspenningen med iakttagande av bestimmelserna i 9 kap. 2 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

14§
Meddelande av beslut och uppbord av omstdillningsskyddspremie

Sysselsdttningsfonden meddelar beloppet av uppsidgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie i ett skriftligt beslut nér den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om att omstillningspenning har betalats eller av arbets- och niringsbyrdn om
att rétt till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselséttningsfonden bereda ar-
betsgivaren tillfélle att framlédgga en skriftlig anhallan om befrielse fran omstéllningsskyddspre-
mie samt eventuella uppgifter som grund for befrielse.

Omstéllningsskyddspremier som péaforts genom beslut far drivas in genom utsékning utan dom
enligt vad som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007). Om pre-
mien inte betalas inom utsatt tid tillkommer for den tid betalningen drojer en arlig drojsmélsranta
enligt den rantefot som avses i 4 § 1 mom. i rdntelagen (633/1982).

14¢g§
Aterbdring av omstillningsskyddspremier

Pé ansokan ska Sysselséttningsfonden till en arbetsgivare dterbédra uppsidgande arbetsgivares
omstillningsskyddspremie, om arbetsgivaren under uppségningstiden eller tiden for ateranstél-
lande enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001) har ingatt ett arbetsavtal som géller tills vi-
dare med den uppsagda arbetstagaren och arbetstagaren har varit i detta arbete under minst ett ars
tid.

Aterbiring av premie ska sokas inom fem ar frén det att ansokan tidigast kan goras enligt
1 mom. Nér ansdkan blir anhéngig avbryts tidsfristen. En fordran som géller aterbéring av om-
stallningsskyddspremie preskriberas fem ar efter det att beslutet meddelades, om inte preskriptio-
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nen avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pé de sitt som foreskrivsi 10 och 11 § i lagen om
preskription av skulder (728/2003). Frén avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny fem ar
lang preskriptionstid 16pa.

14h§
Tilldmpning pd tjdnstemdn

Bestdmmelserna om arbetstagare i detta kapitel tillimpas dven pa statstjainstemén och pé tjéns-
teinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

18§

Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sdkringspremie r lika stora innan den gemensamma delen av omstillningsskyddspremien laggs
till arbetsgivares genomsnittliga premie. Andringar i 1éntagares och arbetsgivares arbetsldshets-
forsdkringspremier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsak-
ringspremie och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie, med undantag for den éndring av ut-
gifterna for omstéllningsskydd som finansieras med omstéllningsskyddspremiens allménna del.
arbetsgivarens genomsnittliga premie beaktas ocksé sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie ska graderas sa att premien for den del av 16nebeloppet som inte dversti-
ger 2 197 500 euro &r en fjardedel av premien for den del av 16nebeloppet som Overstiger
2 197 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till nér-
maste fem hundradelar.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie och 16ntagares arbetsloshets-
forsdkringspremie samt koefficienten med vilken uppsédgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie faststélls bestdms for ett kalenderér i sinder. Sysselsittningsfonden ska senast i au-
gusti ldgga fram sitt forslag till premier och koefficient for &ret dérpé for social- och hilsovards-
ministeriet.

8 kap.
Overforing av betalningsandelar
23a§
Redovisning av omstdllningsskyddspremier
Av influtna omstéllningsskyddspremier redovisar Sysselséttningsfonden till Folkpensionsan-

stalten ett belopp som motsvarar andelen omstillningspenningar som Folkpensionsanstalten har
betalat.
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Det belopp som arligen ska redovisas faststills av social- och hdlsovardsministeriet sedan det
begirt utlatande av Sysselsittningsfonden. Det belopp som ska redovisas kan justeras under re-
dovisningsaret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och hilsovardsministeriet. Efter
att Folkpensionsanstaltens bokslut har faststllts ska Gverskottet av det belopp som arligen ska re-
dovisas aterbéras till social- och hélsovardsministeriet, som ska redovisa beloppet till Sysselsatt-
ningsfonden.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande lonesumma ar minst 2 197 500 euro dr skyldiga att betala sjélvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéllningsforhallandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsétter s& att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstdllningsforhallandet
sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 62 ars alder fortsétter efter det att personen i fraga har fyllt
65 ér eller han eller hon har borjat f& alderspension efter att ha fyllt 64 &r och arbetsloshetsdag-
penningen har fortsatt &nda till 6vergangen till alderspension.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjélvriskpremie, om

1) anstdllningsforhallandet har upphdrt innan personen i fraga har fyllt 56 ér,

2) anstéllningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,

3) anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller hévts enligt 8
kap. 1 § 1 nimnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pa arbetstagaren,

4) arbetstagaren efter att anstédllningsforhallandet upphort pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor
som avses i 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan ar-
betsgivare &dn den som ursprungligen sade upp arbetstagaren,

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och utan arbetsgivarens medverkan, eller

6) arbetstagaren dr fodd 1965 eller senare.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avses 124 § 1 mom. 1 punkten utgdrs grunden for sjalvriskpremien av det belopp
motsvarande formansutgiften som skulle betalas till den uppsagda eller permitterade arbetstaga-
ren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dagpenningen fran det att hans eller hennes
rétt till tilldggsdagar borjar tills han eller hon fyller 65 ar, dock minst ett belopp som motsvarar
formansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten utgdrs grunden for sjalvriskpremien av det belopp
som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpenningen for den tid arbetslos-
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hetsférmén har betalts till den uppsagda arbetstagaren fran anstéllningsforhéllandets slut tills han
eller hon fyller 65 ar.

24b§
Uppbord och dterbdring av sjdlvriskpremie

Sjalvriskpremie uppbérs enligt 24 § 1 mom. 1 punkten da rétten till tilliggsdagar borjar och en-
ligt 24 § 1 mom. 2 punkten da den uppsagda arbetstagaren har fyllt 65 &r.

24 ¢ §

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utlimnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till Sysselséttningsfonden ldmna
foljande uppgifter:

2) fore utgédngen av april ménad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer for de
personer som under det foregiende kalenderaret fyllt 65 ar och som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning efter fyllda 65 ar och vars rétt till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte har borjat fore fyllda 65 ér.

24 g §
Rdtt att s6ka dndring

Niér andring soks i Sysselsdttningsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar 12 kap. 1 § 2 mom.
samt 4 och 5—7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Nar dndring soks i ett beslut som Sys-
selséttningsfonden meddelat med stod av 14 foch 24 ¢ § i denna lag iakttas dessutom 12 kap. 8 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

26 §

Preskription

Beslut om sjélvriskpremiens belopp kan inte meddelas efter det att fem ar har forflutit fran tid-
punkten for uppborden av sjélvriskpremie enligt 24 b § 1 eller 2 mom. Beslut om beloppet av upp-
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sdgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie far inte fattas efter det att fem ar har forflutit
fran uppsédgningen.

26d§
Bevarande av handlingar

Sysselséttningsfonden ska bevara handlingar som héanfor sig till ordnandet av finansieringen av
formaner enligt denna lag, arbetsloshetsforsékringspremierna, omstéllningsskyddspremierna och
sjdlvriskpremierna pa det sétt som bestdms i arkivlagen (831/1994). Om arkivverket inte har be-
stdmt att de ovanndmnda handlingarna ska bevaras varaktigt, ska Sysselsdttningsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststéllandet av arbetsloshetsforsakringspremier i tio ar frén in-
gangen av aret efter forsakringséret,

2) handlingar som behovs for faststéllandet av i 14 a § avsedda omstéllningsskyddspremieri 10
ar fran utgdngen av kalenderaret efter det ar dé beslutet meddelades,

3) handlingar som behovs for faststidllandet av sjdlvriskpremier till utgangen av det ar under
vilket en person som avses i 24 § i denna lag fyller 75 ar,

4) handlingar som behdvs for uppbdrden av arbetsloshetsforsidkringspremier, omstéllnings-
skyddspremier och sjélvriskpremier till dess att uppborden avslutas och i fem kalenderar darefter,

5) handlingar som géller ett besvérsirende i tio &r, om de inte enligt 1 —4 punkten ska forvaras
langre tid,

6) personuppgifter som inforts i arbetsloshetsforsékringsregistret i fem ar, om de inte ska be-
varas léngre tid till f6ljd av 1—5 punkten.

Denna lag triader i kraft den 20 .Lagens 14 b och 18 § trdder dock i kraft forst den
1 augusti 2022.

Fran arbetsgivares sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa avdras omstdllnings-
skyddspremier som betalats tidigare for samma arbetstagare.

Péa sjdlvriskpremien for arbetstagare fodda fore 1963 tillimpas bestimmelserna i lagens
8 a kap. om sjilvriskpremie for arbetsgivares utkomstskydd for arbetslosa, sddana de lyder nér
denna lag trader i kraft.

Lag
om dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sddan den lyder i
lag 22/2022, som foljer:
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13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldémnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhéllande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ritt att f4 av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanviandare, som foljer:

23) till arbets- och néringsbyraer, till ndrings-, trafik- och miljécentraler och till ndrings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter
for verkstillighet av lonesubvention, startpeng och utbildning inom omstéllningsskyddet enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstéllighet av 1onegarantilagen
(866/1998), lagen om lonegaranti for sjomin (1108/2000) och lagen om ett forsok med rekryte-
ringsstod (20/2022),

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sddan den lyder i
lag 176/2019, som foljer:

13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller erhallande
av uppgifter, med stdd av nadgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till arbets- och ndringsbyraer, till ndrings-, trafik- och miljécentraler och till narings-, tra-
fik- och miljécentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter
for verkstillighet av 16nesubvention, startpeng och utbildning inom omstéillningsskyddet enligt
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lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstéllighet av 1onegarantilagen
(866/1998) och lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000),

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 28.6.2022

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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