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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas det dndringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om ett kommunforsok som géller fraimjande av sysselsétt-
ningen, arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal, arbetstidslagen, sjdarbetstidslagen, lagen om
arbetstiden pé fartyg i inrikesfart, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden,
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner och lagen om inkomstdatasystemet.

Syftet med propositionen ar att hoja sysselséttningsgraden bland personer som fyllt 55 ar och for-
bittra deras stéllning pé arbetsmarknaden och deras arbetsmotivation. I detta syfte foreslas det
andringar som géller deltidsarbete, servicen for arbetslosa, omstéllningsskyddet och finansiering-
en av utkomstskyddet for arbetsldsa.

Det foreslés att systemet med tilliggsdagar med arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ska slopas stegvis sa att personer som &r fodda 1965 eller senare inte
langre ska ha ritt till sddana tilliggsdagar. For personer fodda 1963 och 1964 foreslas en hojning
av aldersgrinsen for ritten till tilliggsdagar.

Som stodjande atgérd for hogre sysselsittning och kortare perioder av arbetsloshet bland perso-
ner som fyllt 55 &r foreslds en ny modell for omstéllningsskydd. Modellen ska gélla Iontagare
som varit anstéllda hos samma arbetsgivare i minst fem &r och sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker.

For Iontagare som omfattas av det nya omstillningsskyddet foreslas langre sysselséttningsledig-
het. Enligt forslaget ska de &ven ha ritt till utbildning inom omstéllningsskyddet, vilken arbets-
och nédringsbyran skaffar till ett virde motsvarande tva ménaders 16n, och till omstéllningspen-
ning till ett virde motsvarande en manads 16n. Nér det géller Iontagare som hor till en arbetslos-
hetskassa betalas den foreslagna omstéillningspenningen av arbetsloshetskassan, och nér det gél-
ler andra 16ntagare av Folkpensionsanstalten.

For att forbéttra arbetsmotivationen foreslas utokade mojligheter att vélja deltidsarbete for perso-
ner som fyllt 55 &r och varit anstéllda hos samma arbetsgivare i tre ar.

Den utbildning och den omstéllningspenning som ingar i det foreslagna nya omstéllningsskyddet
ska enligt forslaget finansieras med en omstillningsskyddspremie som den uppségande arbetsgi-
varen betalar och med den arbetsloshetsforsékringspremie som alla arbetsgivare betalar, utdkad
med en gemensam del som anvénds for att finansiera omstéllningsskyddet. Bestimmelserna om
det nya omstéllningsskyddet tillimpas och uppségande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie
tas ut om arbetstagaren har sagts upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker den 1 ja-
nuari 2023 eller senare.

Propositionen hénfor sig till det i regeringsprogrammet inskrivna malet att stirka den offentliga
ekonomin genom att dka sysselséttningen, ett mal som forutsétter 6kad nérvaro pé arbetsmarkna-
den for de dldre aldersklasserna. Malet for propositionen 4r att sysselsittningen ska 6ka med cir-
ka 8 300 personer fore utgangen av 2029. Dartill forvintas en tillfallig reserveffekt forbattra sys-
selsittningen med cirka 1 000 personer.
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Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2023. Vissa delar av lagen om éndring av
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner avses dock tréida i kraft den 1 augusti 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Propositionen innehéller forslag om att gradvis slopa systemet med tilliggsdagar med arbetslos-
hetsdagpenning samt en ny modell for omstéllningsskydd som finansieras genom systemet for ar-
betsloshetsforsikringspremier och som utdver omstillningsskyddet enligt arbetsavtalslagen
kommer att stddja ny sysselsittning for uppsagda personer. I propositionen foreslas dartill &nd-
ringar i bestimmelserna om servicen for arbetsldsa, finansieringen av utkomstskyddet for arbets-
16sa och deltidsarbete.

Syftet med propositionen é&r att bidra till sysselséttningsmalet i regeringsprogrammet for statsmi-
nister Sanna Marins regering genom en dkning av andelen personer i hogre alder som ér tillgéng-
liga pé arbetsmarknaden. Malet r att sysselsdttningen 6kar med cirka 8 300 personer fore utgang-
en av 2029. Dessutom forvéntas en tillfillig reserveffekt, som foljer av en 6kad sysselsittnings-
skyldighet for kommunerna, hdja antalet sysselsatta med ytterligare cirka 1 000 personer. Syftet
med propositionen ér dartill att frimja arbetsmotivationen och kompetensen hos édldre personer.

Effekterna av forslagen berdknas stirka den offentliga ekonomin med cirka 200 miljoner euro
fram till ar 2029. Det hér baserar sig till storsta delen pa den uppskattade forbattringen av syssel-
sattningen till f61jd av att tilldiggsdagarna inom utkomstskyddet for arbetsldsa slopas.

Social- och hilsovardsutskottet understoder propositionens syfte och tillstyrker lagforslagen. Ut-
skottet anser att det med tanke pa sévél individen, samhéllet som samhéllsekonomin &r viktigt att
frimja sysselséttningen bland arbetstagare som befinner sig i slutet av sin arbetskarridr. Ocksa ar-
betslivs- och jamstélldhetsutskottet anser i sitt utlaitande om regeringens proposition att proposi-
tionens mal dr viktiga (AjUU 6/2022 rd).

Grundlagsutskottet har i sitt utlatande (GrUU 32/2022 rd) beddémt forslaget om att slopa tillaggs-
dagarna med arbetsloshetsdagpenning med avseende pa rétten till grundlédggande forsorjning en-
ligt 19 § 2 mom. i grundlagen. Dessutom har grundlagsutskottet med avseende pa jamlikhetsbe-
stimmelserna i 6 § i grundlagen utvérderat omstéllningsskyddet for 55 ér fyllda och de dndringar i
arbetstidslagen som géller rétten for 55 &r fyllda att forkorta arbetstiden. Enligt grundlagsutskot-
tets utlatande blir de foreslagna bestimmelserna inte problematiska med avseende pad 6 § och 19 §
2 mom. i grundlagen.

Slopandet av tilldggsdagar

I propositionen foreslas det att systemet med tilliggsdagar med arbetsloshetsdagpenning, som ba-
nar vag for tidigt uttrdde ur arbetslivet (den sa kallade pensionsslussen) ska senareldggas och for
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personer fodda 1965 och senare slopas helt och hallet. I propositionen foreslas det att aldersgran-
sen for tillaggsdagar for personer fodda 1961 och 1962 ska vara nuvarande 62 ar. For personer
fodda 1963 hojs aldersgriansen till 63 ar och for dem som ar fodda 1964 till 64 &r. For dem som ar
fodda 1965 eller senare foreslas det att mojligheten till tilldggsdagar slopas helt och hallet. For-
slaget paverkar inte situationen for dem som redan har tilldggsdagar. Det paverkar inte heller moj-
ligheterna for dem som &r fodda 1962 eller tidigare att fa arbetsloshetsdagpenning med tilldggs-
dagar.

Den géllande lagen om utkomstskydd for arbetslosa innehéller tre olika dldersgrénser for rétten
till tillaggsdagar: 60 é&r for dem som ar fodda 1955 eller 1956, 61 ér for dem som &r fodda 1957—
1960 och 62 ar f6r dem som &r fodda 1961 eller senare.

Den nedre édldersgransen for ritten till tilliggsdagar har hojts flera ganger. Enligt regeringspro-
positionen (s. 10) har undersdkningar av dessa dndringar visat att sysselsittningen har forbattrats i
de &ldersklasser diar man inte ldngre har ritt till tilliggsdagar. Rétten till tilliggsdagar inom ut-
komstskyddet for arbetslosa kan bidra till att 6ka arbetsldsheten bland éldre, eftersom den kan
medfora att uppsdgningar uttryckligen drabbar éldre. Dé forebygger tilliggsdagarna inte alders-
diskriminering utan tvirtom motverkar de sitt syfte. Dértill har det bedomts att rétten till tillaggs-
dagar kan forsdmra sannolikheten for dldre arbetslsa att hitta nytt arbete.

Sammantaget sett anser social- och hélsovardsutskottet att det 4r motiverat att gradvis slopa rétt-
en till tilldggsdagar for att forbéttra sysselséttningen bland éldre.

Social- och hélsovardsutskottet faster i likhet med arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet upp-
mérksamhet vid att forslaget om att slopa rétten till tilliggsdagar kan forsvaga utkomstskyddet for
dldre arbetslosa arbetssdkande. Det sker dnda inga éndringar i Gvriga bestimmelser om utkomst-
skydd for arbetslosa som tryggar forsorjningen for dldre arbetslosa arbetssokande. Slopandet av
ritten till tilldggsdagar péverkar darmed inte dldres rétt att f4 grunddagpenning eller inkomstre-
laterad dagpenning inom utkomstskyddet for arbetslosa under samma forutséttningar som andra
arbetslosa. Enligt grundlagsutskottets utlatande blir forslaget om att gradvis slopa rétten till til-
laggsdagar inte problematiskt med avseende pé 19 § 2 mom. i grundlagen. Precis som arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet anser social- och hélsovardsutskottet att det &r viktigt att malgruppens
mdjligheter att fa inkomstrelaterad dagpenning utdver de nuvarande sétten att trygga forsorjning-
en i fortsittningen bor frimjas pé planerat sétt genom en ny rétt till 1dnesubvention pa 70 procent.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet pdpekar dven att slopandet av tilldggsdagar och de 6vriga
atgirder som foreslas i propositionen ocksé kan forsdmra sysselséttningen pa arbetsplatserna. Det
ar mojligt att arbetsgivarnas vilja att rekrytera dldre arbetstagare minskar pa grund av de nya skyl-
digheter som foreslas inom omstéllningsskyddet. Social- och hilsovardsutskottet haller med ar-
betslivs- och jamstélldhetsutskottet om att man noggrant borja folja upp vilka konsekvenser det
gradvisa slopandet av tilldiggsdagarna och dndringen av den nedre aldersgrinsen samt de Gvriga
atgirder som foreslds i propositionen har for sysselséttningen bland 55 ar fyllda. Social- och hél-
sovardsutskottet foreslar att riksdagen godkénner det uttalande som arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet foreslagit i sitt utlatande (Utskottet forslag till uttalande).
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Omstdllningsskydd

I propositionen foreslés ett nytt omstéllningsskydd for 16ntagare som fyllt 55 &r och som sagts upp
av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker efter att ha varit anstillda hos samma arbetsgi-
vare 1 minst fem ar. Det nya omstéllningsskyddet bestar av omstéllningspenning som motsvarar
den uppsagda lontagarens 16n for en manad och utbildning till ett virde som motsvarar hogst tva
ménaders 16n. Till skillnad fran det nuvarande omstéllningsskyddet paverkar arbetsgivarens stor-
lek enligt forslaget inte den uppsagdas rétt till omstéllningsskydd for att hitta nytt arbete.

Enligt propositionen forutsitter ritten till omstallningsskydd for personer som fyllt 55 é&r att man
anméler sig som arbetssdkande inom 60 dagar frén uppségning. Arbets- och niringsbyrén ordnar
en inledande intervju inom fem vardagar frén det att personen har registrerat sig som arbetsso-
kande. Malet &r att pdskynda arbetstagarens mojligheter att fa nytt arbete. Enligt propositionen
ska utbildning som ordnas inom omstéllningsskyddet frimja mdjligheterna att snabbt fa nytt ar-
bete genom att den utvecklar och starker yrkeskompetensen och foretagarfirdigheterna.

Det nya omstéllningsskyddet som bestar av utbildning och omstéllningspenning ska finansieras
med en omstéllningsskyddspremie som den uppsédgande arbetsgivaren betalar samt med en ge-
mensam del som ingér i den arbetsloshetsforsakringspremie som alla arbetsgivare betalar. Den
uppsédgande arbetsgivarens omstéllningsskyddspremie tas ut i samband med uppsidgningen. Grén-
serna for Ionebeloppen ér de samma som granserna for sjdlvriskpremien for finansieringen av till-
laggsdagar och ddrmed pafors inte smé arbetsgivare nagon premie.

I den nya omstallningsskyddsmodellen sker anmilan som arbetssdkande, kartldggningen av kom-
petens och arbetsforméga samt utarbetandet av en sysselsittningsplan redan under uppsdgnings-
tiden. Social- och hilsovardsutskottet anser i likhet med arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet att
tidigareldggningen av tillgédngen till arbetskraftsservice ér en bra reform som kan frimja syssel-
sittningen av dldre.

Social- och hélsovérdsutskottet héller med arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet om att det &r
viktigt att utbildningen inom omstéllningsskyddet skrdddarsys sa att den motsvarar personens
kompetensbehov. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet faster i sitt utlatande &nda uppméarksam-
het vid att det att utbildningen ska skrdddarsys for individens behov gor anskaffningen av utbild-
ningar krdvande och avsevirt 6kar den upphandlande enhetens arbetsborda.

Enligt en utredning fran social- och hélsovardsministeriet dr det svart att berdkna den arbets-
méngd som upphandlingen medfor och uppskattningen &r forenad med osékerhetsfaktorer. En-
ligt utredningen berdknas cirka 3 400 uppsagda arligen delta i utbildning som ordnas inom ramen
for omstéllningsskyddet. Narings-, trafik- och miljocentralernas arbetsméngd kommer att 6ka av-
sevirt i synnerhet i de regioner ddr mélgruppen for omstéillningsskyddet ar stor och viljan att del-
ta i utbildning hég. Om man inom en region kommer dverens om att arbets- och néringsbyraerna
skoter upphandlingarna kommer arbetsméngden att 6ka hos dessa. Individuella utbildningslos-
ningar kan enligt utredningen férutom genom direktupphandling ocksa genomforas genom till
exempel kapacitetsupphandling, som gar ut pa att utbildningen konkurrensutsitts sa att utbild-
ningsdagar kops upp i reserv och en specificerad utbildningsplan gors upp forst nér kunden i fra-
ga vill ha utbildning.
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Under beredningen har arbets- och nédringsministeriet berdknat att det ar da systemet med utbild-
ning inom omstéllningsskyddet trdder i kraft (2023) behovs det sammanlagt 14,5 &rsverken for
utbildning inom omstdllningsskyddet och for undersdkning av rétten till omstallningsskydd. So-
cial- och hilsovérdsutskottet anser i likhet med arbetslivs- och jimstalldhetsutskottet att det ar
viktigt att den upphandlande enheten tillforsdkras tillrdckliga personalresurser for att genomfora
upphandlingen av den individuella utbildningen.

Virdet av en utbildning som skaffats som utbildning inom omstéllningsskyddet kan enligt propo-
sitionen vara hogst lika stort som den summa som motsvarar tvd manaders 16n for den uppsagda
personen. Utbildningens ldngd kan vara hogst sex ménader. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskot-
tet faster i sitt utlatande social- och hélsovardsutskottets uppmérksamhet vid att detta kan leda till
att Ionerna for arbetssokande som behdver samma typ av utbildning ricker till for olika langa ut-
bildningar.

Enligt en utredning fran social- och hélsovardsministeriet har man for att sdkerstélla enhetliga och
snabba losningar och mdjlighet att i ett tillréckligt tidigt skede inleda upphandlingen, strévat efter
en enkel modell for att faststélla omstéllningspenningens storlek och vérdet av utbildningen inom
omstillningsskyddet. Detta underléttas ytterligare av mdjligheten att i inkomstregistret kontroll-
era grunderna for omstéllningspenningen och utbildningens vérde. Dé ett maximibelopp fast-
stills okar det ocksa forutsdgbarheten i fraga om utgifterna som uppkommer av omstéllnings-
skyddet. Till skillnad fran annan utbildning som ordnas av arbetskraftsmyndigheten eller annan
sysselsittningsfraimjande service foreslas det att utbildning inom omstéllningsskyddet finansie-
ras med Sysselsattningsfondens medel, det vill siga med intéikterna av premier som tas ut hos ar-
betsgivarna.

Utskottet understryker dessutom att utbildningen inom omstillningsskyddet kompletterar det be-
fintliga utbudet av tjanster for kompetensutveckling som erbjuds med stod av den géllande lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, sdsom arbetskraftsutbildning och frivilliga stu-
dier. Syftet med utbildning inom omstéllningsskyddet ar inte att ersétta dessa befintliga verktyg
for kompetensutveckling, och det maximivérde som foreslés for utbildningen inom omstéllnings-
skyddet hindrar inte en uppsagd lontagare fran att enligt behov fa tillgang till andra tjénster for
kompetensutveckling. Om de behov av kompetensutveckling som forutsitts for att en uppsagd
l6ntagare ska kunna dtervinda till arbetsmarknaden bedoms vara stdrre dn vad utbildningen inom
omstillningsskyddet kan svara mot, dr det mojligt att utdver utbildningen inom omstéllnings-
skyddet anvénda alla andra arbetskraftspolitiska utbildningar och étgérder. Utskottet ser det som
viktigt att tjinsterna for kompetensutveckling anvénds i stor utstrdckning och méangsidigt for att
den utbildning som beddmts vara nédvandig for personer som omfattas av omstéllningsskyddet
ska kunna genomf6ras trots begriansningen av vérdet av utbildningen inom omstéllningsskyddet.

Andra sysselsdttningsframjande fordndringar

I propositionen foreslas det att rétten till forkortad arbetstid for personer som fyllt 55 &r stérks ge-
nom &ndringar i arbetstidslagen. Enligt propositionen kan en arbetstagare som har varit anstalld
hos samma arbetsgivare i minst tre ar ansdka om att dverga till deltidsarbete, varvid arbetsgiva-
ren i forsta hand ska ordna arbetet pé ett sitt som mojliggdr deltidsarbete. Arbetsgivaren ska sa-
ledes aktivt paverka arbetsarrangemangen for att det ska vara mdjligt att utfora deltidsarbete.
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Utskottet ser det som positivt att man satsar pa arbetsmotivationen for dldre arbetstagare genom
att frimja mdjligheterna till deltidsarbete. Genom att gora det ldttare att orka i arbetet kan man
forlédnga tiden i arbetslivet och sysselséttningen bland &ldre. Utskottet betonar att forkortad ar-
betstid inte 4r en subjektiv rétt for arbetstagaren, utan sirskilda behov som hanfor sig till arbets-
givarens verksamhet och arbetsarrangemang ska ocksa beaktas. Arbetsgivaren ska dock motive-
ra for arbetstagaren varfor kortare arbetstid inte kan ordnas.

For att paskynda mojligheterna att fa nytt arbete och forebygga langtidsarbetsloshet anser social-
och hélsovardsutskottet det viktigt att det i propositionen foreslés att det till arbetsavtalslagen och
lagen om sjdarbetsavtal fogas en ny bestimmelse om sysselsittningsledighet som géller 55 ar
fyllda arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker och som har
varit anstillda hos samma arbetsgivare i minst fem &r. Genom bestimmelsen forldngs sysselsatt-
ningsledigheten till 5—25 arbetsdagar beroende pé uppsidgningstiden och anvéndningsdndama-
let med ledigheten utvidgas sa att sysselsittningsledigheten i fortsattningen dven fér anvéndas for
utbildning inom omstéllningsskyddet enligt 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt fOr att gora en kartliggning av kompetens och arbetsforméga.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet papekar i sitt utlatande att undersokningar visar att aldern i
sig inte paverkar arbets- och funktionsformagan eller kompetensutvecklingen fore dldern for &l-
derspension. Social- och hilsovardsutskottet héller med arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet om
att man fOr att frimja sysselséttningen bor stridva efter att stirka ett sadant attitydklimat i samhél-
let dér dldre arbetstagare och deras erfarenhet ses som en resurs. Dartill betonar social- och hil-
sovardsutskottet att man bor satsa pa dldre arbetstagares vilbefinnande och ork i arbetet och att
formans- och servicesystemet bor vidareutvecklas sa att det béttre stoder ett forlangt arbetsliv.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet faster i sitt utldtande uppmaérksamhet vid att det inte har fo-
reskrivits nagon skriftlig form eller exakt tidpunkt for att informera om omstéllningsskydd och
sysselséttningsledighet. Utskottet anser det vara viktigt att man i samband med meddelandet om
uppsagning skriftligen informerar om omstéllningsskyddet och méjligheten att fa arbetskraftsser-
vice redan under uppsigningstiden.

Enligt den utredning som social- och hilsovéardsutskottet har fatt har man vid beredningen av pro-
positionen identifierat en oro dver hur man sékerstiller att personer som hor till malgruppen for
propositionen har tillgang till de tjédnster som ingar i det nya omstéllningsskyddet och dér en for-
utséttning for utbildning inom omstillningsskyddet och omstéllningspenning &r att de redan un-
der uppsédgningstiden anméler sig som arbetssokande. Skriftlig information som ges av arbetsgi-
varen har enligt utredningen framforts som ett alternativ under beredningen. Eftersom meddelan-
det om upphivande av arbetsavtal enligt 9 kap. 4 § i arbetsavtalslagen ocksa kan l&mnas muntli-
gen och arbetsgivaren inte heller &r skyldig att skriftligen informera om det nuvarande omstall-
ningsskyddet, har skriftlig information vid beredningen inte ansetts vara det enda alternativet for
att trygga tillgangen till information.

Social- och hélsovardsutskottet konstaterar ocksa att en person som sagts upp med stod av det nya
5 akap. 2 § 2 mom. som foreslas i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inte for-
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lorar sin rtt till omstéllningsskydd om arbets- och niringsbyrén bedomer att det finns végande
skél for att inte registrera sig som arbetssdkande inom 60 dagar frén uppségningsdagen. Som vé-
gande skél betraktas utover hélsoskél dven situationer déir arbetsgivaren inte har fullgjort sin skyl-
dighet enligt 9 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen att informera den uppsagda personen om att denna
har rétt till utbildning inom omstillningsskyddet. Nér arbets- och néringsbyran bedémer detta
skél ska byran enligt motiveringen till bestimmelsen lita pa det som den arbetssdkande sjalv upp-
ger, sévida inte byran far andra tillforlitliga uppgifter som visar att arbetsgivaren har fullgjort sin
informationsskyldighet.

Social- och hilsovardsutskottet anser att den informationsskyldighet som foreslés for arbetsgiva-
ren i propositionen i kombination med den ovan beskrivna mojligheten att avvika frén tidsfristen
for anmilan som arbetssdkande tryggar den uppsagda lontagarens mojligheter till omstéllnings-
skydd. Utskottet betonar dartill att informationen till dem som verkstéller omstéllningsskyddet,
det vill sdga Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyréerna, kan
stodja tillgdngen till information pé enskilda arbetsplatser.

DETALJMOTIVERING
10. Lagen om édndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

14 d §. Skyldighet att limna uppgifter. Utskottet foreslar att 3 mom. i paragrafen éndras sé att
den som ldmnar ut de uppgifter som avses i paragrafen i stéllet for arbets- och néringsbyraerna ar
nérings-, trafik- och miljocentralerna samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter (utvecklings- och forvaltningscentret), som enligt 13 kap. 4 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice tillsammans med arbets- och néringsbyraerna dr gemensamt per-
sonuppgiftsansvariga for de uppgifter som avses i 2 § i kapitlet.

FORSLAG TILL BESLUT

Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—9, 11 och 12 i proposition RP 62/2022 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 10 i proposition RP 62/2022 rd med dndringar.(Utskot-
tets dndringsforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
lagar om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 4 § 2 mom., 2 kap. 10 §
5 mom., 3 kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten, 6 kap. 9 § 1 mom.,

saddana de lyder, 1 kap. 4 § 2 mom. i lag 1560/2009, 2 kap.10 § 5 mom. i lag 1477/2016, 3 kap. 4
§ 1 mom., och 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten i lag 1457/2016 och 6 kap. 9 § 1 mom. i lag 1418/
2019, samt

fogas till 1 kap. 2 § ett nytt 3 mom. i stillet for det 3 mom. som upphédvts genom lag 1374/2014,
till 2 akap. enny 16 §, till 4 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1457/2016, en ny 14 punkt och
till lagen ett nytt 9 kap. 1 stillet for det 9 kap. som upphdvts genom lag 1188/2009 som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

28
Formaner

Till en uppsagd person som fyllt 55 ar betalas omstillningspenning under de forutséttningar
som anges 1 9 kap. i denna lag.

4§
Verkstdllighet av lagen

Verkstillighetsuppgifterna enligt denna lag skots av Folkpensionsanstalten i frdga om arbets-
marknadsstodet och grunddagpenningen och av arbetsloshetskassorna enligt lagen om arbetslos-
hetskassor i frdga om den inkomstrelaterade dagpenningen. Verkstéllighetsuppgifter som géller
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den omstéllningspenning som avses i 9 kap. skots av arbetsloshetskassorna i frdga om personer
forsdkrade i en arbetsloshetskassa och av Folkpensionsanstalten i friga om andra personer.

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

10 §

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjdarbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier. Om
arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjélv har skaffat, anses utbild-
ningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillimpningen av denna paragraf.
Som heltidsstudier betraktas inte heller sddan utbildning inom omstillningsskyddet som avses i 5
a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
16 §
Awvikande tillimpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar
Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 9 och 10 punkten ochi 10 § 1 mom. tillimpas inte pé saddan ut-

bildning inom omstéllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav som
angesi5 akap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fran den dag da
sex ménader har forflutit sedan anstillningsforhallandet upphorde.

10
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3 kap.
Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner
4§
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsforman enligt denna lag. Grund-
dagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssokande betalas inkomstrelaterad dag-
penning. Betalning av rorlighetsunderstdd och omstéllningspenning hindrar dock inte att in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd betalas.

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsforméner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om nagon far ndgon annan én en i 3 kap. 4 § ndimnd lagstadgad féormén eller invalid- och sjuk-
pension enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folkpension med stod av 12 § 4 mom. i folk-
pensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsloshetsformén med den sociala forménen.
Da beaktas dock inte foljande pensioner och sociala formaner:

13) arbetsloshetsformén som betalas i form av rorlighetsunderstod,

14) omstdllningspenning enligt 9 kap.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
93§
Rdrt till tilldggsdagar
Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 § till utgdngen av den kalendermanad under vilken den arbetss6kande uppnér den i 3 kap. 1
§ 1 mom. avsedda hogsta aldern for beviljande av arbetsloshetsformén, om han eller hon ar fodd

1) 1957—1960 och om han eller hon har fyllt 61 &r fore utgdngen av maximitiden,
2) 1961 eller 1962 och om han eller hon har fyllt 62 &r fore utgdngen av maximitiden,

11
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3) 1963 och om han eller hon har fyllt 63 ar fore utgangen av maximitiden,
4) 1964 och om han eller hon har fyllt 64 &r fore utgdngen av maximitiden.

9 kap.
Omstiillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice har ritt till omstéllningspenning.

Arbets- och niringsbyran ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. Pa utlatandet tillimpas
vad som i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.

2§
Omstdllningspenningens belopp

Som grund for omstéllningspenning beaktas av den uppsidgande arbetsgivaren betalad 16n som
omfattas av en forsékring och av den uppsédgande arbetsgivaren betalat annat vederlag som ska
betraktas som forvarvsinkomst och omfattas av en forsdkring, som har betalats pa basis av det
upphorande anstillningsforhallandet under de 12 kalenderménader som foregar uppsdgningsda-
gen.

Omstéllningspenningen berdknas genom att den I16nesumma som avses i 1 mom. divideras med
tolv.

38
Begrdnsningar som gdller omstdllningspenningen
En uppsagd person har inte rétt till omstéllningspenning om anstéllningsforhallandet till f61jd
av fordndringar under uppségningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphdr pa grund
av orsaker som har samband med arbetstagarens person.
4§
Verkstdllighet av omstdllningspenning
En arbetssokande som édr forsdkrad i en arbetsloshetskassa ska soka omstéllningspenning

skriftligt hos den arbetsloshetskassa i vilken den arbetssokande &r medlem pé uppsdgningsdagen
och andra arbetssdkande ska sdka omstillningspenning skriftligt hos Folkpensionsanstalten.

12
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Omstéllningspenning beviljas inte utan vigande skil, om ansdkan om omstéllningspenning har
lamnats in Over tre ménader efter det att anstillningsforhallandet upphorde.

Om inte nagot annat foreskrivs i detta kapitel tillimpas pa omstéllningspenning

1) 11 kap. 1 § (ansokan av arbetsloshetsformaner),

2) 11 kap. 1 a § (behandlingen av ansdkan om arbetsloshetsformaner),

3) 11 kap. 2 § (skyldighet att limna uppgifter),

4) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

8) 12 kap. (sdkande av éndring),

9) 13 kap. 1, 3—6, 8 och 10 § (bestdmmelser om erhéllande och utlimnande av uppgifter).

58
Utbetalning av omstdllningspenning

Omstéllningspenning betalas pé ansokan till ett konto inom Europeiska unionen som uppgetts
av den som é&r berittigad till penningen. Omstillningspenning kan &ven betalas ut pa annat sétt,
om det inte dr mojligt att betala in den pé ett konto eller om forménstagaren anfor sérskilda skél
som Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan godkénner.

6§
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning av statsradet far ndrmare bestimmelser utfardas om

1) berékning av omstéllningspenningens belopp,

2) ansokan om omstéllningspenning och de uppgifter som ska l&dmnas i samband med den,

3) utbetalning av omstéllningspenning.

Nérmare bestimmelser om givande av sddana arbetskraftspolitiska utlatanden som avsesi 1 §
2 mom. och om vad som ska ingd i utldtandena far utfardas genom férordning av arbets- och ni-
ringsministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsférhallandet sdgs upp den 1 ja-
nuari 2023 eller senare.

13
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Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3 a-
punkten, sadan den lyder i lag 1379/2021, och

fogas till lagen ett nytt 5 a kap., till 12 kap. enny 8 a § och till 14 kap. en ny 2 a § som f6ljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3 a) person som hotas av arbetsloshet en person som inte &r arbetslos och som
a) 16per risk att bli arbetslos inom tva veckor,
b) ér en sddan person som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom.

5 akap.
Utbildning inom omstiillningsskyddet
1§
Malet med utbildningen
Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 ar och som har bli-

vit uppsagda fran sitt arbete av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker battre yrkesfardig-
heter eller foretagarfardigheter som stod for att de snabbt ska fa nytt arbete.

14
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2§
Allmdnna villkor for utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas for uppsagda personer

1) som blivit uppsagda fran ett anstéllningsférhéllande av produktionsorsaker eller ekonomis-
ka orsaker,

2) som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,

3) som senast pd uppsdgningsdagen har varit anstillda hos den arbetsgivare som avses i
1 punkten i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 da-
gar, och

4) som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbetssékande vid
arbets- och néringsbyran.

Om en uppsagd person av vigande skil inte har registrerat sig som arbetssokande inom den tid
som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsittning att den uppsagda per-
sonen i ovrigt uppfyller villkoren i 1 mom.

Den uppsagda personen ska hélla jobbsokningen i kraft fran och med det att personen regist-
rerar sig som arbetssokande tills anstéllningsforhéllandet upphdr eller, om utbildningen avslutas
under uppsigningstiden, tills utbildningen har avslutats.

38
Villkor som gdller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstéllningsskyddet ska besta av sddan ut-
bildning for att 6ka yrkesférdigheterna eller stodja foretagsverksamhet som bidrar till att den upp-
sagda personen snabbt fir nytt arbete. Sysselsdttningsplanen ska innehalla en dverenskommelse
om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten far vara i hdgst sex manader. Utbildningen eller studiehel-
heten kan ordnas oavbrutet eller besta av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tva ménaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tvd méanaders 16n ska bestimmas pa samma berdkningsgrunder som de som anvénds for
berdkning av omstillningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

4§
Ordnande av utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas sé att den uppsagda personen kan inleda ut-
bildningen inom tre manader fran det att anstédllningsforhéllandet upphorde. Av grundad anled-
ning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock sa att den uppsagda personen kan inleda den sista
perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstillningsférhallan-
det upphorde.

Grundad anledning for att utbildningen ska ordnas efter den tidsfrist pa tre ménader som anges
i 1 mom. foreligger, om

15
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1) arbets- och néringsbyran eller nérings-, trafik- och miljocentralen av skél som beror pa upp-
handlingsforfarandet inte har kunnat ordna utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som lampar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillga inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska borja arbeta,

4) den uppsagda personen pa grund av sitt hélsotillstand eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) det finns négot skl till att ordnandet av utbildningen fordrdjts som géller ett behov att sam-
ordna utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardansvar som
personen har.

5§
Ndr rdtten till utbildning upphor

Utbildning inom omstéllningsskyddet ordnas inte eller anskaffandet av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsokning upphor att vara i kraft under uppsagningstiden och in-
nan utbildningen borjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhallande till 61jd av forédndringar under uppség-
ningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med ar-
betstagarens person.

Om den uppsagda personen inte inleder den anskaffade utbildningen eller avbryter den, upp-
hor den uppsagda personen att ha rétt till utbildning inom omstéllningsskyddet. Rétten till utbild-
ning upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda utbild-
ningen eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsétta med utbildningen inom 12
manader fran det att anstillningsforhallandet upphorde. Att utbildningen skjuts upp far inte med-
fora merkostnader for arbets- och néringsbyran eller narings-, trafik- och miljdcentralen.

En uppsagd person har grundad anledning att 14ta bli att inleda eller att avbryta utbildningen,
om

1) personen ska borja eller har borjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av ar-
betet,

2) utbildningen inte ldmpar sig for personen pa grund av personens hélsotillstand eller arbets-
och funktionsférmaga,

3) serviceproducenten visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceproducenten visentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingatts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skél till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som kan
jamstéllas med de skidl som anges i 1—4 punkten.

Om det inte finns ndgon sddan utbildning att tillgd som den uppsagda personen vill delta i, upp-
fyller villkoren i detta kapitel och ldmpar sig for den uppsagda personen, och den uppsagda per-
sonen inte vill delta i ndgon annan av arbets- och niringsbyran foreslagen utbildning som perso-
nen kan inleda senast 12 manader efter det att anstdllningsforhallandet upphorde, ér nérings-, tra-
fik- och miljocentralen eller arbets- och niringsbyréan inte skyldig att ordna utbildning inom om-
stallningsskyddet, och den uppsagda personen upphor att ha rétt till sddan utbildning.

16
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Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till f6ljd av den uppsagda personens eget forfaran-
de upphor personens ritt till utbildningen. For den som genom sitt eget forfarande orsakat att ut-
bildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
8ag
Uppgifter som giller ordnande av utbildning inom omstdillningsskyddet

At en uppsagd person som uppfyller de villkor som avses i 5 a kap. 2 § ska arbets- och nirings-
byran eller nirings-, trafik- och miljocentralen anskaffa utbildning inom omstéllningsskyddet,
vilken ska besta av sddan utbildning som okar yrkesfardigheterna eller stoder foretagsverksam-
het och har 6verenskommits i sysselséttningsplanen. Lagen om offentlig upphandling och kon-
cession (1397/2016) ska iakttas vid anskaffningen.

Pa begéran av arbets- och néringsbyran bestimmer nérings-, trafik- och miljécentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, utgédende fran de uppgifter som
anmélts till det nationella inkomstregistret, utbildningens maximivérde som avses i 5 a kap. 3 § 3
mom. for en uppsagd person som &r berttigad till och meddelat vilja att delta i sédan utbildning,
och fakturerar kostnaderna for i 5 a kap. avsedda utbildningar kvartalsvis hos Sysselsittningsfon-
den i efterskott.

14 kap.
Sokande av éindring
2a§
Beslut och sokande av dndring i drenden som gdller utbildning inom omstdllningsskyddet
Andring i ett beslut om utbildning inom omstillningsskyddet som har fattats med anledning av
begdran om omprovning far sdkas hos besviarsndmnden for social trygghet. Andring i beslut av

besviarsndmnden for social trygghet far sokas hos forsdkringsdomstolen. Forsédkringsdomstolens
beslut far inte Overklagas genom besvir.

Denna lag triader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsforhallandet sdgs upp den 1 ja-
nuari 2023 eller senare.
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Lag
om Andring av 5 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsattningen (1269/2020) 5
§, sddan den lyder delvis éndrad i lag 421/2021, som foljer:

58§
Overforing av en kundrelation

Arbets- och ndringsbyréan 6verfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att bli
kund hos den kommun inom ett forséksomrade dar personen har sin hemkommun. Kunden och
kommunen ska underrittas om dverforingen. Om kundens hemkommun byts under forsoket, ska
en kommun inom férsoksomradet Gverfora kunden till en kommun inom forséksomrédet eller ar-
bets- och néringsbyra som &r behorig pa grundval av den nya hemkommunen. Kunden och den
behoriga kommunen eller arbets- och naringsbyran ska underréttas om verfoéringen.

Arbets- och ndringsbyran overfor ocksa en sddan person till att bli kund hos en kommun inom
forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en dndring i jobb-
sokningen anmalts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

Trots det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska en person inte dverforas till att bli kund hos en
kommun inom ett forséksomrade om personen uppfyller villkoren i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3
punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en person har dverforts till att bli kund hos en kommun inom ett fors6ksomrade och forst
sedan uppfyller villkoren i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, ska personen dverforas till att ater bli kund hos arbets- och néringsbyran.

En arbets- och néringsbyra kan léta bli att 6verfora en kund till att bli kund hos en kommun
inom forsoksomradet for att trygga kundens sprakliga rittigheter, undvika en kundrelation som ar
odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

Arbets- och ndringsbyran kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos arbets- och niringsbyran, om

1) kunden begér det,

2) overforingen behovs for att trygga kundens spréakliga rittigheter eller for att undvika en
kundrelation som ir odndamalsenlig for kunden, eller av ndgon grundad anledning som géller
kundens sdkerhet, och

3) overforingen inte dventyrar kundens mojlighet att fa service enligt sitt servicebehov.

Arbets- och ndringsbyran kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett forsoksomrade dn kundens hemkommun, om forut-
séttningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begér att bli 6verford godkén-
ner overforingen.
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Arbets- och néringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun om en 6verforing
som avses 1 6 och 7 mom. samt underritta den kommun inom ett férsoksomrdde som tar emot
kundrelationen om en &verforing enligt 7 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen inom for-
s0ksomréadet och kunden har utarbetat &r forpliktande for kunden och for den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande ska underrétta den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen om genomforandet av de dtgérder som dverenskommits i planen.

Denna lag triader i kraft den 20 . Bestimmelsernai 5 § 3 och 4 mom. tillimpas om anstillnings-
forhallandet sdgs upp den 1 januari 2023 eller senare.

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 b §, sddan den lyder i lag 163/2020, och
fogas till 7 kap. enny 12 a § som foljer:

7 kap.
Grunder for uppséigning av arbetsavtal
12a§
Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Om arbetstagaren vid tidpunkten for uppsédgningen har fyllt 55 &r och anstéllningsférhallandet
har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar,
bestdms sysselséttningsledighetens ldngd med avvikelse fran 12 § s& att sysselsdttningsledighe-
ten ar

1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppsagningstiden dr hdgst en méanad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppsédgningstiden ar ldngre 4n en manad men hogst
fyra ménader,
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3) sammanlagt hdgst 25 arbetsdagar, om uppsigningstiden &r ldngre &n fyra ménader.

Utover vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. far sysselsittningsledighet ocksé anvindas for i
5 akap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd utbildning inom omstill-
ningsskyddet, och for att gora en kartliggning av kompetens och arbetsforméga.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren ér skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stdllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
till sddan omstéllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsférhallandet sdgs upp den 1 ja-
nuari 2023 eller senare.

Lag
om Andring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 5 §, sddan den lyder i lag 164/2020, och
fogas till 8 kap. en ny 10 a § som foljer:
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8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10a§
Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Om arbetstagaren vid tidpunkten for uppségningen har fyllt 55 &r och anstéllningsférhallandet
har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hdgst 30 dagar,
bestidms sysselsittningsledighetens lingd med avvikelse fran 10 § sé att sysselséttningsledighe-
ten dr

1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppségningstiden &r hdgst en ménad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppsédgningstiden &r ldngre 4n en manad men hogst
fyra ménader,

3) sammanlagt hogst 25 arbetsdagar, om uppségningstiden &r ldngre &n fyra ménader.

Utover vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. far sysselsittningsledighet ocksé anvindas for i
5 akap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd utbildning inom omstill-
ningsskyddet, och for att gora en kartliggning av kompetens och arbetsférméga.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

58
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren ér skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stdllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
till sddan omstéllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i 4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt till
en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag triader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningsforhallandet sdgs upp den 1 ja-
nuari 2023 eller senare.

21



Betinkande ShUB 13/2022 rd

Lag
om iAndring av 15 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 15 § som foljer:

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skél eller hdlsoskal dn partiell vardledighet som avses i 4
kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie arbetstiden, ska ar-
betsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren ingé ett tids-
bestamt avtal for hogst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga atminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

Pa begéran av arbetstagaren ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan forkorta sin ordinarie arbetstid i syfte att ga i1 partiell fortida alderspension eller delinvalid-
pension eller utfora deltidsarbete under partiell sjukfranvaro. Pa motsvarande satt ska arbetsgiva-
ren ordna arbetet pa ett sdtt som mojliggor deltidsarbete nér en arbetstagare som fyllt 55 ar och va-
rit anstélld hos arbetsgivaren i minst tre ar vill forkorta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden for-
kortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens
behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren végrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en mo-
tivering till sin végran.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om iAndring av 5 a § i sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 5 a §, sadan den lyder i lag 105/2016, som foljer:

5a§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid dn den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utféra del-
tidsarbete. P4 motsvarande sitt ska arbetsgivaren ordna arbetet pa ett sdtt som mojliggor deltids-
arbete nér en arbetstagare som fyllt 55 ar och varit anstélld hos arbetsgivaren i minst tre ar vill for-
korta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om édndring av 6 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 6 a §, sddan den lyder i lag 106/
2016, som foljer:
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6as
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension vill arbeta kortare tid &n den ordi-
narie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora del-
tidsarbete. P4 motsvarande sétt ska arbetsgivaren ordna arbetet pa ett satt som mojliggor deltids-
arbete nér en arbetstagare som fyllt 55 ar och varit anstélld hos arbetsgivaren i minst tre r vill for-
korta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden forkortas pa det séitt som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om dndring av 37 a § i lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vélfirdsomriden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 37 a §, sa-
dan den lyder i lag 165/2020, som f6ljer:

37a§
Sysselsdittningsledighet och arbetsgivares skyldighet att limna meddelande

Tjansteinnehavare har samma ratt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets- och ndringsbyran om uppsédgning av tjansteinne-
havare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjénste-
innehavare om hans eller hennes ritt till sysselsdttningsplan, till utbildning inom omstallnings-
skyddet och till omstdllningspenning bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Den tillimpas om anstéllningen ségs upp den 1 januari 2023 el-
ler senare.
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10.

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (555/1998) 1 § 1 mom., 2 § 2 mom.,
10§, 18 § Soch 6 mom.,24 § 1 och2 mom.,24 a§ 1 och2 mom., 24 b § 1 mom., 24 ¢ § 3 mom. 2
punkten, 24 g § 3 mom., 26 § 2 mom. och 26 d § 1 mom.,

séddana de lyder, 1 § 1 mom., 2 § 2 mom., 10 §, 18 § 6 mom., 24 g § 3 mom. och26d § 1 mom. i
lag 522/2018, 18 § 5 mom. och 24 § 1 mom. i lag 1189/2021, 24 § 2 mom. i lag 1352/2007,24 a §
1 och 2 mom., 24 b § 1 mom. och 24 ¢ § 3 mom. 2 punkten i lag 1419/2019 och 26 § 2 mom. i lag
542/2012, och

fogas till lagen, i stillet for den 14 § som upphévts genom lag 1653/2015, en ny 14 § som sam-
tidigt flyttas till det nya 4 a kap. som fogas till lagen, samt till lagen ett nytt 4 a kap. ochenny 23 a
§ som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och alter-
neringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras genom en statsan-
del som motsvarar grundtrygghetsandelen, genom arbetsloshetsforsdkringspremier enligt denna
lag, genom arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt utkomstskyddet for arbetslosa (sjalvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa som fore-
skrivs i denna lag. De arbetspensionstilldgg och forsdkringspremier som avses i arbetspensions-
lagstiftningen, de vuxenutbildningsstdd som avses i lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/
2000) i fraga om andra dn foretagare och yrkesexamensstipendier i friga om andra 4n i tjanste- el-
ler anstdllningsforhallande till staten varande personer, den lonegaranti som avses i Ionegaranti-
lagen (866/1998) och lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000), den omstdllningspenning
som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och den utbildning inom omstéllningsskyddet
som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finansieras med avgif-
terna enligt denna lag sd som foreskrivs i denna lag.
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2§
Arbetsloshetsforsdikringspremier

Arbetsloshetsforsédkringspremierna ska bestdmmas sé att Sysselséttningsfonden som avses i
denna lag kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner, det vuxenutbildningsstod, den
omstillningspenning och den utbildning inom omstillningsskyddet som den ansvarar for samt
overforingarna av betalningsandelar enligt 23, 23 a och 24 §.

10§
Sysselsdttningsfondens uppgifter

Sysselséttningsfonden har till uppgift att

1) finansiera de forméner som avses i 1 § till den del staten och de enskilda arbetsloshetskas-
sorna inte svarar for dem,

2) faststélla och uppbéra de arbetsldshetsforsékringspremier som avses i 2 § och dvervaka att
de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsforsédkringspremierna som foreskrivs i denna lag
uppfylls,

3) faststilla och ta ut den omstéllningsskyddspremie som avses i 4 a kap. och den sjélvriskpre-
mie som avses i 8 a kap.,

4) skota Sysselsattningsfondens tillgédngar sa att de ger intékter och sé att tillgdngarna tryggas
pa det sitt att fondens likviditet &r tryggad samt gora upp en placeringsplan for placeringen av
fondens medel som ér tillricklig med tanke pé arten av fondens placeringsverksambhet,

5) skota aterbetalningar och aterkrav som avses i artiklarna 65.6 och 65.7 i grundférordningen
betriffande arbetsloshetsdagpenningar som betalats till personer som varit medlemmar i en ar-
betsloshetskassa,

6) verkstilla ersittningar enligt lagen om ersittning for utbildning (1140/2013),

7) bevilja vuxenutbildningsstod och yrkesexamensstipendier enligt lagen om vuxenutbild-
ningsférméner.

4 a kap.
Omstiillningsskyddspremie
14§

Arbetsgivares omstillningsskyddspremie

Arbetsgivares omstillningsskyddspremie bestir av uppsdgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie som avses i 14 a § och den gemensamma del som avsesi 14 b §.
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14a§
Uppsdgande arbetsgivares omstdillningsskyddspremie

Uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgér fran den omstéllningspenning som
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp dr omstillningspenning-
en multiplicerad med 0—2,9. Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie betalas for
sddana arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 1onesumma som utgdr grund for arbetsloshetsforsdkrings-
premien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande l6nesumma dr minst 2 197 500 euro &r skyldiga att betala uppségande arbets-
givares omstéllningsskyddspremie. Full uppségande arbetsgivares omstallningsskyddspremie tas
ut om arbetsgivarens 16nesumma ar minst 35 160 000 euro. Om 16nesumman &r mindre, sjunker
premien lineért sa att ingen premie tas ut om lonesumman ar hogst 2 197 500 euro.

14b§
Omstdllningsskyddspremiens gemensamma del

Omstéllningsskyddspremiens gemensamma del ingér i arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie som avses i 18 §.

I den gemensamma delen beaktas beloppet av den omstéllningsskyddsutgift som finansieras
med den gemensamma delen.

Pa faststdllande och uttag av omstillningsskyddspremie tillimpas vad som i denna lag fore-
skrivs om faststillande och uttag av arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremie.

14c§
Rdtt att fd uppgifter

For faststillande och verkstillande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a § och
oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande av uppgif-
ter har Sysselséttningsfonden och den besvirsinstans som avses i denna lag rétt att utan avgift fa
nddvindiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och néringsbyréaerna,

2) ovriga statliga myndigheter, vélfirdsomradesmyndigheter och kommunala myndigheter
samt ovriga offentligrittsliga samfund,

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyréerna har den rétt som
avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som &r ndédvindiga for att fullgora skyldighet-
en att ldmna uppgifter enligt 14 d §.
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14d§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utlimnande av
uppgifter dr Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna skyldiga att utan avgift till Syssel-
sattningsfonden ldmna foljande uppgifter om de arbetstagare som avsesi5 akap. 2 § 1 mom. 1—
3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) namn och personbeteckning,

2) arbetsgivarens namn,

3) huruvida personen har rétt till utbildning inom omstéllningsskyddet,

4) uppgifter som géller omstéillningspenningens belopp,

5) datum da anstéllningsforhéllandet inleddes och 6vriga uppgifter som géller hur linge perso-
nen har varit anstilld hos arbetsgivaren,

6) datum da personen sagts upp och uppsiagningsgrund,

7) anledning till att personen inte har rétt till omstéllningspenning.

Sysselséttningsfonden har rétt att sammanstélla och behandla de personuppgifter som avses i
denna paragraf for faststillande och uppbodrd av omstillningsskyddspremien. Sammanstéllda
uppgifter far bevaras tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstéllda uppgifter far inte 1dm-
nas vidare.

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrdnsningar som géller erhéllande av
uppgifter ska narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utveck-
lings- och forvaltningscenter fore utgangen av april och oktober ménad upplysa Sysselséttnings-
fonden om de utlatanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

l4e§
Pdforande av omstdillningsskyddspremie i vissa situationer

Om det uppenbara syftet med ett féretagsarrangemang har varit att kringga bestimmelserna om
uppsidgande arbetsgivares omstillningsskyddspremie, far Sysselsittningsfonden faststilla om-
stallningsskyddspremien enligt det ldge som géllde fore arrangemanget i fraga.

En arbetsgivare som genomfort foretagsarrangemang ska uppvisa en utredning dver att arrang-
emanget inte har vidtagits for att foretaget ska befrias frén uppsidgande arbetsgivares omstéll-
ningsskyddspremie. Om en sddan utredning inte uppvisas, ska Sysselséttningsfonden faststélla en
premie.

Niér Sysselsittningsfonden begér utredning om arrangemanget inom foretaget ska den under-
ritta arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.

Om uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie tas ut i en situation déar en sddan ar-
betstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice inte har fatt omstéllningspenning, faststéller Sysselsittningsfonden den 16n som ska
ligga till grund for omstéllningspenningen med iakttagande av bestimmelserna i 9 kap. 2 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.
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14§
Meddelande av beslut och uppbord av omstdillningsskyddspremie

Sysselséttningsfonden meddelar beloppet av uppsidgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie i ett skriftligt beslut nér den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om att omstillningspenning har betalats eller av arbets- och niringsbyrdn om
att rétt till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselséttningsfonden bereda ar-
betsgivaren tillfélle att framlédgga en skriftlig anhallan om befrielse fran omstéllningsskyddspre-
mie samt eventuella uppgifter som grund for befrielse.

Omstéllningsskyddspremier som péaforts genom beslut far drivas in genom utsékning utan dom
enligt vad som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007). Om pre-
mien inte betalas inom utsatt tid tillkommer for den tid betalningen drojer en érlig dréjsmélsrénta
enligt den rantefot som avses i 4 § 1 mom. i rdntelagen (633/1982).

14¢g§
Aterbdring av omstillningsskyddspremier

Pé ansokan ska Sysselséttningsfonden till en arbetsgivare dterbédra uppsidgande arbetsgivares
omstillningsskyddspremie, om arbetsgivaren under uppségningstiden eller tiden for ateranstél-
lande enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001) har ingatt ett arbetsavtal som géller tills vi-
dare med den uppsagda arbetstagaren och arbetstagaren har varit i detta arbete under minst ett ars
tid.

Aterbiring av premie ska sokas inom fem ar frén det att ansokan tidigast kan goras enligt
1 mom. Nér ansdkan blir anhéngig avbryts tidsfristen. En fordran som géller aterbéring av om-
stallningsskyddspremie preskriberas fem ar efter det att beslutet meddelades, om inte preskriptio-
nen avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pé de sitt som foreskrivsi 10 och 11 § i lagen om
preskription av skulder (728/2003). Frén avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny fem ar
lang preskriptionstid 16pa.

14h§
Tilldmpning pd tjdnstemdn

Bestdmmelserna om arbetstagare i detta kapitel tillimpas dven pa statstjanstemén och pa tjéns-
teinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

18§

Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sékringspremie dr lika stora innan den gemensamma delen av omstéllningsskyddspremien liggs
till arbetsgivares genomsnittliga premie. Andringar i l6ntagares och arbetsgivares arbetsloshets-
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forsdkringspremier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsak-
ringspremie och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie, med undantag for den éndring av ut-
gifterna for omstéllningsskydd som finansieras med omstéllningsskyddspremiens allménna del.
arbetsgivarens genomsnittliga premie beaktas ocksé sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie ska graderas sa att premien for den del av 16nebeloppet som inte versti-
ger 2 197 500 euro dr en fjardedel av premien for den del av 16nebeloppet som overstiger 2 197
500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste
fem hundradelar.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie och 16ntagares arbetsloshets-
forsdkringspremie samt koefficienten med vilken uppsédgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie faststélls bestdms for ett kalenderér i sénder. Sysselsittningsfonden ska senast i au-
gusti ldgga fram sitt forslag till premier och koefficient for &ret dérpé for social- och hilsovards-
ministeriet.

8 kap.
Overforing av betalningsandelar
23a§
Redovisning av omstdillningsskyddspremier

Av influtna omstéllningsskyddspremier redovisar Sysselséttningsfonden till Folkpensionsan-
stalten ett belopp som motsvarar andelen omstillningspenningar som Folkpensionsanstalten har
betalat.

Det belopp som éarligen ska redovisas faststélls av social- och hélsovardsministeriet sedan det
begirt utlatande av Sysselsittningsfonden. Det belopp som ska redovisas kan justeras under re-
dovisningséret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och hilsovardsministeriet.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 1onesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsdkrings-
premien under det ar som foregér uppsidgningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande lonesumma ar minst 2 197 500 euro dr skyldiga att betala sjélvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstédllningsforhédllandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsdtter sd att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstidllningsforhallandet
sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 62 ars alder fortsétter efter det att personen i fraga har fyllt
65 ér eller han eller hon har borjat f& alderspension efter att ha fyllt 64 &r och arbetsloshetsdag-
penningen har fortsatt &nda till 6vergangen till alderspension.
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Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjélvriskpremie, om

1) anstdllningsforhallandet har upphdrt innan personen i fraga har fyllt 56 ér,

2) anstéllningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,

3) anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller hévts enligt 8
kap. 1 § 1 nimnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pa arbetstagaren,

4) arbetstagaren efter att anstédllningsforhallandet upphort pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor
som avses i 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstillning hos en annan ar-
betsgivare &n den som ursprungligen sade upp arbetstagaren,

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och utan arbetsgivarens medverkan, eller

6) arbetstagaren ar fodd 1965 eller senare.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avsesi24 § 1 mom. 1 punkten utgors grunden for sjalvriskpremien av det belopp
motsvarande formansutgiften som skulle betalas till den uppsagda eller permitterade arbetstaga-
ren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dagpenningen fran det att hans eller hennes
rétt till tilldggsdagar borjar tills han eller hon fyller 65 ar, dock minst ett belopp som motsvarar
formansutgiften for ett ar.

I de fall som avsesi24 § 1 mom. 2 punkten utgors grunden for sjalvriskpremien av det belopp
som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpenningen for den tid arbetslos-
hetsférmén har betalts till den uppsagda arbetstagaren fran anstéllningsforhéllandets slut tills han
eller hon fyller 65 ar.

24b§
Uppbord och dterbdring av sjdlvriskpremie

Sjalvriskpremie uppbérs enligt 24 § 1 mom. 1 punkten da rétten till tilliggsdagar borjar och en-
ligt 24 § 1 mom. 2 punkten da den uppsagda arbetstagaren har fyllt 65 &r.

24 ¢ §

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utlimnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till Sysselsittningsfonden 1dmna
foljande uppgifter:

2) fore utgédngen av april ménad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer for de
personer som under det foregiende kalenderaret fyllt 65 ar och som har fétt arbetsloshetsdagpen-
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ning efter fyllda 65 ar och vars rétt till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte har borjat fore fyllda 65 ér.

24 g §
Rdtt att s6ka dndring

Niér andring soks i Sysselsdttningsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar 12 kap. 1 § 2 mom.
samt 4 och 5—7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Nar dndring soks i ett beslut som Sys-
selséttningsfonden meddelat med stod av 14 foch 24 ¢ § i denna lag iakttas dessutom 12 kap. 8 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

26§

Preskription

Beslut om sjélvriskpremiens belopp kan inte meddelas efter det att fem ar har forflutit fran tid-
punkten for uppborden av sjélvriskpremie enligt 24 b § 1 eller 2 mom. Beslut om beloppet av upp-
sdgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie fér inte fattas efter det att fem ar har forflutit
fran uppsédgningen.

26d§
Bevarande av handlingar

Sysselséttningsfonden ska bevara handlingar som héanfor sig till ordnandet av finansieringen av
formaner enligt denna lag, arbetsloshetsforsdkringspremierna, omstéllningsskyddspremierna och
sjdlvriskpremierna pa det sétt som bestdms i arkivlagen (831/1994). Om arkivverket inte har be-
stdmt att de ovanndmnda handlingarna ska bevaras varaktigt, ska Sysselsdttningsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststéllandet av arbetsloshetsforsakringspremier i tio ar frén in-
gangen av aret efter forsakringséret,

2) handlingar som behovs for faststéllandet av i 14 a § avsedda omstéllningsskyddspremieri 10
ar fran utgdngen av kalenderaret efter det ar dé beslutet meddelades,

3) handlingar som behovs for faststidllandet av sjdlvriskpremier till utgangen av det ar under
vilket en person som avses i 24 § i denna lag fyller 75 ar,

4) handlingar som behdvs for uppbdrden av arbetsloshetsforsidkringspremier, omstéllnings-
skyddspremier och sjélvriskpremier till dess att uppborden avslutas och i fem kalenderar darefter,

5) handlingar som géller ett besvérsirende i tio &r, om de inte enligt | —4 punkten ska forvaras
langre tid,

6) personuppgifter som inforts i arbetsloshetsforsékringsregistret i fem ar, om de inte ska be-
varas léngre tid till f6ljd av 1—5 punkten.
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Denna lag triader i kraft den 20 . Lagens 14 b § och 18 § trdder dock i kraft forst den 1 augusti
2022.

Fran arbetsgivares sjilvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa avdras omstillnings-
skyddspremier som betalats tidigare for samma arbetstagare.

Pé sjdlvriskpremien for arbetstagare fodda fore 1963 tillimpas bestimmelserna i lagens
8 a kap. om sjélvriskpremie for arbetsgivares utkomstskydd for arbetslosa, sddana de lyder nar
denna lag trader i kraft.

11.

Lag
om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sddan den lyder i
lag 22/2022, som foljer:

13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande
av uppgifter, med stdd av ndgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till arbets- och ndringsbyraer, till ndrings-, trafik- och miljécentraler och till narings-, tra-
fik- och miljécentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter
for verkstillighet av 16nesubvention, startpeng och utbildning inom omstillningsskyddet enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstéllighet av 16negarantilagen
(866/1998), lagen om Ionegaranti for sjoman (1108/2000) och lagen om ett fors6k med rekryte-
ringsstod (20/2022),

Denna lag tréder i kraft den 20 .

33



Betinkande ShUB 13/2022 rd

12.

Lag
om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 punkten, sddan den lyder i
lag 176/2019, som foljer:

13§
Uppgiftsanvdndares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéandare trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller erhallande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ratt att f4 av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvandare, som foljer:

23) till arbets- och ndringsbyraer, till ndrings-, trafik- och miljdcentraler och till nirings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter
for verkstillighet av 16nesubvention, startpeng och utbildning inom omstallningsskyddet enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstéllighet av 16negarantilagen
(866/1998) och lagen om l6negaranti for sjoman (1108/2000),

Denna lag trader i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsditter att regeringen noga foljer hur den stegvisa avvecklingen av ritten
till tilldggsdagar och héjningen av den nedre dldersgrinsen samt dndringarna i omstdll-
ningsskyddet pdverkar sysselsdttningen bland personer over 55 dr och ger en rapport till
arbetslivs- och jamstdilldhetsutskottet om de ovanndmnda omstindigheterna fore utgdng-
enav 2024.
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Helsingfors 17.6.2022
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordforande Mia Laiho saml
medlem Kim Berg sd

medlem Kaisa Juuso saf

medlem Arja Juvonen saf

medlem Anneli Kiljunen sd
medlem Noora Koponen grona
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Minna Reijonen saf
medlem Heidi Viljanen sd
medlem Sofia Virta grona
erséttare Aino-Kaisa Pekonen vénst

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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Reservation

Motivering
Allmdéint

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att arbetslosheten bland personer &ver 55 &r och i synner-
het det att arbetstagare som befinner sig i slutet av karridren sdgs upp &r ett allvarligt samhélls-
problem som det bor ingripas i for att sysselsédttningsmalen och malen for langre arbetsliv ska
kunna nés. Sannfinléndarnas utskottsgrupp anser dock att regeringen har valt metoder som &r in-
effektiva och som sannolikt leder till simre forsorjning hos arbetslosa dver 55 ar utan att deras
mdjligheter till att fa nytt arbete forbéttras vésentligen.

Slopandet av tilliggsdagar

Vid utfrdgningen av sakkunniga hordes bland andra FFC, STTK och Finlands nationella organi-
sation for arbetsldsa, som har motsatt sig att tilliggsdagarna inom utkomstskyddet slopas och an-
sett att detta klart skulle forsdmra utkomstskyddet for arbetslosa. FFC paminner om att utbildning
inom omstéllningsskyddet stérker servicen vid uppségningar, men det underléttar inte situatio-
nen vid lédngre arbetsloshet. Darfor dr omstéllningsskyddet for personer dver 55 ér i stéllet for til-
laggsdagar en klen trost. Enligt FFC innebér en hojning av de tidigare aldersgrianserna for til-
laggsdagar inom utkomstskyddet for arbetslosa inte automatiskt att slopandet av tilliggsdagarna
helt och héllet har de forvéintade sysselsittningseffekterna. Daremot kan slopandet av tilliggsda-
garna leda till att allt fler dldre arbetslosa faller fran det inkomstrelaterade utkomstskyddet for ar-
betslosa till arbetsmarknadsstodet. I praktiken innebér det hér att statens finansieringsandel okar
och att anvéndningen av arbetsmarknadsstdd, bostadsbidrag och utkomststod okar, vilket i strid
med propositionens syfte 6kar de offentliga utgifterna.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar den oro som framforts och papekar att frainvaron av till-
laggsdagar paverkar ménniskor pa olika sétt beroende pa bostadsort: det &r ofta lattare att {4 ar-
bete i tillvixtorter 4n pd omraden utanfor dem. De som blivit arbetslosa i slutet av arbetslivet kan
ha svart att hitta nytt arbete oberoende av den egna aktiviteten. Tilliggsdagarna har ocksa haft en
stor inverkan pa att trygga forsorjningen for dldre langtidsarbetslosa i situationer da det trots
maénga forsok inte gar att fa nytt arbete. De som inte hittar nytt arbete drabbas ekonomiskt av for-
lusten av tillaggsdagarna. P4 grund av dndringsforslaget kommer kommunernas kostnader att 6ka
bade genom finansieringen av utkomststodets grunddel och genom sysselséttningsskyldigheten.
Enligt propositionen &r det svart att forutse hur och inom vilka grupper sysselséttningen kommer
att oka, och darfor dr uppskattningarna av konsekvenserna for kommunernas ekonomi forenade
med betydande osédkerhetsfaktorer.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar de bedomningar som FFC, STTK och Finlands nationella
organisation for arbetslosa har framfort och motsétter sig att tilliggsdagarna for utkomstskyddet
for arbetslosa slopas eftersom det &r en dtgérd som inte kan uppskattas medfora ndgon nytta for
sysselséttningen av arbetslosa som fyllt 55 ar, men som kommer att forsdmra deras utkomst be-
tydligt.
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Omstillningsskydd

I regeringens proposition foreslas ett nytt omstéllningsskydd for personer som fyllt 55 ar och som
sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker efter att ha varit anstillda hos samma
arbetsgivare 1 minst fem &r. Det nya omstéillningsskyddet bestér av en omstéllningspenning som
motsvarar en manads 16n och en utbildning inom omstéllningsskyddet till ett virde som motsva-
rar tvd manaders 16n.

Virdet av en utbildning inom omstillningsskyddet kan enligt propositionen vara hogst lika stort
som den summa som motsvarar tvd manaders 16n for den uppsagda. Utbildningens ldngd kan vara
hogst sex manader. Sannfinldndarnas utskottsgrupp papekar att det kommer att vara utmanande
att skaffa och erbjuda utbildningar, eftersom 16nerna for arbetssokande som behdver samma typ
av utbildning récker till utbildning av olika ldngd. Darfor har det vid utskottets utfragning av sak-
kunniga foreslagits som ett béttre alternativ att kostnaderna for utbildning inom omstéllnings-
skyddet dr bundet till I16ntagarnas genomsnittliga medianlén. Enligt Finlands nationella organisa-
tion for arbetslosa skulle den utbildning inom omstéllningsskyddet som da erbjuds arbetstagare
inom laglonebranscher inte vara av sémre kvalitet eller mindre omfattande &n for andra arbetsta-
gare. Enligt Kommunarbetsgivarna utesluter forslagen om utbildningens lingd och innehéll
manga sysselséttningsfrimjande alternativ.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp betonar att den utbildning som skaffas i férsta hand ska motsvara
de mal och 6nskemal som den uppsagda personen framfort och som ér visentliga med tanke pa ut-
vecklingen av hans eller hennes yrkeskompetens och framtida sysselséttning. Ur denna synvinkel
vore det motiverat att &ven examensinriktade studier kan finansieras som utbildning inom om-
stallningsskyddet.

Den omstillningsskyddspremie som enligt propositionen ska paforas en uppsdgande arbetsgiva-
re kommer att vara mindre &n den nuvarande sjélvriskpremien for tilliggsdagar. Niar omstall-
ningsskyddspremien faststills ska arbetsgivarens storlek beaktas pd motsvarande sitt som i fraga
om sjélvriskpremien, vilket innebér att smé arbetsgivare inte pafors ndgon premie alls. Sannfin-
landarnas utskottsgrupp anser det sannolikt att en ldgre sjélvriskpremie dn for ndrvarande inte le-
der till farre uppsédgningar av arbetstagare som fyllt 55 ar, utan att det &r mer sannolikt att effekten
ar den motsatta. Ocksa i propositionsmotiven konstateras det att ”en beddmning av det nuvarande
systemet med en uppsdgande arbetsgivares skyldighet att betala sjélvriskpremie for finansiering-
en av tilldggsdagar visade att 6kningen av uppségningskostnaderna minskade antalet dvergangar
till arbetsloshet i storre foretag”. Men nu har regeringen édnda beslutat att agera i strid med forsk-
ningen. Om den foreslagna lagstiftningen triader i kraft kommer arbetsgivarna att spara i genom-
snitt ungefér hélften av den tidigare sjalvriskpremien. Det nya omstéllningsskyddet &r en forsam-
ring jamfort med nuldget ocksa i friga om avgrénsningen av dess anviandningsomrade: omstall-
ningsskyddet giller endast dem som har sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsa-
ker, ndr man i alla situationer har kunnat komma in i pensionsslussen.

Enligt propositionen stirker det foreslagna omstéllningsskyddet sysselsittningen med cirka 400
sysselsatta. Omstéllningsskyddet har som helhet betydande konsekvenser for myndighetsarbetet.
Dirfor finns det skil att granska de faktiska konsekvenserna av det foreslagna omstéllningsskyd-
det i en situation dar de uppskattade effekterna endast &r cirka 400 sysselsatta och dér det ar osan-
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nolikt att siffran kommer att uppnas. Efter att lagen har tritt i kraft 4r det skél att bedoma omstall-
ningsskyddsmodellens faktiska sysselsattningseffekter och modellens faktiska effekter pa myn-
dighetsuppgifterna. Det bor ocksa noteras att de resurser som anvénts for omstillningsskyddsmo-
dellen ar borta fran arbetskraftsservicens verksamhet, och om samma resurser kunde anvéndas for
andra tjanster med béttre sysselsittningseffekter &r det samhélleligt ofornuftigt att anvéinda dem
for att genomfora omstillningsskyddet.

Med stdd av vad som anforts ovan anser sannfinldndarnas utskottsgrupp att nyttan med omstall-
ningsskyddsmodellen 4r mycket liten, om ens befintlig, men att ordnandet av den sannolikt i oné-
dan tar sddana resurser fran arbetskraftsmyndigheterna som kunde anvindas béttre med tanke pé
fraimjandet av sysselsdttningen. Propositionen kommer sannolikt inte heller till denna del att upp-
fylla de mal som stéllts upp for den.

Mojlighet till deltidsarbete samt ork i arbetet

I propositionen foreslas som stod for att orka i arbetet en mojlighet for arbetstagare som fyllt 55 ar
och som varit anstédllda hos samma arbetsgivare i minst tre ar att dvergé till deltidsarbete om de s
onskar. Det finns dock ingen skyldighet att ordna deltidsarbete, om det inte &r mojligt av skil som
hénfor sig till arbetsarrangemangen. Grunderna for arbetsloshetsforménerna enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa éndras inte heller. Ddrmed kan man fortsittningsvis inte fa jamkad ar-
betsloshetsformén pa basis av en arbetstid som forkortats péa eget initiativ. Villkoren for andra for-
maner som beviljas pa basis av partiellt arbete forblir likasa oférdndrade, och det foreslas inte hel-
ler ndgon ny forman for de situationer som i nuléget inte utgdr grund for forman. Det r alltsé fré-
ga om en forkortning av arbetstiden pa egen bekostnad, och forkortningen av arbetstiden minskar
ocksé den framtida pensionen.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp ser det som sannolikt att mojligheten att 6verga till deltidsarbete
knappast utnyttjas sdrskilt mycket eftersom arbetsgivaren & ena sidan inte ar skyldig att ordna
med den mojligheten om arbetstagaren s& énskar. A andra sidan méjliggor propositionen inte en
overgéng till deltidsarbete ens nér det &r mojligt ur arbetsgivarens synvinkel och nér det behovs
med tanke pa att arbetstagaren ska orka i arbetet, om arbetstagarens 16n skulle bli sa liten att den
inte récker till for att trygga hans eller hennes forsorjning. Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser
darfor inte att det dr sannolikt att propositionen heller till denna del kommer att nd de mal som
stéllts upp for den. Trots detta kan mdjligheten att 6verga till deltidsarbete i vissa fall frimja ar-
betstagarnas arbetshélsa.

Kommunernas skyldighet att ordna samhiillsgaranterat arbete

De som ér beréttigade till tilliggsdagar har inte tidigare omfattats av det lagstadgade systemet
med kommunalt ordnat samhéllsgaranterat arbete eftersom de fortséttningsvis har fatt arbetslos-
hetsdagpenning. I bedomningen av konsekvenserna for myndigheternas verksamhet saknas en
beddmning av vilka konsekvenser sysselséttningsskyldigheten har for kommunerna nér kommu-
nen ska ordna en mojlighet att arbeta i sex manader. Mojligheten till arbete ska ordnas sa att man
kan paborja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut. Det arbete som ordnas
ska vara heltidsarbete enligt den ordinarie arbetstiden i branschen. For den som far sjukpension i
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form av delpension ska det ordnas deltidsarbete som motsvarar hans eller hennes arbetsformaga
och som uppfyller arbetsvillkoret.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att om de personer som tidigare haft rtt till tilliggsdagar
overfors till att omfattas av kommunernas lagstadgade obligatoriska sysselséttning, kan den fore-
slagna édndringen jimforas med en ny uppgift som aldggs kommunerna och som kommunerna ska
anvisas finansiering for till 100 procent.

Avslutningsvis

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp anser att de lagstiftningsétgérder som foreslas i propositionen
inte nér de uppstéillda malen, men att de avsevért forsdmrar forsorjningen for arbetslosa dver 55 ar
och inte heller fraimjar deras sysselséttning. I vérsta fall kan de foreslagna dtgérderna rentav sén-
ka troskeln for arbetsgivare att sdga upp arbetstagare som for nérvarande har rétt till tilliggsdagar
inom utkomstskyddet for arbetslosa. Lagforslagen leder i vilket fall som helst till ineffektiv an-
véndning av resurserna for servicen for arbetslosa. Om modellen med omstéllningsskydd genom-
fors 1 stéllet for att de kostnader som en uppsidgning medfor for den uppsidgande arbetsgivaren
sdnks, ska kostnadsansvaret for finansieringen av kostnaderna for omstéllningsskyddet uteslutan-
de alaggas den uppsédgande arbetsgivaren. Sannfinldndarnas utskottsgrupp foreslar darfor att lag-
forslagen i propositionen forkastas.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen forkastar lagforslagen och

att riksdagen godkénner ett uttalande. (Reservationens forslag till uttalande)
Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsditter att regeringen utreder hur arbetsgivarna kan uppmuntras att utveck-

la kompetensen hos sina anstdillda under deras tid i arbetslivet sd att karridren hos samma
arbetsgivare forlings i stillet for att arbetstagare sdgs upp i slutfasen av arbetskarridren.

Helsingfors 17.6.2022

Arja Juvonen saf
Kaisa Juuso saf
Minna Reijonen saf
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