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Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till indring av bestimmelserna om fortida
alderspension och deltidspension

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 5 september 2012 re-
geringens proposition med forslag till éndring av
bestimmelserna om fortida alderspension och
deltidspension (RP 77/2012 rd) till social- och
hilsovardsutskottet for beredning.

Lagmotion

I samband med propositionen har utskottet be-
handlat en lagmotion om &ndring av 14 § i lagen
om statens pensioner och 16 § i lagen om pensi-
on for arbetstagare (LM 47/2011 rd — Reijo
Tossavainen /saf m.fl.), som remitterades till ut-
skottet den 7 december 2011.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har arbetslivs-
och jamstilldhetsagsutskottet limnat utlatande i

arendet. Utlatandet (AjUU 15/2012 rd) aterges
efter betidnkandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- konsultativ tjinsteman Maritta Hirvi, social-
och hilsovardsministeriet

- jurist Carita Wuorenjuuri, Pensionsskydds-
centralen

- formanschef Pirjo Raute, Folkpensionsanstal-
ten

- jurist Jarmo Pitdri, Akava ry

- expert Antti Tanskanen, Finlands Naringsliv
rf

- ekonomisk expert Ilkka Kaukoranta, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf

- juridisk ombudsman Harri Hellstén, Foreta-
garna i Finland.

PROPOSITIONEN OCH MOTIONEN

Regeringens proposition

I propositionen foreslar regeringen dndringar i
lagen om pension for arbetstagare, lagen om in-
forande av lagen om pension for arbetstagare, la-
gen om sjomanspensioner, lagen om inforande
av lagen om sjomanspensioner, lagen om pensi-
on for foretagare, lagen om infoérande av lagen

RP 77/2012 rd
LM 47/2011 rd

om pension for foretagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare, lagen om kommunala pen-
sioner, lagen om statens pensioner, folkpen-
sionslagen och lagen om garantipension. Forti-
da élderspension foreslas bli slopad som pen-
sionsform i arbetspensionssystemet och bestim-
melserna om fortida dlderspension stryks darfor
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i dessa arbetspensionslagar. Dir stryks dven be-
stimmelsen om ritten for en langtidsarbetslos
som far arbetsloshetsdagpenning med stéd av
ritten till tillliggsdagar att g i alderspension
utan fortidsminskning vid 62 ars alder.

Folkpensionslagen foreslas bli dndrad s att
folkpension kan fas som fortida alderspension ti-
digast vid 63 ars alder i stdllet for vid 62 ars al-
der som nu. Den foreslas ocksa bli dndrad sa att
en langtidsarbetslos som far arbetsloshetsdag-
penning med stdd av ritten till tilldaggsdagar ska
ha ritt till alderspension utan fortidsminskning
enligt folkpensionslagen tidigast vid 63 ars al-
der i stillet for vid 62 ars dlder som nu.

P4 grund av dndringsforslagen om fortida al-
derspension och élderspensionen utan fortids-
minskning foreslar regeringen att lagen om ga-
rantipension dndras sa att den som far alderspen-
sion eller fortida alderspension ska ha ritt till ga-
rantipension tidigast vid 63 ars alder i stéllet for
vid 62 ars alder som nu.

Arbetspensionslagarna dndras ocksd sa att
ritten till deltidspension uppstar tidigast vid 61
ars alder i stillet for vid 60 ars alder som nu.

I lagen om pension for arbetstagare, lagen om
sjomanspensioner och lagen om kommunala
pensioner foreslas bestimmelsen om arbetsgiva-
rens ritt att fa uppgifter fran pensionsanstalten
bli preciserad. I arbetspensionslagarna foreslas

ocksa vissa dndringar framst av teknisk natur.
Aven i inforandelagarna foreslds dndringar av
teknisk natur.

De dndringar som f6reslas i lagen om kommu-
nala pensioner och lagen om statens pensioner
ska med stod av hidnvisningsbestimmelser dven
gilla arbetstagare som omfattas av andra pen-
sionssystem inom den offentliga sektorn.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2013.
For lagarnas ikrafttridande finns dock over-
gangsbestimmelser. De #ndringar som giller
fortida alderspension ska tillimpas pa personer
fodda 1952 eller senare. Andringar som giller
riatten for en langtidsarbetslos som far arbetslos-
hetsdagpenning med stod av ritten till tilldggs-
dagar att fa alderspension utan fortidsminskning
som 62-aring ska tillimpas pa personer fodda
1958 eller senare. Andringen av aldersgriinsen
for deltidspension ska tillimpas pa arbetstagare
och foretagare fodda 1954 eller senare.

Lagmotion

I lagmotion LM 47/2011 rd foreslas det att sys-
temet med deltidspension édndras sé att 55-aring-
ar ska ha ritt att fa deltidspension, om samma ar-
betsgivare atar sig att anstélla minst en arbetslos
person pa deltid eller heltid i minst ett ar.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdn motivering

Syftet med propositionen ir att forlénga arbets-
livet och hoja den genomsnittliga pensionerings-
aldern. Propositionen bygger pa regeringspro-
grammet och det avtal om forldngda arbetskarri-
drer som arbetsmarknadens organisationer har
forhandlat fram. Utskottet stiller sig bakom for-
slagen. Tiden i arbetslivet maste forlingas och
den genomsnittliga pensioneringsdldern hdojas
for att Finland fortsatt ska ha hallbara offentliga
finanser och arbetspensionerna ska kunna finan-
sieras. Med ldngre arbetsliv har vi bittre mojlig-
heter att trygga finldndarnas pensionsinkomster.

I forslagen ingér att slopa fortida dlderspen-
sion i arbetspensionssystemet och hoja alders-
gransen for deltidspension till 61 ar f6r personer
fodda 1954 eller senare. I folkpensionssystemet
kommer fortida alderspension att vara kvar, men
aldersgrinsen stiger till 63 ar.

Med den atstramade pensionsritten vill man
ha kvar arbetsfora ménniskor lingre i arbetslivet
genom att minska dldre arbetstagares mojlighe-
ter att limna arbetslivet innan de uppnatt aldern
for alderspension. Deltidspension utnyttjas
emellertid ocksa for att gora det ldttare att orka
arbeta ldngre och fortida alderspension for att
lamna arbetslivet nir arbetsformégan forsdmras.



Paitosehdotus

Atstramningarna minskar méjligheterna till in-
dividuella val for att sluta arbeta eller minska ar-
betsbordan mot slutet av arbetslivet. I likhet med
arbets- och jamstilldhetsutskottet anser social-
och hilsovardsutskottet det darfor nodvindigt
att det foljs upp hur dndringarna paverkar belop-
pen pa nya sjukpensioner for dldre arbetstagare.

Vidare foljer det av atstramningarna att man
maste se till att medarbetare som ndrmar sig pen-
sionsdldern orkar arbeta kvar och att arbetsmil-
jon virnas for att den efterstrdvade forldngning-
en av arbetslivet ska kunna omsittas i praktiken.
Hir vill utskottet hidnvisa till utldtandet fran ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet.

For langtidsarbetslosa betyder det vanligen
langre arbetsloshet nér den fortida alderspensio-
nen slopas. Nir reformen trider i kraft kommer
personer med tilldggsdagar for utkomstskydd for
arbetslosa att vara arbetslosa arbetssokande vid
62-arsaldern. Eftersom efterfrigan pa langtids-
arbetslosa i 62-arsaldern édn s linge dr mycket
liten pa arbetsmarknaden, innebédr reformen i
forsta hand att de far sin forsorjning tryggad ett
ar langre via utkomstskyddet for arbetslosa i
stillet for att fa pension. For de flesta dr arbets-
loshetsersdttningar en osdkrare och mindre in-
komst dn pension.

Nista ar kommer regeringen att lamna en pro-
position till riksdagen om ritt for arbetslosa som
ar 60 ar och dldre att 4 aktiveringsatgirder som
uppfyller arbetskravet. Utskottet papekar att ar-
betskraftsforvaltningen maste ridkna med ett
Okande servicebehov bland dldre arbetslosa re-
dan innan #ndringarna trider i kraft.

Den forviantade pensioneringsaldern stiger
inte med mer dn uppskattningsvis 0,1 ar av de f6-
reslagna dndringarna. Foljaktligen spelar effek-
terna av enskilda atgidrder en mindre roll 4n de
samlade atgdrderna for att forldnga arbetslivet.
For att nd malet att méanniskor ska arbeta kvar
lingre behdvs det manga samverkande atgérder
bade i borjan och i slutet av arbetslivet, och inte
minst mitt uppe i karridren.

Med satsningar pa medarbetarnas hélsa och
ett attraktivt arbetsliv gar det paverka pensione-
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ringsaldern, menar utskottet. I dag sjunker den
faktiska pensioneringsalder avsevirt av sjukpen-
sionerna. For att minska antalet nya sjukpensio-
ner krdvs det en rad atgirder inom foretagshélso-
vard, arbetarskydd och rehabilitering. Faktorer
som direkt kan tillimpas for att motverka ned-
satt arbetsformaga ar att slussa arbetstagare till
vard och rehabilitering vid rétt tidpunkt, sam-
ordna rehabiliteringen, utveckla arbetsmiljoer
som framjar den psykiska hilsan, sitta in tidigt
stod for arbetsformagan och ge stod till atergang
i arbete efter sjukdom. Det dr positivt att avtalet
om forlangd arbetskarridr inte bara innehaller
forsamringar i pensionssystemet utan ocksa
innehaller skrivningar om kvalitet i arbetslivet,
foretagshilsovard och rehabilitering. En del av
skrivningarna ska genomforas genom lagénd-
ringar och vissa andra genom Oversyn av verk-
samhetsmodeller och rutiner. Samtidigt &r det
viktigt att se till att skrivningarna omsitts i prak-
tiken, menar utskottet. Utskottet vilkomnar so-
cial- och hilsovardsministeriets forberedelse-
projekt for att forbéttra sysselsittningen bland
personer med partiell arbetsférmaga.

Vidare vill utskottet papeka att propositionen
innehaller en fortjanstfull utredning av jam-
stdlldhetskonsekvenserna av reformen och hal-
ler med arbetslivs- och jaimstilldhetsutskottet i
detta.

Motionen

Utskottet har godként lagforslaget enligt propo-
sitionen. Av utskottets stindpunkt foljer att lag-
motionen maste avvisas.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslagen utan dndring-
ar och

forkastar lagmotion LM 47/2011 rd.
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Helsingfors den 7 november 2012

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent

vordf. Anneli Kiljunen /sd

medl. Sanni Grahn-Laasonen /saml
Arja Juvonen /saf
Laila Koskela /saf

Merja Kuusisto /sd ers.

Sanna Lauslahti /saml

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipai.

Annika Saarikko /cent
Hanna Tainio /sd
Lenita Toivakka /saml
Anu Vehvildinen /cent
Erkki Virtanen /vinst
Ari Jalonen /saf.
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RESERVATION 1

Motivering

I regeringsprogrammet finns bittre sysselsitt-
ning och lingre arbetsliv inskrivna som reger-
ingens mal. Arbetslivet ska utvecklas i syfte att
forbéttra mojligheterna att arbeta kvar och hoja
produktiviteten. Dessutom lovar regeringen 6ka
flexibiliteten i arbetslivet och ge personer med
partiell arbetsforméaga bittre mojligheter att ar-
beta. Men i propositionen foreslar regeringen att
fortida alderspension slopas och ritten till del-
tidspension ska borja tidigast vid 61 ars alder i
stéllet for vid 60 som nu. Stick i stidv med reger-
ingsprogrammet kommer alltsd flexibiliteten i
arbetslivet att begrinsas. Propositionen hjélper
inte heller ménniskor att orka arbeta kvar och
medverkar knappast heller till att forldnga tiden i
arbete, vilket dr regeringens viktigaste mal.

Syftet med propositionen &r att forldnga ar-
betslivet och hdja den genomsnittliga pensione-
ringséldern. I propositionen sidgs det dock att
indringarna har relativt liten effekt pa den for-
vintade pensioneringsaldern. Den forvintas
ndmligen stiga med bara 0,1 ar. Vidare uppges
propositionen vara neutral i friga om utgifterna
for arbetspensioner. Sett i ett samhéllsperspek-
tiv dr effekterna alltsa obefintliga. For den en-
skilde ir ldget ett helt annat. Om forslaget gér
igenom, maste manga mot sin vilja och rentav
med risk for sin hilsa fortsétta arbeta nér reger-
ingen vill f in i statistiken att pensioneringsal-
dern stiger med 0,1 ar.

Har bor ockséd noteras att propositionen inte
riktar in sig pa den faktor som mest kan hoja
pensionsaldern, ndamligen kvaliteten i arbetsli-
vet. Experter fran savil arbetstagar- som arbets-
givarsidan har gang pa gang papekat att det ef-
fektivaste sittet att hoja den allmidnna pensione-
ringsaldern 4r att ta tag i de negativa faktorer i
arbetsmiljon som far ménniskor att pensionera
sig sa snart tillfille ges. Vi tror att manga skulle
stanna kvar i arbetslivet betydligt lingre om re-
geringen och arbetsmarknadens parter koncen-

trerade sig pa kvaliteten i arbetslivet i stillet for
att komma med den hér typen av propositioner.

Nir det giller att forldnga tiden i arbetslivet ar
det angelédget att ocksa lyfta fram flexibiliteten i
arbetslivet. Av social- och hilsovardsministeri-
ets utredning om personer med partiell arbetsfor-
maga framgar det att var arbetskraftspolitik har
varit inriktad pa heltidsanstéllning och att det
har lett till personer med partiell arbetsformaga
har blivit langtidsarbetsldsa, sa kallade "svarsys-
selsatta". Dessutom finns det en stor grupp mén-
niskor som till f6ljd av sin livssituation vill arbe-
ta deltid. For att de ska kunna arbeta kvar lidngre
kravs det fordndringar i arbetskraftspolitiken.
Arbetslivet maste bli mer flexibelt for att ocksa
andra dn de som kan arbeta heltid ska fa en chans
att gora en arbetsinsats.

Dessutom finns det anledning att lyfta fram
sjukpensionsfrekvensen.  Enligt  Pensions-
skyddscentralen fick drygt 200 000 personer
sjukpension i slutet av 2011, och det utbetalade
beloppet var drygt tre miljarder euro. Vart att no-
tera dr ocksa att statsradets kansli i en rapport
om ldngre arbetsliv sdger att en halvering av
sjukpensionsfrekvensen jamfort med utgangsla-
get skulle hoja den forvintade pensioneringsal-
dern med ungefir 1,5 &r. Med storre satsningar
pa arbetsforméagan kan man séaledes senareldgga
pensioneringsaldern betydligt mer 4n med den
hdr propositionen. Dessutom bor man tdnka pa
att arbetstagarna inte orkar arbeta ldngre av att
fortida alderspension avskaffas och aldersgran-
sen for deltidspension hojs. S& man kan ridkna
med fler sjukpensionerade ndr dndringarna tri-
der i kraft.

Vi far inte heller glomma att det 4r ganska fa
som orkar arbeta dnda fram till pensionséldern.
Enligt propositionen dr sysselsittningen bland
mén i aldern 62 ar bara 47 procent och bland
kvinnor 45 procent. I fjol pensionerade sig 2 400
personer med fortida dlderspension vid 62 ars al-
der. I slutet av fjolaret fick 27 506 personer del-
tidspension. Deltidspensionen kunde vidareut-



ShUB 19/2012 rd — RP 77/2012 rd

vecklas for att bittre stodja sysselsittning av
unga och langtidsarbetslosa och forlinga arbets-
livet, som det foreslds i den parallella lagmotio-
nen LM 47/2011 rd.

Aldersgrinserna behdver indras for att perso-
ner i aldrarna 58 och 59 ér kan fa deltidspension,
om samma arbetsgivare forbinder sig att anstil-
la minst en arbetslos arbetssokande i stillet.
Tack vare deltidsarbete kan arbetsbérdan mins-
ka och man orkar sannolikt arbeta kvar mycket
langre. Om en arbetslos arbetssdkande anstills
hjdlper det upp sysselsdttningen, och ger den vé-
gen fler skattebetalare och minskar kostnaderna
for arbetsloshetsersittning. Arbetsgivarna &r in-
tresserade av att fa ner sina kostnader for att an-
stilla folk. Loneutgifterna for erfarna medarbe-

Reservationens nya lagforslag

1.

Reservation 1

tare minskar nir de far deltidspension och nyan-
stédllda har liagre ingdngslon dn de som varit i ar-
betslivet i manga ar. S4 systemet dr fordelaktigt
ocksa for arbetsgivaren. Dessutom kan arbetsgi-
varna bittre utnyttja de deltidspensionerades
mojligheter att overfora tyst kunskap eftersom
de erfarna finns kvar pa arbetsplatsen.

Forslag
Vi foreslar

att lagforslagen forkastas och

att nya lagforslag 1—3 godkdnns med
anledning av lagmotion LM 47/2011 rd.

Lag

om dndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 194 §, och
fogas till 16 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 627/2009, ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2—

5 mom. blir 3—6 mom., som foljer:

16 §

Ratt till deltidspension

En arbetstagare i dldern 58—59 ar som over-
gatt till deltidsarbete har ritt att fa deltidspensi-
on, om arbetsgivaren utover det som anges i 1
mom. forbinder sig att anstéllaeni 2 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd ar-
betslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra
och den sammanlagda arbetstiden for personen
pa deltidspension och den nya arbetstagaren
motsvarar minst arbetstiden for en heltidsan-
stdlld arbetstagare. Foretriade ska ges en arbets-

16s arbetssokande pa arbetskraftsbyran som &r en
ung enligt 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten eller en
langtidsarbetslos enligt 1 kap. 7§ 1 mom. 5
punkten i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) eller en person som nyligen avlagt
hogskole- eller yrkeshogskoleexamen och som
bedoms ha fullgod yrkeskompetens for anstéll-
ningen.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
grinsningar som giller erhallande av uppgifter
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har en arbetsgivare ritt att for sin ekonomifor-
valtning och personaladministration och for att
kunna kontrollera foretagets arbetspensionsfor-
sikringsavgifter av pensionsanstalterna fa nod-
vindiga uppgifter om pensioner som beviljats
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enligt denna lag och om pensionsformen samt
om begynnelse- och slutdatum for beviljade pen-
sioner.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kommunala pensioner (549/2003) 147 §, sadan den lyder delvis dndrad i lagar-

na 469/2010 och 1177/2011, och

fogas till 14 §, sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 713/2004, 1293/2006 och 925/2009, ett nytt
2 mom., varvid nuvarande 2—4 mom. blir 3—5 mom., som foljer:

14§

Deltidspension

En arbetstagare i aldern 58—59 ar som 6ver-
gatt till deltidsarbete har riitt att fa deltidspensi-
on, om arbetsgivaren utdver det som anges i 1
mom. forbinder sig att anstdllaeni 2 kap. 1 § 1
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd ar-
betslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra
och den sammanlagda arbetstiden for personen
pa deltidspension och den nya arbetstagaren
motsvarar minst arbetstiden for en heltidsan-
stélld arbetstagare. Foretrdde ska ges en arbets-
16s arbetssokande pa arbetskraftsbryan som ér en
ung enligt 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten eller en
langtidsarbetslos enligt 1 kap. 7 § 1 mom. 5
punkten i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) eller en person som nyligen avlagt
hogskole- eller yrkeshogskoleexamen och som
bedoms ha fullgod yrkeskompetens for anstéll-
ningen.

147 §
Lamnande av uppgifter till arbetsgivaren

Den kommunala pensionsanstalten har ritt
att, trots den sekretess som foreskrivs i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet och
andra begrinsningar som giller erhdllande av
uppgifter, till ett medlemssamfund, en statlig ar-
betsgivare, en kyrklig arbetsgivare och Folkpen-
sionsanstalten sdsom arbetsgivare limna nod-
vindiga uppgifter for ekonomiférvaltning och
kontroll av pensionsavgiften om en férman som
beviljats en pensionstagare enligt denna lag, la-
gen om statens pensioner och pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan och om férmanens
belopp. Pensionsanstalten har ocksa ritt att med-
dela den arbetsgivare fran vars tjinst en person
avgadr med pension den beviljade pensionens
slag samt tidpunkten for pensionens borjan och
slut for arbetsgivarens personaladministrativa
arrangemang.

Denna lag trider i kraft den 20
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3.

Reservation 1

Lag

om dndring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 14 § i lagen om statens pensioner (1295/2006), sddan den lyder delvis dndrad i lag
927/20009. ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som foljer:

14 §

Ruitten till deltidspension

En arbetstagare i aldern 58—59 ar som 6ver-
gatt till deltidsarbete har ritt att fa deltidspensi-
on, om arbetsgivaren utdver det som anges i 1
mom. forbinder sig att anstdllaeni 2 kap. 1 § 1
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd ar-
betslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra
och den sammanlagda arbetstiden for personen
pa deltidspension och den nya arbetstagaren
motsvarar minst arbetstiden for en heltidsan-

stilld arbetstagare. Foretrdde ska ges en arbets-
16s arbetssokande pa arbetskraftsbryan som ar en
ung enligt 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten eller en
langtidsarbetslos enligt 1 kap. 7§ 1 mom. 5
punkten i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) eller en person som nyligen avlagt
hogskole- eller yrkeshogskoleexamen och som
bedoms ha fullgod yrkeskompetens for anstéll-
ningen.

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 7 november 2012

Arja Juvonen /saf
Laila Koskela /saf
Ari Jalonen /saf
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RESERVATION 2

Motivering

Propositionen om fortida dlderspension och del-
tidspension hinger samman med avtalet om for-
langda arbetskarridrer fran mars i ar. Syftet med
propositionen &r att forldnga arbetslivet och hoja
den genomsnittliga pensioneringsidldern. Men
den genomsnittliga pensioneringsaldern stiger
bara med 0,1 &r av propositionen.

Vii Centern anser att regeringens atgérder for
att forldnga tiden i arbete dr fullstindigt otill-
rickliga. Med de foreslagna atgédrderna finns det
ingen realistisk chans att n regeringens och ar-
betsmarknadsorganisationernas ~ gemensamma
mal att h6ja den genomsnittliga pensioneringsal-
dern till 62,4 ar 2025. Av allt doma soker inte re-
geringen sjalv aktivt atgirder for att forldnga ar-
betslivet. Utan storre ambitioner ndjer den sig
med det avtal som arbetsmarknadens organisa-
tioner forhandlade fram i mars i ar.

Helsingfors den 7 november 2012

Juha Rehula /cent
Anu Vehvildinen /cent
Annika Saarikko /cent

Regeringen maste ta sig i kragen och snabbt
lagga upp ett atgiardsprogram for att forldnga ti-
den i arbetslivet och hdja den genomsnittliga
pensioneringstiden. Det behovs fler atgéarder for
hallbar finansiering av arbetspensionerna och
hallbara offentliga finanser.

Forslag
Vi foreslar

att ett uttalande godkdnns.
Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen sd
snart som mojligt bereder ett atgdrds-
program och nodvandiga lagdndringar
for att forldnga arbetslivet sa mycket att
den genomsnittliga pensioneringsadl-
dern dr 62,4 ar 2025.
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