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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att sjukforsdkringslagen, lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
forméner och rehabiliteringspenningforméner samt lagen om arbetsgivares sjukforsékringsavgift
dndras. Syftet med propositionen &r att uppdatera bestdimmelserna om arbetsinkomst 1 sjukforsék-
ringslagen samt att fortydliga och forenkla grunderna for faststillande av dagpenningsférman. I
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reformen har man beaktat mdjligheten att utnyttja det nationella inkomstregistret nér dagpen-
ningsférmén beviljas.

Dagpenningsforman enligt sjukforsdkringslagen och rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner ska i fort-
sittningen faststillas pa grundval av den forsikrades arsinkomst. Arsinkomsten kommer att bitt-
re motsvara en persons inkomstniva nér arbetsoformagan eller rétten till formén borjar 4n med de
nuvarande kriterierna. De géllande bestimmelserna om att dagpenning faststills pa grundval av
beskattningen, de arbetsinkomster som uppgetts eller en féregéende formén ersétts med bestim-
melser om att dagpenning faststills pa grundval av arsinkomst. Det nuvarande begreppet arbets-
inkomst enligt sjukforsékringslagen slopas helt och hallet.

Foretagares dagpenningsforman ska i fortséttningen faststéllas pa grundval av den arbetsinkomst
som faststillts enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforeta-
gare. Foretagares forvarvsinkomst av naringsverksamhet, 16neinkomst av eget foretag, arbetser-
sittning, skattepliktiga stipendium och vissa andra inkomster som avses i sjukforsdkringslagen
ska inte rdknas som arsinkomst. Eftersom dessa inkomstslag inte ldngre ska beaktas som foreta-
gares inkomster ska sjukforsdkringens dagpenningspremie inte heller tas ut pé dessa inkomst-
slag. Dessutom ingar det dndringar i arbetsgivares sjukforsékringsavgift som ska betalas pa en f6-
retagares 10n.

Forslaget att basera dagpenningsférmén och rehabiliteringspenning pé arsinkomsten medfor énd-
ringar 1 flera paragrafer i sjukforsékringslagen och i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsforméner och rehabiliteringspenningférméner. Hénvisningarna till arbetsinkomst ersétts hu-
vudsakligen med arsinkomst eller 16ne- och foretagarinkomst beroende pa kontexten och syftet
med bestdmmelsen. Daremot éndras inte prioriteringsbestimmelserna avseende dagpenningsfor-
méner och rehabiliteringspenning eller principerna om samordning med en annan forméan. Nar
dagpenningsférmén och rehabiliteringspenning ska baserar sig pa rsinkomsten, maste vissa dnd-
ringar ocksa goras 1 bestimmelserna om samordning av forméaner. Dessutom kréivs det en del tek-
niska korrigeringar i lagarna.

Vidare gors en del dndringar i finansieringen av sjukforsékringen som beror pa konkurrenskrafts-
avtalet.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2020. Andringarna av bestimmelserna om finansiering
av sjukforsikringen i 18 kap. i sjukforsikringslagen tridder dock i kraft redan den 1 november
2019.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Andringarna avser att fortydliga och forenkla kriterierna for att bevilja dagpenningsforméner en-
ligt sjukforsikringslagen (1224/2004) och lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
méaner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005). Vidare avser édndringarna att fortydliga
finansieringen av sjukforsikringen. Social- och hilsovardsutskottet stoder malen med propositio-
nen och anser att de foreslagna dndringarna dr motiverade.



Betinkande ShUB 31/2018 rd

Reformen &r av mycket stor betydelse for hur dagpenningsforméaner bestims. Dagpenningsfor-
man enligt sjukforsikringslagen och rehabiliteringspenning som ges ut av Folkpensionsanstalten
ska bestdmmas utifrdn den sdkandes arsinkomst och inte som nu utifran den s6kandes arbetsin-
komster vid beskattningen. Arbetsinkomsterna ska innefatta den sdkandes inkomster de tolv ka-
lenderménader som foregér den tidpunkt nir en formén borjar 16pa. I arbetsinkomsterna ska ock-
sd ingd formansinkomster och bland annat anpassningspension eller anpassningspenning enligt
lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter (329/1967).

Foretagares dagpenningsforman ska i fortsattningen faststéllas pa grundval av arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare respektive lagen om pension for lantbruksforetagare. I ar-
sinkomsten ska exempelvis inte foretagares forvéirvsinkomster av néringsverksamhet, 16nein-
komster fran eget foretag, arbetserséttning eller skattepliktiga stipendier inkluderas. Ingen dag-
penningspremie inom sjukforsékringen kommer darfor att tas ut pa dem.

Utskottet framhaller att arbetsinkomsten tack vare dndringen kommer att kunna bedémas utifran
mer aktuella uppgifter 4n vad som ar mojligt nu. Ddrmed kommer den arbetsinkomst som beak-
tas for dagpenningsformaner att béttre motsvara personens inkomstniva nér forméanen borjar 16-
pa. Samtidigt vilkomnar utskottet att det fortfarande i vissa situationer ska vara mdjligt att be-
stimma dagpenningsférméner utifran inkomsterna fran en period av tre kalenderménader. Sdda-
na situationer kan vara att ndgon atergar i arbete efter vardledighet eller nir ndgon nyligen utex-
aminerats.

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att propositionen viger in mojligheterna att utnyttja det na-
tionella inkomstregister som infordes den 1 januari 2019. Tanken 4r att Folkpensionsanstalten hu-
vudsakligen ska fa uppgifter om inkomstslag som paverkar arsinkomsten direkt ur inkomstregist-
ret. Mojligheten att utnyttja inkomstregistret i kombination med dndringarna i sjukforsékringsla-
gen fortydligar kriterierna for att f4 dagpenning, forenklar handldggningen av dagpenningsforma-
ner och minskar arbetsgivarnas administrativa borda.

Avsikten med dndringen ar varken att forsdmra eller att forbattra dagpenningsformanens belopp.
Nir kriterierna éndras kan det hinda att den dagpenningsgrundande inkomsten ocksa éndras.
Dagpenningsbeloppet kan alltsd avvika frén det belopp som faststélls utifran den géllande lag-
stiftningen. Sett enligt inkomstklass betyder dndringen i snitt att de minsta sjuk- och fordldradag-
penningarna héjs och att de stérsta dagpenningarna sénks, enligt propositionen. Aven om dagpen-
ningsbeloppen enligt konsekvensbedémningarna i propositionen ruckas marginellt, &r det enligt
utskottet viktigt att det f6ljs upp vilka konsekvenser reformen har for dagpenningsbeloppen for
forsakrade i olika inkomstklasser och i grupper med sérskilda behov.

Regeringen foreslar ocksa forenklingar i de bestimmelser om finansieringen av sjukforsékringen
som ingéar i konkurrenskraftsavtalet, som arbetsmarknadens centralorganisationer ingick 2016.
Lontagarnas andel av arbetsinkomstforsikringen ska vara 48 procent och arbetsgivarnas andel 52
procent. Den hdjda andelen for lontagarna kompenseras i finansieringen av sjukvardsforsékring-
en, dir andelen sénks till 33 procent och statens andel hgjs till 67 procent.

Efter att propositionen ldmnades till riksdagen har sjukforsékringslagen dndrats genom lag 1319/
2018, som triadde i kraft den 1 januari 2019. Genom lagéndringen hojdes beloppet for dagpenning
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till minimibelopp enligt sjukforsékringslagen, slopades véntetiden pa 55 dagar for dagpenningen
till minimibelopp och mdjliggjordes att fordldradagpenning ges ut till fullt belopp vid uppdrag
som kommunal fortroendevald. Utskottet foreslar att 7 kap. 3 § och 11 kap. 10, 11 och 14 § an-
passas till de &ndringar som har trétt i kraft efter att propositionen lamnades till riksdagen.

Vidare foreslar utskottet att 18 kap. 13 § 4 mom. i sjukforsdkringslagen preciseras. Momentet ska
foreskriva om fordelning av det finansiella ansvaret ocksa nir fordldradagpenning ges ut till mi-
nimibelopp under den forsdkrades tid i arbete eller for den tid ndgon annan formén ges ut.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 2 och 3 i proposition RP 296/2018 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 i proposition RP 296/2018 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets dndringsforslag

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 7 kap. 2 §, 8 kap. 1 § 3 och 4 mom., 18 kap. 24 a §
och 19 kap. 3 § 1 mom.,

sédana de lyder, 7 kap. 2 § delvis dndrad i lag 804/2008, 8 kap. 1 § 3 och 4 mom. i lag 912/2007,
18 kap. 24 a § ilag 925/2016 och 19 kap. 3 § 1 mom. i lag 513/2010,

dndras 7Tkap. 1 och3 §, 8kap. 1 a § 3 mom., 6 §, 9 § 2 mom., 10 § 2 mom., 13 § 2 mom.,
11 kap., rubriken for 12 kap. 4 §, 12 kap. 4 § 2 mom., 14 kap. 3 §, 17 kap. 3a § 1 mom., 18 kap. 9,
10, 12, 13, 15,20—22 §, 23 § 2 mom. och 24 § 1 mom.,

sédana de lyder 7 kap. 1 § i lagarna 678/2014 och 1658/2015, 3 § delvis dndrad i lag 678/2014,
8 kap. 1 a § 3 mom. i lag 1228/2016, 6 § delvis dndrad i lag 91/2016, 9 § 2 mom. i lag 1658/2015,
10 § 2 mom. i lag 1246/2010, 13 § 2 mom. och 12 kap. 4 § 2 mom. i lag 1135/2017, 14 kap. 3 §
delvis dndrade i lagarna 1342/2006 och 1342/2016, 17 kap. 3 a § 1 mom. ilag 671/2011, 18 kap. 9
och 10 §ilag 1256/2014, 12, 20—22 §och 23 § 2 mom. i lag 1113/2005, 13 § i lagarna 986/2008
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och 195/2009, 15 § i lagarna 1113/2005, 1276/2006 och 994/2008 samt 24 § i lagarna 700/2010
och 1342/2016, samt
fogas till 12 kap. 9 § nya 2 och 3 mom., som foljer:

7 kap.
Allménna forutsattningar for erhillande av dagpenningsformaner

1§
Ratt till sjukdagpenning enligt drsinkomst

En forsékrad har rétt till sjukdagpenning enligt arsinkomsterna, om hans eller hennes arsin-
komster enligt 11 kap. 2 § uppgar till minst 1 264 euro.

Arsinkomstbeloppet justeras med 16nekoefficienten enligt 96 § 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare. Om arsinkomstbeloppet 1 samband med justeringen Overstiger hela euro, ldmnas
den 6verskjutande delen obeaktad.

38
Rdtt till dagpenningsformdanens minimibelopp

En forsékrad har ratt att fa SJukdagpenmng till ett belopp som motsvarar dagpenningsforma-
nens minimibelopp b¢ -, om den forsdkrade
inte har rétt till sjukdagpenning enhgt arsmkomsterna eller om dagpennmgen skulle understiga
dagpenningsférménens minimibelopp.

En forsdkrad har rétt att f& fordldradagpenning och specialvardspenning till ett belopp som
motsvarar dagpenningsformanens minimibelopp, om féorménen pa basis av arsinkomsterna skul-
le understiga dagpenningsforménens minimibelopp.

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
lag

Dagpenning vid smittsam sjukdom

Om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt, ska i fraga om dagpenning vid smittsam sjukdom til-
lampas vad som i denna lag foreskrivs om sjukdagpenning. Pa dagpenning vid smittsam sjukdom
tillimpas dock inte bestimmelserna om sjukdagpenning i 7 kap. 1 och 3 §, 8 kap. 1,2,4,4ao0ch 5
a§,6§2mom.och7—10§, 11 kap. 1,2,5—8, 10 och 14 § samt 12 kap. 2—4,6—S8, 11 och 12 §.
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6§
Férmdner som utgor hinder for sjukdagpenning

Raitt till sjukdagpenning foreligger inte for en forsékrad som far

1) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningformaner,

2) rehabiliteringspenning, partiell rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som be-
talas som rehabiliteringsunderstod enligt arbetspensionslagarna,

3) erséttning for inkomstbortfall med stdd av bestimmelserna om rehabilitering i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar, trafikforsdakringslagen (460/2016), lagen om skada, adragen i militértjanst
(404/1948), lagen om erséttning for olycksfall i militdrtjédnst och tjanstgdringsrelaterad sjukdom
(1521/2016) eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishan-
teringsuppdrag (1522/2016),

4) élderspension eller fortida alderspension enligt folkpensionslagen (568/2007) eller arbets-
pensionslagarna,

5) deltidspension enligt arbetspensionslagarna,

6) garantipension enligt 7 § 1 mom. 1 punkten eller 2 mom. 1 punkten i lagen om garantipen-
sion (703/2010),

7) anpassningspension eller anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbi-
drag for riksdagsledamoter.

Om en forsdkrads moderskapspenningsperiod borjat tidigare dn 30 vardagar fore den berdkna-
de tidpunkten for nedkomsten, har den forsékrade inte rétt till sjukdagpenning for ifrdgavarande
tid.

En forsdkrad som fér pension som avses i 1 mom. 4—7 punkten, sjukpension som beviljats
med stod av 12 § 1 mom. i folkpensionslagen, full invalidpension, arbetslivspension eller partiell
fortida alderspension enligt arbetspensionslagarna och som &r yngre &n 68 é&r har dock ritt till
sjukdagpenning, om den forsdkrade efter sin pensionering &r i arbete och blir oférmdgen att utfo-
ra det arbete som han eller hon som pensionerad har utfért omedelbart innan arbetsoformagan
borjade. Sjukdagpenningens belopp riknas déa ut pa basis av 16ne- och foretagarinkomsterna un-
der pensioneringstiden sd som foreskrivs i 11 kap., med beaktande av 12 kap. 2 §.

93§
Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i | mom. jamstélls den tid for vilken den forsékrade enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférmaner,
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar eller arbetspensionslagarna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som betalas som rehabiliteringsunderstdd el-
ler har fatt ersittning for inkomstbortfall med stdd av bestimmelserna om rehabilitering i trafik-
forsdkringslagen, lagen om skada, adragen i militértjanst, lagen om erséttning for olycksfall i mi-
litdrtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanst-
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goringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag eller den tid den forsdkrade har varit arbetslos
arbetssokande vid arbets- och ndringsbyran eller deltagit i service enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) eller bedrivit studier som avses i 6 kap. i den lagen.
Med arbetsforhetstid jdmstills ocksa den tid under vilken den forsidkrade med stod av 3 kap. 3 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har varit beréttigad till en formén enligt den lagen.

10§
Rdtt for foretagare till sjukdagpenning for sjdlvrisktiden

Sjukdagpenning enligt 1 mom. faststélls utifrdn arbetsinkomst enligt lagen om pension for fo-
retagare s som foreskrivs i 11 kap. 4 §.

13§

Ovriga bestimmelser som tillimpas pd partiell sjukdagpenning

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

1§
Beloppet av dagpenningsformanerna enligt inkomst

Beloppet av dagpenningsféormanen berdknas enligt den forsékrades arsinkomst som avsesi2 §.

Sjukdagpenningen ar 70 procent av trehundradelen av en forsiakrads arsinkomst, om denna inte
overstiger 26 898 euro. Pa den dverstigande delen ar sjukdagpenningens belopp 20 procent av tre-
hundradelen av arsinkomsten.

Foraldradagpenningen och specialvardspenningen dr 70 procent av trehundradelen av en for-
sdkrads arsinkomst, om denna inte dverstiger 32 892 euro. Pa den &verstigande delen upp till 50
606 euro &r fordldradagpenningens och specialvardspenningens belopp 40 procent av trehundra-
delen av arsinkomsten och pa den del som 6verstiger 50 606 euro 25 procent av trehundradelen av
arsinkomsten.

Trots vad som foreskrivs i 3 mom. dr moderskapspenningens belopp for de 56 forsta vardagar-
na 90 procent av trehundradelen av den forsidkrades arsinkomst, om denna inte dverstiger 50 606
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euro. Pa den overstigande delen dr moderskapspenningens belopp 32,5 procent av trehundrade-
len av &rsinkomsten.

De inkomstgrénser som avses i 2—4 mom. justeras kalenderarsvis med Ionekoefficienten en-
ligt 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare. Om inkomstgranserna i samband med jus-
teringen Overstiger hela euro, lamnas den dverskjutande delen obeaktad.

238
Arsinkomst

Med arsinkomst avses den 16neinkomst som betalats under de 12 kalendermanader som fore-
gar kalendermanaden fore begynnelsetidpunkten for arbetsoformagan eller rétten till forman
(granskningsperiod), foretagarinkomst enligt en forsdkring som géller under granskningsperio-
den och 16n for denna tid som avses i arbetspensionslagarna och som vid arbete utomlands be-
traktas som grund for den arbetsfortjénst som ska riknas till pensionslénen samt for pensionsav-
gifterna (forsékringslon) samt den erséttning for inkomstbortfall enligt 5 § som beviljats for
granskningsperioden eller den formansbaserade inkomst som i enlighet med 6 § berédknats pé ba-
sis av en formén.

Arsinkomsten beaktas endast for den tid personen i fraga varit forséikrad i Finland enligt denna
lag.

Om den forsékrade under granskningsperioden har blivit klar med sin yrkesutbildning, flyttat
till Finland frén utlandet eller varit borta frén arbetet pa grund av vard av barn, militértjanst eller
civiltjanst och personens inkomster enligt | mom. under de tre kalendermanader som foregér ka-
lenderménaden omedelbart fore begynnelsetidpunkten for arbetsoformagan eller ritten till for-
mén multiplicerat med fyra har varit minst 20 procent storre &n inkomsterna under gransknings-
perioden, faststélls dagpenningsformanen pa ansdkan av den forsikrade enligt inkomsterna for de
nédmnda tre kalenderménaderna. Inkomsterna for de tre kalenderménaderna dndras da till arsin-
komst pa sé sitt att inkomsterna multipliceras med fyra.

Med att bli klar med sin yrkesutbildning avses att avligga examen. Med vard av barn avses
franvaro frén arbetet efter forédldrapenningsperioden pa grund av hemvérd av ett barn under 3 ar
eller ett adoptivbarn eller franvaro frén arbetet pa grund av deltagande i sjukvard av ett sjukt barn
eller ett barn med funktionsnedséttning som &r under 16 ar.

Med militértjénst eller civiltjénst avses tjanstgoring for att fullgora varnplikten enligt varn-
pliktslagen (1438/2007) eller for att uppfylla civiltjansteplikten enligt civiltjdnstlagen (1446/
2007) samt frivillig militartjénst enligt lagen om frivillig militartjénst for kvinnor (194/1995).

Med flytt till Finland frén utlandet avses en situation dér en person har flyttat till Finland och
blivit forsékrad i Finland i enlighet med 1 kap. 2 §.

Om den forsikrade pa nytt blir arbetsoformogen inom 30 dagar frén den dag som det senast be-
talades sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning for eller betalningen av specialvardspen-
ning fortsétter inom 30 dagar fran den dag som det senast betalades specialvardspenning for, fast-
stélls formanen pa basis av minst samma arsinkomst som under den féregaende perioden.
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38
Loneinkomst

Som l6neinkomst beaktas 16n som fitts i ett anstéllnings- eller tjansteforhéllande och forsak-
ringslon. Med Ioneinkomst jamstélls de arvoden som inte fétts i ett anstillnings- eller tjanstefor-
héllande, men som utgdr arvode eller ersittning enligt 2 mom.

Som 16n betraktas i 13 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996) avsedda 16ner, arvoden och
erséttningar pa vilka forskottsinnehéllning ska verkstéllas, arvoden till idrottsutdvare, I6ner som
avses 14 § ilagen om beskattning av begrinsat skattskyldig for inkomst (627/1978) och personlig
erséttning till en artist eller sportutdvare som avses i 3 § i den lagen, 16ner for utlandsarbete enligt
77 § 1 inkomstskattelagen (1535/1992) pa vilka forskottsinnehéllning ska verkstillas i enlighet
med 13 § i lagen om forskottsuppbord, kompletteringsdagpenning som betalas av en sddan sjuk-
kassa som avses i lagen om forsikringskassor (1164/1992) och betjéningsavgifter som fés pé ba-
sis av en anstillning.

Som [6n betraktas dock inte

1) en personalférméan som tillhandahéllits av arbetsgivaren,

2) en ranteforméan for ett 1an som erhallits pa basis av ett anstéllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa basis av ett anstillningsforhallande teckna aktier eller
andelar i en sammanslutning till ett lgre pris &n det verkliga priset, om forménen kan utnyttjas av
en majoritet av de anstéllda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen avsedd forméan som uppkommer genom anvéndning av en an-
stdllningsoption, eller en prestation som &ir baserad pa ett anstéllningsforhallande och som fast-
stills enligt fordndringen av vérdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en liknande ekonomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras pa en fondbors som dvervakas av myndigheterna eller i form av en placeringsdepo-
sition eller pa annat motsvarande sitt, eller helt eller delvis i form av pengar i stéllet for aktier, for-
utsatt att viardet pa en sddan formén som fas i form av en premie beror pa hur vérdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter att premien utlovats,

6) 16n for véntetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen,

7) ersittning eller ndgot annat skadestdnd som betalas med anledning av att ett arbetsavtal eller
ett tjinsteforhéllande upphévts,

8) foreldsnings- och foredragsarvoden, métesarvoden och arvoden for medlemskap i forvalt-
ningsorgan som inte grundar sig pa ett anstéllnings- eller tjansteforhéllande, om arbetstagares ar-
betspensionsavgift inte enligt de arbetspensionslagar som ska tillimpas pé personen behover be-
talas pa basis av arvodet,

9) i personalfondslagen (934/2010) avsedda personalfondsavséttningar till en personalfond
och deras tilldggsdelar eller en fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) sddana i personalfondslagen avsedda personalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har lyfts kontant i form av en premie som beréknas en-
ligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta beloppet har berdknats pé basis av foretagets 16nsam-
het och andra faktorer som miter verksamhetens effektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen tilldmpar,

11) poster som med stdd av bolagsstimmans beslut betalas till en anstélld i form av vinstutdel-
ning eller som kontant vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinstpremien betalas till hela per-
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sonalen och att syftet inte &r att med hjélp av den ersétta det 16nesystem som faststéllts i ett kol-
lektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna for berdkning av den kontanta premien dverens-
stimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i personalfondslagen och att bolagets fria
kapital ar storre dn det ssmmanlagda beloppet av den kontanta vinstpremie och den utdelning som
ska betalas till aktiedgarna och vilka faststills vid bolagsstdmman.

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som &r bindan-
de for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie och att dgarna vid bolagsstdm-
man efter rikenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant vinst-
premie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tilldggsforutséttning ar att d&rendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom foretag (334/2007) eller p& nagot annat motsvarande
sétt.

Som en kommunalveterinérs inkomster beaktas utdver 16nen ocksé det penningbelopp som det
kommunala organ som avses i 7 § i veterindrvardslagen (765/2009) arligen faststéller sisom de
arvoden enligt 19 § i ndmnda lag som veterindren tar ut hos djurégare eller djurinnehavare.

Om den forsékrade har fatt vardarvode for nérstdendevard enligt lagen om stod for nirstden-
devard (937/2005) eller vardarvode enligt familjevérdslagen (263/2015) under granskningsperi-
oden och betalningen av ndmnda arvode fortsétter samtidigt med dagpenningsformanen, beaktas
arvodet for denna tid inte i arsinkomsten nér dagpenningsférmanens belopp berdknas.

Trots bestimmelserna i 2 § 2 mom. kan en forsékrad uppge 16neinkomsten for en tid da han el-
ler hon inte har varit forsékrad i Finland. Inkomsten kan uppges av ndgon som tidigare har varit
forsdkrad i Finland, som har tjénat in inkomsten medan han eller hon arbetade i en annan av Eu-
ropeiska unionens medlemsstater eller i en stat dir Europeiska unionens lagstiftning tillimpas
och som pé nytt har blivit forsdkrad i Finland. Om de inkomster som har tjdnats in utomlands ar
avsevart mycket lagre eller hdgre dn inkomsterna fran motsvarande arbete i Finland, kan de in-
komster som anvédnds som grund for dagpenningsformanen uppskattas enligt inkomsten fran
motsvarande arbete i Finland, med beaktande av inkomsterna for en person som arbetar i motsva-
rande uppgifter i Finland och vars erfarenhet och kompetens ar jimforbara med den forsékrades.
Dagpenningsformanen faststills, utifran den inkomst som den forsékrade har uppgett, i tillimp-
liga delar i enlighet med 2 §, om den forsékrade inte har en i Finland intjanad arsinkomst enligt 2

§.
4§
Foretagarinkomst
Som foretagarinkomster beaktas den arbetsinkomst som faststillts enligt lagen om pension for
foretagare och lagen om pension for lantbruksforetagare.
Om arbetsinkomsten har dndrats under granskningsperioden, beréknas den dagpenningsgrun-

dande arbetsinkomsten sé att det sammanlagda beloppet av de faststéllda arbetsinkomsterna di-
videras med motsvarande tid.

10



Betinkande ShUB 31/2018 rd

58
Ersdttning for inkomstbortfall

Som erséttning for inkomstbortfall beaktas den ersittning for inkomstbortfall som den forsak-
rade fér pé grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt de olika lagarna om olycksfall i
arbetet, den ersittning for inkomstbortfall som grundar sig pa trafikforsékringslagen, patientska-
delagen eller de olika lagarna om olycksfall i militértjanst samt dagpenning vid smittsam sjuk-
dom enligt lagen om smittsamma sjukdomar.

Om den forsékrade har fétt erséttning for inkomstbortfall enligt 1 mom. som betalas for annan
an full arbetsoformaga under granskningsperioden och betalningen av nimnda erséttning fortsét-
ter samtidigt med dagpenningsformanen, beaktas ersittningen for denna tid inte i arsinkomsten
nér dagpenningsformanens belopp berédknas.

63§
Formansbaserad inkomst

Forménsbaserad inkomst beréknas pé basis av foljande erséttningar for inkomstbortfall och so-
ciala formaner som erhéllits under granskningsperioden:

1) arbetsloshetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002),

3) dagpenningsformén enligt 1 kap. 4 § 6 punkten, med undantag for dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016),

4) rehabiliteringspenning eller rehabiliteringstilligg enligt lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner eller de arbetspensionslagar som av-
ses i3 § ilagen om pension for arbetstagare,

5) invalidpension enligt de arbetspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbets-
tagare eller sjukpension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen,

6) garantipension enligt 7 § 1 mom. 3—>5 punkten eller 2 mom. 2 punkten i lagen om garanti-
pension,

7) vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/2000),

8) anpassningspension eller anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbi-
drag for riksdagsledamdoter, eller

9) studiepenning enligt lagen om studiestdd.

Pa de ersittningar for inkomstbortfall och sociala forméner enligt 1 mom. som den forsékrade
fatt berdknas formanens genomsnittliga belopp per dag sé att det sammanlagda beloppet av de
formaner som beviljats under granskningsperioden divideras med formansperiodernas samman-
rdknade antal vardagar. Det erhéllna beloppet avrundas till ndrmaste cent.

For berdkningen av den forménsbaserade inkomsten faststills den formansbaserade arsinkom-
sten. Den formansbaserade arsinkomsten &r en inkomst utifran vilken man genom de grunder for
faststéllande av dagpenningsforménen som foreskrivs i 1 § 2 och 3 mom. fér ett lika stort dags-
baserat formansbelopp som det genomsnittliga beloppet av den formén som berdknats i enlighet
med 2 mom. Det erhallna beloppet avrundas till ndrmaste cent.

11
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Av den forménsbaserade arsinkomsten ska som formansbaserad inkomst beaktas den andel
som utgdr en trehundradel av antalet vardagar under de forménsperioder som ingér i gransknings-
perioden. Det erhéllna beloppet avrundas till ndrmaste cent.

Om den forsdkrade har fatt annan én full invalid- eller sjukpension enligt 1 mom. 5 punkten un-
der granskningsperioden och betalningen av nidmnda forman fortsétter samtidigt med dagpen-
ningsférménen, beaktas forménen for denna tid inte i rsinkomsten nér dagpenningsférmanens
belopp berdknas.

78
Forsdkringsavgifter och forsdkringspremier som dras av fran loneinkomsterna

Vid berdkningen av beloppet av dagpenningsforménen avdras fran 16neinkomsterna och for-
sékringslonen som avses i3 § 1 mom. och som ingér i arsinkomsten det sammanlagda beloppet av
sjukforsékringens dagpenningspremie enligt 18 kap. 21 § 1 mom., arbetstagarens arbetspensions-
forsdakringsavgift enligt 153 § i lagen om pension for arbetstagare och lontagares arbetsloshets-
forsdkringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/
1998).

8§

Faststillande av sjukdagpenning ndr den forsdkrades arbetsoformdga endast géller ndagot eller
ndgra av arbetena

Om den forsdkrade blir arbetsoférmdgen nér han eller hon samtidigt arbetar i tva eller flera an-
stillningsforhéllanden eller egna arbeten och arbetsoformagan endast giller nagot eller négra av
arbetena, faststélls sjukdagpenningen pé basis av det inkomstbortfall som beror pa detta arbete el-
ler dessa arbeten i enlighet med 2 § 1 mom. Forsékringsavgifter och forsékringspremier ska dras
av fran inkomsten pé det sitt som foreskrivs i 7 §. Denna paragraf tillimpas dock inte, om det ar
fraga om arbete i mycket liten utstrickning i ett annat arbete.

Om den forsdkrades arbetsoformaga fortsétter och hans eller hennes arbetsoférméga borjar
gélla alla arbetena, faststélls sjukdagpenningen pé basis av de arsinkomster som foregick arbets-
oformégan i enlighet med vad som foreskrivs i detta kapitel.

93§
Sdrskilda bestimmelser om fordldradagpenning

Som begynnelsetidpunkt for rétten till fordldradagpenning betraktas den dag for vilken en for-
dlder forsta gangen betalas fordldradagpenning for samma barn. Férdldradagpenningen for sam-
ma barn faststélls under hela fordldradagpenningsperioden pé basis av samma arsinkomst.

Trots bestimmelserna i 2 § kan beloppet av fordldradagpenningen faststéllas i enlighet med
den arsinkomst enligt 2 § som legat till grund for en féregéende fordldradagpenning, om det barn
for vilket den foregdende fordldradagpenningen har betalts inte har fyllt tre ar eller det inte har
gatt tre ar sedan barnet tagits i vard fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten eller forrin ett
barn har tagits 1 vard. Den arsinkomst som legat till grund for en foregéende fordldradagpenning

12
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justeras i forhallande till hur den 16nekoefficient enligt 96 § i lagen om pension for arbetstagare
som faststéllts for begynnelsetidpunkten for rétten till fordldradagpenning avviker fran den 16ne-
koefficient som faststillts for det foregdende kalenderaret.

10§
Sjuk- och fordldradagpenningens samt specialvardspenningens minimibelopp

Minimibeloppet av sjuk- och fordldradagpenningen samt specialvirdspenningen ar 25,88 euro
per vardag. Detta belopp justeras pé det sétt som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex. Mini-
mibeloppet av dagpenningen motsvarar det poéngtal for folkpensionsindexet enligt vilket belop-
pet av de folkpensioner som betalades ut i januari 2010 har raknats ut.

11§

Hur forvirvsarbete och eget arbete inverkar pd fordldradagpenningens belopp samt fader-
skapspenningens belopp i vissa situationer

Minimibeloppet av moderskaps- eller fordldrapenning betalas till en fordlder om fordldern
samtidigt ar i forvéarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hus-
hallet, eller studerar pa heltid och fér studiepenning enligt lagen om studiestod. Vad som bestdims
i denna paragraf tillimpas dock inte pa partiell fordldrapenning. Som forvérvsarbete betraktas
inte en fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen, med undantag f6r
verksamhet som fortroendevald pa heltid eller deltid enligt 80 § i den lagen.

Minimibeloppet av faderskapspenningen betalas till en person som fullgér bevéringstjanst i ak-
tiv tjénst eller i vapenfti tjinst eller som i egenskap av reservist eller lantvirnsman ar i forsvars-
maktens tjénst eller som fullgor civiltjanst samt till en person som fér studiepenning enligt lagen
om studiestod.

12§
Betalning av fordildradagpenningens minimibelopp under den tid som en annan formadn betalas ut

Minimibeloppet av fordldradagpenningen betalas, om en forsdkrad far

1) &lderspension, partiell fortida &lderspension eller fortida &lderspension enligt folkpensions-
lagen eller arbetspensionslagarna,

2) full sjukpension eller arbetslivspension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen eller full in-
validpension eller arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna,

3) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningformaner eller full rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna,

4) full olycksfallspension som beviljats pé basis av trafikforsakringslagen, lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar, lagen om ersittning for olycksfall i militértjdnst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom,
lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag,
lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade forhél-

13
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landen som &r jamstdllbara med arbete (460/2015) eller lagen om olycksfalls- och pensionsskydd
for idrottsutovare (276/2009), dagpenning eller rehabiliteringspenning, eller

5) anpassningspension eller anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbi-
drag for riksdagsledamoter.

13§
Beloppet av partiell fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs ndgon annanstans i denna lag ar beloppet av den partiella fordldra-
penningen likvil alltid hilften av fordldrapenningens belopp.

14§
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Trots vad som foreskrivs ndgon annanstans i denna lag &r beloppet av den partiella sjukdag-
penningen alltid hélften av beloppet av den sjukdagpenning som omedelbart foregér den partiella
sjukdagpenningen eller hilften av beloppet av den sjukdagpenning som den forsékrade hade haft
rétt till nér rétten till partiell sjukdagpenning borjade. I beloppet av sjukdagpenningen beaktas
dock inte sddana i 12 kap. avsedda forméner som é&r priméra i forhallande till sjukdagpenningen.
Beloppet av den partiella sjukdagpenningen ar alltld mlnst halften av beloppet av SJukdagpen-
nlngens minimibelopp i enlighet med 10 § S

15§

Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom

Dagpenningen vid smittsam sjukdom faststélls pa basis av den 16n som den forsikrade skulle
ha fatt i sitt anstéllnings- eller tjédnsteforhallande om inte han eller hon med stdd av lagen om
smittsamma sjukdomar hade forordnats att bli borta fran sitt forvérvsarbete eller héllas isolerad
eller i karantén. Beloppet av dagpenningen ér en tjugofemtedel av manadsinkomsten. Om det inte
laggs fram tillforlitliga uppgifter om beloppet av inkomstbortfallet, faststélls dagpenningen vid
smittsam sjukdom pa basis av den 16n som den forsidkrade fick omedelbart innan han eller hon
forordnades att bli borta frén sitt forvarvsarbete.

Foretagares dagpenning vid smittsam sjukdom &r en trehundradel av den arsinkomst som fast-
stillts enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare och
som gillde nir formanen borjade.

Till forsdakrade som under den tid de har férordnats att bli borta fran sitt arbete utfér annat ar-

bete betalas dagpenning vid smittsam sjukdom endast till ett belopp som motsvarar inkomstbort-
fallet.

14
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12 kap.
Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméaner
4§

Sjukdagpenningens forhallande till delinvalidpension enligt arbetspensionslagarna och lagstad-
gade formdner som betalas pd grund av annan dn full arbetsoformdga

Om en forsékrad far delinvalidpension enligt 1 mom. eller ndgon motsvarande annan pension
an full invalidpension eller sddan erséttning for inkomstbortfall enligt 11 kap. 5 § som betalas pé
grund av annan an full arbetsoférméga och formanen eller erséttningen i fraga inte har beaktats i
arsinkomsten med stod av 11 kap. 5 § 2 mom. eller 6 § 5 mom., dras forménen eller erséittningen
inte av fran sjukdagpenningen. I annat fall dras delinvalidpensionen eller den ersittning for in-
komstbortfall som betalats pa grund av annan &n full arbetsoforméaga av frén sjukdagpenningen.

93§
Specialvardspenningens forhdllande till ovriga formdner

Fran specialvardspenning ska de andra forméner enligt 2 § som betalas for samma tid dras av.

Vad somi4 § 2 mom. foreskrivs om sjukdagpenningens forhéllande till delinvalidpension en-
ligt arbetspensionslagarna och lagstadgade forméner som betalas pd grund av annan 4n full ar-
betsoformaga tillimpas pa motsvarande sétt pé specialvardspenningen.

14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersiittning for kostnader for familjeledighet som or-
sakas av forildraskap

38
Beloppet av ersdttning for semesterkostnader

Till arbetsgivaren betalas erséttning for varje kalenderménad for vilken semester har tjdnats in
for en tid som avses i 1 §, forutsatt att antalet fordldradagpenningsdagar har uppgatt till minst 14
under kalendermanaden.

Erséttning betalas for 2,5 dagar per kalendermanad. Grunden for den erséttning som betalas per
dag &r en trehundradel av den arsinkomst som utgjort grund for arbetstagarens dagpenning under
den tid for vilken semester tjdnats in. Grunden for ersittningen hojs med en koefficient var stor-
lek ar 1,21.
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I ersdttning for semesterkostnader betalas likvél inte mer &n det belopp som arbetsgivaren har
varit skyldig att betala i semesterlon eller semestererséttning, forhojt med en koefticient vars stor-
lek ar 1,21.

17 kap.
Andringssokande
3a§
Nytt avgorande av ett drende med anledning av beviljad annan forman eller ersdttning
Om den som far dagpenningsférman, efter det att beslutet har meddelats, retroaktivt har bevil-
jats en forman eller erséttning som med stod av 8 kap. 6 §, 11 kap. 11 eller 12 § eller 12 kap. 1—5

eller 9—11 § ska beaktas, kan Folkpensionsanstalten utan undanrdjande av beslutet eller sam-
tycke av part avgora drendet pa nytt.

18 kap.
Sjukforsikringsfonden och forsidkringspremier och forsikringsavgifter
93§
De forsdkrades finansieringsandel
Med intikterna av sjukforsékringens sjukvardspremie som tas ut hos de forsékrade finansieras
33 procent av det sammanlagda beloppet av de utgifter for sjukvardsforsékringen som avses i 8 §
1 mom. 1—4 punkten samt 2 och 3 mom.
10 §
Statens finansieringsandel
Av statens medel finansieras 67 procent av det sammanlagda beloppet av de utgifter for sjuk-
véardsforsdkringen som avses i 8 § 1 mom. 1—4 punkten samt 2 och 3 mom. Av statens medel fi-
nansieras ocksa de sjukvérdskostnader som avses i 8 § 1 mom. 5 punkten till den del de inte kan

tackas med kostnadserséttningar som erhallits fran utlandet pa basis av sjukvéardsformaner som
beviljats i Finland.
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12§
Arbetsgivarnas samt lontagarnas och foretagarnas finansieringsandel

Med intékterna av sjukforsdkringsavgiften som betalas av arbetsgivarna samt med intékterna
av sjukforsikringens dagpenningspremie som tas ut pa basis av l6ne- och foretagarinkomsten fi-
nansieras de utgifter for arbetsinkomstforsdkringen som avses i 11 § minskade med de utgifter
som enligt 13 § ska finansieras med statens andel och foretagares tilliggsfinansieringsandel.

13§
Statens finansieringsandel och foretagares tilldggsfinansieringsandel

Om beloppet av en dagpenningsformén eller rehabiliteringspenning som avsesi 11 § 1 mom. 1
punkten berdknad pa basis av arsinkomsten enligt 11 kap. 2 § 1 mom. blir mindre &n dagpennings-
formanens minimibelopp enligt 11 kap. 10 §, finansieras av statens medel den andel av utgifterna
for minimibeloppet av dagpenningsformanen eller rehabiliteringspenningen som overstiger be-
loppet av den dagpenningsférman eller rehabiliteringspenning som berdknas pa basis av arsin-
komsten.

Om rehabiliteringsformanen enligt 35 § 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
méner och rehabiliteringspenningforméner blir mindre &n rehabiliteringspenningens minimibe-
lopp enligt den paragrafen, finansieras av statens medel den andel av utgifterna fér minimibelop-
pet av rehabiliteringspenningen som Overstiger beloppet av den rehabiliteringspenning som be-
rdknas pé basis av arsinkomsten.

Dessutom finansierar staten 5 procent av de utgifter for dagpenningsférménen och rehabilite-
ringspenningen som annars ska finansieras med arbetsgivares sjukforsékringsavgift och den for-
sdkrades dagpenningspremie.

Om sjukdagpenningens belopp minskas pa grund av samordning enligt 12 kap. eller rehabili-
teringspenningen minskas pa grund av samordning enligt 36 § 1 mom., 37 § eller 39 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner, medfor
denna minskning i forsta hand att den andel som finansieras med forsikringsavgifter eller forsék-
ringspremier minskar. Samma forfarande ska tillimpas nér fordldradagpenning betalas till mini-
mibelopp pa grundval av 11 kap. 11 eller 12 §.

Av statens medel finansieras ocksé

1) de utgifter som orsakas av ersittning till foretagare och andra som utfor eget arbete for sé-
dan sjukvérd och annan hélsovard som avses i 13 kap. 2 § 2 mom., och

2) de utgifter som avsesi 11 § 1 mom. 4 punkten.

Utgifter som orsakas av sjukdagpenning som betalas med stod av 8 kap. 10 § finansieras med
intékterna av den premie som tas ut pa basis av arbetsinkomst som avses i lagen om pension for
foretagare (foretagares tilliggsfinansieringsandel). Foretagares tilldggsfinansieringsandel tas ut-
over dagpenningspremien ut hos forsdkrade som har en géllande forsékring enligt lagen om pen-
sion for foretagare.
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15§
Grunden for sjukforsdkringens dagpenningspremie

Sjukforsdkringens dagpenningspremie faststills utifran den forsdkrades skattepliktiga 16nein-
komst och foretagarinkomst, om inte négot annat féreskrivs i denna lag.

Den 16n som avses i 11 kap. 3 § 2—5 mom. dr sddan 16neinkomst som utgdr grund for sjuk-
forsakringens dagpenningspremie och den arbetsinkomst som avsesi 11 kap. 4 § 1 mom. ar sadan
foretagarinkomst som utgor grund for sjukforsdkringens dagpenningspremie.

Dagpenningspremie tas inte ut om det sammanlagda beloppet av den arliga 16ne- och foreta-
garinkomsten understiger 14 000 euro. Inkomstgriansen justeras kalenderérsvis med 16nekoeffi-
cienten enligt 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare. Om inkomstgrénsen i samband
med justeringen Overstiger hela euro, lamnas den dverskjutande delen obeaktad.

20§
Sjukforsdikringens sjukvardspremie

Sjukforsdkringens sjukvardspremie faststélls sa att med intékterna av sjukforsékringens sjuk-
vardspremie som tas ut hos de forsikrade finansieras den finansieringsandel som avses i 9 §.

Sjukvérdspremien tas ut pa den forvirvsinkomst som beskattas vid kommunalbeskattningen
och pé de andra grunder for sjukvéardspremien som avses i 14 och 16—19 §.

Om en forsdkrad far annan dn i 15—18 § avsedd forvarvsinkomst, tas hos honom eller henne,
utdver vad som foreskrivs i 1 mom. och i 23 §, som sjukforsdkringens sjukvardspremie ut 0,97
procent av denna inkomst. Premien tas dock inte ut pa de inkomster som avses i 14 § 2 mom.

Den premie som avses i 3 mom. berdknas pa basis av skillnaden mellan grunden for sjuk-
véardspremien och grunden for dagpenningspremien. Om grunden for dagpenningspremien ar
storre dn grunden for sjukvérdspremien, tas den premie som avses i 3 mom. inte ut.

21§
Sjukforsdikringens dagpenningspremie
Sjukforsikringens dagpenningspremie faststélls for 2020 sé att med intékterna av den finansie-
ras 48 procent av de utgifter for arbetsinkomstforsakringen som avses i 12 § minskade med er-
sattningen for kostnaderna for familjeledighet som orsakas av forédldraskap.
22§
Arbetsgivares sjukforsdkringsavgift
Arbetsgivares sjukforsikringsavgift faststills for 2020 sé att med intdkterna av den finansieras
kostnaderna for familjeledighet som orsakas av fordldraskap samt 52 procent av de utgifter for ar-

betsinkomstforsékringen som avses i 12 § minskade med erséttningen for kostnaderna for famil-
jeledighet som orsakas av fordldraskap.
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Arbetsgivares sjukforsdkringsavgift tas ut pa den 16n som avses i lagen om arbetsgivares sjuk-
forsakringsavgift (771/2016).

23§
Justering av sjukforsdkringens sjukvdrdspremie

Bestdmmelser om premieprocentsatsen for sjukforsdkringens sjukvardspremie utfardas érli-
gen fore den 23 november genom forordning av statsradet. Om premien emellertid understiger
0,45 procent eller dverstiger 0,75 procent av den forvarvsinkomst som beskattas vid kommunal-
beskattningen och av de andra grunder for sjukvardspremien som avses i 14 och 16—19 §, ska be-
stimmelser om premieprocentsatsen utfirdas genom lag.

24§
Justering av sjukforsdikringens dagpenningspremie och arbetsgivares sjukforsikringsavgift

Premieprocentsatsen for sjukforsidkringens dagpenningspremie och avgiftsprocentsatsen for
arbetsgivares sjukforsikringsavgift justeras arligen sa att intdkterna av premierna och avgifterna
samt statens finansieringsandel ticker de utgifter for arbetsinkomstforsékringen som avsesi 11 §.
Andringarna i utgifterna finansieras s att de indringar som behdver goras i premierna och avgif-
terna efter det att statens finansieringsandel dragits av fordelas jamnt mellan dagpenningspre-
mien och arbetsgivares sjukforsakringsavgift. Premieprocentsatsen och avgiftsprocentsatsen jus-
teras med tva decimalers noggrannhet.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 18 kap. 9, 10, 12, 13, 15, 20—22 § och 23 § 2 mom.
samt 24 § 1 mom. trdder dock i kraft och 24 a § upphavs redan den 1 november 2019. Om arbets-
oformégan eller rétten till forman borjat fore ikrafttridandet av denna lag, tillimpas de bestdm-
melser som géllde vid ikrafttrddandet pa dagpenningsformanen.

Béde vid berdkningen av statens slutliga finansieringsandelar fér 2019 och de andelar som fi-
nansieras med forsakringsavgifter och forsakringspremier och vid upprittandet av Folkpensions-
anstaltens bokslut for 2019 tillimpas de bestimmelser i 18 kap. som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag.

Om arbetsoformégan eller ritten till formén borjar i januari 2020, beaktas arsinkomsterna en-
ligt 11 kap. 2 § for de 12 kalendermanader som omedelbart foregatt arbetsoformagan eller ritten
till formén.

De bestdmmelser i 11 kap. 4 § 6 och 7 mom. som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag til-
lampas trots att ritten till fordldradagpenning borjar efter det att denna lag har tritt 1 kraft.

Om en arbetstagares rtt till fordldradagpenning har borjat fore ikrafttrddandet av denna lag,
tillimpas pa semesterkostnadernas belopp 14 kap. 3 § som géllde vid ikrafttradandet.

Lagens 14 kap. 3 § tillimpas om arbetstagarens rétt till fordldradagpenning har borjat efter
ikrafttradandet av denna lag.
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De penningbelopp som anges i 7 kap. 1 § och 11 kap. 1 § i denna lag motsvarar virdet ar 2010
for den 16nekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare.

Penningbeloppet i 18 kap. 15 § 3 mom. i denna lag motsvarar vérdet ar 2017 for den 16neko-
efficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag tilldimpas pé sjukforsdkringens sjukvérdspremie som tas ut fér 2020 eller senare.

Denna lag tillimpas pa sjukforsdkringens dagpenningspremie och arbetsgivares sjukforsék-
ringsavgift som grundar sig pa 16n som betalas 2020 eller senare och foretagarinkomst som fast-
stillts 2020 eller senare.

Lag

om indring av lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabilite-
ringspenningférmaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningforméner (566/2005) 33 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1200/2009, och

dndras 32, 37 och 38 §,

av dem 37 § sddan den lyder delvis &dndrad i lag 1137/2017 och 38 § sddan den lyder delvis &dnd-
rad i lag 92/2016, som foljer:

32§
Rehabiliteringspenningens belopp

Rehabiliteringspenningen uppgar till minst beloppet av den sjukdagpenning som rehabilite-
ringsklienten enligt sjukforsikringslagen hade varit beréttigad till om han eller hon hade blivit ar-
betsoformogen nér rehabiliteringen borjade.

For yrkesinriktad rehabilitering utgor rehabiliteringspenningen per dag emellertid 75 procent
av en trehundradel av den arsinkomst som avses i 11 kap. 2 § i sjukforsékringslagen.

Rehabiliteringspenningen uppgér alltid till minst dagpenningens belopp enligt 11 kap. 10 § i
sjukforsdkringslagen.
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378§
Partiell samordning av inkomster

Om en rehabiliteringsklient under utbildning som ordnats som yrkesinriktad rehabilitering el-
ler under praktik i samband dédrmed har 16ne- eller foretagarinkomster, ska dessa inkomster dras
av fran den rehabiliteringspenning som betalas for samma tid, till den del de 6verstiger det belopp
av rehabiliteringspenningen som faststills i enlighet med 32 § 3 mom. multiplicerat med tjugo-
fem. Vid samordningen ska l6neinkomsterna enligt betalningsdagen terminsvis hénforas till den
tid for vilken rehabiliteringspenning beviljas.

Rehabiliteringspenning for unga eller rehabiliteringspenning som enligt 47 § betalas till arbets-
givaren ska inte samordnas enligt 1 mom.

Om rehabiliteringsklientens inkomster som avses i | mom. och som ska samordnas med reha-
biliteringspenningen dndras efter det att beslutet har meddelats, kan Folkpensionsanstalten utan
parts samtycke eller undanr6jande av beslutet avgora drendet pé nytt efter att ha hort parten.

38§
Betalning utan samordning

Fran rehabiliteringspenningen dras inte av foljande formaner som rehabiliteringsklienten far:

1) deltidspension,

2) sjukpension enligt 12 § 4 mom. i folkpensionslagen och garantipension som betalas utover
den,

3) fordldradagpenning enligt 11 kap. 11 och 12 § i sjukforsdkringslagen,

4) partiell fortida &lderspension enligt arbetspensionslagarna.

Fran rehabiliteringspenningen dras inte heller av sddan ersittning for inkomstbortfall som be-
talas med stod av patientskadelagen (585/1986).

Om en forsdkrad far delinvalidpension enligt arbetspensionslagarna eller ndgon motsvarande
annan pension dn full invalidpension eller sédan erséttning for inkomstbortfall enligt 11 kap. 5 § 1
sjukforsdkringslagen som betalas pa grund av annan &n full arbetsoforméga och férmanen eller
ersdttningen nér rehabiliteringspenning beviljades inte har beaktats i drsinkomsten med stod av
11 kap. 5 § 2 mom. eller 11 kap. 6 § 5 mom. i sjukforsdkringslagen, dras forménen eller ersétt-
ningen inte av fran rehabiliteringspenningen.

Denna lag triader i kraft den 20 . Lagen tillimpas om rehabiliteringen borjar den 1 januari 2020
eller senare. Lagens 37 § 3 mom. tillimpas dock fran och med ikrafttrddandet av lagen oberoende
av ndr rehabiliteringen har borjat.
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Lag
om indring av 4 och 5 § i lagen om arbetsgivares sjukforsikringsavgift

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetsgivares sjukforsdkringsavgift (771/2016) 4 § 2 mom. och 5 § 3 mom.
som foljer:

4§
Arbetsgivares sjukforsdkringsavgift

Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att betala arbetsgivares sjukforsakringsavgift

1) for tiden fore den manad som foljer pa den kalendermanad da arbetstagaren fyller 16 ar,

2) efter den kalendermanad da arbetstagaren fyller 68 ér,

3) om beloppet av de betalningar som en fysisk person eller ett dodsbo har gjort till samma
mottagare och som inte hianfor sig till ndringsverksambhet eller annan férvarvsverksamhet som be-
talaren bedriver &r ringa,

4) om en enskild tillfallig betalning &r ringa,

5) for sadan 16n enligt 13 § i lagen om forskottsuppbdrd som betalas till foretagare som avses i
3 § i lagen om pension for foretagare (1272/2006) eller lantbruksforetagare som avses i 3—5 § 1
lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) for det arbete som dessa foretagare utfort,
om de inte &r forsdkringsskyldiga i enlighet med lagen om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare.

58§
Grunden for arbetsgivares sjukforsdkringsavgift

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Helsingfors 12.2.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Krista Kiuru sd

vice ordférande Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent

medlem Anneli Kiljunen sd

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Anne Louhelainen bla
medlem Ulla Parviainen cent

medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Pekka Puska cent

medlem Sari Raassina saml

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Vesa-Matti Saarakkala bla
medlem Kiristiina Salonen sd

medlem Sari Sarkomaa saml

medlem Martti Talja cent.

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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