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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att sjukforsdkringslagen, arbetsavtalslagen och lagen om smébarnspedago-
gik dndras. Dessutom foreslds det &ndringar i lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn,
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken
plus i 24 andra lagar. Forslaget innebér att familjeledighetsreformen enligt statsminister Sanna
Marins regeringsprogram genomfors.

Genom de foreslagna dndringarna genomfors direktivet om balans mellan arbete och privatliv.
Syftet med dndringarna &r att frimja jamstélldheten i arbetslivet och gora det littare att kombine-
ra forvarvsliv och familjeliv.

Propositionen innebér att sjukforsékringslagens system med forédldradagpenning revideras helt
och héllet. Fordldradagpenningar enligt lagforslaget ar sdrskild graviditetspenning, graviditets-
penning och fordldrapenning. Fordldrapenning betalas i regel for sammanlagt 320 vardagar pa
grund av ett barn. Om barnet har tva fordldrar med rétt till fordldrapenning, har vardera fordldern
rétt att utnyttja hélften av fordldrapenningsdagarna, dvs. 160 fordldrapenningsdagar. En forélder
kan Overlata hogst 63 fordldrapenningsdagar av sin fordldrapenningskvot till den andra fordldern,
barnets vardnadshavare eller den dverlatande fordlderns eller den andra fordlderns make. Forald-
rapenningen kan utnyttjas vid dnskade tidpunkter tills barnet fyller tva ar eller tills tva ar har for-
flutit sedan ett adoptivbarn togs i vard. Fordldrarnas rétt till fordldrapenning bestédms i regel pa
samma grunder oberoende av familjeform. Till en forsédkrad som ar gravid betalas graviditetspen-
ning for 40 vardagar innan rétten till férdldrapenning intrader.

I arbetsavtalslagens bestimmelser om familjeledighet infors dndringar som forutsitts av sjukfor-
sdkringslagens bestimmelser om fordldradagpenning. I arbetsavtalslagen foreslés dessutom and-
ringar som foljer av att direktivet genomfors. For att genomfora direktivet foreslds bestimmelser
om arbetstagares ritt till ledighet for vard av anhorig.

Lagen om smébarnspedagogik foreslas bli dndrad sa att rétten till smébarnspedagogik i fortsatt-
ningen borjar vid ingdngen av den kalenderméanad under vilken barnet fyller nio ménader. Rétten
till samma plats inom smabarnspedagogiken kvarstar dven om barnet ér frdnvarande fran den
smébarnspedagogiska verksamheten under den tid fordldrapenning enligt sjukforsdkringslagen
betalas for vard av barnet, om franvaron sammanhéngande varar hdgst 13 veckor och den har an-
mélts pa forhand. Det foreslés att lagen om klientavgifter inom smébarnspedagogiken éndras sé
att franvaro pé grund av att fordldrapenningsdagar utnyttjas ér avgiftsfria om fradnvaron har med-
delats pa forhand.

Lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn dndras sa att ritten till stod for hemvard kan
borja redan innan den alder som beréttigar till smabarnspedagogik uppnés. I lagen foretas dess-
utom sédana tekniska éndringar som sjukforsékringslagens bestimmelser om fordldradagpen-
ning forutsétter.

I'lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslés dndringar som orsakas av dndringarna i systemet
med fordldradagpenning samt terminologiska och tekniska dndringar. Dessutom foreslas det i
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vissa andra lagar terminologiska eller tekniska &ndringar som beror pa de éndringar som foreslés i
systemet med fordldradagpenning eller arbetsavtalslagen.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 augusti 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Malsdttning

Syftet med propositionen &r att revidera familjeledigheterna i enlighet med skrivningen i pro-
grammet for regeringen Marin och att genomfora direktivet om balans mellan arbete och privat-
liv. T propositionen foreslds det att sjukforsdkringslagen (1224/2004), arbetsavtalslagen (55/
2001) och lagen om smabarnspedagogik (540/2018) dndras. Dessutom foreslés det dndringar i la-
gen om stod for hemvérd och privat vard av barn (1128/1996), lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002) och lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken (1503/2016) plus i 24
andra lagar.

Tanken &r att fordldraledigheterna och ansvaret for varden av barnen ska fordelas jamnare mellan
bada fordldrarna. Dessutom é&r tanken att olika familjeformer ska behandlas mer jamlikt i syste-
met med fordldradagpenning och att systemet med familjeledighet ska bli mer flexibelt sé att fa-
miljernas olika behov av att ta ut ledigheter och dagpenning beaktas.

Social- och hélsovérdsutskottet anser att propositionens mal ar ytterst viktiga och tillstyrker lag-
forslagen. Utskottet har vid behandlingen av @ndringar som géller forédldraledigheter (ShUB 40/
2016 rd) konstaterat att foraldraledighetssystemet bor utvecklas sa att varierande livssituationer i
familjerna ska kunna beaktas pé lika villkor.

Béde arbetslivs- och jaimstilldhetsutskottet och kulturutskottet har i sina utldtanden forhallit sig
positiva till genomforandet av reformen. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet ser reformen av
familjeledigheterna som en betydande insats for jamstélldheten och anser att &ndringarna r ett
steg i rdtt riktning och viktiga milstolpar mot en jdmnare fordelning av familjeledigheterna och
omsorgsansvaret mellan kdnen. Aven kulturutskottet anser att propositionens mél ir viktiga och
betonar att genomforandet av reformen bor stodjas med tillrickliga atgirder for att propositio-
nens mal ska nas sa vl som mojligt.

Propositionens centrala konsekvenser for barnens och familjernas vélfard, fordelningen av vard-
ansvaret, jaimstélldheten och arbetslivet beror i stor utstrickning pa hur fordldrarna i fortséttning-
en kommer att anvinda fordldradagpenning och fordldraledighet och i vilken man anvéndningen
av ledigheter fordelas jimnare mellan bada fordldrarna &n for narvarande. Reformen vintas dka
utgifterna i de offentliga finanserna med cirka 80 miljoner euro pa arsbasis. Reformens nettosys-
selsattningseffekter bedoms vara sma.
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Andringar i fordildrapenningarna

I propositionen foreslas det att sjukforsékringslagens system med fordldradagpenning revideras
helt och héllet. Social- och hilsovardsutskottet anser det vara bra att de konsbundna begreppen
moderskaps- och faderskapspenning slopas och att fordldradagpenning bestar i fortséttningen av
sarskild graviditetspenning, graviditetspenning och fordldrapenning. I stdden for vard av barn, sé-
som stodet for hemvérd och stddet for privat vard, foreslas de nddvindiga dndringar som foljer av
att systemet med fordldradagpenning dndras, men i dvrigt forblir stdden likadana som nu.

Antalet dagar med fordldradagpenning. Det totala antalet dagar med fordldradagpenning dkar
fran nuvarande 317 till 360 dagar, dvs. fran cirka 12,5 till cirka 14,5 ménader. Fordldrapenning
betalas for ssmmanlagt 320 vardagar for ett barn. I propositionen har flerbarnsbord beaktats sa att
det for det andra barnet och det dirpa foljande barnet betalas 84 extra fordldrapenningsdagar per
barn. Till den som &r gravid betalas graviditetspenning for 40 vardagar innan rétten till foréldra-
penning intrader.

For att fordldraledigheterna och ansvaret for uppfostran ska delas jaimnare &n nu kvoteras dagar-
na med fordldrapenning jadmnare mellan fordldrarna. Om barnet har tva fordldrar som ar beratti-
gade till fordldrapenning, fordelas fordldrapenningen jamnt mellan fordldrarna. Vardera foréld-
ern har saledes rétt att anvdnda 160 fordldrapenningsdagar. En fordlder kan dverlata hdgst 63 sé-
dana dagar av sin kvot till barnets andra forilder, till en annan vardnadshavare, till sin make eller
till den andra fordlderns make. Om barnet ddremot har endast en fordlder som é&r beréttigad till
fordldrapenning, kan fordldern ensam anvénda hela kvoten for varje barn, det vill sdga 320 dagar.
Séledes Okar antalet dagar med fordldradagpenning for familjer med en fordlder avsevért jamfort
med nuldget. Nar fordlderns egen dagpenningskvot ér fylld kan fordldern fa stod for hemvard.
Hemvérdsstddet kan séledes borja tidigast nér barnet dr ungefar sex manader gammalt.

Reformen inverkar inte i betydande grad pd moderns nuvarande dagar med fordldradagpenning,
eftersom modern, om familjen sa onskar, fortfarande har mojlighet till familjeledighet av nuva-
rande 1dngd. Den andra fordlderns period med fordldradagpenning forldngs ddremot jaimfort med
nuldget. Efter reformen &r kvoten 160 vardagar for den ena fordldern och dven om foréldern Gver-
for 63 dagar fran sin kvot till den andra fordldern, ér de aterstiende 97 vardagarna (cirka 16 veck-
or) néstan tva méanader langre &n den nuvarande kvoten for fadern. Reformen sporrar séledes till
att dela pa familjeledigheterna, eftersom anvéndningen av den egna kvoten okar det totala belop-
pet av familjens fordldradagpenning.

Social- och hélsovardsutskottet betraktar kvoteringen av fordldradagpenningen for bada forild-
rarna som en reform i rétt riktning i syfte att 6ka fordelningen av ledigheterna och omsorgsansva-
ret. En forléngning av fordldrapenningsperioden och en jamnare fordelning av den mellan foréld-
rarna framjar i synnerhet barnets rétt till bdda fordldrarnas omvéardnad och familjernas vélfard
samt fordldrarnas jamlikhet. Att fordldrarna har vardansvar i borjan av barnets liv framjar upp-
komsten av en néra relation mellan barnet och fordldern. En forlingning av perioden med forald-
radagpenning forbattrar ocksé forsorjningen for familjer med sma barn. En jdmnare fordelning av
omsorgsansvaret har en positiv effekt ocksa i storre utstrackning i hela samhéllet. Reformens
langsiktiga mal &r att stirka jamlikheten och jimstélldheten i arbetslivet och minska Ioneskillna-
derna mellan konen.
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Utskottet betonar familjeledigheternas betydelse sérskilt med tanke pa tillgodoseendet av barnets
rattigheter. Fordldrarnas nirvaro har en vésentlig betydelse for barnets vélfiard och uppvéxt. Fa-
miljeledighetsreformen frémjar saledes tillgodoseendet av barnets rittigheter.

Utskottet anser det vara bra att man i propositionen genom undantagsbestimmelser har beaktat si-
tuationer dér det i praktiken dr omgjligt for endera forédldern att varda barnet och anvinda kvote-
rade fordldrapenningsdagar till exempel pé grund av sjukdom, skada eller fangelsestraff. I dessa
situationer har den andra fordldern rétt att sjdlv anvédnda alla 320 fordldrapenningsdagar.

Léngden pa den perioden med fordldradagpenning som familjen har till sitt forfogande forlédngs
dock inte jamfort med nuldget i sddana situationer dér den andra fordldern underléter att anvanda
sin kvot av ndgon annan orsak 4n i de exceptionella situationer som anges i lagen. For nérvarande
utnyttjar modrarna fortfarande 90 procent av fordldraledighetsdagarna, 4ven om man genom de
reformer som gjorts i systemet med forédldradagpenning har strivat efter att frimja pappornas an-
vandning av foraldraledigheter. Ocksa arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar i sitt ut-
latande att pappornas ledigheter sannolikt kommer att 6ka mest i de socioekonomiska grupper dér
papporna redan nu tar ut sina ledigheter. Enligt propositionsmotiven (s. 47) anvénds papporna fa-
miljeledigheter i storre utstrickning i hogutbildade och viélsituerade familjer, medan férre fader-
skapsledigheter anvénds i familjer med 14ga inkomster och 14g utbildningsniva. Att sta utanfor ar-
betslivet, att modern saknar anstillningsférhallande nér barnet fods eller att pappan ar foretagare
forebadar att pappornas ledigheter inte utnyttjas.

I likhet med arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser social- och hélsovardsutskottet att det ar
viktigt att exempelvis skillnaderna i utbildningsniva, socioekonomisk stillning, inkomstniva,
stillning pé arbetsmarknaden eller bord i anvdndningen av pappornas ledigheter inte 6kar ytter-
ligare och att reformens konsekvenser for anvdndningen och fordelningen av ledigheterna bor
foljas. Utdver reformen och uppfoljningen av lagstiftningen bor en jaimnare fordelning av famil-
jeledigheterna och omsorgsansvaret enligt social- och hilsovéardsutskottets mening framjas ge-
nom attitydarbete i arbetslivet och i samhdéllet i vidare bemaérkelse for att reformens mél om lika-
behandling av barn och familjer ska uppnas.

Utskottet anser det vara mycket positivt att fordldrapenningen enligt propositionen kan anvéndas
betydligt flexiblare &n for nérvarande vid tidpunkter och perioder som ar ldmpliga med hénsyn till
familjens situation och behov till dess barnet fyller tva ér eller det har gatt tva ar sedan ett adop-
tivbarn togs i vard. Detta underléttar i synnerhet mojligheterna for foretagare, egenanstillda, ar-
betslosa och studerande att anvénda fordldrapenning. Fordldrarna kan ocksa alternera i varden av
barnet eller utfora deltidsarbete eller fa partiell fordldrapenning. Ocksé perioden med graviditets-
penning kan borja mer flexibelt dn for narvarande tidigast 30 dagar och senast 14 dagar fore den
berdknade tiden. Utskottet anser att en 6kad flexibilitet stoder familjernas majligheter att fatta be-
slut utifran familjens och barnets individuella behov och med beaktande av barnets bésta.

Trots den Okade flexibiliteten begriansas mojligheten for bada foréldrarna att ta ut fordldraledig-
het samtidigt till 18 dagar i lagforslaget. Vid utfragningen av de sakkunniga i utskottet har det
framforts att det i vissa situationer, sdsom pa grund av det forsta barnets fodelse eller hilsopro-
blem hos barnet, kan vara motiverat att fordldrarna samtidigt stannar hemma léngre &n de fore-
slagna 18 dagarna for att frimja familjens vélbefinnande. Utskottet anser dock att en uttdmmande
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reglering av sddana exceptionella situationer &r krdvande och att reglering som &r beroende av
provning frén fall till fall kan leda till tolkningsproblem och eventuellt ojdmlik praxis vid verk-
stilligheten. En forlangning av den gemensamma tiden i alla situationer minskar & sin sida for-
dldrarnas sjdlvstindiga fordldrapenningsdagar, vilket strider mot propositionens mél om en jamn
fordelning av vardansvaret.

Olika familjeformer. Utskottet anser det vara viktigt att man i reformen har strivat efter att sé vil
som mdjligt beakta olika familjeformer. Antalet forédldrapenningsdagar per barn ar lika stort obe-
roende av fordldrarnas kon eller om det &r fraga om ett biologiskt barn eller ett adoptivbarn eller
om det dr frdga om en boforilder eller en franlevande fordlder. Antalet fordldrapenningsdagar ar
lika stort oberoende av om barnet har en fordlder som é&r beréttigad till fordldrapenning eller tva
foréldrar. For att trygga situationen for barn som fotts utom édktenskapet och deras fordldrar kan
ocksé den som erként fordldraskap fa fordldrapenning i samband med barnets fodelse i fyra ma-
nader, dven om foréldraskapet dnnu inte har faststéllts. Om fordldraskapet inte bekriftas under
denna tid, har barnets enda juridiska fordlder rétt till alla aterstdende fordldrapenningsdagar. De
sa kallade sociala fordldrarnas stillning och barnets mojligheter att fa vard ocksa av dem har tryg-
gats sa att en vardnadshavare kan overlata sina egna fordldrapenningsdagar exempelvis till sin
make eller till en annan vardnadshavares make.

Vid utfrdgningen av de sakkunniga i utskottet har det fésts uppméarksamhet vid att olika familje-
former inte beaktas tillrickligt nér ritten till forédldrapenning ar bunden till barnets vardnad och
fordldraskapet. I sakkunnigyttrandena anses det ocksa att fordldrapenningsdagar bor kunna over-
latas dven till en stdrre grupp av personer én vad som foreslagits, alltsd till alla barnets faktiska
fordldrar som ansvarar for varden av barnet.

Utskottet konstaterar att det i propositionen foreslas att den personkrets som kan fa fordldrapen-
ning eller fordldraledighet utvidgas betydligt jamfort med nulaget. Utskottet anser det vara vik-
tigt att det i lagstiftningen sa entydigt och tydligt som mdjligt foreskrivs vem som har rétt att ta le-
digt fran sitt arbete pa grund av vard av barnet och vem som har rétt till f{orménen for denna tid, for
att rétten till forménen och ledigheten inte ska avgoras fran fall till fall av verkstéllaren eller en
enskild arbetsgivare. Dessutom ska regleringen gilla alla slags familjeformer pé lika villkor och
lampa sig for olika situationer. Utskottet anser séledes att avgransningen enligt regeringspropo-
sitionen &r motiverad, men anser det 4ndé nddvéandigt att folja reformens konsekvenser for hur
olika familjeformer anvinder fordldraledigheter. Dessutom anser utskottet att det &r nodvéndigt
att utreda hur reformen péverkar féorekomsten av gemensam vardnad och faststéllandet av vard-
naden och om forildrapenning bor kunna betalas for en lédngre tid &n fyra ménader till en person
vars fordldraskap inte har kunnat bli erként pa grund av en fordréjning i systemet.

Utfragade sakkunniga forde fram att s.k. vintepenning som motsvarar graviditetspenningen bor
betalas till adoptivfamiljer. I reformen dkar antalet fordldrapenningsdagar for adoptivfamiljer pa
motsvarande sétt som for andra familjer. Men de har inte ldngre rétt till en lingre fordldrapen-
ningsperiod, vilket de har i det nuvarande systemet med fordldradagpenning som kompensation
for att adoptivmodern inte har rétt till moderskapspenning. Utskottet framhéller att man maste ge
akt pa vilka konsekvenser reformen har f6r adoptivfamiljer.
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Faststillande av fordldradagpenning. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser i sitt utlatan-
de att det i vissa situationer, sérskilt for personer vars arbete paverkas av graviditeten, kan vara
ofordelaktigt att fordldradagpenningen bestdms utifran inkomsterna under aret fore dagpenning-
en betalas ut. En gravid persons inkomster kan séledes minska under den tid for vilken forildra-
dagpenningen berdknas.

Social- och hédlsovardsutskottet har vid behandlingen av propositionen om faststdllande av dag-
penning (RP 296/2018 rd) ansett det viktigt att reformens konsekvenser for dagpenningsbelop-
pen for forsdkrade i olika inkomstklasser och i grupper med sérskilda behov f6ljs upp, &ven om
fordndringarna da enligt propositionens konsekvensbedomning uppskattades bli sma (ShUB 31/
2018 rd). Utskottet upprepar sin tidigare asikt om behovet av uppfoljning och anser det vara vik-
tigt att i synnerhet dndringens inverkan pa dagpenningsbeloppet for gravida utreds.

I propositionen foreslés det att graviditetspenningen och foréldrapenningen for de 16 forsta var-
dagarna for bada fordldrarna ska betalas forh6jd, liksom for ndrvarande de forsta dagarna av mo-
derskapspenningen. Om en forélder, till exempel en ensamforsorjare, har alla fordldrapennings-
dagar, far han eller hon inte forhdjd dagpenning fore tvé forildrars dagpenningsperiod, utan for-
hojd fordldrapenning betalas for 16 dagar. Om en ensamforélder emellertid Gverlater fordldrapen-
ningsdagar till en annan person, exempelvis sin make, far &ven denna andra person de forsta 16
dagarna forhojda.

Utskottet anser det vara nddvindigt att reformens konsekvenser for de enfordldersfamiljer f6ljs
dér rétten till en forhdjd dagpenningsperiod ér kortare &n i familjer med tva fordldrar. Utskottet
anser att man vid behov bor gora éndringar for att forbattra stallningen for enforidldersfamiljer.

Vid utfragningen av de sakkunniga i utskottet har det fasts uppmérksamhet vid att den forhdjda
fordldrapenningen inte 1 tillricklig utstrickning uppmuntrar papporna att ta ut sjalvstéindiga le-
digheter, eftersom hdjningen riktas till de tre forsta ledighetsveckorna, som redan nu anvénds av
storsta delen av papporna samtidigt med mamman. Enligt social- och hilsovardsutskottets syn
kan det vara motiverat att betala forhdjd dagpenning endast for de dagar som inte halls samtidigt
med en annan fordlder for att motivera pappornas sjdlvstindiga vardansvar. Enligt den utredning
som utskottet fatt har &ndringen dock foljdverkningar for arbetsgivarnas kostnader for familjele-
digheter, eftersom beloppet av den dagpenning som arbetsgivaren betalas under ledigheten for
avlonad tid minskar.

Ledigheter enligt arbetslagstifiningen

Utover reformen av systemet med fordldradagpenning foreslés det i propositionen att bestimmel-
serna om familjeledigheter i arbetsavtalslagen dndras pa det sétt som sjukforsdkringslagens be-
stimmelser om fordldradagpenning forutsétter och till £6ljd av att direktivet om balans mellan ar-
bete och privatliv genomfors. I arbetsavtalslagen foreslas ocksa bestimmelser om ny ledighet for
vard av anhorig.

Férdldraledighetsperioder. Efter reformen har arbetstagaren rétt att ta ut fordldraledighet tills
barnet fyller tva ar och perioderna utdkas frén nuvarande tvé till fyra perioder. Minimildngden pa
en period &r fortfarande tolv vardagar. Reformen gor anvéndningen av fordldraledighet mer flex-
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ibel 1 synnerhet fér mamman, eftersom ocksé hon efter reformen kan ta ut féréldraledighet i flera
perioder.

Utskottet konstaterar att trots de foreslagna éndringarna ar flexibiliteten i anvéndningen av for-
dldraledighet vid flerbarnsbord mer begrénsad i arbetsavtalslagen &én i friga om anvéndningen av
dagpenning enligt sjukforsékringslagen. Enligt sjukforsékringslagen kan en forilder under ett
och samma kalenderér ha rétt till fordldrapenning for tva eller flera barn, men med stod av arbets-
avtalslagen begrénsas antalet fordldraledighetsperioder som arbetstagaren har till sitt forfogande
under kalenderaret till hogst fyra perioder. Begrinsningarna motiveras i propositionen (s. 156)
med arbetslivets behov. Enligt propositionen kan en indelning av fordldraledigheterna i 6ver fyra
perioder under ett och samma kalenderar medfora betydande problem i arbetsarrangemangen och
leda till oskéliga situationer. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dndd komma O6verens om att
fordldraledigheten tas ut i ett storre antal perioder eller i kortare perioder. Utskottet anser att det
med tanke pa jamlikheten mellan familjerna i viss man &r problematiskt att periodiseringen av
fordldraledigheten till fler 4n fyra perioder beror pa arbetsgivaren och anser det nodvéndigt att
man ger akt pa vilka mdjligheter familjer med flerbarnsbord har till flexibel anvéndning av for-
dldraledigheten.

Anmdlningstider. Forutsebarheten i hur fordldraledighet utnyttjas frén arbetsgivar- och vikarie-
synpunkt garanteras enligt propositionen fortsatt med bestimmelserna om anméilningstider. |
dem foreslés inga innehallsliga dndringar. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet papekar i sitt ut-
latande att arbetslivet och sétten att arbeta har fordndrats och att dagens anmélningstider inte all-
tid lampar sig for olika former av arbete. Social- och hilsovéardsutskottet anser i likhet med ar-
betslivs- och jamstélldhetsutskottet att anmélningstiderna for familjeledigheter och deras konse-
kvenser bor f6ljas och vid behov dndras.

Graviditetsledighet. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet faster i sitt utldtande social- och hal-
sovardsutskottets uppmérksamhet vid att det 4r mdjligt att flexibelt inleda graviditetsledigheten
senare dn 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten endast genom att komma
overens med arbetsgivaren, vilket kan forsitta arbetstagarna i ojamlik stéllning pé arbetsplatser-
na.

Social- och hélsovérdsutskottet anser att en senareldggning av startdatumet pé basis av ett avtal ar
motiverad med beaktande av arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet. Forskning vi-
sar enligt propositionsmotiven (s. 119) att det i allminhet inte dr en riskfaktor att fortsitta arbeta
till en tidpunkt i nérheten av den berdknade tidpunkten for nedkomsten och att det ddrmed inte ar
motiverat att forbjuda en gravid person att arbeta senast 30 dagar fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten. Det &r emellertid inte mdjligt i alla arbetsuppgifter att exempelvis underlétta ar-
betsuppgifterna for en gravid arbetstagare om sadant forutsitts av arbetarskyddet.

Tryggande av amning. Utfragade sakkunniga har fést uppméarksamhet vid att man i propositionen
inte har beaktat tryggandet av fortsatt amning. Liksom for nérvarande kan mojligheten till flexi-
bel anvindning av fordldraledigheter leda till att barnet redan fore ett ars &lder i huvudsak dver-
fors till vard av en icke-ammande fordlder. I néringsdelegationens livsmedelsrekommendationer
for barnfamiljer rekommenderas amning emellertid fram till ett ars alder och om familjen sé 6ns-
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kar en langre tid. Vérldshilsoorganisationen WHO rekommenderar fortsatt amning fram till tva
ars alder.

I propositionen konstateras det att de 1anga moderskaps- och fordldraledigheterna i det finldindska
systemet har tryggat mojligheten att amma i enlighet med rekommendationerna. Finland har inte
heller ratificerat ILO:s konvention nr 183 om skydd vid havandeskap och barnsbord och rekom-
mendation nr 191 i anslutning till den, som inbegriper rétten till pauser under arbetsdagen for am-
mande modrar eller forkortning av arbetstiden.

Utskottet konstaterar att det nationella handlingsprogrammet f6r 2018—2022 {or att frimja am-
ning, som Institutet for hilsa och vélfard publicerat, rekommenderar ratificering av ILO:s kon-
vention om skydd vid havandeskap och barnsbérd och malet att forlinga amningen i Finland sé
att den motsvarar WHO:s rekommendationer. Social- och hélsovardsutskottet delar arbetslivs-
och jamstdlldhetsutskottets asikt att behovet av bestimmelser som mojliggdér amning och flexibi-
litet 1 arbetstiden bor utredas inte bara for barnets hilsa utan ocksa for att stodja de ammande
mddrarnas atergéng till arbete tidigare dn for ndrvarande samt for att stddja en icke-ammande for-
dlders fordldraledighet.

Ledighet for vdrd av anhdérig. Syftet med forslaget om ledighet for nirstdendevard ér att genom-
fora minimikraven for ledigheten for nérstaendevard i direktivet om balans mellan arbete och pri-
vatliv. Enligt propositionen har en arbetstagare vars anhoriga behdver sddant betydande bistdnd
eller stdd som forutsitter arbetstagarens omedelbara nérvaro pa grund av en allvarlig sjukdom el-
ler allvarlig skada som avsevirt forsdmrat funktionsformagan rétt till fem dagars oavlonad ledig-
het for ndrstdendevard. Arbetstagaren har rétt till motsvarande ledighet ocksa for deltagande i ter-
minalvard for en anhorig eller en nirstdende som bor i samma hushéll. Med anhdrig avses arbets-
tagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhéllande med ar-
betstagaren.

I likhet med kulturutskottet anser social- och hilsovardsutskottet att ledigheten for nédrstdendeva-
rd dr en positiv reform som gor det littare att kombinera arbetsliv och familjeliv i situationer déar
arbetstagarens anhoriga och nérstdende behover hjélp pé grund av nedsatt funktionsformaga.
Sakkunniga har dock ansett att bestimmelserna om ledighet for nérstiendevérd inte beaktar
méngfalden i familjeférhéllanden och néra relationer. Utskottet konstaterar dessutom att fem da-
gars ledighet for ndrstdendevard ér en ritt kort tid exempelvis 1 situationer med terminalvard. Ut-
skottet konstaterar att arbetstagarna ocksé har mojlighet att utnyttja andra ledigheter for att varda
nérstaende. [ 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen foreskrivs det att arbetsgivaren ska forsdka ordna ar-
betet s att en arbetstagare kan utebli fran arbetet for viss tid om arbetstagarens franvaro &r be-
hovlig for sirskild vérd av en familjemedlem eller ndgon annan nérstdende. Dessutom kan arbets-
givaren och arbetstagaren alltid avtala om en oavlonad frénvaro &ven for andra behov, exempel-
vis assistering av andra nirstdende. Dartill kan arbetstagarna utnyttja exempelvis semester-, se-
mesterpennings- och saldoledighetsdagar, dagar fran arbetstidsbanken, distansarbete och flexi-
bla arbetstider.
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Smabarnspedagogik

I propositionen foreslas sddana dndringar i lagen om smabarnspedagogik som behdvs péa grund av
reformen av familjeledigheterna. Syftet med dndringarna i lagen om smabarnspedagogik och la-
gen om klientavgifter inom smébarnspedagogiken ér att stodja flexiblare anvéndning av forald-
raledigheter samtidigt som de lagstadgade malen och personaldimensioneringarna for smébarns-
pedagogiken uppnaés.

Enligt propositionen borjar rétten till smabarnspedagogik i fortsittningen vid ingangen av den ka-
lenderménad under vilken barnet fyller nio ménader. Dessutom kvarstér rétten till samma plats
inom sméabarnspedagogiken dven om barnet ar frdnvarande fran verksamheten pa grund av for-
dlderns fordldraledighet, om franvaron varar hogst tretton veckor utan avbrott. P& forhand anmél-
da franvaroperioder inom smébarnspedagogiken pé grund av foréldraledighet ar avgiftsfria for
foraldrarna.

Social- och hilsovardsutskottet delar kulturutskottets &sikt att det &r viktigt for barnen och famil-
jerna att fordldraledigheterna och insatserna inom smébarnspedagogiken &r smidiga och samman-
héllna. Kvaliteten pa smabarnspedagogiken har stor betydelse for fordldrarna nir de funderar pa
det lampligaste séttet for sina barn att delta i smabarnspedagogisk verksambhet, likasa for mojlig-
heterna kombinera arbete och fordldraskap. Dérfor ér det sérskilt viktigt att se till att det finns till-
gang till smébarnspedagogiska tjdnster av hog kvalitet. Den smébarnspedagogiska verksamheten
ska kunna agera i enlighet med barnets bésta och tillgodose familjernas behov.

Utskottet vilkomnar att reformen sikerstiller att barnen far behdlla sin plats inom smébarnspe-
dagogiken under fordldrapenningsperioden. Barnet far fortsitta pa samma plats inom smébarns-
pedagogiken dven om fordldrarna utnyttjar fordldraledigheten dnnu efter det att barnet har borjat
delta i verksamheten, om franvaron varar hogst tretton veckor utan avbrott.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet faster dock i sitt utlitande uppmérksamhet vid att begréns-
ningen av franvaroperioden till tretton veckor kan leda till att pappan overlater 63 dagar till den
andra fordldern och anvinder endast tretton veckor fordldraledighet, alltsd den tid som barnets
plats inom smabarnspedagogiken bevaras. Genom att reglera den maximala sammanhéngande ti-
den av franvaro vill man enligt propositionsmotiven (s. 151) ta hdnsyn bade till anordnarna av
smébarnspedagogik och till familjerna, och framfor allt garantera att barnet behaller sin plats
inom smabarnspedagogiken. Social- och hilsovérdsutskottet konstaterar till denna del att bada
fordldrarna ocksa har mojlighet att anvédnda fordldrapenning och fordldraledighet flexibelt tills
barnet nér tva ars dlder och fordldrarna beslutar sjdlva om antalet dagar som eventuellt ska dver-
latas. Barnets ritt till smébarnspedagogik borjar vid ingdngen av den kalendermanad da barnet
fyller nio ménader och bestimmelsen mojliggér en ldngre oavbruten frdnvaro pa hogst tretton
veckor och dven upprepad franvaro exempelvis 1—2 dagar per vecka. Ett barn kan ocksa vara
borta i flera perioder pa tretton veckor utan att forlora sin plats inom smabarnspedagogiken, om
barnet emellanat har deltagit i verksamheten.

Kulturutskottet betonar i sitt utlatande vikten av att barngrupperna inom smébarnspedagogiken ar

bestaende nér det géller att stodja barnens kamratrelationer och delaktighet och papekar i sitt ut-
latande att det forblir oklart om barnet far behalla samma plats inom smébarnspedagogiken under
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den franvaro som foljer pa fordldraledigheten. Enligt uppgifter till social- och hélsovérdsutskot-
tet ar syftet med den foreslagna bestimmelsen i lagen om smabarnspedagogik uttryckligen att se
till att barnets plats inom smébarnspedagogiken bevaras pa samma verksamhetsstélle inom sma-
barnspedagogiken. I lagen ingér dock inte bestimmelser pé gruppbildningens detaljniva om att
samma plats ska bevaras. Sddana bestimmelser finns inte heller i den géllande lagen.

Regeringen beddmer i propositionen (s. 67) att de offentliga finanserna varken gor inbesparingar
eller orsakas nya kostnader for den smébarnspedagogiska verksamheten till foljd av reformen.
Sakkunniga framholl ocksa att en foljd av dndringen kan vara att smabarnspedagogiska tjanster
for mindre barn kan komma att anlitas i storre omfattning och att barn oftare deltar periodvis i
verksamheten, beroende pé hur familjerna anvénder fordldrapenningdagarna och hemvardssto-
det for att vara hemma med barnen. Anordnandet av smébarnspedagogik for barn i babyaldern har
ansetts 0ka kostnaderna. Social- och hélsovardsutskottet anser i likhet med kulturutskottet att det
ar viktigt att man forbereder sig pa de fordndringar och kostnader som reformen medfor inom
smébarnspedagogiken med tillrickliga ekonomiska och kvalitativa resurser.

Uppféljning av reformen och information samt ovriga iakttagelser

Social- och hélsovérdsutskottet anser i likhet med arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att de
andringar som foreslas i propositionen pé ett betydande sitt reformerar hela systemet med famil-
jeledigheter och att uppnéendet av mélen for reformen bor foljas utifran forskningsron. Utdver re-
gister- och statistikuppgifter behovs det forskningsdata exempelvis om den foreslagna reformens
konsekvenser for hur olika befolkningsgrupper, sdésom olika familjeformer och invandrarfamil-
jer, och kvinnor och mén anvénder familjeledigheter samt for praxis pé arbetsplatserna, arbetsgi-
varens kostnader och sysselsittningen. Social- och hélsovéardsutskottet betonar ocksé vikten av
att ge akt pa reformens konsekvenser for barn. Utdver uppfoljningen betonar social- och hilso-
véardsutskottet vikten av att informera om reformen och ge fordldrarna rad till exempel vid rad-
givningsbyrderna och Folkpensionsanstalten.

Social- och hélsovardsutskottet foreslar utover lagforslagen i propositionen dndringar i lagen om
alterneringsledighet och lagen om vuxenutbildningsformaner s att begreppen moderskapspen-
ning, sirskild moderskapspenning, faderskapspenning eller fordldrapenning i dessa lagar dndras
till graviditetspenning, sérskild graviditetspenning och fordldrapenning pa samma sitt som i de
anknytande lagarna i propositionen.
FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 1—30 i proposition RP 129/2021 rd utan dndringar.
Riksdagen godkdnner nya lagforslag 31 och 32. (Utskottets nya lagforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)

11
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Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 8 kap. 6 § 2 mom., sadant det lyder i lag 535/2019,

dndras 1 kap. 4 § 7 punkten, 7 kap. 4 § 1 mom., 9 kap., 11 kap. 1 § 4 mom. och9 § 1 mom., 12
kap. 12§, 14kap. 1 § 1 mom. och4 §, 15kap.4 § 1 mom., 6 § och20§ 1 och2 mom., 17 kap.3a§
och 18 kap. 13 § 4 mom.,

av dem 7 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 532/2009, 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.
samt 18 kap. 13 § 4 mom. sddana de lyderilag 535/2019, 12 kap. 12 § sddan den lyderilag 1135/
2017, 14 kap. 1 § 1 mom. sadant det lyder i lag 184/2016, 14 kap. 4 § sddan den lyder i lag 882/
2019, 15 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lagarna 903/2012 och 1228/2016, 15 kap. 6 § sddan
den lyder i lag 1342/2016, 15 kap. 20 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1319/2018, 15 kap. 20 § 2
mom. sadant det lyder i lag 678/2014 och 17 kap. 3 a § sadan den lyder i lagarna 671/2011 och
535/2019, samt

fogas till 12 kap. enny 9 a § som foljer:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
4§

Definitioner

I denna lag avses med

12
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7 kap.
Allménna forutsattningar for erhillande av dagpenningsformaner
4§
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsformadn

En dagpenningsformén betalas till arbetsgivaren till den del den forsékrade pa grundval av ett
anstéllningsforhéllande har rétt till 16n eller motsvarande ersittning for tiden for sjukfranvaro el-
ler graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldraledighet och nér det i anstéllningsvillkoren har
avtalats att dagpenningsformanen eller del av den ska betalas till arbetsgivaren i stillet for till den
forsakrade. Dagpenningsforménen betalas inte till den forsdkrade for samma tid till den del for-
ménen motsvarar lonen.

9 kap.
Forildradagpenningar

1§
Ratt till graviditetspenning

En forsékrad vars graviditet har varat i minst 154 dagar har ritt till graviditetspenning.

2§
Graviditetspenningsperiod

Graviditetspenning betalas for en sammanhingande period om hogst 40 vardagar (graviditets-
penningsperiod) till den blivande modern. Graviditetspenningsperioden inleds enligt den forsak-
rades ansokan tidigast 30 och senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten.
Graviditetspenningsperioden inleds dock alltid senast den forsta vardagen efter att graviditeten
upphort.

38
Ratt till sdrskild graviditetspenning

En forsékrad som é&r gravid och ér i forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete
som utfors i det egna hushallet, har rétt till sérskild graviditetspenning, om ett kemiskt dmne,
strdlning, en smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som hénfor sig till
den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar den forsiakrades eller fostrets
hilsa. Genom forordning av statsradet utfardas bestimmelser om nér det kan bedomas att den for-
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sdkrades arbetsuppgifter eller forhallandena pa arbetsplatsen dventyrar den forsikrades eller fost-
rets hélsa i ovan ndmnda situationer samt om vilka utredningar den forsékrade ska framlidgga vid
ansokan om sarskild graviditetspenning.

En forutsittning for betalning av sérskild graviditetspenning r att den forsékrade dr arbetsfor
och att annat arbete inte kan ordnas for den forsékrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2 mom. i arbets-
avtalslagen (55/2001) eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och att den
forsédkrade av den orsaken méste vara borta fran arbetet. Vidare forutsétts att den forsékrade inte
heller &r i ndgot annat forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det
egna hushallet.

4§
Sdrskild graviditetspenningsperiod

Sarskild graviditetspenning betalas for den tid under vilken en forsdkrad ar forhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av en riskfaktor som hénfor sig till den forsékrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhéllanden, dock hogst tills den forsdkrades ritt till graviditetspenning uppkommer. Om
graviditeten avbryts innan graviditetspenningsperioden boérjar, betalas sérskild graviditetspen-
ning tills avbrottet sker.

Om arbetsgivaren for en forsdkrad som &r beréttigad till sérskild graviditetspenning ordnar an-
nat arbete pa det sétt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i la-
gen om sjdarbetsavtal under tiden for den sirskilda graviditetspenningsperioden och om detta ar-
bete inte dventyrar den forsdkrades eller fostrets hilsa pa det sétt som avses i 3 § 1 mom. i detta
kapitel, betalas inte sérskild graviditetspenning for arbetsdagarna. For arbetsdagar betalas sér-
skild graviditetspenning inte heller till en forsékrad som under tiden for den sérskilda graviditets-
penningsperioden utfor eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet.

58
Rdtt till fordldrapenning

Raitt till fordldrapenning har en sddan fordlder som dr barnets vardnadshavare.

Raitt till fordldrapenning har ocksé under hogst fyra manaders tid frén barnets fodelse en for-
sdkrad som har erkdnt fordldraskapet i enlighet med moderskapslagen (253/2018) eller fader-
skapslagen (11/2015).

En forsdkrad som adopterar ett annat barn &n den egna makens barn, har ritt till fordldrapen-
ning, om den forsdkrade har tagit barnet i vard i adoptionssyfte och har beviljats adoptionstill-
stand i de situationer dér tillstand krivs enligt adoptionslagen (22/2012).

Om barnets till fordldrapenning berittigade fordldrar eller den ena av dem avlider, har en sa-
dan forsékrad som svarar for varden av barnet rétt till de outnyttjade fordldrapenningsdagarna.

14
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6§
Antalet fordldrapenningsdagar

Foréldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pé grundval av ett barns fodelse
eller adoption.

Om fler &n ett barn fods eller adoptivbarn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare fordldrapen-
ning for 84 vardagar for varje barn utdver ett. Om graviditetspenningsperioden pa grund av for ti-
dig forlossning har borjat tidigare 4n 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten,
betalas ytterligare fordldrapenning for sa ménga vardagar som graviditetspenningsperioden har
borjat tidigare dn 30 vardagar fore den berédknade tidpunkten f6r nedkomsten.

Om rétten till fordldrapenning borjar efter det att ett barn som fyllt ett ar har flyttat till Finland,
betalas fordldrapenning for hélften av det antal dagar som anges i 1 och 2 mom. Vad som fore-
skrivs ovan tillimpas ocksé, om mer 4n ett &r har forflutit sedan ett barn utomlands togs i vérd i
adoptionssyfte nér barnet flyttar till Finland.

Vardera fordldern har rétt att utnyttja hilften av det antal fordldrapenningsdagar som avses i
1—3 mom. Om barnet bara har en enda forsékrad forélder eller den ena fordldern inte har rétt till
fordldrapenning enligt 5 § 1 mom. eller 10 § 2 mom., kan alla de fordldrapenningsdagar som av-
ses ovan betalas till den fordlder som har rétt till fordldrapenning. Om en forélder till foljd av sjuk-
dom eller skada &r bestdende eller langvarigt oformdgen att varda barnet, kan alla de fordldrapen-
ningsdagar som avses ovan betalas till den andra foraldern.

En fordlders rétt att anvdnda den andra fordlderns fordldrapenningsdagar enligt 4 mom. upphor
om den andra fordldern sjilv far ritt till fordldrapenning. Om fordldrapenning redan har betalats
till den forstndmnda fordldern, har den andra fordldern ratt till fordldrapenning endast till den del
fordldrapenningsdagar aterstar.

78
Overldtelse av fordildrapenningsdagar

En forédlder som har rétt till fordldrapenning far 6verldta sammanlagt hogst 63 fordldrapen-
ningsdagar till en forsékrad som &r barnets andra forélder, barnets vardnadshavare eller den dver-
latande fordlderns eller den andra fordlderns make. Med make jamstills en forsdkrad som fortga-
ende lever med fordldern i gemensamt hushéll under dktenskapsliknande forhallanden.

De ytterligare fordldrapenningsdagar som avses i 6 § 2 mom. far i sin helhet overlatas till en i 1
mom. avsedd forsdkrad. Om antalet fordldrapenningsdagar grundar sig pa 6 § 3 mom., far sam-
manlagt hogst 32 fordldrapenningsdagar Gverlatas till en i 1 mom. avsedd forsdkrad. Om en for-
dlder i enlighet med 6 § 4 mom. har ritt att anvéinda ocksé de fordldrapenningsdagar som ingar i
den andra fordlderns kvot, far hogst 63 av dessa fordldrapenningsdagar dverlatas till en i 1 mom.
avsedd forsdkrad.

Folkpensionsanstalten ska underrittas om overlatelsen av fordldrapenningsdagar. Meddelan-
det om verlatelse av fordldrapenningsdagar far aterkallas tills de dverlatna dagarna har anvints.
Pé dverlétna fordldrapenningsdagar tillimpas vad som annanstans i denna lag foreskrivs om for-
dldrapenning.
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8§
Anvdndning av fordldrapenningsdagar

Fordldrapenning betalas for den tid den forsékrade vardar barnet. Fordldrapenning kan betalas
fran och med barnets fodelse. Till den som far graviditetspenning kan dock fordldrapenning be-
talas genast efter graviditetspenningsperiodens utgang. Fordldrapenningsdagar far anvindas tills
barnet fyller tva ar.

Till en forsékrad som adopterar ndgon annans én sin makes barn kan fordldrapenning betalas
fran det att barnet tas i vérd tills tva ar har forflutit sedan barnet togs i vard. Om det &r friga om
adoption av ett barn som omhéndertagits med stod av barnskyddslagen (417/2007) och som re-
dan tidigare placerats i familjevard for vard utom hemmet eller om adoption av ett barn som pla-
cerats i enskilt hem, avses med tidpunkten nér barnet tagits i vard den tidpunkt nér barnet place-
rades hos den som ansoker om adoption med stdd av 40 § eller 81 § i barnskyddslagen.

Foréldrapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas for samma tid pé grund-
val av samma barn endast till en forsdkrad. Med avvikelse frén detta kan dock forédldrapenning el-
ler graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsékrade for samma tid pé grundval av
samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler &n ett barn fods eller adopteras samtidigt, kan foréld-
rapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsékrade for samma tid pa
grundval av samma barn utdver det som anges ovan for hogst 90 vardagar for varje barn utéver
ett.

Om den fodande fordldern inte vardar barnet, har en forsdkrad som vardar barnet med avvikel-
se fran vad som anges 1 3 mom. rétt till fordldrapenning fér samma tid som graviditets- och for-
dldrapenning betalas till den fodande fordldern med stod av 9 §, under forutsittning att denne inte
bor i ett gemensamt hushéll med den fodande fordldern i dktenskap eller under dktenskapsliknan-
de forhallanden.

Om graviditeten har varat i minst 154 dagar och barnet &r dodfott eller om barnet dor senare
fore det fyllt tva ér, kan fordldrapenning betalas till vardera fordldern for hogst 24 vardagar ome-
delbart efter barnets dodsdag. Fordldrapenning betalas dock hogst for sd ménga dagar som det
aterstar fordldrapenningsdagar for fordldern. Vad som i 3 mom. foreskrivs om begrénsningar i be-
talningen av fordldrapenning tillimpas inte i de situationer som avses i detta moment.

98§
Rdtt till fordldradagpenning enligt graviditetsskyddsdirektivet
Trots vad som foreskrivs annanstans i detta kapitel har, nér graviditeten varat i minst 154 da-
gar, en gravid person eller en fordlder som har nedkommit rétt till graviditetspenning och foréld-
rapenning sammanhéngande for minst 105 vardagar.
10§
Hinder for erhdllande av fordldradagpenning

Ratt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid den forsdkrade dr i forvarvsarbete eller i
annat eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet eller heltidsstudier. Rétt
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till fordldradagpenning foreligger inte under lagstadgad semester eller annan avlénad ledighet
med undantag for graviditetsledighet, sirskild graviditetsledighet eller fordldraledighet enligt ar-
betsavtalslagen under vilken arbetsgivaren har rétt till en formén enligt 7 kap. 4 §. Som forvérvs-
arbete betraktas inte en forédlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen,
med undantag for verksamhet som fortroendevald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den lagen. Som
forvarvsarbete betraktas inte heller verksamhet som nérstdendevardare enligt lagen om stdd for
nérstaendevérd (937/2005) eller som familjevardare som ingéatt ett uppdragsavtal med kommu-
nen enligt familjevardslagen (263/2015).

Raitt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid under vilken den forsékrade fullgor ett
fangelsestraff i ett i 4 kap. 1 § i fangelselagen (767/2005) avsett fangelse, med undantag for for-
vandlingsstraff for boter.

11§
Betalning av partiell fordildrapenning

Trots vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. kan partiell férdldrapenning betalas, om en forédlder
véardar barnet pa deltid och samtidigt arbetar pa deltid. For erhéllande av partiell fordldrapenning
forutsitts det att fordldern har kommit verens om deltidsarbete med sin arbetsgivare. Partiell for-
dldrapenning betalas om den dagliga arbetstiden &r hogst fem timmar.

Till en foretagare kan det betalas partiell fordldrapenning, om foretagaren vardar barnet pa del-
tid och den dagliga arbetstiden uppgér till hogst fem timmar.

Om en foralder arbetar i flera arbetsférhallanden, eller bade som anstilld och foretagare, for-
utsétts for betalning av partiell fordldrapenning att den dagliga sammanlagda arbetstiden ar hogst
fem timmar.

Trots vad som i 8 § 3 mom. foreskrivs om betalning av fordldrapenning for samma tid kan par-
tiell fordldrapenning betalas for samma dag for samma barn till de forsédkrade. Vad som i 6 § f6-
reskrivs om antalet fordldrapenningsdagar tillimpas pé fordldrapenning som betalas enligt denna
paragraf sa att en partiell fordldrapenningsdag motsvarar en halv fordldrapenningsdag.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

1§
Beloppet av dagpenningsformanerna enligt inkomst

Trots vad som foreskrivs i 3 mom. &r graviditetspenningens belopp och fordldrapenningens be-
lopp for de 16 forsta vardagarna 90 procent av trehundradelen av den forsdkrades arsinkomst, om
arsinkomsten inte dverstiger 50 606 euro. Pa den overstigande delen &r graviditetspenningens och
fordldrapenningens belopp 32,5 procent av trehundradelen av &rsinkomsten.
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93§
Sdrskilda bestimmelser om fordildradagpenning

Som begynnelsetidpunkt for rétten till fordldradagpenning betraktas den dag for vilken en for-
dlder forsta gdngen har beviljats fordldradagpenning for samma barn. Alla fordldradagpenningar
som beviljas for samma barn bestdms pa basis av den arsinkomst utifran vilken den forsta bevil-
jade fordldradagpenningen har bestimts.

12 kap.
Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméaner
9a§

Férdldradagpenningens forhallande till vissa andra formdner

Fran den fordldradagpenning som betalas till den forsékrade ska foljande forméner som beta-
las for samma tid dras av:

1) &lderspension och fortida alderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensionslagar-
na,

2) full sjuk- eller invalidpension eller arbetslivspension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen
eller arbetspensionslagarna,

3) garantipension enligt lagen om garantipension,

4) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningformaner eller full rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna,

5) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljats pa basis av
trafikforsékringslagen, lagen om ersittning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoringsrelate-
rad sjukdom, lagen om erséttning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag, lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierela-
terade forhallanden som ar jamstillbara med arbete (460/2015) eller lagen om olycksfalls- och
pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009),

6) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljas pa grund av
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,

7) anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter.

Om den forsékrade far annan 4n full invalid- eller sjukpension eller sddan erséttning for in-
komstbortfall enligt 11 kap. 5 § som betalas pd grund av annan &n full arbetsoférmaga och for-
ménen eller erséttningen i fraga inte har beaktats i arsinkomsten med stod av 11 kap. 5 § 2 mom.
eller 11 kap. 6 § 5 mom., dras férméanen eller erséttningen inte av fran fordldradagpenningen. I an-
nat fall dras delinvalidpensionen eller den erséttning for inkomstbortfall som betalats pa grund av
annan én full arbetsoformaga av frén fordldradagpenningen.
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12 §
Avdrag av andra formdner fran sjukdagpenning, fordldradagpenning och specialvdrdspenning

Om en manadsférmén enligt ndgon annan lag som betalas for samma tid dras av fran sjukdag-
penningen, fordldradagpenningen eller specialvardspenningen, ska det fran dagpenningen per
vardag dras av en tjugofemtedel av den andra formanens ménadsbelopp.

14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersiittning for kostnader for familjeledighet som or-
sakas av forildraskap

1§
Rdtt till ersdttning for semesterkostnader

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en arbetsta-
gare tjénar in under sérskild graviditets-, graviditets- och fordldraledighet. Arbetsgivaren har rétt
till ersdttning, om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till arbetstagaren under tiden for semester
betala semesterlon eller semesterersittning for den tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete,
fétt sérskild graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning. Erséttning betalas ocksa for de semes-
terdagar som en arbetstagare tjdnat in och som arbetstagaren i enlighet med 27 § i semesterlagen
(162/2005) har sparat for att ta ut senare sdsom sparad ledighet.

4§
Rdtt till ersdttning for kostnader for familjeledigheter som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangserséttning om 2 500 euro for kost-
naderna for familjeledigheter som orsakas av forédldraskap. Erséttningen géller en enskild gravi-
ditet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas ar att graviditetspenning eller for-
dldrapenning for adoptivforidldrar har betalats till den anstéllda samt att arbetsgivaren pa basis av
samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller arbetsavtal for
minst en ménad under graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptiv-
forédldrar. En ytterligare forutséttning ér att arbetsavtalsforhéllandet har fortgatt minst tre ména-
der innan graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptivforéldrar borjat
och att det grundar sig pa ett arbetsavtal som ingétts for minst ett ar. Den angivna tiden kan upp-
nés ocksa pa basis av tva eller flera tidsbestdmda arbetsavtal som foljer omedelbart pé varandra.
Arbetstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltids-
anstélld i branschen nér graviditetspenningsperioden eller forédldrapenningsperioden for adoptiv-
fordldrar borjar. Om arbetsgivaren inte ar skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska arbetsti-
den omfatta minst 80 procent av den pé lag grundade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbets-
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tidslagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och arbetsavtalsforhallan-
den tillimpas ocksé pa tjénstekollektivavtal och tjdnsteforhallanden.

15 kap.
Verkstillighet
4§
Tidsfrister for ansékan om dagpenningsformdner

Dagpenningsformaner ska sdkas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tva ménader frén arbetsoformagans borjan och partiell sjukdagpen-
ning, dagpenning vid smittsam sjukdom och donationsdagpenning inom tva ménader fran den
dag fran och med vilken sd6kanden 6nskar fa férménen,

2) specialvardspenning inom fyra ménader fran den dag fran och med vilken s6kanden dnskar
fa formanen,

3) fordldradagpenning inom tvd ménader fran den dag fran och med vilken sokanden onskar fa
formanen.

68§

Ansdkan om ersdttning for semesterkostnader och ersdttning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap

Ersittning for semesterkostnader ska sokas inom tva ar fran ingdngen av den kalendermanad
for vilken ersittning soks. Ersdttning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldra-
skap ska sokas inom tvé ar frén ingéngen av den graviditetspenningsperiod eller foérdldrapen-
ningsperiod for adoptivforildrar som berittigar till erséttning.

20§
Meddelande om fordndrade forhdallanden

Om det i en forménstagares forhallanden sker en fordndring som paverkar rétten att fa en for-
maén eller minskar forménsbeloppet, ska forménstagaren omedelbart 1dmna meddelande till Folk-
pensionsanstalten om fordndringen. Foljande forédndringar i forhallandena ska meddelas:

1) den forsdkrade borjar utfora forvarvsarbete eller eget arbete under perioden med dagpen-
ningsférmén,

2) den forsékrade har semester eller ndgon annan ledighet med 16n under den beviljade foréld-
rapenningsperioden,

3) rétt intrdder till en sddan forman som betalas med st6d av en annan lag och som begriansar
ritten till en forman enligt denna lag eller minskar forménen,
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4) den forsdkrade borjar fa erséttning med stod av en annan lag for kostnader som &r ersitt-
ningsgilla enligt denna lag,

5) den forsikrades rétt att fa dagpenning upphor pé grund av en begransning som avses i 8 kap.
5 § eller 9 kap. 10 § 2 mom. i denna lag,

6) den forsdkrade flyttar frén Finland,

7) en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksfo-
retagare upphdr att gélla eller beloppet av den forsékrades arbetsinkomst fordndras under 16nebe-
talningsperioden,

8) den forsékrades avtal om deltidsarbete upphor under den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, samt

9) ndgon annan med de i 1—8 punkten avsedda forédndringarna jaimforbar forédndring i de for-
héllanden som den forsékrade var skyldig att uppge nér han eller hon ansdkte om féorménen.

Om barnets fordlder ger bort sitt barn i avsikt att Iimna det for adoption, ska etti 6 § 1 mom. i
socialvérdslagen avsett kommunalt organ eller en i 22 § i adoptionslagen avsedd adoptionsbyra
avgiftsfritt meddela detta till Folkpensionsanstalten. Om man med stod av barnskyddslagen har
omhéndertagit barnet eller beslutat att skyndsamt placera barnet i familjevérd eller anstaltsvéard
eller att ordna den vérd och omsorg barnet behdver pa nagot annat sétt och fordldern inte vardar
barnet, ska etti 6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett kommunalt organ avgiftsfritt meddela detta
till Folkpensionsanstalten.

17 kap.
Andringssokande
3a§
Nytt avgorande av ett drende med anledning av beviljad annan forman eller ersdttning

Om den som far dagpenningsférman, efter det att beslutet har meddelats, retroaktivt har bevil-
jats en forman eller erséttning som med stod av 8 kap. 6 § eller 12 kap. 1—5,9,9 a, 10 eller 11 §
ska beaktas, kan Folkpensionsanstalten utan undanrdjande av beslutet eller samtycke av part av-
gora drendet pa nytt.

Arendet kan avgdras pa nytt pa det sitt som foreskrivs i 1 mom. ocksd nir den som fatt sjuk-
véardsersittning enligt denna lag for kostnader for psykoterapi som getts av en lékare har fatt er-
sattning retroaktivt for samma kostnader for rehabiliteringspsykoterapi enligt 3 § i lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och rehabiliteringspenningformaner.
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18 kap.
Sjukforsikringsfonden och forsidkringspremier och forsikringsavgifter
13§

Statens finansieringsandel och foretagares tilldggsfinansieringsandel

Om sjukdagpenningens eller fordldradagpenningens belopp minskas pé grund av samordning
enligt 12 kap. eller rehabiliteringspenningen minskas pa grund av samordning enligt 36 § 1 mom.,
37 eller 39 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningférméner, medfor denna minskning i forsta hand att den andel som finansieras med forsék-
ringsavgifter eller forsékringspremier minskar.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om den berdknade tidpunkten foér nedkomsten ar fore den 4 september 2022 eller om den dag
nér ett adoptivbarn tas i vard dr fore den 31 juli 2022, tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Om barnet fods och rdtten till fordldradagpenning borjar fore
ikrafttridandet, tillimpas oberoende av den berdknade tidpunkten for nedkomsten de bestimmel-
ser som gillde vid ikrafttrdidandet. Om rétten till sérskild moderskapspenning bdorjar fore
ikrafttrddandet, tillimpas ocksa de bestaimmelser som géllde vid ikrafttrddandet pa faststéllandet
av sirskild moderskapspenning.

De penningbelopp som anges i 11 kap. 1 § i denna lag motsvarar virdet ar 2010 for den 16ne-
koefficient som avses 1 96 § i lagen om pension for arbetstagare.

Lag
om findring av lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 §, 4 § 1, 5 och
6 mom., 5 § 3 mom., 6 § 2 och 3 mom., 8§, 13 § 5mom., 13 a § 4 mom. samt 14 och 17 §,

av dem 3 § sadan den lyder i lagarna 27/2019 och 1396/2019, 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag
27/2019,4 § 5 mom. och 6 § 2 mom. sddana de lyder i lag 904/2012, 4 § 6 mom. sadant det lyder i
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lag 1343/2006, 5 § 3 mom. sadant det lyder i lag 544/2018, 13 § 5 mom. och 13 a § 4 mom. sa-
dana de lyder i lag 975/2013 samt 17 § sddant det lyder delvis éndrat i lagarna 27/2019 och 1243/
2020, samt

fogas till lagen en ny 3 b § som foljer:

38
Rdtt till stod for hemvard

For att fa stod for hemvard forutsitts det att ett barn som har rétt till smébarnspedagogik enligt
12 § i lagen om smabarnspedagogik och som faktiskt &r bosatt i Finland inte har en av kommunen
ordnad plats inom smabarnspedagogiken. Stod for hemvard betalas om det till familjen hor minst
ett barn under tre &r som har ritt till stdd for hemvérd. En &ver tre ménader lang utlandsvistelse
betraktas inte som faktisk boséttning i Finland.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. foreligger rétt till stod for hemvard ocksa for
ett sddant barn som inte har uppnétt den &lder som beréttigar till smébarnspedagogik enligt 12 § i
lagen om smabarnspedagogik, om de andra forutséttningarna enligt 1 mom. uppfylls och det har
gétt sammanlagt 160 saddana vardagar som avses i 1 kap. 4 § 5 punkten i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) sedan barnets fodelse.

Stod for hemvérd betalas inte for ett barn for vilket det for samma tid betalas fordldradagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller en sddan utlindsk forméan som avses i 12 kap. 10 § i den la-
gen.

Om det hor ett adoptivbarn till familjen, betalas stddet i situationer som avses 1 9 kap. 5 §
3 mom. i sjukforsdkringslagen tills tva &r har gétt fran det att barnet togs i vard i adoptionssyfte.
Vid en sadan adoption som avses i 39 § 1 mom. i adoptionslagen (22/2012) forutsétts det {for er-
héllande av stodet att adoptionssdkanden har beviljats tillstdnd enligt det momentet.

3b§
Rdtt till stod for privat vard

For erhéllande av stod for privat vard forutsétts det att ett barn som har ritt till smébarnspeda-
gogik enligt 12 § i lagen om smébarnspedagogik och som faktiskt bor i Finland inte har en av
kommunen ordnad plats inom sméabarnspedagogiken. En dver tre manader lang utlandsvistelse
betraktas inte som faktisk boséttning i Finland.

Stdd for privat vard betalas inte for ett barn for vilket det for samma tid betalas fordldradag-
penning enligt sjukforsékringslagen eller en sddan utlindsk formén som avses i 12 kap. 10 § i den
lagen.

4§
Vardpenning

Vardpenning betalas for varje barn i familjen som beréttigar till stod enligt 3,3 aoch 3 b §.
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Niér det for barnet betalas fordldradagpenning enligt sjukforsdkringslagen eller en sédan ut-
landsk formén som avses i 12 kap. 10 § i den lagen, betalas i vardpenning for barn som beréttigar
till vardpenning enligt stodet for hemvard skillnaden mellan vardpenningarna enligt 2 mom. i
denna paragraf och fordldradagpenningen. Om barnet inte berattigar till fordldradagpenning, be-
talas 1 vardpenning for de barn som beréttigar till vardpenning skillnaden mellan vardpenningar-
na enligt 2 mom. och minimibeloppet for fordldradagpenningen enligt 11 kap. 10 § i sjukforsék-
ringslagen under 160 vardagar fran barnets fodelse.

Vid beslut om vardpenning enligt stodet for hemvard for ett annat barn &n det for vilket foréld-
radagpenning enligt sjukforsékringslagen betalas anses det att det i familjen finns ett barn under
tre &r som berdttigar till stod for hemvérd.

58
Vardtilligg

Vardtillagg betalas till fullt belopp, om familjens ménadsinkomster inte dverskrider den in-
komstgrins som bestdms enligt familjens storlek. Om inkomsterna dverskrider inkomstgrénsen,
minskar vardtillaggets fulla belopp med en procentandel av de Gverskridande inkomsterna som
bestdms enligt familjens storlek i enlighet med tabellen nedan. D& inkomstgrinsen bestdms beak-
tas 1 familjens storlek hogst tva av familjens barn, som dértill ska omfattas av rétten att vélja dag-
vérdsplats enligt 12 § i lagen om smébarnspedagogik eller av ritten till stod for hemvard pé det
sitt som anges 1 3 § 2 mom. i denna lag.

Familjens storlek, personer Inkomstgrins euro/man. Sankningsprocent
2 1160 11,5
3 1430 9,4
4 1700 7.9
68§

Bestdmmande av vardtilldgg

Om vardtillagget till stodet for hemvard betalas samtidigt som fordldradagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen, beaktas som inkomst endast den del av fordldradagpenningen som 6verskrider
det sammanlagda belopp av vardpenning enligt stodet for hemvard till vilket familjen vid tid-
punkten i fraga ar berittigad.

Vid beslut om vardtillagg till stodet for hemvérd for ett annat barn i familjen dn det for vilket
fordldradagpenning betalas iakttas 4 § 6 mom.
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8§
Verkstdillighet

Folkpensionsanstalten handhar uppgifterna enligt denna lag. Vid verkstélligheten av denna lag
ska bestimmelserna i sjukforsékringslagen om verkstilligheten av fordldradagpenning iakttas,
om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

13§

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte till barnets fordlder eller vardnadshavare under den tid han el-
ler hon

1) sjdlv skoter barnet och fér stdd for hemvard,

2) far fordldradagpenning, eller

3) far flexibel vardpenning enligt 13 a §.

132§

Flexibel vardpenning

Flexibel vardpenning betalas inte till barnets fordlder eller vardnadshavare under den tid han
eller hon

1) sjdlv skoter barnet och fér stdd for hemvérd, eller

2) féar fordldradagpenning.

14 §
Ansokan om och beviljande av stéd

Stdd soks hos Folkpensionsanstalten.
Stdd beviljas inte utan sérskilda skil retroaktivt for en langre tid dn sex manader fore ansokan.
Stdd beviljas for en sammanhingande period om minst en manad.

17 §

Utbetalning
Stdd betalas nér forutséittningarna for stod har uppfyllts.
Utbetalningen av stodet upphor nér rétten till stod enligt 3, 3 a eller 3 b § upphor eller de andra
forutséttningarna for stodet inte 1angre uppfylls.

Utbetalningen av stodet upphor dock senast den 31 juli det ar da barnet som laropliktigt inleder
den grundldggande utbildningen. Om barnets laroplikt med stod av 2 § 3 mom. i ldropliktslagen
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borjar ett &r tidigare &n vad som anges i 2 § 2 mom. i den lagen, upphor utbetalningen av stodet
dock senast det ar som foljer pa det ar da laroplikten borjade.

Om forutséttningarna for stodet uppfylls under en padgéende kalenderménad, betalas i stod 1/25
av dess belopp for varje vardag for vilken familjen har rétt till stodet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé stod som betalas for ett barn tillimpas de bestimmelser 1 3—5 § som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag, om det till en skande eller for ett barn betalas fordldradagpenning med stod
av de bestaimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om #ndring av 12 och 15 § i lagen om smiabarnspedagogik

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om smabarnspedagogik (540/2018) 12 § 1 mom. och 15 §, sddana de lyder, 12 §
1 mom. i lag 1228/2020 och 15 § i lag 1395/2019, som foljer:

12§
Rdtten till smabarnspedagogik

Kommunen ska, utdver vad som foreskrivs i 5 §, se till att barnet innan laroplikten enligt 14ro-
pliktslagen (1214/2020) borjar far delta i sddan sméabarnspedagogik som avsesi 1 § 2 mom. 1 el-
ler 2 punkten i denna lag frén ingangen av den kalenderménad under vilken barnet fyller nio mé-
nader. Smabarnspedagogik ska dock inte ordnas for barnet under den tid for vilken fordldrapen-
ning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) betalas for vard av barnet. Smébarnspedagogik ska
dock ordnas for den tid for vilken partiell fordldrapenning betalas pa grund av deltidsarbete.
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15§
Bibehdllande av samma plats inom smdabarnspedagogiken under fordldrapenningsperioden

Ritten till samma plats inom smébarnspedagogiken kvarstér d&ven om barnet ar franvarande
fran smébarnspedagogiken under den tid fordldrapenning enligt sjukforsékringslagen betalas for
vérden av barnet, om franvaron sammanhéngande varar hogst 13 veckor.

Daghemmet eller familjedaghemmet ska underréittas om i 1 mom. avsedd franvaro som varar
mer dn fem dagar senast en manad fore den planerade forsta franvarodagen. Upprepad franvaro
som varar mellan en och fem dagar ska pa motsvarande sétt anmaélas en vecka fore den planerade
forsta dagen av den forsta franvaron. For franvaro av engéngsnatur som varar hogst fem dagar
finns det ingen anmaélningsplikt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa smébarnspedagogiken tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag, om en fordlder for vard av ett barn har rétt till fordldradagpenning enligt de bestdmmelser i
sjukforsakringslagen (1224/2004) som gillde vid ikrafttradandet.

Lag
om dndring av 9 och 20 § i lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken (1503/2016) 9 § och 20 § 2 mom.
som foljer:

93§
Uttagande av avgift for franvarotid

Den manatliga avgiften enligt denna lag tas ut ocksa for den tid ett barn ar tillfalligt franvaran-
de.

Om ett barn pa grund av sjukdom &r franvarande fran smabarnspedagogiken en ldngre tid 4n tio
dagar under en kalendermanad, tas dock i avgift for den ménaden ut hélften av den manadsavgift
som anges i denna lag. Nér sjukfranvaron pagér en hel kalenderménad tas ingen avgift ut.
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Om barnet av ndgon annan orsak ar borta fran smébarnspedagogiken en hel kalenderméanad, tas
i avgift ut hilften av ménadsavgiften.

Avgift far inte tas ut for de dagar da barnet ar frinvarande fran smébarnspedagogiken pa det
sdtt som avses i 15 § i lagen om smabarnspedagogik i enlighet med en pé férhand gjord anmélan.

20§

Andringssékande

Om den betalningsskyldige dr missndjd med ett beslut som avses i 1 mom. har han eller hon,
om beslutet giller avgift for smabarnspedagogik, ritt att fa beslutet behandlat av det organ som
avses 1 50 § i lagen om smabarnspedagogik.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Péa klientavgifter inom smabarnspedagogiken tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag, om en fordlder for vard av ett barn har rétt till fordldradagpenning
enligt de bestimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 3 § 2 mom., 4 kap. 1—3 och 3 a § samt 7 kap. 9 § 3
mom.,

avdem 4 kap. 1, 3 och 3 a § sddana de lyder i lag 533/2006 och 4 kap. 2 § sadan den lyder i lag
1448/2006, samt

fogas till 4 kap. nya 2 a och 7 b § som foljer:
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

38
Arbetarskydd

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhillanden &ventyrar arbetstagarens
eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsférhallandena, ska ar-
betsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &r
lampliga med beaktande av arbetstagarens arbetsforméga och yrkesskicklighet. Bestdmmelser
om arbetstagarens rétt till sérskild graviditetsledighet finns i 4 kap. 1 §.

4 kap.
Familjeledighet

1§
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller forlossning, eller
for vard av barn, under i sjukforsikringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),

2) sarskilda graviditetspenningsdagar (sdrskild graviditetsledighet)

3) forédldrapenningsdagar (fordldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens att senareldgga graviditetsledigheten sa att den
inleds senast 14 vardagar fore den beréknade tidpunkten for nedkomsten.

Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldraledighet i hogst fyra perioder, som var och en ska om-
fatta minst 12 vardagar. Aven om arbetstagaren har ritt till forildrapenning ocksé for ett annat
barn eller for flera barn fér arbetstagaren under samma kalenderar dock ta ut hdgst fyra perioder
fordldraledighet. Om en period fortsétter efter utgangen av kalenderaret, anses perioden hora till
kvoten for det kalenderér under vilket den har inletts.

2§
Skydd for arbetstagare som dr gravida eller som nyligen har nedkommit
Med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledighetens

borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar hennes, fostrets eller det nyfodda barnets sé-
kerhet. Sévil arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nér som helst avbryta arbete som utfors
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under denna tid. Under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och under tvé
veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.

2a§
Partiell fordldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren tar ut partiell foréld-
raledighet samt om villkoren for deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om éndring av villkoren for sddant del-
tidsarbete som avses 1 1 mom. Om &verenskommelse inte nés, har arbetstagaren rétt att av grun-
dad anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till fordldraledighet pa heltid enligt 1 §
i detta kapitel eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Om arbetsgivaren végrar inga den 6verenskommelse som avses i 1 mom., ska detta motiveras
skriftligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller ndgot annat barn som var-
aktigt bor i arbetstagarens hushall, till dess barnet fyller tre ar. Adoptivforéldrar har dock rtt till
véardledighet till dess tvé &r har forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder sin
skolgang.

Vardledighet far tas ut i hdgst tva perioder, som vardera &r minst en ménad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer verens om flera perioder én tvé eller att ndgon period ska
vara kortare 4n en méanad. Av foréldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sénder vara vard-
ledig. Under tiden for graviditets- eller fordldraledighet far dock den andra fordldern eller vard-
nadshavaren ta ut en period vardledighet.

3a§
Anmdlan om graviditets- och fordldraledighet samt om vardledighet

Graviditets- och foréldraledighet samt vardledighet ska anmélas till arbetsgivaren senast tva
ménader fore den planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hogst 12
vardagar dr anmélningstiden dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for vard av adoptivbarn
ska om mojligt den ovan angivna anmélningstiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet dd maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmélningstid pa tva manader, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig ndr en méanad
forflutit fran anmailan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for produktions- eller service-
verksamheten pé arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte r mojligt att samtycka till en an-
mailningstid om en ménad, ska arbetsgivaren for arbetstagaren ldgga fram utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren fér av grundad anledning dndra tidpunkten for ledigheten och dess ldngd genom
att anméla detta till arbetsgivaren senast en méanad fore dndringen. Arbetstagaren far dock tidiga-
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religga en graviditetsledighet samt dndra tidpunkten for en séddan ledighet som arbetstagaren
tankt hélla i samband med nedkomsten och som arbetstagaren har rétt att halla samtidigt som den
andra foraldern eller maken, om det behdvs pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en for-
4lders hilsotillstdnd. Andringarna ska d anmiilas till arbetsgivaren s& snart som méjligt. Adop-
tivfordldrar far av grundad anledning innan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt genom att an-
méla dndringen till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

7b§
Ledighet for vard av anhérig

Arbetstagaren har under ett kalenderér rétt att f4 hdgst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet for
att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en narstdende som bor i samma hushall som
arbetstagaren, om den anhorige eller ndgon annan nérstéende till foljd av en allvarlig sjukdom el-
ler allvarlig skada som avsevért minskat funktionsformagan behdver sddant betydande bistand el-
ler stod som forutsétter arbetstagarens omedelbara niarvaro. Arbetstagaren har rétt till motsvaran-
de ledighet ocksa for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhdrig avses ar-
betstagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhéllande med
arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sé snart som mojligt underrétta arbetsgivaren om ledighet for vard av anho-
rig och om dess uppskattade ldngd. Pa arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldgga fram till-
forlitlig utredning om grunden for franvaron.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

93§
Uppsdgning av en gravid eller familjeledig arbetstagare

Pé de grunder som anges i 3 § far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
graviditets-, sirskilda graviditets-, forédldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens verk-
samhet upphor helt och hallet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

P& arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag, om ar-
betstagaren har ratt till moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning en-
ligt de bestammelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i denna lag om graviditets- och foridldraledig-
het och om moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet har anmélts fore ikrafttrddandet av
denna lag, anses anmélan om moderskapsledighet gilla graviditets- och fordldraledighet och an-
madlan om faderskapsledighet géilla fordldraledighet.
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I de situationer som avses i 3 mom. har arbetstagaren inom en ménad fran ikrafttradandet av
denna lag ritt att 4ndra sin anmaélan sa att den motsvarar denna lag.

Lag
om #ndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 3 § 2 mom., 5 kap. 1—4 § och 10 § 1 mom.
samt 8 kap. 8 § 3 mom. samt

fogas till 5 kap. nya 2 a och 8 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

38
Arbetarskydd

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar arbetstagarens
eller fostrets héilsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena, ska ar-
betsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &r
lampliga med beaktande av arbetstagarens arbetsforméga och yrkesskicklighet. Bestimmelser
om arbetstagarens ratt till sarskild graviditetsledighet finns i 5 kap. 1 §.
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5 kap.
Familjeledighet

1§
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller férlossning eller for
vard av barn under i sjukforsakringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),

2) sarskilda graviditetspenningsdagar (sdrskild graviditetsledighet)

3) forédldrapenningsdagar (fordldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens att senareldgga graviditetsledigheten sa att den
inleds senast 14 vardagar fore den beréknade tidpunkten for nedkomsten.

Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldraledighet i hogst fyra perioder, som var och en ska om-
fatta minst 25 vardagar. Aven om arbetstagaren har ritt till forildrapenning for tva eller flera barn
far arbetstagaren under samma kalenderar dock hogst ta ut fyra perioder fordldraledighet. Om en
period fortsitter efter utgdngen av kalenderaret, anses perioden hora till kvoten for det kalenderar
under vilket den har inletts.

2§
Skydd for arbetstagare som dr gravida eller som nyligen har nedkommit

Med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledighetens
borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar hennes, fostrets eller det nyfodda barnets sé-
kerhet. Sévél arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nér som helst avbryta arbete som utfors
under denna tid. Under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och under tva
veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.

2a§
Partiell fordldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att arbetstagaren tar ut partiell foréld-
raledighet samt om villkoren for deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om éndring av villkoren for sddant del-
tidsarbete som avses i 1 mom. Om &verenskommelse inte nés, har arbetstagaren rétt att av grun-
dad anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till foréldraledighet pé heltid enligt 1 §
i detta kapitel eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Om arbetsgivaren végrar inga den 6verenskommelse som avses i 1 mom., ska detta motiveras
skriftligt.
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38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller ndgot annat barn som var-
aktigt bor i arbetstagarens hushall, till dess att barnet fyller tre ar. Adoptivforildrar har dock rétt
till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder sin
skolgang.

Vardledighet far tas ut i hdgst tva perioder, som vardera &r minst en ménad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer verens om flera perioder én tvé eller att ndgon period ska
vara kortare 4n en manad. Av foréldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sénder vara vard-
ledig. Under tiden for graviditets- eller fordldraledighet far dock den andra fordldern eller vard-
nadshavaren ta ut en period vardledighet.

4§
Anmdlan om graviditets- och fordldraledighet samt om vardledighet

Graviditets- och foréldraledighet samt vardledighet ska anmélas till arbetsgivaren senast tva
ménader fore den planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hdgst 25
vardagar dr anmélningstiden dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for vard av adoptivbarn
ska om mojligt den ovan angivna anmélningstiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet dd maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmélningstid pa tva manader, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig ndr en méanad
forflutit fran anmailan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for produktions- eller service-
verksamheten pé arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte &r mojligt att samtycka till en an-
mailningstid om en ménad, ska arbetsgivaren for arbetstagaren ldgga fram utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren fér av grundad anledning dndra tidpunkten for ledigheten och dess ldngd genom
att anméla detta till arbetsgivaren senast en méanad fore dndringen. Arbetstagaren far dock tidiga-
reldgga en graviditetsledighet samt &dndra tidpunkten for en sddan ledighet som arbetstagaren
tankt halla i samband med nedkomsten och som arbetstagaren har ritt att halla samtidigt som den
andra fordldern eller maken, om det behovs pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en for-
dlders hilsotillstdnd. Andringarna ska di anmiilas till arbetsgivaren si snart som méjligt. Adop-
tivfordldrar far av grundad anledning innan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt genom att an-
méla dndringen till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

8ag
Ledighet for vard av anhérig
Arbetstagaren har under ett kalenderér rétt att f4 hdgst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet for
att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller till en nérstdende som bor i samma hushall
som arbetstagaren, om den anhdrige eller ndgon annan nérstaende till f6ljd av en allvarlig sjuk-

dom eller skada som avsevart minskat funktionsférméagan behover sddant betydande bistand eller
stod som forutsdtter arbetstagarens omedelbara nirvaro. Arbetstagaren har rétt till motsvarande
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ledighet ocksé for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhorig avses arbets-
tagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhéllande med ar-
betstagaren. For att denna réttighet ska kunna utnyttjas krévs det att fartyget inte blir sjoodugligt
pa grund av arbetstagarens franvaro.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt underritta arbetsgivaren om ledighet for vard av anho-
rig och om dess uppskattade langd. P& arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldgga fram till-
forlitlig utredning om grunden for franvaron.

10§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala arbetstagaren 16n for tiden for de familjeledigheter som
avses 1 detta kapitel. Om arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott minst
sex manader innan graviditetsledigheten inleds dr arbetsgivaren dock skyldig att betala en till gra-
viditetsledighet berittigad arbetstagare 16n for tiden for graviditets- och forédldraledigheten med
iakttagande av vad som i 2 kap. 10 § foreskrivs om 16n for sjukdomstid.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

8§
Uppsdgning av en gravid eller familjeledig arbetstagare

Pé de grunder som anges i 3 § far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
graviditets-, sirskilda graviditets-, forédldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens verk-
samhet upphor helt och hallet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om ar-
betstagaren har ritt till moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapenning en-
ligt de bestammelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i denna lag om graviditets- och fordldraledig-
het och om moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet har anmélts fore ikrafttrddandet av
denna lag, anses anmélan om moderskapsledighet gilla graviditets- och fordldraledighet och an-
madlan om faderskapsledighet gilla fordldraledighet.

I de situationer som avses i 3 mom. har arbetstagaren inom en ménad frén ikrafttradandet av
denna lag ritt att andra sin anmaélan sa att den motsvarar denna lag.
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Lag
om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten, 16 § och 24 § 2 mom., avdem 7 § 2
mom. 1 punkten sédan den lyder i lag 182/2016, som f6ljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstdllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbets-
tagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

1) sarskild graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig vérdle-
dighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen, franvaro av tvingande familjeskél enligt 4 kap. 7 § 1 den lagen
och ledighet for vard av anhdrig enligt 7 b § 1 den lagen eller i frdga om en forlossning eller en
adoption sammanlagt hogst 160 dagar av graviditets- och fordldraledighet for en arbetstagare som
ar berdttigad till graviditetsledighet och pa motsvarande sétt 160 dagar av fordldraledighet for en
annan arbetstagare som ar beréttigad till fordldraledighet,

16 §
Semesterersdttning under anstdllningsforhallandet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har ritt till en semestererséttning som ir 9 procent el-
ler, om anstéllningsforhéllandet har fortgatt minst ett ar fore utgdngen av det kvalifikationsér som
foregar semesterperioden, 11,5 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller for-
fallit till betalning for arbetad tid, fransett den forhdjning som betalas for nodarbete eller for lag-
eller avtalsenligt Gvertidsarbete. Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av gra-
viditets-, sarskild graviditets- eller fordldraledighet, utdkas den 16n som semestererséttningen ba-
serar sig pd med den uteblivna l6nen for franvarotiden med iakttagande av vad som foreskrivs i 12
§ 2 mom.
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24 §

Forldggning av semester till arbetstagarens ledighet

Arbetsgivaren fér inte utan arbetstagarens samtycke bestimma att semestern ska infalla under
de forsta 105 dagarna av graviditets- och fordldraledigheten for en arbetstagare som ér beréttigad
till graviditetsledighet eller under de 105 forsta dagarna av fordldraledigheten for ndgon annan ar-
betstagare som r beréttigad till fordldraledighet. Om arbetstagarens semester dérfor inte kan ges
pa det sétt som avses i 20 eller 21 §, far semestern ges inom sex ménader frén det att arbetstagaren
har tagit ut de graviditets- eller fordldraledighetsdagar som avses ovan.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser i 7 § 2 mom. 1 punkten som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag, om arbetstagaren har ritt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt de bestdimmelser i sjukforsékringslagen (1224/2004) som géll-
de vid ikrafttrddandet.

Om en arbetstagares moderskaps- eller faderskapsledighet har inletts fore ikrafttradandet av
denna lag tillimpas de bestdimmelser i 24 § 2 mom. som géllde vid ikrafttrddandet.

Lag
om indring av semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, 6 § 1 mom. och 16 §
2 mom.,

sédana de lyder, 3 § 2 mom. 5 punkten i lag 183/2016 samt 6 § 1 mom. och 16 § 2 mom. i lag
1025/2011, som f6ljer:
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38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksa de dagar da arbetstagaren under arbets-
forhallandets bestand varit forhindrad att utfora arbete

5) under tiden for sérskild graviditetsledighet enligt 5 kap. 1 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/
2011), tillfallig vardledighet enligt 5 kap. 7 § i den lagen, ledighet for vard av anhdrig enligt 5 kap.
8 a § 1 den lagen eller under tiden for franvaro av tvingande familjeskél enligt 5 kap. 9 § i den la-
gen eller i frdga om en forlossning eller en adoption under sammanlagt hdgst 160 dagar av gravi-
ditets- och fordldraledighet for en arbetstagare som dr beréttigad till graviditetsledighet och pa
motsvarande sitt under 160 dagar av fordldraledighet for en annan arbetstagare som é&r beréttigad
till fordldraledighet,

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Trots vad som foreskrivs i 5 § kan arbetstagaren beviljas semester eller en del av den i sam-
band med i 5 kap. avsedd graviditets-, sirskild graviditets- eller fordldraledighet eller vardledig-
het.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har dock inte ritt till fria resor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare under
samma kvalifikationsperiod har atnjutit motsvarande forman, och inte heller for en sddan kvali-
fikationsperiod under vilken arbetstagaren utnyttjat sin rétt till fria resor enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om sjoarbetsavtal, om semestern eller en del av den pé ett i 6 § angivet sitt getts i samband
med sadan graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldraledighet eller vardledighet som avsesi5
kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20 .

P& arbetstagaren tillimpas de bestimmelser i 3 § 2 mom. 5 punkten som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag, om arbetstagaren har réitt till moderskaps-, sirskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt de bestimmelser i sjukforsékringslagen (1224/2004) som géll-
de vid ikrafttrddandet.
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Lag

om Andring av 38 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabi-
literingspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférméner och rehabiliteringspenning-
forméner (566/2005) 38 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 536/2019, som foljer:
38§

Betalning utan samordning

Fran rehabiliteringspenningen dras inte av foljande formaner som rehabiliteringsklienten far:

Denna lag trader i kraft den 20 .
Pé rehabiliteringspenning tillimpas de bestimmelser i 38 § 1 mom. 3 punkten som gillde vid

ikrafttrddandet av denna lag, om fordldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.
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10.

Lag
om indring av 3 kap. 4 § och 4 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och 4

kap. 8 §, sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten i lag 426/2019 och 4 kap. 8 § i lag 1180/
2005, som foljer:

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhallande av formaner
4§
Hindrande sociala formdner

3) Berittigad till arbetsloshetsformaner ar inte en arbetssokande som har rtt till graviditets-
penning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller som far sérskild graviditetspenning, for-
dldrapenning eller specialvardspenning, eller som har beviljats ledighet for graviditet och forloss-
ning eller f6r véard av barn,

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner
8§
Inverkan av stod for hemvdrd av barn pad arbetsloshetsformdanerna
Arbetsloshetsformanen minskas med stdd for hemvard av barn enligt lagen om stod f6r hem-
vard och privat vard av barn (1128/1996) som betalas till den arbetssdkande eller hans eller hen-

nes make. Det stod for hemvard som betalas till maken avdras inte, om maken sjilv vardar barnet
och darfor eller pa grund av fordldradagpenning enligt sjukforsékringslagen som betalas samti-
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digt inte skulle ha rétt till arbetsloshetsformaner. Om bada makarna ar arbetslosa och far arbets-
16shetsformaner, gors avdraget fran arbetsloshetsformanen till den make som far hemvérdsstodet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé en arbetssdkande tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag,
om den arbetssdkande har rtt till férdldradagpenning enligt de bestimmelser i sjukforsidkringsla-
gen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

11.

Lag
om indring av lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om avbytarservice for lantbruksforetagare (1231/1996) 7 coch 7 d § samt 27 ¢ §
1 mom., sddana de lyder, 7 c och 7 d § i lag 1663/2015 samt 27 ¢ § 1 mom. i lag 1135/2001, som
foljer:

7c§
Vikariehjdlp pd grund av graviditet, forlossning och vdrd av barn

En till vikariehjélp beréttigad lantbruksforetagare har rétt att fa vikariehjélp péa grund av gravi-
ditet, forlossning och vard av barn hogst for den tid for vilken lantbruksforetagaren far sarskild
graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning enligt sjukforsakringslagen. Avbrott i utbetalning-
en av sdrskild graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning pa hogst tre dagar avbryter inte vi-
kariehjalpsperioden.

7d§
Vikariehjdilp pa grund av vard av barn under tre dr
En till semester och vikariehjdlp berittigad lantbruksforetagare har ratt att fa vikariehjilp pa
grund av vard i hemmet av ett barn under tre ar, for den tid for vilken stdd fér hemvard av barn en-

ligt lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) betalas for barnet. Vikarie-
hjélp kan dock beviljas for hogst 100 dagar om éret per barn och dess bada fordldrar.
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Det maximala antalet dagar vikariehjilp per ar kan bestd av en eller flera vikariehjélpsperio-
der, och den kan fordelas mellan fordldrarna enligt deras 6nskemal. Vikariehjélp beviljas endast
en lantbruksforetagare at gangen. Ettarsperioden réknas frén barnets fodelse.

27 ¢ §
Sdnkt avgift for vikariehjilp

Om grunden for vikariehjalp dr graviditet och forlossning, uppbérs for vikariehjélp under gra-
viditetspenningsperioden enligt sjukforsékringslagen den avgift som avses ovan i denna lag séankt
med 50 procent.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé en lantbruksforetagare tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag, om lantbruksféretagaren omfattas av de bestimmelser om fordldradagpenning i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

12.

Lag
om indring av 5 och 11 § i militirunderstodslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militirunderstddslagen (781/1993) 5 § 2 mom. och 11 § 1 mom. 9 punkten, av dem
den sistndmnda bestimmelsen sédan den lyder i lag 963/2017, som f6ljer:

58§
Verkstdllighet

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag, ska vid verkstélligheten av denna lag iakttas vad
som i sjukforsakringslagen (1224/2004) foreskrivs om verkstéllighet av fordldradagpenning.
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11§
Inkomster som ska beaktas

Nér understod beviljas beaktas de faktiska inkomster som star till sékandens och dennes i 4 §
avsedda familjemedlemmars forfogande under tjanstgdringstiden. Nér understdd beviljas med
stdd av 10 a § beaktas inte dessa familjemedlemmars inkomster. Som inkomst beaktas inte

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa en vérnpliktig tillimpas de bestimmelseri 11 § 9 punkten som gillde vid ikrafttradandet av
denna lag, om den vérnpliktige omfattas av de bestimmelser om fordldradagpenning i sjukfor-
sakringslagen (1224/2004) som gillde vid ikrafttradandet.

13.

Lag
om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 4 punkten, 53 a § 2 mom., 74
§ 3 mom. 1 punkten och 76 § 2 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 252/2020, 53 a § 2 mom. i lag 69/2016 samt 74 § 3
mom. 1 punkten och 76 § 2 mom. 1 punkten i lag 1468/2019, som f6ljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlénad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sdrskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersdttning enligt lagen om alterneringsledighet
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(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) eller la-
gen om erséttning for olycksfall i militdrtjénst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om ersittning for olycksfall och tjédnstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag (1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsakringslagen (460/
2016),

53 a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i | mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses den ndimnda punkten réknas dessutom kor-
tare franvaroperioder under anstéllningsforhallandet pa grund av sjukdom eller permittering samt
tillfallig arbetsloshet.

74 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning och avses i sjukforsikringslagen for den tid for vilken forménen har betalats
till arbetstagaren, och 21 procent for den tid for vilken féormanen har betalats till arbetsgivaren,

76 §

Inkomst som pension for dterstdende tid grundar sig pd

Niér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i 74 § 3 och 4 mom., och
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Denna lag trader i kraft den 20 .

P& arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag, om
fordldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjukforsikringslagen (1224/2004) som
géllde vid ikrafttradandet.

14.

Lag
om iAndring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om pension for foretagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten, 50 a § 2 mom., 68
§ 3 mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 260/2020, 50 a § 2 mom. i lag 72/2016 samt 68 § 3
mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten i lag 1469/2019, som foljer:

28§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

9) oaviénad tid den tid under vilken en foretagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsidkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) eller la-
gen om erséttning for olycksfall i militdrtjanst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
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drag (1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsakringslagen (460/
2016),

50a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndmnda punkten rdknas dessutom kor-
tare avbrott i arbetet pd grund av sjukdom eller tillféllig arbetsloshet.

68 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler foréldrapenning och som avses i sjukforsékringslagen for den tid for vilken formanen har be-
talats till foretagaren,

70 §

Inkomst som pension for dterstdende tid grundar sig pd

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i1 68 § 3 och 4 mom., och

Denna lag trader i kraft den 20 .

P& foretagaren tillampas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet av denna lag, om for-
dldradagpenning har beviljats enligt de bestammelser i sjukforsidkringslagen (1224/2004) som
gillde vid ikrafttrddandet.
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15.

Lag
om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 6 punkten, 53 a § 2 mom., 80 § 3
mom. 1 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 6 punkten i lag 248/2020, 53 a § 2 mom. i lag 78/2016 samt 80 § 3
mom. 1 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten i lag 1471/2019, som f6ljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavlénad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/
2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) eller la-
gen om erséttning for olycksfall i militirtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag (1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsakringslagen (460/
2016),

53 a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i1 arbete som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndmnda punkten rdknas dessutom kor-
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tare franvaroperioder under anstéllningsforhallandet pa grund av sjukdom eller permittering samt
tillfallig arbetsloshet.

80 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den &rsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning och avses i sjukforsékringslagen for den tid for vilken forménen har betalats
till arbetstagaren, och 21 procent for den tid for vilken forméanen har betalats till arbetsgivaren,

82§

Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i 80 § 3 och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
fordldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som
géllde vid ikrafttradandet.
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16.

Lag
om indring av 59 a § i lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 59 a § 2 mom., sddant det lyder
ilag 75/2016 som foljer:

59a§

Ratt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndmnda punkten rdknas dessutom kor-
tare avbrott i arbetet pa grund av sjukdom eller tillfdllig arbetsldshet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

I fraga om foridldradagpenning tillimpas de bestimmelser som géillde vid ikrafttradandet av
denna lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stod av de bestimmelser i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

17.

Lag
om iAndring av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten, 51 §
2 mom., 87 § 3 mom. 1 punkten och 88 § 2 mom. 1 punkten,

avdem 3 § 1 mom. 8 punkten sddan den lyder i lag 226/2020 samt 87 § 3 mom. 1 punkten och
88 § 2 mom. 1 punkten sadan den lyder i lag 1472/2019, som foljer:
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38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavldénad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersdttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
forméner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), ersittning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) eller la-
gen om erséttning for olycksfall i militdrtjénst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om ersittning for olycksfall och tjédnstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag (1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsakringslagen (460/
2016),

51§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i | mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas dessutom kortare
franvaroperioder under tjanste- eller arbetsforhallandet pa grund av sjukdom eller permittering
samt tillféllig arbetsloshet.

87 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna berittigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som enligt sjukforsakringslagen ligger till grund for gravidi-
tets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning for den tid for vilken férménen har betalats till ar-
betstagaren, och 21 procent for den tid for vilken férméanen har betalats till arbetsgivaren,
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88 §

Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som avses i 87 § 3 mom. 1 punkten och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20 .

I frdga om fordldradagpenning tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stod av de bestimmelser i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

18.

Lag
om indring av 34 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 34 § 2 mom. 5 punkten som foljer:

34 §

Arbetsinkomst som pdaverkar fortsdttningspensionens kompletteringsbelopp och med sdadan ar-
betsinkomst jamforbar inkomst

5) graviditets- och fordldrapenning samt specialvardspenning som betalas enligt sjukforsak-
ringslagen,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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I frdga om fordldradagpenning tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stod av de bestdmmelser i1 sjukforsék-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttrddandet.

19.

Lag
om #ndring av 12 § i lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om frimjande av integration (1386/2010) 12 § 4 mom. som foljer:

12§

Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens varaktighet

Den tid som avses i 3 mom. kan forldngas med hogst tva &r, om det 4r motiverat pa grund av att
invandraren behover sérskilda atgirder for att integreras. Om integrationsplanen tillfalligt inte har
kunnat genomf6ras pa grund av skada eller sjukdom eller for att invandraren anvént sina gravidi-
tets- eller fordldrapenningsdagar enligt 9 kap. i sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller av ndgon
annan jaimforbar orsak, kan den maximala tid som beréttigar till integrationsplan forlingas pa
motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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20.

Lag
om Andring av 25 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 25 § 5 mom. som foljer:

En myndighet fér inte sdga upp en tjainsteman pa grund av graviditet. Sdger en myndighet upp
en tjansteman som ar gravid, anses uppsdgningen bero pa graviditeten, om inte myndigheten vi-
sar nagon annan grund. En myndighet far inte sdga upp en tjansteman under sdrskild graviditets-
ledighet, graviditetsledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och inte heller, sedan den fétt
kdnnedom om tjanstemannens graviditet eller om att tjainstemannen utnyttjar sin ovan ndmnda
rdtt, sdga upp anstéllningsforhéllandet sa att det upphor da den ovan nimnda ledigheten borjar el-
ler medan den varar.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas ocksa pa sérskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsle-
dighet och foréldraledighet som en tjansteman inlett eller som beviljats en tjdnsteman fore
ikrafttridandet av denna lag.

21.

Lag
om Andring av 19 § i lagen om Finlands Banks tjaAnstemén

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om Finlands Banks tjanstemén (1116/1998) 19 § 5 mom. som foljer:
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Finlands Bank fér inte sdga upp en tjdnsteman pa grund av graviditet. Sdger banken upp en
tjansteman som &r gravid, anses uppsidgningen bero pé graviditeten, om inte banken visar ndgon
annan grund. Banken far inte sdga upp en tjdnsteman under sérskild graviditetsledighet, gravidi-
tetsledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och inte heller, sedan den fétt kinnedom om
tjanstemannens graviditet eller om att tjainstemannen utnyttjar sin ovan ndmnda rétt, siga upp an-
stillningsforhallandet sé att det upphor dé den ovan ndmnda ledigheten borjar eller medan den va-
rar.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas ocksa pa sarskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsle-
dighet och foréldraledighet som en tjansteman inlett eller som beviljats en tjdnsteman fore
ikrafttrddandet av denna lag.

22.

Lag
om indring av 14 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 14 § som f6ljer:

14§
Lon for sjukdomstid samt graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet
Den som hor till krishanteringspersonalen har rétt till 16n for sjukdomstid samt till graviditets-,
sérskild graviditets- och fordldraledighet i enlighet med 2 kap. 11 § och 4 kap. i arbetsavtalslagen

(55/2001), om inte annan verenskommelse om hur formanerna bestims finns i ett allmént kol-
lektivavtal som géller statstjanstemén.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Om en person som hor till krishanteringspersonalen har beviljats eller inlett en moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps-, eller fordldraledighet fore ikrafttrddandet av denna lag, tillaim-
pas de bestimmelser som gillde vid ikrafttridandet.

23.

Lag
om #ndring av 29 § i lagen om Riddningsinstitutet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om Raddningsinstitutet (607/2006) 29 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyderi lag
1348/2019, som foljer:

29§
Avbrytande av studierdtten inom den yrkesinriktade grundutbildningen

En studerande har ritt att tillfalligt avbryta sina studier inom den yrkesinriktade grundutbild-
ningen

2) for den tid den studerande har ritt till graviditets- eller fordldrapenningsdagar enligt 9 kap. i
sjukforsdkringslagen (1224/2004),

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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24.

Lag
om indring av 30 § i lagen om Polisyrkeshogskolan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om Polisyrkeshdgskolan (1164/2013) 30 § 3 mom. 2 punkten, sddan den lyder i
lag 1174/2016, som foljer:

30 §
Ldsdr och inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anméla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta laséret

2) behover vara ledig fran studierna for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse eller
adoption,

Denna lag triader i kraft den 20 .

25.

Lag
om indring av 39 och 41 § i universitetslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1universitetslagen (558/2009) 39 § 3 mom. 2 punkten och 41 § 3 mom., sddana de lyder
ilag 324/2015, som foljer:
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39§

Ldsar och terminer samt inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anméla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta lasaret

2) behover vara ledig frén sina studier for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse el-
ler adoption, eller

41§

Studierditt

I den tid det tar att avligga examen inrdknas inte frdnvaro som beror pa fullgérande av tjanst-
goring enligt varnpliktslagen, civiltjédnstlagen eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor el-
ler pa ledighet i samband med barns fodelse eller adoption. I den tid det tar att avligga examen in-
riknas inte heller annan frdnvaro pa hogst tva terminer under vilka den studerande har anmalt sig
som franvarande enligt 39 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

26.

Lag
om indring av 29 och 30 § i yrkeshégskolelagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 yrkeshogskolelagen (932/2014) 29 § 3 mom. 2 punkten och 30 § 4 mom., sddana de
lyder i lag 325/2015, som foljer:
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29§

Ldsar och terminer samt inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anméla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta lasaret

2) behover vara ledig fran studierna for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse eller
adoption, eller

30§

Studierditt

I den tid det tar att avligga examen inrdknas inte frdnvaro som beror pa fullgérande av tjanst-
goring enligt varnpliktslagen, civiltjédnstlagen eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor el-
ler pa ledighet i samband med barns fodelse eller adoption. I den tid det tar att avligga examen in-
riknas inte heller annan frdnvaro pa hogst tva terminer under vilka den studerande har anmalt sig
som franvarande enligt 29 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

27.

Lag
om indring av 96 § i lagen om yrkesutbildning
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om yrkesutbildning (531/2017) 96 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1218/2020,
som foljer:
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96 §

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfélligt avbryta sin studierétt for den tid som han eller hon fullgoér
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjénstlagen (1446/2007) eller lagen om fri-
villig militartjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller forald-
rapenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004). Dairtill kan studierétten pd begéran av den
studerande tillfdlligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestimmelserna i detta mo-
ment tilldmpas inte pa laropliktiga enligt l4dropliktslagen. Bestimmelser om avbrytande av full-
gorandet av laroplikten for viss tid finns 1 7 § 1 ldropliktslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

28.

Lag
om indring av 23 § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 gymnasielagen (714/2018) 23 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1217/2020, som foljer:

23§

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfalligt avbryta sin studieritt for den tid som han eller hon fullgor
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjanstlagen (1446/2007) eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller forald-
rapenning enligt sjukforsidkringslagen (1224/2004). Dirtill kan studierdtten pa begéran av den
studerande tillfdlligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestimmelserna i detta mo-
ment tillimpas inte pé laropliktiga enligt ldropliktslagen (1214/2020). Bestimmelser om avbry-
tande av fullgdrandet av laroplikten for viss tid finns i 7 § i laropliktslagen.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

29.

Lag
om iAndring av 7 § i Liropliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i laropliktslagen (1214/2020) 7 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

78§
Avbrytande av fullgérandet av ldroplikten

Léaropliktiga har rtt att avbryta fullgorandet av ldroplikten for viss tid

1) under den tid den laropliktige far graviditetspenning eller férdldrapenning enligt sjukforsak-
ringslagen (1224/2004),

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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30.

Lag
om Andring av 17 § i lagen om utbildning som handleder for examensutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om utbildning som handleder for examensutbildning (1215/2020) 17 § 3 mom.
som foljer:

17 §

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfalligt avbryta sin studieritt for den tid som han eller hon fullgor
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjanstlagen (1446/2007) eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller forald-
rapenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004). Dirtill kan studierdtten pa begéran av den
studerande tillfdlligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestimmelserna i detta mo-
ment tillimpas inte pa laropliktiga enligt laropliktslagen. Bestimmelser om avbrytande av full-
gorandet av laroplikten for viss tid finns 1 7 § 1 ldropliktslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Utskottets nya lagforslag

31.

Lag
om indring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 3 mom. 1 punkten, sadan den lyder i
lag 1254/2006, som f6ljer:

4§
Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet

Nar tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas skall som tid som jadmstélls med arbete dessutom be-
aktas varje sadan full kalendermanad

1) for vilkden en person har fatt graviditetspenning, sarskild graviditetspening eller fordldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), och

Denna lag tréder i kraft den 20 .

32.

Lag
om fndring av 7 § i lagen om vuxenutbildningsformaner
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om vuxenutbildningsformaner (1276/2000) 7 § 3 mom. 1 punkten, sddan den ly-
derilag 127/2010, som foljer:
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78
Berdkning av tiden i arbete

Niér tiden i arbete berdknas ska som tid som jdmstills med arbete dessutom beaktas varje sddan
full kalenderméanad

1) for vilken personen har fatt graviditetspenning, sérskild graviditetspenning eller fordldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004),

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen foljer hur fordldraledigheterna fordelas mellan ar-
betsgivarna och vid behov vidtar dtgdrder for att avhjdlpa konstaterade missforhallanden
sd att kostnaderna for fordldraskap och utnyttiande av familjeledigheter inte orsakar en-
skilda arbetsgivare en oskilig borda.

Helsingfors 24.11.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Markus Lohi cent
vice ordférande Mia Laiho saml
medlem Pekka Aittakumpu cent
medlem Kim Berg sd

medlem Kaisa Juuso saf
medlem Arja Juvonen saf
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Merja Kyllonen vénst
medlem Aki Lindén sd

medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Minna Reijonen saf
medlem Heidi Viljanen sd
medlem Sofia Virta grona.
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Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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Reservation

Motivering

Med propositionen genomfors en reform av familjeledigheterna i dverensstimmelse med pro-
grammet for statsminister Sanna Marins regering. Syftet &r att fordldraledigheterna och vardan-
svaret for barn ska fordelas jaimnare mellan béda fordldrarna. Ett annat syfte &r att olika typer av
familjer ska behandlas lika i systemet med fordldradagpenning.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser det vara ett viktigt mal att frimja barns och familjers vél-
fard och vilbefinnande. Det dr dock oklart om propositionen nar malen for att 6ka pappornas le-
digheter. Propositionen begrinsar familjernas valfrihet néir storsta delen av de 160 fordldrapen-
ningdagarna kvoteras for den ena foréldern. Propositionen medfor betydande utmaningar for an-
ordnarna av smabarnspedagogisk verksamhet plus eventuella nya kostnader for de offentliga fi-
nanserna. Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att man inte bor frdmja jimlikheten mellan famil-
jerna genom att begrénsa deras valfrihet. Familjerna ska ha rétt att sjdlva bestimma hur familje-
ledigheterna fordelas mellan fordldrarna inom familjen och foreslér en éndring i lagforslaget for
att mojliggora valfrihet for familjerna. Lagforslaget medfor en situation dir en del av foréldrale-
digheterna (upp till 97 dagar) kan bli outnyttjade, om den ena fordldern inte kan ta ut ledigheter-
na, medan den andra fordldern kan 6verldta endast 63 dagar av sina egna ledigheter.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att den rétt till fem dagars ledighet for nirstdendevard pa
grund av néirstdendevard, terminalvard och allvarlig sjukdom som foreslés i arbetsavtalslagen och
lagen om sjoarbetsavtal &r otillrdcklig. Sérskilt i situationer med vérd i livets slutskede kan beho-
vet av ledigheter vara betydligt storre. Rétten for forvérvsarbetande till lediga dagar som ar nod-
véndiga for nirstdendevarden maste tryggas genom lag, och Sannfinldndarnas utskottsgrupp fo-
reslar att lagforslaget korrigeras till denna del. I svensk lagstiftning har man mojliggjort rétten till
100 dagars ledighet for nérstdendevérd, och motsvarande mojlighet bor ocksa tas in 1 vér lagstift-
ning.

Forslag
Vi foreslar
att riksdagen godkdnner lagforslag 2—4 och 7—32 enligt betdinkandet,

att riksdagen godkdnner lagforslag 1, 5 och 6 med dndringar (Reservationens dndrings-
forslag) och

att riksdagen godkdnner ett uttalande. (Reservationens forslag till uttalande)
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Reservationens dndringsforslag

1.

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 6 § 2 mom., sadant det lyder i lag 535/2019,

dndras 1 kap. 4 § 7 punkten, 7 kap. 4 § 1 mom., 9 kap., 11 kap. 1 § 4 mom. och9 § 1 mom., 12
kap. 12§, 14 kap. 1 § 1 mom. och4 §, 15kap.4 § 1 mom., 6 § och20§ 1 och2 mom., 17 kap.3a§
och 18 kap. 13 § 4 mom.,

av dem 7 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 532/2009, 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.
samt 18 kap. 13 § 4 mom. sddana de lyderilag 535/2019, 12 kap. 12 § sddan den lyderilag 1135/
2017, 14 kap. 1 § 1 mom. sadant det lyder i lag 184/2016, 14 kap. 4 § sddan den lyder i lag 882/
2019, 15 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lagarna 903/2012 och 1228/2016, 15 kap. 6 § sddan
den lyder i lag 1342/2016, 15 kap. 20 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1319/2018, 15 kap. 20 § 2
mom. sadant det lyder i lag 678/2014 och 17 kap. 3 a § séddan den lyder i lagarna 671/2011 och
535/2019, samt

fogas till 12 kap. enny 9 a § som foljer:

1 och 7 kap.
(Som i ShUB)
9 kap.
Forildradagpenningar
1—6 §
(Som i ShUB)
78§

Overldtelse av fordildrapenningsdagar

En fordlder som har ratt till fordldrapenning far dverléta fordldrapenningsdagar som han eller
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De ytterligare fordldrapenningsdagar som avses i 6 § 2 mom. far i sin helhet 6verlatas till en i 1
mom. avsedd forsdkrad.-Om-an orildrapenninesdasarorun e Pa-6-8 4 ;

1 frsikrad.
(3 mom. som i ShUB)

8—11§
(Som i ShUB)

11,12, 14, 15, 17 och 18 kap.
(Som i ShUB)

Ikrafttradandebestaimmelsen
(Som i ShUB)

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 3 § 2 mom., 4 kap. 1—3 och 3 a § samt 7 kap. 9 § 3
mom.

av (,lem 4 kap. 1, 3 och 3 a § sadana de lyder i lag 533/2006 och 4 kap. 2 § sadan den lyder i lag
1448/2006, samt

fogas till 4 kap. nya 2 a och 7 b § som foljer:

2 kap.
(Som i ShUB)
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4 kap.
Familjeledighet

1,2,2a,30ch3a§
(Som i ShUB)

7b§
Ledighet for vard av anhorig

Arbetstagaren har under ett kalenderér rétt att f& hogst ett hundra arbetsdagar ledighet frén ar-
betet for att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en néirstdende som bor i samma
hushéll som arbetstagaren, om den anhdrige eller ndgon annan nérstaende till f61jd av en allvarlig
sjukdom eller allvarlig skada som avsevirt minskat funktionsférmégan behover sadant betydan-
de bistand eller stod som forutsétter arbetstagarens omedelbara nérvaro. Arbetstagaren har rétt till
motsvarande ledighet ocksé for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhorig
avses arbetstagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhél-
lande med arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sé snart som mojligt underrétta arbetsgivaren om ledighet for vard av anho-
rig och om dess uppskattade ldngd. P4 arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldagga fram till-
forlitlig utredning om grunden for franvaron.

7 kap.
(Som i ShUB)

Ikrafttradandebestammelsen
(Som i ShUB)

Lag
om Andring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 3 § 2 mom., 5 kap. 1—4 § och 10 § 1 mom.
samt 8 kap. 8 § 3 mom. samt
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fogas till 5 kap. nya 2 a och 8 a § som foljer:

2 kap.
(Som i ShUB)

5 kap.
Familjeledighet

1,2,2a,30ch43§
(Som i ShUB)

8ag
Ledighet for vard av anhérig

Arbetstagaren har under ett kalenderér ritt att f& hogst ett hundra arbetsdagar ledighet frén ar-
betet for att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en narstdende som bor i samma
hushéll som arbetstagaren, om den anhdrige eller ndgon annan nérstaende till f61jd av en allvarlig
sjukdom eller allvarlig skada som avsevirt minskat funktionsférmégan behover sadant betydan-
de bistand eller stod som forutsétter arbetstagarens omedelbara nérvaro. Arbetstagaren har rétt till
motsvarande ledighet ocksé for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhorig
avses arbetstagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhél-
lande med arbetstagaren. For att denna rittighet ska kunna utnyttjas krévs det att fartyget inte blir
sjoodugligt pa grund av arbetstagarens franvaro.

(2 mom. som i ShUB)

10§
(Som i ShUB)

8 kap.
(Som i ShUB)

Ikrafttradandebestammelsen
(Som i ShUB)

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen bereder dndringar i arbetsavtalslagstifiningen som
tryggar arbetstagarens rdtt att ta ledigt fran sitt arbete under tiden for ndrstdendevdrd,
vard i livets slutskede eller allvarlig sjukdom.
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Helsingfors 24.11.2021
Arja Juvonen saf

Kaisa Juuso saf
Minna Reijonen saf
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