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PROPOSITIONEN OCH ATGARDSMOTIONEN

Propositionen

Regeringen foreslar en lag om behorighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvar-
den. Lagen ersitter den géllande forordningen
om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad per-
sonal inom socialvarden.

Den foreslagna lagen dr avsedd att tillimpas
som allmén lag pa den behorighet som krévs av
yrkesutbildad personal inom socialvarden i kom-
muner och samkommuner oberoende av under
vilken forvaltning deras verksamhet lyder. La-
gen tillimpas ocksé pa socialvard som ordnas av
staten och privata.

Genom lagen preciseras behdrighetsvillkoren
for uppgifter inom socialvarden, och behdrig-
hetsvillkoren anpassas till de férnyade utbild-
ningsstrukturerna. I lagforslaget faststills beho-
righetsvillkoren for de viktigaste yrkena inom
socialvarden. I lagen ldggs ocksd behorighets-
villkoren for socialombudsmin fast.

I lagen foreskrivs inte yrkesbeteckningsspeci-
fika behorighetsvillkor for alla uppgifter som
omfattas av tillimpningsomradet. For en del av
uppgifterna dr behorighetsvillkoret for uppgif-
ten lamplig utbildning. Genom &vergéngsbe-
stimmelserna sékerstélls det att de som avlagt ti-
digare examina, far behalla behorigheten for
motsvarande uppgifter.

Lagforslaget tillater tillfallig avvikelse fran
behorighetsvillkoren.

Den foreslagna lagen avses tridda i kraft den 1
augusti 2005.

Atgiirdsmotionen

I atgdrdsmotion AM 113/2004 rd foreslas att
riksdagen vidtar atgirder for att behorighetsvill-
koren for daghemsforestandare dndras till peda-
gogie magisterexamen och att pedagogiska exa-
mina ndmns i behorighetsstadgan for anstéllda
inom forskolepedagogisk forvaltning.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdiin motivering

Allmdnt

I lagen om klientens stidllning och rittigheter
inom socialvarden foreskrivs om klienternas rétt
att fa hogkvalitativ socialvard. En primér forut-
sattning for hog kvalitet dr att tjénsterna tillhan-
dahalls av kvalificerad personal och att verksam-
heten leds professionellt. Statsradets principbe-
slut om tryggande av framtiden inom det sociala
omréadet innehéller en rad projekt som géller till-
gang till personal, personalens kompetens och
satsningar pa battre arbetsforhallanden. Den f6-
reslagna lagen ér ett led i denna projektverksam-
het. Redan nu har ett delprojekt genomforts i och
med att fortbildningen for personal inom social-
varden har blivit lagstadgad. I projektverksam-
heten ingar bland annat ett program for ledar-
skapsutbildning inom det sociala omrédet och
kommande riktlinjer for tydligare arbetsfordel-

ning mellan personalgrupperna och en dversyn
av arbetsuppgifterna inom det sociala omradet.
Det 4r ett viktigt projekt att se ver behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden, framhaller utskottet. Reformen
ska ta hénsyn till de 4ndrade behoven inom ar-
betslivet. Den géllande forordningen om perso-
nalens behorighet édr fordldrad pd méanga punk-
ter, vilket forsvarar for kommunerna att rekryte-
ra personal. P4 grund av den foréldrade lagstift-
ningen har de tidsbegrinsade anstdllningarna
blivit fler ndr personer med examen enligt det
nya utbildningssystemet inte har kunnat anstil-
las for fasta tjénster eller anstdllningsforhéllan-
den. Darmed har kommunerna gatt miste om den
kompetens som de nya examina tillfor.
Utskottet stéller sig bakom forslagen till alla
delar. Syftet med propositionen &r att se till att
det finns hogkvalificerad personal for olika ar-
betsuppgifter inom socialvarden. Dessutom vill
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regeringen se Over lagstiftningen som ar forald-
rad och inte stimmer Gverens med det nya ut-
bildningssystemet. Reformen hjélper i synner-
het utexaminerade fran yrkeshogskolor att kom-
ma ut i arbetslivet. Enligt utskottet dr det ocksa
viktigt att Oversynen av behorighetsvillkoren
ocksd medfor en oversyn av utbildningen inom
det sociala omradet och att reformen ska med-
verka till att utbildningen i storre utstrickning
tar hiansyn till behoven i arbetslivet.

En sak som dr vird att notera extra &r att for-
fattningarna i stor utstrickning kommer att gilla
kommunal, statlig och privat socialvard oavsett
under vilken forvaltning den lyder. En bra sak &r
dessutom att lagen far minimibestdmmelser om
socialombudsménnens uppgifter. Utredningar
har visat att det 4r manga personer utan adekvat
utbildning eller kompetens som arbetar som so-
cialombudsmaén, nir behorighetsvillkoren inte &r
reglerade. Socialombudsménnens yrkeskompe-
tens spelar en vésentlig roll for klienternas rétts-
sdkerhet.

En brist i lagforslaget dr att bestimmelserna
inte omfattar elevvérd eller familjeomsorg, till
exempel vard och omsorg pa familjehem. Nyli-
gen startade en revidering av lagstiftningen om
elevvard. I samband med Gversynen ska bland
annat behorigheten for skolkuratorer behandlas.
Ocksa behovet av att se dver reglerna for famil-
jevard inklusive behdrighetsvillkoren for perso-
nalen ingér i reformen. Utskottet menar att ut-
redningarna bor goras sé snart som mojligt.

Yrkesbeteckningar

I lagforslaget ingar generella behdrighetsvillkor
for de viktigaste yrkena inom socialvard och de
anges enligt utbildningsniva och utbildningsom-
rade. Propositionen ger uttryck for en uppfatt-
ning av vilken sakkunskap yrkesgrupperna inom
det sociala omradet behdver. Denna strategi &r
riktig enligt utskottets sétt att se. Lagen om be-
horighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden har inte ambitionen att 16sa
problemen med uppgiftsomradena och arbetsfor-
delningen inom den sociala sektorn. I principbe-
slutet om tryggande av framtiden inom det soci-
ala omradet sdger regeringen att arbetsfordel-
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ningen mellan personalgrupperna kommer att
preciseras genom rekommendationer till kom-
munerna att se over arbetsuppgifterna inom so-
cialvarden for att de ska stimma dverens med
klienternas behov och personalens kompetens.
Den foreslagna lagen samordnar yrkesbeteck-
ningarna och klargdr vilken behdrighet respekti-
ve utbildningsomrade ger. Diarmed bereder be-
stimmelserna marken for rekommendationer an-
gaende arbetsfordelningen och en 6versyn av ar-
betsomradena.

Nér behorighetsvillkoren bara géller de vikti-
gaste yrkena inom socialvarden aterstar det rum
for flexibilitet och andra yrkesbeteckningar som
tar avstamp 1 arbetslivets behov. Nir reglerna
bara giller de viktigaste yrkesbeteckningarna
kommer arbetsgivarna framover att ha allt fler
arbetsuppgifter dar utbildningskraven kan anges
allt efter behov. Arbetsuppgifterna kan variera
stort inom olika sektorer och pa olika arbetsplat-
ser. Beteckningarna kan i forekommande fall
andras ndr arbetsuppgifterna och kraven éndras.

Socialhandledare

Storsta delen av de foreslagna yrkesbeteckning-
arna ir vedertagna och har anvénts redan lénge.
De flesta yrkesbeteckningarna inom det sociala
omradet dr handledare (fi ohjaaja) och olika
kombinationer av handledare. Av dem har soci-
alhandledare pa senare ar tagits i bruk pa flera
orter for arbetsuppgifter dar det krdvs den kom-
petens som yrkeshdgskolorna inom det sociala
omréadet ger. Vid behandlingen i utskottet anfor-
des det en viss kritik over att yrkesbeteckningen
socialhandledare ska tas in i lagen. Ett alternativ
som foreslogs var socionom och forslaget moti-
verades med att de som utexamineras fran en yr-
keshogskola har socionomexamen och att socio-
nom darfor bittre beskriver utbildningsnivan.
Utskottet menar att yrkesbeteckningen social-
handledare &r motiverad som allmén yrkesbe-
teckning eftersom det sociala omradet innefattar
s& manga olika arbetsuppgifter och flera olika
examina ger behorighet. A andra sidan talar om-
struktureringarna inom social- och hélsovardsut-
bildningen for nya yrkesbeteckningar som batt-
re beskriver arbetsuppgifterna. Inom till exem-
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pel socialt klientarbete, handikappomsorg, miss-
brukarvard och dldreomsorg utbildas det fack-
folk som inte bara handleder utan som ocksa har
kapacitet att planera, genomfora, utvirdera och
utveckla arbetet och inneha expertuppdrag. Som
regeringen siger i motiveringen kan arbetsgivar-
na i forekommande fall ocksé anvinda examens-
bendmningar i stéllet for yrkesbeteckningen so-
cialhandledare, till exempel socionom, gerio-
nom och rehabiliteringsledare.

Barntrddgardslirare

Lagforslaget uppdaterar de lagstadgade behorig-
hetsvillkoren for barntrddsgardsldrare. Forsla-
get dndrar inte i ndimnvérd grad pa nuldget. En-
ligt forordningen om universitetsexamina ingar
det studier som ger yrkesfiardigheter for uppgif-
ter inom smébarnsfostran och forskoleundervis-
ning omfattande minst 60 studiepoédng i utbild-
ningen for barntradgardsldrare. Enligt 7 § 1 den
foreslagna lagen omfattar behorighetsvillkoren
for barntriddgardsldrare minst pedagogiekandi-
datexamen, dér det ingér utbildningen for barn-
tridgéardslarare, eller yrkeshogskoleexamen
inom héilsovard och det sociala omradet, dar det
ingar studier med inriktning pa forskolepedago-
gik och socialpedagogik. Enligt motiven till pro-
positionen kravs det ocksé for yrkeshogskoleex-
amen studier i smabarnspedagogik och socialpe-
dagogik omfattande 60 studiepoing.

Enligt utskottet ar det viktigt att personer som
arbetar med smabarnspedagogik har den ndd-
viandiga utbildningen och kompetensen. De har
ett sarskilt ansvar for omsorgen, fostran och un-
dervisning av sma barn. Hogutbildad personal &r
ett viktigt kvalitetskriterium inom forskolepeda-
gogiken. De stidndigt 6kande kraven méste mo-
tas med hogkvalitativ utbildning och béttre ex-
pertis pa barns vixt och utveckling. Det &r ange-
laget att kravet pa ett visst matt av studier i sma-
barnspedagogik och socialpedagogik, enligt vad
som séigs i propositionen, tas in i forordningen.
Foljaktligen foreslar utskottet en komplettering
av paragrafen.

Motivering

Ndrvardare

Enligt 8 § i lagforslaget dr behorighetsvillkoren
for nérvardare for uppgiften ldmplig grundexa-
men inom social- och hdlsovardsbranschen, med
examensbeteckningen nérvardare, eller nigon
annan motsvarande examen. Vid behandlingen i
utskottet anfordes kritik over att examensbeteck-
ningen ndrvardare anvinds som yrkesbeteck-
ning. Kritiken motiverades framfor allt med att
yrkesbeteckningen nirvardare dr namnskyddad
med stod av lagen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden. Enligt lagen har
personer som har avlagt utbildning f6r nirvar-
darexamen eller liknande utbildning ritt att an-
vinda yrkesbeteckningen nédrvardare i hilso- och
sjukvérden.

Utskottet papekar att yrkesbeteckningen nér-
vardare allt oftare anvdnds som yrkesbeteckning
inom socialviarden. Inom barnomsorgen an-
viands fortfarande den gamla examensbeteck-
ningen barnskdtare. Detsamma giller examens-
beteckningen hemvardare inom hemtjdnsten.
Med annan motsvarande examen avses i para-
grafen grundexamen i barn- och familjearbete,
som kommer i fraga foretradesvis vid anstill-
ning inom barnskyddet och barnomsorgen. Ut-
skottet menar att det i den typen av arbete 1dmp-
ligen kunde anvédndas en yrkesbeteckning som
kanske tydligare dn beteckningen narvardare be-
skriver vad arbetet gar ut pa.

Specialarbetare

Enligt 9 § krdvs det den grundutbildning som
forutsitts for uppgiften och dessutom lamplig
specialiseringsutbildning eller pabyggnadsut-
bildning for behorighet som specialarbetare.
Kraven skirps i och med att det utover grundex-
amen krdvs specialiseringsutbildning eller pa-
byggnadsexamen.

I kraven for specialbarntradgardslirare har in-
gatt studier som ger yrkesfardigheter for special-
undervisning omfattande minst 35 studieveckor.
Studierna har kunnat ingd i magisterexamen for
specialldrare eller har kunnat avliggas som fri-
stdende studier. Enligt 19 § i den forordning av
statsrddet om universitetsexamina som trader i
kraft den 1 augusti 2005 krédvs det for special-
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barntridgérdslérare studier som ger yrkesfardig-
heter inom specialundervisning omfattande
minst 60 studiepodng. Studierna kan ingd i peda-
gogiekandidatexamen eller pedagogie magis-
terexamen, men ocksa i andra ldmpliga ldgre el-
ler hogre hogskoleexamina. Studierna kan ocksa
avldggas fristdende efter examen. Utskottet an-
ser det nddvéndigt att de utbildningskrav for
specialbarntradgérdsldrare som ndmns i proposi-
tionen tas in i forordningen. Foljaktligen fore-
slér utskottet ett bemyndigande i 9 §. Enligt till-
lagget kan det genom forordning i forekomman-
de fall foreskrivas ndrmare om specialiseringsut-
bildning eller pabyggnadsexamen ocksa for an-
dra specialarbetare inom socialvarden.

Detaljmotivering

3 3. Socialarbetare. Behorighetsvillkoren — {or
uppgifter som socialarbetare dr hogre hogskole-
examen, dér det ingér eller utdver vilken perso-
nen har fullgjort huvuddmnesstudier i socialt ar-
bete eller studier i socialt arbete motsvarande ett
huvudédmne. Enligt bestimmelserna om utbild-
ning i socialt arbete kan socialt arbete avlaggas
som huvudidmne vid sex universitet. Enligt para-
grafen kan huvuddmnesstudierna antingen av-
laggas inom ramen for examen eller fristdende
inom ramen for examen utdver ett annat huvud-
dmne. Med studier motsvarande ett huvuddmne
avses huvuddmnesstudier i socialt arbete vid de
sex universiteten. Studierna kan avldggas till ex-
empel som sé kallade 1dnga bidimnen eller efter
avlagd examen. For att undanrdja tolkningspro-
blem foreslar utskottet att paragrafen ska fore-
skriva om universitetsstudier. D4 preciseras ut-
trycket "motsvarande ett huvuddmne".

7 §. Barntrddgadrdslirare. Enligt paragrafen
ger ocksa yrkeshogskoleexamen inom hélsovérd
och det sociala omradet, diar det ingar studier
med inriktning pé forskolepedagogik och social-
pedagogik behodrighet for barntradgardslérare. [
detaljmotiveringen sdger regeringen att studier-
na maste omfatta 60 studiepoédng. Utskottet fore-
slar att detta krav foreskrivs i en forordning av
statsradet.
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9 9. Specialarbetare inom socialvdrden. Enligt
paragrafen ska specialarbetare ha lamplig speci-
aliseringsutbildning. I detaljmotiveringen till
propositionen sdgs att behorighet som special-
barntradgérdsldrare kan forvirvas antingen ge-
nom studier omfattande 35 studieveckor i enlig-
het med forordningen om examina och ldrarut-
bildning pé det pedagogiska omradet som upp-
hivs den 1 augusti 2005 eller studier omfattande
60 studiepoidng enligt statsradets forordning om
universitetsexamina som trider i kraft vid sam-
ma tidpunkt. Utskottet foresldr att det genom
forordning av statsradet ska kunna foreskrivas
om den specialiseringsutbildning for specialar-
betare som ndmns i propositionen och om speci-
aliseringsutbildning for andra typer av specialar-
betare.

Atgirdsmotionen

Utskottet tillstyrker lagforslaget i enlighet med
propositionen nir det giller de delar som ndmns
i atgdrdsmotionen. Foljaktligen foreslar utskot-
tet att atgirdsmotionen forkastas.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar social-
och hélsovardsutskottet

att lagforslaget godkdinns i enlighet med
propositionen men 3, 7 och 9 § med

dndringar  (Utskottets dndringsfor-
slag) och

att dtgdardsmotion AM 113/2004 rd for-
kastas.

Utskottets indringsforslag

38
Socialarbetare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som soci-
alarbetare dr hogre hogskoleexamen, i vilken in-
gér eller utover vilken fullgjorts huvudiamnes-
studier i socialt arbete eller universitetsstudier i
socialt arbete motsvarande ett huvudamne.
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78§
Barntrddgdrdsldrare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som barn-
tridgéardslarare dr minst pedagogie kandidatexa-
men, i vilken ingar utbildning for barntradgards-
larare, eller yrkeshogskoleexamen inom hdlso-
vdrd och det sociala omrddet i vilken ingdr stu-
dier med inriktning pa forskolepedagogik och
socialpedagogik i den omfattning som néirmare
foreskrivs genom forordning av statsrddet.

Helsingfors den 15 mars 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Valto Koski /sd
vordf. Eero Akaan-Penttild /saml
medl. Anneli Kiljunen /sd
Marjaana Koskinen /sd
Pehr Lov /sv
Aila Paloniemi /cent
Leena Rauhala /kd
Juha Rehula /cent
Paula Risikko /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Eila Makipaa.

93§
Specialarbetare inom socialvarden

(1 mom. som i RP)

Ndrmare bestimmelser om den specialise-
ringsutbildning eller pdbyggnadsexamen som
krdvs av specialarbetare kan utfirdas genom
forordning av statsradet. (Nytt)

Arto Seppéla /sd
Osmo Soininvaara /grona
Tapani To6lli /cent
Raija Vahasalo /saml
Tuula Véitéinen /sd

ers. Terhi Peltokorpi /cent
Maija Perho /saml
Jaana Ylad-Mononen /cent.
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RESERVATION 1

Motivering

Socialhandledare

Det finns flera olika examina som ger behorig-
het for socialhandledare. Pa grund av omstaill-
ningarna inom utbildningen for social- och hal-
sovardsomradet behdvs det nya yrkesbendm-
ningar som béttre beskriver vad de anstéllda ar-
betar med. Det utbildas en rad specialister for
bl.a. kundtjdnst inom socialvard, handikappom-
sorg, missbrukarvérd och dldreomsorg som inte
bara "handleder" utan ocksa har kapacitet att
planera, genomfora, utvérdera och utveckla ar-
betet och de anknytande expertuppdragen. Ar-
betsgivarna bor ha flexibla mojligheter att i stil-
let for yrkesbeteckningen socialhandledare an-
vénda andra examensbeteckningar, till exempel
socionom, gerionom och rehabiliteringsledare.
For tydlighetens skull och en réttvis anvindning
av examensbendmningar och yrkesbeteckningar
bor valmojligheten skrivas in i1 lagparagrafen.

Barntrddgardslirare

Enligt de nationella riktlinjerna ar det pedago-
giska arbetet inom barnomsorgen for barn under
skoldldern en kombination av undervisning,
fostran och omsorg. A och O for kvaliteten pa
verksamheten &r att personalen dr kvalificerad.
Barntrddgardslarare och kandidater och magist-
rar i smabarnspedagogik dr experter pa uppfost-
ran, undervisning och pedagogik nér det géiller
sma barn. I dagens komplicerade vérld som stil-
ler stora krav pd familjerna &r hogkvalitativa
tjénster for barn under skolaldern av stor bety-
delse.

Sedan 1995 har barntridgardsldrarna utbil-
dats vid universiteten. Utbildningen utmynnar i
pedagogickandidatexamen (180 studiepoédng)
med pedagogik, sérskilt smébarnspedagogik
som huvuddmne. Merparten av de studerande
avldgger magisterexamen. I sitt lagforslag non-
chalerar utskottet helt och héllet magisterexa-

men i behorighetskraven for socialvardsperso-
nal, alltsd ocksa for personal som arbetar med
sma barn. Det leder mycket sannolikt till att de
som har pedagogie magistersexamen med barn-
tridgérdslararutbildning inte slussas eller sdker
sig till arbeten inom smabarnspedagogiken.
Ménga av dem fortsdtter med sina studier och
blir till exempel klasslérare.

I framtiden kommer det pedagogiska arbetet
med barn under skoldldern att vara utan den
smabarnspedagogiska kompetens som barntrid-
gérdsldrarutbildningen ger, om inte nya barn-
tridgérdslarare kan lockas till utbildningen. Ef-
ter 2010 sétter de stora pensionsavgingarna in
bland de barntradgardsldrare som nu forvérvsar-
betar.

Behorighetsvillkoren &r ett utbildningspoli-
tiskt stédllningstagande. De foreslagna behorig-
hetsvillkoren for daghemspersonalen leder inte
till samma niva som universitetsexamina.

Ledningsuppgifter inom socialvdrden

Daghemsforestandarna har ett krdvande chefsar-
bete som forutsétter att de har omfattande exper-
tis pa ledarskap inom pedagogiska organisatio-
ner. Daghemsforestdindarna leder omsorgen,
fostringsarbetet och undervisningen pa daghem-
met, star i spetsen fOr en serviceorganisation, le-
der arbetsorganisationen, hanterar kunnande och
kompetens och ir i ett storre perspektiv expert pa
forskolepedagogik och barnomsorg inom den
enhet som de leder.

Behorighetskraven for ledningsuppdrag inom
barnomsorgen bor skrivas in i lag. For behorig-
het maste pedagogie magisterexamen med in-
riktning pa smabarnspedagogik krivas.

Ndrvardare

Den allménna motiveringen till behorighetsvill-
koren for nirvardare i 8 § tyder pa att tanken har
varit att paragrafen ska motsvara 5 § i forord-
ningen om behdrighetsvillkor for yrkesutbilda-
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de personer inom socialvarden, dar det talas om
vard-, omsorgs-, uppfostrings- och rehabilite-
ringsuppgifter. Men ingenstans finns det be-
stimmelser om detta. Foljaktligen dr det ocksa
efter utskottets betdnkande en 6ppen fraga vad
till exempel nédrvardarnas arbetsuppgifter bestar
i. Det ligger néra till hands att personer utan
lamplig utbildning for vard, omsorg, uppfostran
och rehabilitering utndmns till nirvérdare. Da
sjunker kompetensnivan, vilket alls inte ar syf-
tet med lagen.

For att utbildningsnivén inte ska férsummas i
det praktiska livet ar det viktigt att frdgan fortyd-
ligas genom att paragrafen dndras och inte anger
en arbetsuppgift utan en beskrivning av arbetet.

Narvérdare dr en namnskyddad yrkesbeteck-
ning enligt lagen om yrkesutbildade personer

Reservationens dndringsforslag

inom hélso- och sjukvarden och bara personer
med behdrig examen har ritt att anvinda yrkes-
beteckningen. Samma principer maste tilldmpas
inom socialvarden eftersom kommunala tjénster
och befattningar allt mer d4r gemensamma for so-
cial- och hélsovarden. Utskottets forslag till an-
vandning av beteckningen nédrvéardare som gene-
rell yrkesbendmning leder till forvirring och for-
samrar klienternas rattigheter.

Vart dndringsforslag kriaver ocksa att rubri-
ken i 16 § dndras.

Forslag
Med stod av det ovan anforda foreslar vi

att lagforslaget i utskottets betinkande
godkdnns med foljande dndringar:

Lag

om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvirden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Allmdnna bestimmelser
loch2§

(Som i ShUB)
Behorighetsvillkor
3—53§

(Som i ShUB)

6§
Socialhandledare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som soci-
alhandledare ar for uppgiften lamplig yrkeshog-
skoleexamen inom hilsovard och det sociala

omradet med inriktning pé det sociala omradet.
Arbetsgivaren kan ocksa anvinda examensbe-
ndmningar inom omrddet som yrkesbeteckning-
ar.

78
Barntrddgardslirare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som barn-
tradgardslédrare ar (utesl.) pedagogie magister-
eller kandidatexamen, i vilken ingar utbildning
for barntradgardslérare, eller yrkeshdgskoleexa-
men inom hélsovard och det sociala omradet i
vilken ingér studier med inriktning pa forskole-
pedagogik och socialpedagogik.



8§

Vird-, omsorgs-, uppfostrings- och rehabilite-
ringsuppgifter inom socialvirden

Behorighetsvillkor for vard-, omsorgs-, upp-
fostrings- och rehabiliteringsuppgifter inom so-
cialvdrden @r (utesl.) grundexamen inom social-
och hilsovardsbranschen, ndrvdrdarexamen, el-
ler ndgon annan motsvarande examen.

9§
(Som i ShUB)

10§
Ledningsuppgifter inom socialvdrden

(1 och 2 mom. som i ShUB)

Behorighetsvillkor for yrkesméssiga led-
ningsuppgifter inom barndagvarden ir pedago-
gie magistersexamen, i vilken ingdr barntrdd-
gardsldrarutbildning och adekvat erfarenhet av
klientarbete inom forskolepedagogiken samt till-
ricklig ledarférmaga.
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(4 mom. som i ShUB)

11§
(Som i ShUB)
Sdrskilda bestdmmelser
12§

(Som i ShUB)
Ikrafttrdadande- och évergdangsbestimmelser
13—15§

(Som i ShUB)

16 §

Vird-, omsorgs-, uppfostrings- och rehabilite-
ringsuppgifter

(Som i ShUB)

17—18 §
(Som i ShUB)

Helsingfors den 15 mars 2005

Paula Risikko /saml
Eero Akaan-Penttild /saml

Maija Perho /saml
Raija Vahasalo /saml
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Reservation 2

RESERVATION 2

Motivering

Malet med propositionen &r att inféra detaljera-
de bestimmelser om behorigheten inom social-
vardsyrken. Lagstiftningsreformen ska komplet-
tera den nya utbildningsstrukturen och utveck-
lingen av yrkesexamina inom det sociala omra-
det samtidigt som omstéllningarna i arbetslivet
beaktas. Propositionen tar inte tillrdckligt myck-
et hdnsyn med de nya yrkena och den nya yrkes-
strukturen i skarven mellan socialvérden och an-
dra omraden. I véra dagar tillhandahélls social-
tjdnster av manga olika aktdrer. Lagen med be-
horighetsvillkor bor ha en styrande effekt pa ser-
vicekvaliteten och medverka till att forbéttra
tjdnsterna. Flexibiliteten och behorigheternas
riackvidd ar speciellt stora problem i lagforsla-
get. Darfor ar det viktigt att lagen framdver foljs
upp och utvérderas.

Lagen inbegriper inte till exempel utbild-
ningsprogram for yrkeshogskoleexamen (sam-
hillspedagog YH) inom det humanistiska omra-
det som é&r tidnkta att generera multidisciplinir
kompetens. Utbildningen ger kompetens som &r
jamforbar med yrkeshogskoleexamen (socio-
nom YH) inom social- och hilsovard. Bada exa-
mensbendmningarna tar sikte pa att stdrka bade
individ och sambhille socialt, stodja méanniskors
funktionsformaga, forebygga sociala problem
och tillhandahalla reparativ verksamhet. Den
kompetens som examensbendmningen socio-
nom YH ger dr mycket multidisciplinér utifran
de studerandes egna val av inriktning. Examens-
bendmningarna socionom YH och samhillspe-
dagog YH ger likadan kompetens om den stude-
rande har valt till exempel studier med inrikt-
ning pa pedagogiskt arbete.

Betriffande 8 § sdger utskottet i betdnkandet
att den annan motsvarande examen som paragra-
fen avser, foretrddesvis for arbetsuppgifter inom
barnskydd och barnomsorg, dr grundexamen i
barn- och familjearbete. For sddana arbetsupp-
gifter vore det battre att anvénda en yrkesbeteck-
ning som tydligare dn yrkesbeteckningen nérvar-
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dare beskriver vad arbetet gar ut pa. Problemet
med ndrvardare som paragrafrubrik dr att para-
grafen utesluter bl.a. personer med grundexa-
men i barn- och familjearbete. Yrkesbendmning-
en ndrvardare dr namnskyddad enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
vérden och bara personer med behdrig examen
har ritt att anvénda yrkesbeteckningen. Foljakt-
ligen bor samma principer foljas inom socialvar-
den. Paragrafrubriken som den dr formulerad i
propositionen far stora konsekvenser for hur oli-
ka utbildningar kompetensbeddms.

Dérfor foreslar jag att rubriken i 8 § &ndras
och att det i paragraftexten foreskrivs att kompe-
tensvillkoret for "vard-, omsorgs-, uppfostrings-
och rehabiliteringsuppgifter inom socialvérden
ar grundexamen inom social- och hédlsovards-
branschen, nirvardare". Men jag haller med re-
geringen om slutet av meningen "eller ndgon an-
nan motsvarande examen".

Jag omfattar reservation 1 vad géller 6, 7, 10
och 16 §.

Forslag
Med stod av det ovan anforda foreslar jag

att lagforslaget godkdnns i enlighet med
utskottets betdinkande men 6, 7, 10 och
16 § enligt reservation 1 och 8 § med
dndringar.

Reservationens dndringsforslag

88§

Vird-, omsorgs-, uppfostrings- och rehabilite-
ringsuppgifter inom socialvdarden

Behérighetsvillkor for vard-, omsorgs-, upp-
fostrings- och rehabiliteringsuppgifter inom so-
cialvdarden dr (utesl.) grundexamen inom social-
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och hilsovardsbranschen, ndrvdrdarexamen, el-
ler ndgon annan motsvarande examen.

Helsingfors den 15 mars 2005

Leena Rauhala /kd
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