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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas att bestimmelserna om
yrkesinriktad rehabilitering dndras i lagen om
rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstal-
ten, lagen om rehabiliteringspenning, lagen om
pension for arbetstagare och lagen om sjomans-
pensioner, liksom ocksa folkpensionslagen.
Folkpensionsanstalten och arbetspensionsan-
stalterna blir skyldiga att ordna yrkesinriktad re-
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habilitering for personer som kan konstateras
vara utsatta for ett av sjukdom, lyte eller kropps-
skada foranlett hot om siddan arbetsoférmaga
som avses i folkpensionslagen eller arbetspen-
sionslagarna. Arbetstagarna foreskrivs ha ritt
till yrkesinriktad rehabilitering, och forutsitt-
ningarna for den definieras i lag.
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Nivan pa den rehabiliteringspenning som
folkpensionsanstalten betalar hojs for att bittre
motsvara nivan pa den rehabiliteringspenning
som betalas inom det nuvarande arbetspensions-
systemet. [ lagen om pension for arbetstagare be-
stams enligt forslaget om delrehabiliteringspen-
ning. Ritten till invalidpension enligt arbetspen-
sionslagarna eller folkpensionslagen foreslas
uppkomma tidigast vid ingangen av manaden ef-
ter den for vilken sokanden sist hade ritt till dag-
penning med stod av sjukforsidkringslagen eller

Motivering

till rehabiliteringspenning for den tid yrkesinrik-
tad rehabilitering pagatt.

De foreslagna dndringarna utgor ett led i ut-
vecklingen av arbetspensionerna inom den pri-
vata sektorn. Arbetsmarknadsorganisationerna
avtalade om detta den 12 november 2001 och
dven regeringen har atagit sig att félja 6verens-
kommelsen.

Lagéndringarna avses trida i kraft den 1 ja-
nuari 2004.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Av de orsaker som ndmns i motiveringen till
propositionen och pé grundval av erhallen utred-
ning finner utskottet forslaget nddvéndigt och
lampligt. Utskottet tillstyrker lagforslagen med
foljande anmirkningar och dndringsforslag.

Mailen i rehabiliteringspropositionen stim-
mer dverens med malen i propositionen med for-
slag till en reform av arbetspensionslagstiftning-
en (RP 242/2002 rd). De foreslagna lagidndring-
arna ingar i den gverenskommelse om en over-
syn av arbetspensionerna inom den privata sek-
torn som parterna pa arbetsmarknaden har kom-
mit dverens om. De avser att ge forvirvsarbetan-
de bittre arbetshilsa och fa dem att vara kvar
langre i arbetslivet. Lagforslagen har dessutom
samband med regeringsprogrammet, dér det sidgs
att reglerna for arbetslivet och den sociala trygg-
heten skall ses over for att de forvirvsarbetande
skall kunna vara kvar i arbetslivet och vara for-
virvsaktiva 2—3 ér ldngre &n nu.

Enligt propositionen skall en arbetstagare ha
ritt att f& yrkesinriktad rehabilitering utan att
den dr behovsprovad sasom lagstiftningen ser ut
nu. Forslaget ger arbetstagarna betydligt bittre
villkor. Ritten till rehabilitering uppkommer nér
en arbetstagare hotas av arbetsoférmaga. Yrkes-
inriktad rehabilitering kan alltsd sittas in redan
nér arbetsformégan ir hotad pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada. De nuvarande be-
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stimmelserna kridver att arbetstagarens arbets-
forméga och mojligheter att fa inkomst dr vi-
sentligt nedsatta innan yrkesinriktad rehabilite-
ring kan sittas in. Kravet pa visentligt nedsatt
arbetsforméaga enligt gidllande lag dr ett stort hin-
der for att yrkesinriktad rehabilitering skall kun-
na séttas in.

Utskottet papekar att de foreslagna dndringar-
na ger goda mdojligheter att tidigareldgga yrkes-
inriktad rehabilitering och forebygga arbetsofor-
maga. Om atgirder for att forebygga arbetsofor-
maga sitts in pa ett tidigt stadium kan arbetsta-
garen vara kvar i arbetslivet flera ar till och fa
hjédlp och stod. Ocksa resultaten av rehabilite-
ringen paverkas av att dtgirderna sitts in tidigt.
Utskottet papekar att det dr viktigt for att malen
med reformen skall nés att arbetsplatserna lér sig
identifiera risker for arbetsoforméaga och att de
dr genuint intresserade av att forebygga nedsatt
arbetsformaga och hantera handikapp pa ritt
sdtt. Ndr arbetsplatsen genuint engagerar sig i ar-
betet finns det bittre mdojligheter att komma
fram till utbildnings- och rehabiliteringsldsning-
ar som 4r bra bade for arbetstagaren och arbets-
givaren och i forsta hand kan sittas in pa arbets-
platsen.

Insatser fran foretagshdlsovdrdens sida

Foretagshélsovarden spelar en nyckelroll nér det
giller att uppticka arbetstagarnas behov av reha-
bilitering pa ett tidigt stadium och att sitta in re-
habiliteringsatgérder vid ritt tidpunkt. Lagstift-
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ningen om foretagshdlsovard har helt nyligen
setts Over. Men foretagshidlsovarden varierar
fortfarande mycket fran foretag till foretag.

Foretagare och personer som utfor eget arbe-
te har sillan ordnad foretagshilsovard. Dessut-
om dr foretagshdlsovarden bristfilligt ordnad
framfor allt pa sma arbetsplatser och inom bran-
scher med sdsongbetonat arbete, till exempel in-
stallations- och byggsektorn. Ocksa personer
med atypiska arbeten, tidsbundna anstédllningar
och jobb pa deltid stills ofta utanfor foretagshil-
sovarden.

Foretagshidlsovarden bor ses over for att den
inte bara skall besta av rutinatgdrder utan i stil-
let ta storre hidnsyn till de anstélldas personliga
behov. Dessutom dr det viktigt att foretagshélso-
varden, de anstillda och medarbetare med an-
svar for arbetsledning och organisation gar in for
att samarbeta mer. Arbetsorganisationen spelar
en viktig roll for medarbetarnas arbetshélsa och
vilbefinnande samt medverkar till att forebygga
tidiga pensionsavgangar. Med god arbetsorgani-
sation avses bl.a. att antalet anstdllda star i ritt
proportion till arbetsbérdan och att arbetsgiva-
ren satsar pa kompetensutveckling for sina an-
stillda och lyfter fram ledarskapsfragor. Dess-
utom understryker utskottet att medarbetarna
sjilva bor ta ett ansvar och vara aktiva och folj-
aktligen vdrna om arbetsforhdllandena, arbets-
formégan och arbetshilsan. Arbetsformagan och
arbetshélsan kan frimjas med béttre levnadsva-
nor, till exempel genom att sétta fokus pa kost-
och motionsvanor, alkoholkonsumtion och rok-
ning.

For medarbetare som riskerar att forlora sin
arbetsformaga dr forhdllandena pa arbetsplat-
sen, alltsd om personen kan ordna sitt arbete,
sina arbetstider eller andra forhallanden med
hinsyn till handikappet, avgérande for om en ar-
betstagare kan fortsitta i sitt arbete. Vid sjuk-
dom eller kroppsskada dr det enda alternativet
alltfor ofta att arbetstagaren maste ldimna arbets-
livet ndr arbetsplatsen inte kan erbjuda arbete pa
deltid eller organisera arbetet pa nagot annat sétt
for att medarbetaren kunde forsoka fortsitta ar-
beta trots sin sjukdom eller sin kroppsskada. Det
ar fortfarande mycket svart for dldre arbetstaga-
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re att fa ett nytt jobb. Dérfor dr det av storsta vikt
att de far behalla sitt arbete trots en nagot ned-
satt arbetsformaga. Utskottet papekar att det inte
bara behovs lagdndringar utan ocksa attitydfor-
dndringar i arbetslivet. Darfor vill utskottet med-
verka till att bevarad och dterstdlld arbets- och
forvirvsformaga alltid skall vara det priméra al-
ternativet i relation till invalidpension. Utskot-
tet anser det nodvéndigt att det tas fram nagon
form av uppmuntrande atgiarder for arbetsgivare
som gynnar sysselsdttning av handikappade och
tillimpar god praxis for att frimja storre jamlik-
het i arbetslivet. Staten bor rent av dverviga att
genom sdrskilda utmirkelser belona arbetsgiva-
re som pa ett foredomligt sétt satsar pa rehabili-
tering av sina medarbetare och sysselséttning for
handikappade.

Utskottet papekar att sysselsittning av handi-
kappade ofta faller pa att arbetsgivarna ir ovilli-
ga att ta risken att en handikappad arbetstagare
blir pensionerad och far invalidpension efter-
som det dr den sista arbetsgivaren som betalar
pensionsatagandena. I likhet med arbetsmark-
nads- och jamstilldhetsutskottet anser social-
och hilsovardsutskottet att mojligheterna att
sysselsitta handikappade bor frimjas genom att
den sista arbetsgivaren far en reducerad risk for
pensionsataganden, nir han anstéller en handi-
kappad och orsaken till pensionsfallet dr en sjuk-
dom, ett lyte eller en kroppsskada som arbetsta-
garen hade redan vid anstdllningstidpunkten.
Handikappade kan ocksa fa bittre mojligheter
att fa jobb om sociala foretag inrdttas. Men det
behovs lagstiftning for att sociala foretag skall
bli vanligare.

Rehabilitering for arbetslosa

Propositionen utgar fran att arbetspensionssyste-
met skall svara for rehabilitering av personer
som &r knutna till arbetslivet eftersom ritten till
rehabilitering inom arbetspensionssystemet kré-
ver att arbetstagarens pension skall innehélla
aterstdende tid. Om kontakten med arbetslivet dr
obetydlig dr det Folkpensionsanstalten som star
for rehabiliteringen. Det &r viktigt att ocksa per-
soner utan arbete far rehabilitering, framhaller
social- och hilsovardsutskottet.



ShUB 48/2002 rd — RP 116/2002 rd

Arbetsmarknads- och jamstidlldhetsutskottet
krdver i sitt utlitande att storre avseende fists
vid att arbetslosa arbetssokande med langvarig
forviarvsverksamhet och ritt till aterstdende tid
slussas vidare till rehabilitering enligt arbets-
pensionssystemet pad samma sitt som forvarvs-
aktiva. Tack vare rehabilitering enligt arbetspen-
sionslagarna kan manga av dem fa lampliga 16s-
ningar pa sin situation genom omplacering eller
utbildning. Varje ar kommer det till cirka 10 000
nya handikappade som blir arbetslosa inom ar-
betslivet och som pa grund av nedsatt arbetsfor-
maga inte kan fortsitta att arbeta. For manga gar
perioden for dagpenning fran sjukforsikringen
ut under anstédllningstiden utan att de far ndagon
som helst yrkesinriktad rehabilitering.

Alltfor ofta maste sjuka vinta onodigt linge
pa att rehabilitering skall sdttas in, papekar ut-
skottet. D4 forsdmras deras kondition, likasa re-
habiliteringsmdjligheterna. Nir rehabilitering
sitts in pa ett tidigt stadium &r den handikappa-
de mer motiverad att i forsta hand ta sikte pa
fortsatt forviarvsverksamhet och inte pension. In-
satserna for att aterstidlla handikappades arbets-
forméaga bor i forsta hand foretas redan under
sjukdagpenningsperioden direkt efter sjukdoms-
fallet. Nir det dr uppenbart att arbetsoférmagan
kommer att besta ér det bittre att den handikap-
pade anhéller om invalidpension. En arbetstaga-
re som fatt sjukdagpenning i det maximala anta-
let dagar och som fortfarande &r arbetsoformo-
gen av hilsoskil kan trygga sin forsorjning an-
tingen med invalidpension eller i de flesta fall
med utkomstskydd for arbetslosa, forutsatt att
han eller hon fétt avslag pa sin invalidpension.
Om personen i vilket fall som helst har for av-
sikt att atervinda till arbetslivet dr det inte 1amp-
ligt att anhalla om pension. Det dr viktigt att de
ovan relaterade bristerna i den grundliggande
forsorjningen undanrdjs, anser utskottet. Det kan
bist goras med en Gversyn av sjukforsiakrings-
och pensionslagstiftningen. I ett tidigare sam-
manhang har utskottet kravt (ShUB 45/2001 rd)
att det utreds om ritten till folkpension i likhet
med ritten till arbetspension bor uppkomma
utan att sokanden forst har fatt sjukdagpenning
under maximal utbetalningstid, om det dr uppen-
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bart att arbetsoformagan édr bestaende. Utskottet
anser att en utredning bor goras skyndsamt.

Rehabiliteringspenning

Den foreslagna dndringen av rehabiliteringsla-
gen innebir att rehabiliteringspenningen for den
tid som yrkesinriktad rehabilitering pagar ir
75 % av arbetsinkomsten enligt sjukforsik-
ringslagen i alla inkomstgrupper. Genom dnd-
ringen stiger Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringspenning och kommer nédrmare rehabilite-
ringspenningen enligt arbetspensionssystemet.
Andringen ir ett steg i ritt riktning eftersom det
laga beloppet kan ha minskat motivationen for
att anhalla om rehabilitering som ordnas av
Folkpensionsanstalten. Tack vare reformen sam-
ordnas den grundldggande forsorjningen under
rehabilitering oavsett enligt vilket system yrkes-
inriktad rehabilitering ges.

Enligt forslaget skall rehabiliteringspenning-
en fran Arbetspensionsanstalten inte lingre ho-
jas med en rehabiliteringsforhdjning under vin-
tetiden och mellan perioderna. I stillet skall re-
habiliteringsklienterna fa en rehabiliteringspen-
ning enligt arbetspensionslagarna till samma be-
lopp som invalidpension. Utskottet foreslar att
rehabiliteringspenningen dessutom skall vara
behovsprovad och kunna ges ut i form av rehabi-
literingsunderstdd under den tid som en plan for
yrkesinriktad rehabilitering utarbetas. Dédremot
skall bade pensionstagare och personer med re-
habiliteringspenning kunna fa en rehabilite-
ringsforhdjning som ir lika stor som enligt gil-
lande lagstiftning, 33 % av rehabiliteringspen-
ningen eller pensionen, under rehabiliteringen.

I lagen om pension for arbetstagare infors en
delrehabiliteringspenning. Enligt utskottet ar det
en bra 16sning att en arbetstagare kan fa rehabi-
litering med hjélp av delrehabiliteringspenning
samtidigt som han eller hon arbetar s& mycket
som handikappet tillater. En partiell forman kun-
de enligt utskottet limpligen ocksé ges ut i an-
dra fall da en arbetstagare pa grund av nedsatt ar-
betsformdaga inte kan arbeta heltid. Till exempel
manga som far psykisk rehabilitering, cancerpa-
tienter, personer med sjukdomar i rorelseorga-
nen och hjdrt- och kérlsjuka kunde trots sin sjuk-
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dom vara kvar i arbetslivet pa deltid eller prova
pa att aterga till sitt arbete efter sjukskrivning,
om de hade mojlighet att komplettera sina in-
komster med en partiell sjuk- eller rehabilite-
ringsforman. Utskottet anser det angeldget att
det utreds om en partiell sjuk- eller rehabilite-
ringsforman kan ges ut i de situationer som av-
ses ovan. Utskottet foreslr ett uttalande om det-
ta (Utskottets forslag till uttalande).

Arbetstagarnas rdttssdikerhet

I lagforslagen talas det om "hot om arbetsofor-
maga" som kriterium for ritt till rehabilitering.
Sannolikheten for "hot om arbetsoférmaga”
skall bedomas "under de ndrmaste aren", vilket
enligt motiveringen till propositionen avser en
period pa ungefir fem ar. Det potentiella hotet
om arbetsoformaga skall bedomas utifran arbets-
tagarens personliga situation och riskbedom-
ningen maste beakta dels sjukdom, lyte eller
kroppsskada, dels manga andra faktorer som pa-
verkar den enskildes arbetsformaga. Kriterierna
for bedomning av ritten till rehabilitering maste
vara sa tydliga som mojligt for att riskbedom-
ningen skall medverka till att alla sokande be-
handlas lika. For verkstilligheten av lagstift-
ningen spelar information och utbildning en vik-
tig roll.

Propositionen ger dem som anhaller om reha-
bilitering béttre rittssidkerhet eftersom besluten
hiadanefter far 6verklagas. I det nuvarande ar-
betspensionssystemet bygger besluten pa lamp-
lighetsprovning och besluten kan inte dverkla-
gas. Den foreslagna dndringen betyder dels att
rittssdkerheten forbittras, dels att mojligheten
till rehabilitering bedoms pa ett tidigare stadium
n ritten till invalidpension. Med hjélp av anvis-
ningar och rittspraxis utformas sedan kriterier-
na for nér arbetstagare kan fa rehabilitering. Vid
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beslutsfattandet dr det angeldget att alla som s6-
ker till rehabilitering behandlas pa lika villkor.

Detaljmotivering

12 §idet forsta lagforslaget, 4 k § i det tredje
lagforslaget och 25 c § i det fjarde lagforslaget
foreslar utskottet att hdnvisningarna #dndras till
lagen om offentlig arbetskraftsservice och den
nya lagen om utkomststod for arbetslosa. Riks-
dagen har beslutat att de nya lagarna skall trida i
kraft den 1 januari 2003.

Dessutom foreslar utskottet att rickvidden for
rehabiliteringsunderstodet enligt provning i
4k § 1 det tredje lagforslaget och i 25 ¢ § 1 det
fjairde lagforslaget utvidgas. Rehabiliterings-
understodet skall ocksé kunna betalas ut nir en
rehabiliteringsplan ldggs upp. Understodet kan
vara motiverat i fall ndr en rehabiliteringsplan
behovs for att yrkesinriktad rehabilitering enligt
arbetspensionssystemet skall kunna sittas in
eller ndr arbetspensionsanstalten bedomer att en
rehabiliteringsplan sannolikt resulterar i att
yrkesinriktad rehabilitering enligt arbets-
pensionssystemet sitts in.

Forslag till beslut

Pa grundval av det ovanstdende foreslar social-
och hilsovardsutskottet

att det andra och det femte lagforslaget
godkdnns utan dndringar,

att det forsta, det tredje och det fjdrde
lagforslaget godkdnns med dndringar
(Utskottets dndringsforslag) och

att ett uttalande godkdnns (Utskottets
forslag till uttalande).
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Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

Lag

om édndring av 2 § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 27 mars 1991 om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten
(610/1991) 2 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1504/1995, samt
fogas till 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndimnda lag (utesl.) ett nytt 2 mom., varvid de nuva-

rande 2—4 mom. blir 3—5 mom., som f6ljer:

28
Yrkesinriktad rehabilitering for handikappade

Folkpensionsanstalten skall for en forsikrad
for vilken en sjukdom, ett lyte eller en kropps-
skada som konstaterats pa behorigt sétt sanno-
likt ger upphov till hot om arbetsoférmaga eller
vars arbetsformiga och forvirvsmojligheter
maste anses ha forsvagats visentligt pa grund av
sjukdom, lyte eller kroppsskada ordna #nda-
malsenlig yrkesutbildning och yrkestréning for

att bevara eller forbittra hans eller hennes ar-
betsforméaga, om sddan inte har ordnats enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice ( /2002),
(utesl.) arbetspensionslagarna eller bestimmel-
serna om specialundervisning.

(2 mom. som i RP)

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP)

Lag

om dndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961)4hoch4j—4 n § samt5 b §
5 mom., sddana de lyder, 4 hoch 4 m §ilag 612/1991,4j§ och 5 b § 5 mom. i lag 1482/1995, 4 k §
delvis dndrad i sistndmnda lag, 4 1 § i ndmnda lagar 612/1991 och 1482/1995 samt i lag 1544/1993
och 4 n § i ndmnda lagar 612/1991 och 1482/1995 samt i lag 1331/1999, samt

fogas till lagen en ny 4 1 § i stillet for den 4 1 § som upphévts genom lag 390/1995 och en ny mel-
lanrubrik fore den samt fore 4 | § en ny mellanrubrik (utesl.), som foljer:

Rehabilitering

4h§
(Som i RP)

Rehabiliteringsformdner

4i§och4j§
(Som i RP)



Forslag till beslut

4Kk§
Rehabiliteringspenning kan betalas i form av
rehabiliteringsunderstdd enligt provning ocksa
for tiden fran rehabiliteringsbeslutet till rehabi-
literingens borjan samt for tiden mellan skilda
rehabiliteringsperioder. Rehabiliteringsunder-
stod betalas emellertid for hogst tre manader per
kalenderar sa, att tiden riknas sirskilt for varde-
ra ovan niamnda grunden, om det inte for tryg-
gande av rehabiliteringen dr motiverat att reha-
biliteringsunderstodet betalas for en ldngre tid.
Rehabiliteringsunderstod enligt provning kan
ocksa beviljas for att en vdrd- eller rehabilite-

ringsplan skall ldggas upp.
Till en person som har fatt rehabiliteringspen-
ning kan i hogst sex manader betalas rehabilite-
ringsunderstod som &r lika stort som rehabilite-
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ringspenningen enligt 4 i §, om detta dr synner-
ligen behovligt for att han eller hon skall kunna
fa arbete. Hirvid definieras rehabiliteringsun-
derstodet som ett engangsbelopp och betalas i en
eller flera poster. Rehabiliteringsunderstod beta-
las emellertid inte for den tid under vilken ar-
betstagaren har ritt till arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ( /2002) (utesl.).

Anmdlningsskyldighet och dndringssdkande

41—4noch5b§
(Som i RP)

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP)

Lag

om dndring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 25 e § 2—4 mom. sddana de

lyder i lag 1745/1995,

dndras 25 §, 25 a—25d § och 25 e § 1 mom. sddana de lyder i nimnda lag 1745/1995, samt

fogas till lagen en ny 25 f § som foljer:

25,25a0ch25b§
(Som i RP)

25¢§

Rehabiliteringspenning kan betalas i form av
rehabiliteringsunderstod enligt prévning ocksa
for tiden fran rehabiliteringsbeslutet till rehabi-
literingens borjan samt for tiden mellan rehabili-
teringsperioder. Rehabiliteringsunderstdd beta-
las emellertid for hogst tre manader per kalen-
derdr s& att tiden riknas sdrskilt for vardera
grunden, om det inte for tryggande av rehabili-
teringen dr motiverat att rehabiliteringsunder-
stodet betalas for en lidngre tid. Rehabiliterings-
understdd enligt provning kan beviljas ocksa for

utarbetande av en vard- eller rehabiliterings-
plan.

Till en person som har fétt rehabiliteringspen-
ning kan i hdgst sex ménader betalas rehabilite-
ringsunderstdd som ér lika stort som rehabilite-
ringspenningen enligt 25 a §, om detta dr synner-
ligen behovligt for att han eller hon skall kunna
fa arbete. Hirvid definieras rehabiliteringsun-
derstodet som ett engangsbelopp och betalas i en
eller flera poster. Rehabiliteringsunderstod beta-
las emellertid inte for den tid under vilken ar-
betstagaren har ritt till arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ( /2002) (utesl. ).
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25d—25f§
(Som i RP)

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som 1 RP)

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen ut-
reder mdjligheterna att dndra lagstift-

Helsingfors den 13 december 2002

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Marjatta Vehkaoja /sd

vordf. Timo Thaméki /saml

medl. Eero Akaan-Penttild /saml
Merikukka Forsius /grona (delvis)
Tuula Haatainen /sd (delvis)
Inkeri Kerola /cent
Niilo Kerdnen /cent
Valto Koski /sd
Marjaana Koskinen /sd

Sekreterare var

utskottsrad Eila Miakipda.

ningen sd att sjukdagpenningen eller
rehabiliteringspenningen kan ges ut
partiellt, ndr en arbetstagares arbets-
formdga inte tilldter arbete pad heltid.

Pehr Lov /sv
Juha Rehula /cent
Pidivi Risidnen /kd
Sari Sarkomaa /saml (delvis)
Arto Seppild /sd  (delvis)
Marjatta Stenius-Kaukonen /vinst
Raija Vahasalo /saml
Jaana Yla-Mononen /cent

ers. Anne Huotari /vinst (delvis).
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