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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att en lag om dndring av lagen om stddjande av den éldre befolkningens funk-
tionsformaga och om social- och hélsovardstjanster for dldre dndras.

Den i ikrafttraidandebestimmelsen faststillda dvergdngsperioden for personaldimensioneringen
pa 0,7 anstéllda per klient som ska iakttas vid verksamhetsenheter for serviceboende med hel-
dygnsomsorg for dldre personer foreslas bli forlingd fram till den 1 januari 2028. Dessforinnan
forutsitts en personaldimensionering pa minst 0,65 anstéllda for uppgifterna i fraga i enlighet
med den géillande lagen.

Propositionen hanfor sig till den andra tilldggsbudgetpropositionen for 2023 samt till budgetpro-
positionen for 2024 och avses bli behandlad i samband med den.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft s& snart som mdjligt och senast den 1 december 2023.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Personaldimensionering

Ar 2020 infordes i dldreomsorgslagen bland annat en skyldighet att ha en personaldimensione-
ring pa minst 0,7 anstéllda per klient vid verksamhetsenheter for serviceboende med heldygns-
omsorg och verksamhetsenheter for ldngvarig institutionsvérd for éldre. I dimensioneringen be-
aktas endast personal som deltar i det direkta klientarbetet.

Bestdmmelsen om personaldimensionering var avsedd att trédda i kraft fullt ut efter en Gvergangs-
period som Iopte ut den 1 april 2023, sé att kommunerna och samkommunerna samt tjansteleve-
rantdrerna skulle ha mdjlighet att forbereda sig pa en betydande dkning av personalbehovet. Nér
befolkningen é&ldras har pensionsavgéngar och dkat servicebehov orsakat tilltagande svarigheter i
tillgdngen till personal, star det i propositionen. Dérfor har det inte varit mojligt att uppné dimen-
sioneringen pa 0,7 anstéllda vid alla verksamhetsenheter inom den tidsfrist som ursprungligen f6-
reskrevs i lagen. Aldreomsorgslagen 4ndrades varen 2023 sé att personaldimensioneringen pa
minst 0,7 ska tillimpas frén och med den 1 december 2023. Dessforinnan skulle personaldimen-
sioneringen vara minst 0,6 anstéllda per klient och fran och med den 1 april 2023 minst 0,65 an-
stdllda per klient.

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpo kommer behovet av tjanster for dldre
under de ndrmaste artiondena att 6ka mérkbart jamfort med nuldget. Som en del av regeringspro-
grammets mél om individuella tjénster och behovsenliga tjdnster ingér i regeringsprogrammet en
formulering om att den nuvarande personaldimensioneringen pa 0,65 bibehalls under regerings-
perioden, och ikrafttrddandet av personaldimensioneringen pa 0,7 inom heldygnsomsorg skjuts
upp till den 1 januari 2028 for att sdkerstilla att det finns tillrickligt med personal inom social-
och hdlsovarden. Den faktiska personaldimensioneringen har 6kat vid enheterna for heldygnsom-
sorg for dldre under 2020—2023. Ar 2020 uppfyllde 31 procent av enheterna dimensioneringen
pa 0,65. Pé tre ar har andelen stigit till 89 procent. I maj 2023 uppfyllde 40 procent av enheterna
for dygnetruntvérd personaldimensioneringen pé 0,7. Enligt uppgift till utskottet behdvs det yt-
terligare cirka 1 773 anstéllda (inklusive vikarier) for att hdja dimensioneringen till 0,7.

Social- och hédlsovardsutskottet anser att ikrafttrddandet behover skjutas upp med cirka fyra ér
och tillstyrker lagforslaget utan &dndringar. Enligt 20 § i dldreomsorgslagen ska en verksamhets-
enhet ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur motsvarar antalet dldre perso-
ner som tillhandahélls service av verksamhetsenheten och det servicebehov deras funktionsfor-
méga medfor, och som garanterar dem en hdgkvalitativ service. Om funktionsférmégan hos en
dldre person som vérdas i verksamhetsenhetens lokaler har forsdmrats s& mycket att han eller hon
behover omsorg oavsett tid pa dygnet, ska det finnas tillrdcklig personal pa verksamhetsenheten
alla tider pé dygnet. Utskottet betonar att personaldimensioneringen &r en minimidimensionering
och att dimensioneringen ska vara hogre om klienternas servicebehov kraver det. Utskottet anser
det vara nodvéndigt att statsrddet noga bevakar hur personaldimensioneringen f6ljs under dver-
gangsperioden.
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Tillrécklig personal

Lagstiftningen reviderades under den foregaende regeringsperioden for att se till att det finns till-
rackligt med personal, och i regeringsprogrammet for regeringen Orpo ingér flera atgérder med
hjélp av vilka den personal som behdvs inom dldreomsorgen sékerstélls fore 2028. Socialvards-
lagens bestimmelser om hemvérd oberoende av tid pa dygnet och gemenskapsboende, vilka trad-
de i kraft vid ingédngen av 2023, gor det mdjligt att gradera varden och omsorgen sé att endast de
klienter placeras i serviceboende med heldygnsomsorg vars situation forutsitter kontinuerlig nér-
varo av personalen eller vars vard och omsorg forutsétter krdvande kompetens, inklusive vard i li-
vets slutskede.

For att trygga den personal som behovs ska det enligt propositionen under regeringsperioden ge-
nomforas ett program for ett bra arbete. Regeringens mal ar att se 6ver personalens arbetsfordel-
ning sa att arbetsinsatsen for yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden inriktas pé
uppgifter som motsvarar deras utbildning. I regeringsprogrammet ingér ocksa atgirder for att
upprétthalla och forbattra dldre personers funktionsforméga bland annat genom att stodja organi-
sationers och kommuners arbete samt genom att frémja stodtjanster och dagverksamhet. Antalet
utbildningsplatser utokades betydligt redan 2020, da det foreskrevs om dimensioneringen i la-
gen. Enligt propositionsmotiven borjar effekterna av det 6kade antalet utbildningsplatser synas i
arbetskraften fran och med 2023 och tydligare fran och med 2024. For detta reserverades finan-
siering for utbildning av 5 000 nya nirvardare och 700 sjukskotare. Ocksa tillaggsutbildning for
omsorgsassistenter har ordnats med malet att utbilda 1 500 nya omsorgsassistenter under 2022—
2025. P& motsvarande sitt 4r malet att med undervisnings- och kulturministeriets statsandelsfi-
nansiering utbilda 1 000 omsorgsassistenter under 2022—2024. Det behdvs ocksé tekniska 10s-
ningar for att trygga tillgdngen pé tjadnster och personal.

Det gér enligt propositionsmotiven att béttre se till att det finns tillricklig personal genom en di-
versifiering av servicestrukturen. Hemvérd oberoende av tid pa dygnet gor det mojligt att tillhan-
dahalla mangsidiga tjanster, forutom i hemmet, ocksa till klienter i gemenskapsboende. Detta kan
saledes bromsa den forutspadda Skningen av behovet av serviceboende med heldygnsomsorg.
Nér hemvardsbesoken fordelas jdmnare under dygnet, far klienterna tjénster som &r béttre tidsan-
passade enligt deras behov. De nationellt enhetliga kriterierna for beddmning av vérdbehovet
(RAI-systemet) gor det mojligt att allt battre rikta tjdnsterna enligt klienternas behov. Utskottet
anser det viktigt att satsningarna pa serviceboende inte minskar mdjligheterna att utveckla hem-
vardstjansterna.

FEkonomiska konsekvenser

Propositionen hanfor sig till den andra tilldggsbudgetpropositionen for 2023 samt till budgetpro-
positionen for 2024 och avses bli behandlad i samband med dem. Den hojning av valfardsomra-
denas finansieringsniva som foljer av personaldimensioneringen enligt den géllande Gvergangs-
bestimmelsen utgdr 128,2 miljoner euro i budgetpropositionen for innevarande ér. I summan har
man beaktat den finansiering som anvisats vélfirdsomradena i enlighet med budgetpropositionen
for 2023 utifran en kalkylerad dimensionering pa 0,7 for forberedelser infor att uppna okad di-
mensionering redan den 1 april 2023.
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Pa basis av propositionen minskas, med stdd av 9 § i lagen om vélfdrdsomradenas finansiering,
moment 28.89.31 med 7,12 miljoner euro som reserverats for genomférande av personaldimen-
sioneringen pé 0,7 for december 2023. Minskningen foreslas inga i den andra tillaggsbudgeten for
2023. Finansieringen av vilfardsomradena kan sédnkas om den foreslagna lagstiftningen god-
kénns och faststélls i tillrackligt god tid innan betalningsposten for december betalas till valfards-
omradena.

Vilfardsomradenas finansiering ska pa motsvarande sétt minskas for 2024—2027, eftersom di-
mensioneringen trader i kraft fullt ut forst senare. Den minskning av finansieringen som gors pa
grund av dndring av den lagstadgade uppgiften uppgéar i budgetpropositionen for 2024 till 89 mil-
joner euro per ar. Utskottet anser det nddvéndigt att bevaka hur vilfirdsomradenas finansiering
ricker till for att dldreomsorgen ska kunna genomforas.

Avslutningsvis

Enligt uppgifter till utskottet har tillgéngen till omsorgstjénster for dldre utvecklats i en mycket
negativ riktning samtidigt som personaldimensioneringen har hojts. Den minskande tillgdngen
till dygnetruntvérd har inte kunnat kompenseras genom forbattrad tillgéng till hemvérd. Under
2010—2022 uppskattas omfattningen av dygnetruntvérd ha sjunkit med 3,4 procentenheter och
omfattningen av hemvard med 2,2 procentenheter i dldersgruppen som fyllt 75 ar.

En hojning av personaldimensioneringen har for klienterna och omsorgspersonalen inneburit en
positiv forédndring, och en senareldggning av dess sista fas har befarats kunna forsvara rekryte-
ringen av personal och sektorns formaga att behalla personalen. Utskottet anser det nodvéndigt att
statsrddet vid sidan av personaldimensioneringen foljer hur tillgangen till dldreomsorg utvecklas
under den dvergangsperiod som nu foreskrivs. Utskottet framhéller att det i 20 § i 4ldreomsorgs-
lagen sdgs att personalen i verksamhetsenheterna till antal, utbildning och uppgiftsstruktur fort-
satt ska motsvara antalet dldre personer som tillhandahalls service av verksamhetsenheten och det
servicebehov deras funktionsformaga medfor, och att en hogkvalitativ service ska garanteras.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 54/2023 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att statsrddet under dvergangsperioden bevakar dtgdrderna for att
genomfora personaldimensioneringen, stdrka tillgangen till dldreomsorg och sdkerstilla
tillrdcklig personal.
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Helsingfors 7.11.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Krista Kiuru sd

vice ordférande Mia Laiho saml
medlem Li Andersson véinst
medlem Kim Berg sd (delvis)
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Hilkka Kemppi cent
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Ville Merinen sd

medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Minna Reijonen saf
medlem Anne Rintaméiki saf
medlem Paivi Résdnen kd (delvis)
medlem Pia Sillanpéé saf

medlem Oskari Valtola saml
medlem Henrik Wickstrom sv
medlem Ville Véayrynen saml
erséttare Milla Lahdenperd saml (delvis).

Sekreterare var

utskottsrad Harri Sintonen.
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Reservation 1

Motivering

Centerns grupp i social- och hilsovardsutskottet anser att varje dldre person har ritt till n6dvén-
dig omsorg och tillrdckliga social- och hélsovardstjanster som mdjliggor ett tryggt, vardefullt och
meningsfullt liv &nda till dess sista dgonblick. Varje sittande regering svarar ytterst for att denna
grundldggande réttighet tillgodoses.

De héjningar av vardardimensioneringen enligt dldreomsorgslagen som gjordes under forra val-
perioden hade ett godtagbart mél, ndmligen att trygga en tillricklig omsorgsniva vid verksam-
hets-enheter for serviceboende med heldygnsomsorg for dldre personer. Effekterna har varit po-
sitiva. Vi betonar att den vardardimensionering som skrivits in i lagen inte bor tolkas som en max-
iminiva, utan det viktigaste vid faststéllandet av tillricklig omsorgspersonal &r uttryckligen beho-
vet av omsorg for dldre som bor pa vardenheter. Samtidigt méste omsorgspersonalen kunna klara
av sina arbetsuppgifter och uppleva att de kan arbeta i linje med sin yrkesskicklighet och etiken i
véardarbetet. Vi anser det viktigt att man vid beddmningen och dvervakningen av en tillrdcklig di-
mensionering ocksa beaktar alla yrkesgrupper som enligt lagen kan anses omfattas av dimensio-
neringen.

Faktum i dagsléget ar dock att valfairdsomréddena pé grund av den radande bristen pa arbetstagare
inte har faktiska mojligheter att fran och med ingéngen av december hoja vardardimensionering-
en till 0,7 arbetstagare per boende. Nér lagen inte backas upp med tillrackliga resurser blir den i
detta fall antingen ett tomt 16fte eller sé stjil den resurser fran andra tjdnster inom social- och hil-
sovarden, sdsom hemservice for dldre. Till f6ljd av den &ldrande befolkningen okar servicebeho-
ven ocksd inom andra social- och hélsovérdstjénster &n de som riktar sig till dldre, och tillgdngen
pa personal har forsvagats, vilket ocksé konstateras i propositionen. Ocksa pensioneringen av so-
cial- och hilsovardsanstéllda har 6kat utmaningarna nir det géller tillgangen pa arbetskraft. Dér-
for anser vi att propositionen om att édndra lagens ikrafttridandebestdmmelse sé att personaldi-
mensioneringen pa 0,7 arbetstagare ska tillimpas frdn och med den 1 januari 2028 dr motiverad.
En forlangning av dvergangsperioden skulle gora det mojligt for vélfardsomradena att granska
och utveckla hela servicekedjan for dldre och utveckla tjdnsterna.

Centerns utskottsgrupp ér oroad over att den av Samlingspartiet och Sannfinléndarna ledda reger-
ingen har tagit social- och hilsovéardstjédnsterna som sparobjekt i ett ldge dér vélfardsomradena
kidmpar med de stora underskott som foranleds av flera ofoérutsedda fordndringskostnader. Rent-
av cirka en tredjedel av de utgiftsnedskérningar som regeringen beslutat om i regeringsprogram-
met géller finansieringen av vélfardsomradena, det vill sdga de social- och hilsovérdstjénster som
ménniskorna behdver. Styrningen av vilfirdsomrddena, som ansvarar for social- och hélsovér-
den, kommer dessutom att 6verforas fran social- och hilsovardsministeriet till finansministeriet,
vilket understryker regeringens accentuerade vilja att gora social- och hilsovérdstjénsterna till en
finansieringsfraga.

Darfor kan vi inte undga tanken att det centrala motivet till att skjuta upp hdjningen av vardardi-
mensioneringen har varit att det ar typiskt for denna regering att spara in pa den statliga finansie-
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ringen till vélfardsomradena. Regeringen foreslér att valfardsomradenas finansiering pa motsva-
rande sétt ska minskas for 2024—2027, eftersom dimensioneringen trader i kraft fullt ut forst se-
nare. Den minskning av finansieringen som gors pa grund av den dndringen i den lagstadgade
uppgiften blir 89 000 000 euro per éar.

Den foreslagna anslagsminskningen dr mycket kortsiktig och rentav oansvarig, eftersom finan-
sieringen av social- och hélsovardstjansterna helt och héllet kommer fran staten, bortsett fran
kundavgifterna. Regeringen kommer redan med stdd av sitt program att skéra ner finansieringen
av viélfardsomradena med upp till 1 400 miljoner euro under innevarande valperiod, dvs. med cir-
ka 27 000 social- och hilsovéardsanstilldas arliga 16neutgifter. Denna minskning har ingen kopp-
ling till uppgifterna och skyldigheterna, som inte minskar. Dérfor &r det klart att valfardsomraden
som for nirvarande brottas med underskott pa grund av oforutsedda &ndringskostnader i prakti-
ken inte har rad att skira ned utan att de social- och hilsovérdstjanster som manniskorna behover
forsamras. Det finns ocksé en risk for att de vardenheter diar vardardimensioneringen redan pa
forhand har hdjts till minst 0,7 tvingas minska antalet vardanstéllda nér finansieringen sjunker. En
del valfardsomraden har ocksé redan ingatt avtal dir det forutsétts att personalen ska uppga till 0,7
enligt vardardimensioneringen. Det medfor kostnader for vélfardsomradet, vars finansiering re-
geringen nu skér ned.

Efter den nyligen avslutade interpellationsdebatten om social- och hilsovéarden &r vi ocksa oroa-
de Over att regeringen inte verkar gora tillndrmelsevis tillrickligt for att svara pa den rddande bris-
ten pa social- och hilsovardsanstillda. Exempelvis slopandet av vuxenutbildningsstddet och at-
stramningen av arbetskraftsinvandringen, som skrivits in i regeringsprogrammet, bidrar till att
fordjupa problemet med tillgangen pa personal.
Forslag
Vi foreslar
att riksdagen godkénner ett uttalande. (Reservationens forslag till uttalande)
Reservationens forslag till uttalande
Riksdagen forutsdtter att regeringen foljer vilka konsekvenser det har for ordnandet av
tidnster for dldre i vilfardsomrddena 2024—2027 att det gors en drlig nedskdrningar pda
89 miljoner euro till foljd av att dimensioneringen pa 0,7 vdrdare i dldreomsorgslagen trd-
der i kraft fullt ut forst senare.
Helsingfors 7.11.2023

Hilkka Kemppi cent
Hanna-Leena Mattila cent
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Reservation 2

Motivering
Personaldimensionering

Den aldrande befolkningen 0kar servicebehovet, vilket innebér att det under de kommande éren
kommer att behdvas betydligt mer personal for tjdnster for dldre. Tillgangen pé personal inom so-
cial- och hdlsovérden dr redan svag och pensionsavgéngarna inom branschen dkar personalbeho-
vet ytterligare, sd regeringens proposition om att skjuta upp personaldimensioneringen pa 0,7
inom varden dygnet runt kan anses vara motiverad.

De sakkunniga som hordes 1 utskottet framforde dock kritik mot att dvergéngstiden for dimensi-
oneringens ikrafttrddande (&nda till den 1 januari 2028) &r for lang. Inget i forarbetena till propo-
sitionen motiverar ett sd hér langt uppskov. Det behovs mer tid for att 16sa personalsituationen,
men en Overgangsperiod pé fyra ar dr inte ett tillrdckligt incitament for effektiva atgérder. Efter-
som personaldimensioneringen redan nu i dver 40 procent av enheterna for dygnetruntvérd ar
minst 0,7 kan man forvénta sig att de dterstdende enheterna kommer upp pé denna niva inom néag-
ra ar. Darfor foreslar jag en 6vergangsperiod for dimensioneringen av varden dygnet runt fram till
den 1 januari 2026.

For att forbattra tillgangen till personal krévs det ett flertal samtidiga atgérder. Det forutsitter till
exempel ett tillrickligt utbud av utbildningsplatser och stdd till studerande for att sékerstilla ge-
nomgangen utbildning samt forbéttrad internationell rekrytering och stod till internationella ar-
betstagare for att stanna kvar i branschen. Dessutom maste servicestrukturen och verksamhetssét-
ten fOr tjénsterna utvecklas. Det centrala dr utnyttjande av teknik, utveckling av uppgiftsstruktu-
ren och utnyttjande av frivilligarbete. For att 6ka branschens forméga att attrahera och behalla
personal maste ledningsarbetet och vélbefinnandet i arbetet utvecklas.

Den personaldimensionering som lagen foreskriver for serviceboende med heldygnsomsorg
innebdr i1 praktiken att personal flyttas over till en enskild tjénst. Personalens tillrdcklighet bor i
stillet granskas pé en Overgripande niva som ticker hela social- och hdlsovarden. Under over-
gangsperioden dr det andamalsenligt att bedoma hur dimensioneringen definieras i fraga om oli-
ka tjénster.

Fokus bor dérfor ligga pa att omedelbart stoppa den forsdmrade tillgdngen till tjénster och i stéllet
bygga ut tjinsterna. Tyvérr gér planerna i flera vilfardsomraden for narvarande i motsatt riktning.

FEkonomiska konsekvenser

I den andra tilldggsbudgeten for 2023 skér regeringen bort 7,12 miljoner euro som reserverats for
genomforandet av personaldimensioneringen pa 0,7 for december 2023. Regeringen minskar fi-
nansieringen av vélfirdsomradena med 89 miljoner euro 2024—2027 genom att ikrafttrddandet
av dimensioneringen skjuts upp. Utskottet anser det nddvéandigt att bevaka hur vilfairdsomréade-
nas finansiering racker till for att dldreomsorgen ska kunna genomforas.
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Jag anser det inte motiverat att skédra ned finansieringen, dven om ikrafttrddandet av personaldi-
mensioneringen pa 0,7 skjuts upp. Tjinsterna inom hemvérden och dygnetruntvarden for dldre
har redan lénge varit underresurserade, vilket aterspeglas i den svéra situationen inom branschen.
De éldre fortjénar service 1 rétt tid och av god kvalitet.
Forslag
Jag foreslar

att riksdagen godkénner lagforslaget enligt betdnkandet, men 4 mom. i ikrafttrdidandebe-

stimmelsen med f6ljande &ndring: (Reservationens dndringsforslag)

Reservationens dndringsforslag

Personaldimensioneringen enligt 20 § 2 mom. ska tillimpas fran och med den 1 januari 2026.
Fore det ska personaldimensioneringen vara minst 0,65 anstéllda per klient.

Helsingfors 7.11.2023

Bella Forsgrén grona
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Reservation 3

Motivering

Genom en lagstadgad personaldimensionering av heldygnsomsorgen for dldre tryggas de éldres
grundlagsfésta rtt till oundgénglig omsorg och tillrdckliga social- och hilsovérdstjénster samt
forverkligas de dldres jdmlikhet och delaktighet i samhéllet. Genom lagstiftningen kan man ock-
sé sikerstilla vardens kvalitet och tillgodoseendet av klient- och patientsédkerheten. Utvecklingen
sedan 2020, da det inférdes bestimmelser om personaldimensionering som triader i kraft stegvis,
har varit god.

Enligt uppgift till utskottet &r det klart att personaldimensioneringens lagstadgade karaktér har
forbattrat vardsituationen. Ménga enheter uppfyller redan dimensioneringen och manga andra
kan nd mélet enligt den tidigare godkinda tidsplanen (RP 298/2022 rd). Ar 2020 uppfyllde 31
procent av enheterna dimensioneringen pa 0,65. Pé tre ar har andelen stigit till 89 procent. Anta-
let enheter som uppfyller dimensioneringen 0,7 har 6kat. I maj 2023 utgjorde de 40 procent av alla
enheter for dygnetruntvérd.

Genom den aktuella propositionen skjuts hdjningen av minimidimensioneringen till 0,7 upp med
over fyra ar. Genom propositionen sparar regeringen 89 miljoner euro per ar i varden dygnet runt.
Inbesparingen riktas mot de édldre som 4r i allra strst i behov av vard. Propositionen forsdmrar
kvaliteten pé dldreomsorgen och tillgodoseendet av de grundldggande fri- och réttigheterna for de
personer som har det sdmst stéllt. Enligt de yttranden som utskottet fatt har uppskovet med per-
sonaldimensioneringen stor betydelse ocksé for personalen inom branschen. Att foreskriva om
personaldimensionering i lag var resultatet av ett langt arbete. Nér projektet slutférdes 2020 ségs
det som en positiv reform och ett budskap till sdvél kunder, anhoriga som arbetstagare om be-
slutsfattarnas genuina vilja att forbéttra kvaliteten pa varden dygnet runt av dldre och arbetsfor-
héllandena for yrkesutbildade personer inom branschen.

I propositionen uttrycker regeringen oro over tillgdngen pa yrkesutbildade personer inom social-
och hélsovérden, men anser inte att det &r viktigt for branschens attraktionskraft och formaga att
behélla arbetskraft att arbetet kan utforas etiskt héllbart. Med hjélp av en tillrdcklig lagstadgad
personaldimensionering tryggas ocksé personalens vdlmaende och ork i arbetet. Enligt Arbets-
hélsoinstitutets undersdkningar &r etisk belastning och manga andra psykosociala belastningsfak-
torer vanligare inom tjansterna for dldre 4n inom social- och hilsovarden i dvrigt. Att skjuta upp
personaldimensioneringen med fyra ar och skéra ner medlen for tjénsterna ar ingen hallbar poli-
tik.

Regeringen har inte lagt fram tillrdcklig motivering till varfor personaldimensioneringen skjuts
upp Over hela regeringsperioden och den strévar inte efter att forbéttra situationen exempelvis ge-
nom ett kortare uppskov. De anférda motiveringarna hénfor sig antingen till coronapandemin,
starten for vélfardsomradena eller Rysslands anfallskrig mot Ukraina och de kostnadsdkningar
som kriget medfor. P4 dessa grunder dr det inte motiverat att skjuta upp denna viktiga reform
langt in i framtiden. A andra sidan pagar det stéindigt ett malmedvetet arbete for att 16sa utma-
ningarna med tillgdngen pa personal. Regeringen stiller ocksé vélfairdsomradena i en svér situa-
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tion. Omradena berdvas den finansiering som avsatts for att hoja personaldimensioneringen till
0,7, trots att de bland annat i avtal och planer har forberett sig pa att dimensioneringen trider i
kraft.
Regeringen agerar ansvarslost nir den forsdmrar kvaliteten pa tjansterna for dldre och anviander
de medel som sparas in for andra utgifter i budgeten. Vi foreslér att personaldimensioneringens
fulla ikrafttrddande inte ldngre skjuts upp och att propositionen forkastas.
Forslag
Vi foreslar
att riksdagen forkastar lagforslaget och
att riksdagen godkénner ett uttalande. (Reservationens forslag till uttalande)
Reservationens forslag till uttalande
Riksdagen forutsdtter att statsrddet foljer hur personaldimensioneringen utvecklas under
overgdngsperioden och vid behov vidtar dtgdrder, om det visar sig att minimidimensione-
ringen av personal blir en maximidimensionering.
Helsingfors 7.11.2023
Ilmari Nurminen sd
Krista Kiuru sd
Kim Berg sd

Ville Merinen sd
Li Andersson vinst
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