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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om ar-
betspensionsforsikringsbolag och lagen om Pensionsskyddscentralen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av lagen om arbetspen-
sionsforsdkringsbolag och lagen om Pensionsskyddscentralen (RP 194/2024 rd): Arendet har re-
mitterats till social- och hélsovardsutskottet for beténkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- konsultativ tjdnsteman Outi Aalto, social- och hélsovardsministeriet
- ledande expert Mikko Maattd, Finansinspektionen

- enhetschef Minka Hauta-aho, Pensionsskyddscentralen

- jurist Ismo Heinstrom, Eldkesdétioyhdistys - ESY ry

- chefsjurist Piritta Poikonen, Finanssiala ry

- direktor for juridiska drenden Jussi-Pekka Rantanen, Keva.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT

- STTK rf

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- Arbetspensionsforsdkrarna TELA rf.

Inget yttrande av
- Foretagarna i Finland rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om arbetspensionsforsikringsbolag och lagen om Pensions-
skyddscentralen éndras.

Godkénts
3.1
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Syftet med propositionen r att uppdatera och skérpa kompetenskraven och behorighetsvillkoren
for arbetspensionsforsakringsbolagens forvaltning och operativa ledning med beaktande av savél
utvecklingen av lagstiftningen om forsdkringsbolag som arbetspensionsforsékringsverksamhet-
ens sdrdrag.

Det foreslés att det till lagen om arbetspensionsforsikringsbolag fogas ett krav pa att ledamoterna
i forvaltningsradet for ett arbetspensionsforsakringsbolag ska vara vél ansedda och ett kollegialt
krav pa att det i forvaltningsradet ska finnas sakkunskap om arbetspensionsforsikringsverksam-
het. I frdga om styrelseledamoterna foreslés ett kollegialt krav pa att de ska ha sddan 6vrig yrkes-
kompetens och erfarenhet som skdtseln av uppgiften kriaver. Enligt forslaget dndras &dven de sér-
skilda behorighetsvillkor for forvaltningsradet och styrelsen som géller bindningar.

Enligt propositionen ska arbetspensionsforsakringsbolagets styrelse faststélla bolagets centrala
funktioner och av de personer som svarar for de centrala funktionerna krévs bade sakkunskap om
arbetspensionsforsakringsverksamhet och sadan yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften
kréver. Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha tillrackliga forfaranden och skriftliga verksam-
hetsprinciper for att sékerstilla att bolagets verkstéllande direktdr och styrelseledaméterna samt
de personer som svarar for de centrala funktionerna uppfyller behdrighetsvillkoren. Bolagets sty-
relse ska arligen beddma foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verksamhetsprinciperna och
kontinuitetsplanen samt hélla dem uppdaterade.

Det foreslds dven att lagen preciseras sé att bestimmelserna om revisionskommittén i aktiebo-
lagslagen ska tillimpas pé arbetspensionsforsékringsbolagets beredningsutskott for revisionsé-
renden och pa utskottets uppgifter och medlemmar.

Dessutom foresléds dven att det till lagen om Pensionsskyddscentralen fogas en bestimmelse om
skadestdndsansvar for Pensionsskyddscentralens styrelsemedlemmar.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft den 1 juli 2025. Bestimmelserna i 9 b § 2 mom. och
121§ i lagen om andring av lagen om arbetspensionsforsékringsbolag foreslas trdda i kraft den
1 januari 2026.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Syftet med propositionen &r att precisera och komplettera de behorighetsvillkor och krav pa erfa-
renhet som géller forvaltningen och den verkstédllande ledningen i de arbetspensionsforsakrings-
bolag som skoter verkstélligheten av det lagstadgade arbetspensionsskyddet samt att férenhetliga
behorighetsvillkoren jaimfort med andra forsédkringsbolag samt pensionsstiftelser och pensions-
kassor. Dessutom foreslés det andringar av teknisk natur som fortydligar regleringen.

Det foreslas att det till lagen om arbetspensionsforsikringsbolag (354/1997) fogas ett krav pa att
ledaméterna i arbetspensionsforsdkringsbolagets forvaltningsrad ska ha god vandel. Dessutom
foreslés det att det i forvaltningsradet ska finnas sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverk-
samhet. Med sakkunskap om arbetspensionsforsikringsverksamhet avses enligt propositionen
kunnande inom och forstéelse for bl.a. arbetspensionssystemets funktion och konkurrensliget,
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om de centrala bestimmelserna och myndighetsforeskrifterna for branschen samt arbetspensions-
forsdkringsbolagets forvaltning.

Det foreslés att kompetenskraven for arbetspensionsforsékringsbolagets styrelse dndras sé att det
stills ett kollegialt krav pé att styrelsen utdver god sakkunskap om placeringsverksamhet dven
ska ha sadan yrkeskompetens och erfarenhet som skotseln av uppgiften kraver. Enligt proposi-
tionsmotiven kan annan yrkeskompetens och erfarenhet som skotseln av uppgiften kraver hanfo-
ra sig exempelvis till en annan typ av samhéllskunnande, erfarenhet av olika arbets- och lednings-
uppgifter eller intressentgruppsrelationer, som ger en forméga att bedoma den verksamhet som
bolaget i fraga bedriver som en del av arbetspensionssystemet.

Det foreslas ocksa att bestimmelserna om bindningar léttas upp och fortydligas for sévil forvalt-
ningsradets som styrelsens del, sé att ordforanden for forvaltningsradet och styrelseordforanden
samt hélften av de 6vriga ledamdterna i dessa organ ska vara personer som inte ar anstéllda hos el-
ler verkstéllande direktor for ett bolag, en sammanslutning eller ett institut som anges i paragra-
fen. Forvaltningsradets och styrelsens ordférande far inte heller vara ledamdter av forvaltnings-
organ i sddana andra sammanslutningar inom finanssektorn. Syftet med &ndringen &r att fraimja
tillgdngen till 1amplig kompetens och l&dmpligt kunnande for arbetspensionsforsékringsbolagets
forvaltning samtidigt som man sékerstéller att arbetspensionsforsékringsbolagens verksamhet be-
drivs étskilt frén och sjdlvstindigt i forhéllande till andra finansiella aktorer.

I propositionen foreslds det ocksa att det till lagen om arbetspensionsforsékringsbolag fogas en ny
bestimmelse enligt vilken arbetspensionsforsdkringsbolagets styrelse ska faststilla bolagets cen-
trala funktioner. De personer som svarar for de centrala funktionerna forutsétts ha bade sakkun-
skap om arbetspensionsforsdkringsverksamhet och sddan yrkeskompetens och erfarenhet som
uppgiften kraver.

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska enligt propositionen ha tillrdckliga forfaranden och skrift-
liga verksambhetsprinciper for att sékerstélla att bolagets verkstéllande direktor och styrelseleda-
mdterna samt de personer som svarar for de centrala funktionerna uppfyller behorighetsvillko-
ren. Bolagets styrelse ska arligen bedoma foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verksamhets-
principerna och kontinuitetsplanen samt halla dem uppdaterade.

Dessutom foreslas det att det till lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) fogas en bestim-
melse om skadestdndsansvar for Pensionsskyddscentralens styrelsemedlemmar for skada som de
uppsétligen eller av oaktsamhet orsakat Pensionsskyddscentralen i sitt uppdrag som styrelsemed-
lem. Syftet med &ndringen é&r att fortydliga skadestdndsansvaret for Pensionsskyddscentralens
styrelsemedlemmar och 6ka transparensen samt att utvidga skadestdndsansvaret sé att det dven
omfattar situationer dér offentlig makt inte utdvas.

Social- och hélsovardsutskottet anser att propositionens mal adr motiverade. Utskottet tillstyrker
lagforslagen. Utskottet konstaterar att arbetspensionsforsakringen &r en central del av socialfor-
sdkringen och anser det viktigt att kompetenskraven for ledningen och forvaltningen av arbets-
pensionsforsikringsbolagen betonar kravet pa sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverk-
samhet och arbetspensionslagstifining. Arbetspensionsforsékringsbolagen sorjer for en betydan-
de del av medborgarnas pensionsskydd och for férvaltningen av de fonder som reserverats for fi-
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nansiering av pensioner, och deras verksamhet maste darfor vara 6ppen, transparent och ansvars-
full.

Utskottet foreslar nedan i detaljmotiven att 9 b § om forvaltningsrad samt 9 e § om styrelseleda-
moter och ordforande i lagforslag 1 preciseras i enlighet med vad som konstateras i propositions-
motiven sa att den sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet som krévs av forvalt-
ningsradet, den sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet som krévs av styrelseleda-
mdoter och annan yrkeskompetens som krévs av styrelsen kan inhdmtas inom skalig tid efter valet.
Dessutom foreslar utskottet att 12 b § om allménna krav pa foretagsstyrningen i lagforslag 1 pre-
ciseras i friga om stirkandet av styrelsens verksamhetsprinciper.

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2025. Det foreslas dock att 9 b § 2 mom. om kompeten-
skraven for forvaltningsradet och 12 1 § om arbetspensionsforsikringsbolagets centrala funktio-
ner i lagen om arbetspensionsforsékringsbolag trader i kraft den 1 januari 2026. Sakkunniga har
ansett det vara mer dndamalsenligt att alla bestimmelser triader i kraft den 1 januari 2026 for att
arbetspensionsforsakringsbolagen ska ha en tillricklig dvergangstid for att beakta &dndringarna i
sin praktiska verksamhet. Utskottet foreslar darfor att &ndringarna i lagforslag 1 tréder i kraft den
1 januari 2026.

DETALJMOTIVERING
1. Lagen om édndring av lagen om arbetspensionsforsiikringsbolag

9 b §. Forvaltningsrad. Utskottet foreslér att 2 mom. kompletteras sé att sakkunskap om arbets-
pensionsverksamhet ocksa kan skaffas inom skélig tid efter valet. Enligt motiveringen till be-
stimmelsen har i praktiken manga ledaméter i forvaltningsradet redan nu kunnat genomga en hel-
tickande introduktionsutbildning efter valet till uppgiften. Den foreslagna preciseringen motsva-
rar saledes motiveringen till bestimmelsen. Enligt 12 1 § 1 mom. i samma lagforslag har dessut-
om de personer som svarar for arbetspensionsforsakringsbolagets centrala funktioner motsvaran-
de mojlighet.

9 e §. Styrelseledaméter och ordforande. Utskottet foreslar att 2 mom. kompletteras sé att god
sakkunskap om arbetspensionsforsikringsverksamhet och annan sadan yrkeskompetens som
krévs for skotseln av uppgiften kan skaffas inom skélig tid efter valet. Enligt propositionsmoti-
ven krévs en viss erfarenhet genast fran den dag arbetet som styrelseledamot inleds, och den kom-
petens som saknas kan forvérvas genom utbildning &ven efter att personen blivit vald till styrel-
seledamot. Det dr enligt motiven inte alltid m&jligt att ordna introduktionsutbildning innan per-
sonen tar emot uppgiften. Den foreslagna preciseringen motsvarar dérfor motiveringen till be-
stimmelsen. Enligt 121§ 1 mom. i samma lagforslag har dessutom de personer som svarar for ar-
betspensionsforsdkringsbolagets centrala funktioner motsvarande mojlighet.

12 b §. Allménna krav pa foretagsstyrningen. Utskottet foreslér att 2 mom. dndras s att ar-
betspensionsforsdkringsbolagets styrelse inte faststéller verksamhetsprinciperna for sig sjélv,
utan forvaltningsradet godkénner skriftliga verksamhetsprinciper for sékerstillandet av att styrel-
seledamoterna uppfyller behdrighetsvillkoren. P4 motsvarande sétt foreslar utskottet att 3 mom.
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preciseras sa att bolagets styrelse arligen ska beddoma de skriftliga verksamhetsprinciper som sty-
relsen ansvarar for samt hélla dem uppdaterade, men forvaltningsradet ska hélla de verksamhets-
principer som géller styrelsen uppdaterade.

Ikrafttridandebestimmelsen. For att sikerstélla en tillrdcklig tid for genomforandet foreslar
utskottet att lagen trader i kraft den 1 januari 2026.
FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 2 i proposition RP 194/2024 rd utan dndringar.
Riksdagen godkdnner lagforslag 1 i proposition RP 194/2024 rd med dndringar. (Utskot-

tets dndringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om fAndring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 9 ¢ § 2 mom., 10 § 3 mom. samt
12,12 boch 12 j §, sddana de lyder, 9 ¢ § 2 mom. och 12 b § i lag 1046/2014, 10 § 3 mom. i lag
1125/2006, 12 § i lagarna 708/2004, 1125/2006, 524/2008 och 629/2014 samt 12 j § i lag 686/
2019, och

fogas till 9 b §, sddan den lyder i lagarna 524/2008, 947/2016 och 686/2019, ett nytt 2 mom.,
varvid de nuvarande 2—5 mom. blir 3—6 mom., och till lagen en ny 12 1 § som f6ljer:
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4 kap.
Forvaltningsrad
9b§

Férvaltningsrad

Forvaltningsradets ledamdter ska vara vél ansedda och i forvaltningsradet som helhet ska det
finnas sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet. Sakkunskap om arbetspensionsfor-
sakringsverksamhet kan skaffas inom skalig tid efter valet.

9¢§

Styrelseledamaoter och ordforande

Styrelseledaméterna ska vara vél ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsforsak-
ringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det ocksa finnas god sakkunskap om placeringsverk-
samhet samt annan saddan yrkeskompetens och erfarenhet som krévs for skotseln av dess uppgift.
God sakkunskap om arbetspensionsforsakringsverksamhet samt annan yrkeskompetens som upp-
giften krdver kan skaffas inom skdlig tid efter valet.

10 §

Styrelsens verksamhet

Styrelsen ska vilja beredningsutskott atminstone for de utnimnings-, arvodes- och revisionsa-
renden som den behandlar. Pa beredningsutskottet for revisionsidrenden och pa utskottets uppgif-
ter och medlemmar tillimpas bestdmmelserna om revisionskommittéer i 6 kap. 16 a §, med un-
dantag av 1 mom. 3 punkten, 16 b § 2 mom. och 16 c—16 f § i aktiebolagslagen.

12 §
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

En juridisk person eller en minderérig eller den for vilken har férordnats en intressebevakare,
vars handlingsbehorighet har begrénsats eller som ar forsatt i konkurs, far inte vara ledamot av
styrelsen eller forvaltningsradet eller verkstéllande direktor. Bestimmelser om naringsforbuds in-
verkan péd behdrigheten finns i lagen om néringsforbud (1059/1985).

Minst héilften av medlemmarna i styrelsen och forvaltningsradet samt verkstéllande direktoren
ska vara bosatta inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om inte Finansinspektionen
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beviljar undantag. Undantag fir beviljas om det inte dventyrar en effektiv tillsyn dver bolaget el-
ler skdtseln av det enligt sunda och forsiktiga affarsprinciper.

Ordforanden for forvaltningsrddet och styrelseordforanden samt hélften av de 6vriga ledamo-
terna i dessa organ ska vara personer som inte dr anstéllda hos eller verkstillande direktor for

1) ett forsakringsbolag eller en forsédkringsholdingsammanslutning,

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller ett sddant holdingforetag enligt 1 kap. 15 § i kre-
ditinstitutslagen som har bestimmande inflytande i ett kreditinstitut eller finansiellt institut,

3) ett fondbolag, ett fondforetag eller ett utlindskt EES-fondbolag,

4) en AlF-forvaltare, en EES-AIF-forvaltare eller en tredjeldnders AIF-forvaltare,

5) en sammanslutning som hér till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn &ver fi-
nans- och forsikringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de sammanslutningar
som avses i 1—4 punkten.

Av ledaméterna i forvaltningsradet eller styrelsen far dock hdgst en tredjedel vara anstéllda el-
ler verkstdllande direktor eller ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen i samma foretag eller
samma koncern eller i samma i lagen om tillsyn ver finans- och forsdkringskonglomerat avsett
konglomerat.

Ordforanden for forvaltningsradet eller styrelseordféranden far inte vara ledamot i forvalt-
ningsradet eller styrelsen for en sddan sammanslutning som avses i 3 mom.

Den som ér ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen eller verkstillande direktor for bolaget
fér inte vara ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen for ett annat arbetspensionsforsakringsbo-
lag eller Kevas verkstéllande direktor eller ledamot 1 Kevas fullméktige eller styrelse.

Pa verkstéllande direktoren tilldimpas de behorighetsvillkor som anges i 3 mom. Verkstillande
direktoren fér inte vara revisor for en sddan sammanslutning som avses i 3 mom.

12b§
Allmdnna krav pa foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha ett med beaktande av arten och omfattningen av bo-
lagets verksamhet tillrdckligt och fungerande foretagsstyrningssystem dér ansvarsomradena ar
angivna och uppdelade och som gor det mdjligt att iaktta sunda och forsiktiga affarsprinciper i
verksamheten samt sikerstiller informationsgangen inom bolaget. Arbetspensionsforsikringsbo-
laget ska genom ldmpliga atgérder sékerstilla kontinuiteten i verksamheten och att verksamheten
bedrivs pé ett systematiskt sétt i alla 14gen, och i detta syfte ska bolaget ha en av styrelsen god-
kénd kontinuitetsplan.

Arbetspensionsforsikringsbolaget ska ha tillrdckliga forfaranden och av styrelsen godkénda
skriftliga verksamhetsprinciper for sdkerstillande av att bolagets verkstéllande direktdr och sty
relseledamétersamt-de personer som svarar for centrala funktioner uppfyller behorlghetsvﬂlko-
ren samt for intern kontroll, riskhanteringssystem, intern revision, ersittning och utldggning pa
entreprenad. Dessutom ska arbetspensionsforsakringsbolaget ha tillrickliga forfaranden och av
forvaltningsradet godkénda skriftliga verksamhetsprinciper for sdkerstillande av att styrelseleda-
moterna uppfyller behorighetsvillkoren.

Bolagets styrelse ska édrligen bedoma foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verksamhets-
principerrasom styrelsen svarar for och kontinuitetsplanen samt halla dem uppdaterade. Forvalt-
ningsradet ska halla de verksamhetsprinciper som géller styrelsen uppdaterade.
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12j§
Finansinspektionens behorighet att meddela foreskrifter

Finansinspektionen far meddela ndrmare foreskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhanteringen ska ordnas,

2) innehallet i insideranmélan och séttet att gora insideranmalan,

3) innehallet 1 arbetspensionsforsidkringsbolagens insiderregister och séttet att registrera upp-
gifter i insiderregistret,

4) de anmélningar som avses 19 g § och 1213§.

121§
Centrala funktioner

Arbetspensionsforsékringsbolagets styrelse ska ange de centrala funktionerna. De som svarar
for dessa centrala funktioner ska vara vél ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsfor-
sdkringsverksamhet samt ha den yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kriver. God sak-
kunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet samt den yrkeskompetens som uppgiften kré-
ver kan skaffas inom skélig tid efter valet.

Vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. tilldimpas ocksé pa de personer som svarar for dessa centrala
funktioner.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska utan drojsmél underritta Finansinspektionen om for-
dndringar som géller de personer som svarar for centrala funktioner. I denna anmélan ska ges en
redogdrelse for hur personen uppfyller kraven enligt 1 och 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om Andring av lagen om Pensionsskyddscentralen
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) en ny 12 §, i stillet for den 12 § som
upphévts genom lag 1111/2007, som foljer:



Betinkande ShUB 7/2025 rd

12 §
Styrelsemedlemmarnas skadestandsansvar

Styrelsemedlemmarna &r skyldiga att ersétta skada som de i sitt uppdrag i strid med denna lag
eller en forordning av statsradet som utfardats med stod av denna lag eller annars uppsatligen el-
ler av oaktsamhet har orsakat Pensionsskyddscentralen.

Om jamkning av skadestdnd samt om fordelning av skadestdndsansvaret mellan tva eller flera
skadestandsskyldiga giller 2 och 6 kap. i skadestandslagen (412/1974).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors 19.3.2025
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordférande Mia Laiho saml
medlem Kim Berg sd

medlem Maaret Castrén saml
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Ville Merinen sd (delvis)
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Minna Reijonen saf
medlem Anne Rintaméki saf
medlem Péivi Rasdnen kd

medlem Pia Sillanpéé saf

medlem Oskari Valtola saml
medlem Henrik Wickstrom sv
ersittare Aki Lindén sd.

Sekreterare var

utskottsrad Sanna Pekkarinen.
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