Utlidtande ShUU 18/2021 rd— RP 167/2021 rd

Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en 6versyn av servi-
ceprocessen for arbetssokande och av vissa forutséittningar for erhillande av arbetsloshets-
forméan

Till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en 6versyn av servicepro-
cessen for arbetssokande och av vissa forutséttningar for erhdllande av arbetsloshetsforman (RP
167/2021 rd): Arendet har remitterats till social- och hilsovérdsutskottet for utlatande till arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet.

Sakkunniga

Utskottet har hort (distanskontakt)

- regeringsrad Timo Meling, arbets- och ndringsministeriet

- specialsakkunnig Elisabeth Heinonen, arbets- och naringsministeriet

- specialsakkunnig Eero Janhonen, arbets- och néringsministeriet

- konsultativ tjdnsteman Susanna Rahkonen, social- och hélsovardsministeriet

- specialsakkunnig Joni Rehunen, social- och hilsovardsministeriet

- jurist Antti Ristiméki, Folkpensionsanstalten

- ekonomisk expert Heikki Taulu, Akava ry

- specialsakkunnig Pdivi Kiiskinen, SOSTE Finlands social och hilsa rf

- utbildnings- och arbetskraftspolitisk expert Mikko Laakkonen, Finlands Fackforbunds Centra-
lorganisation FFC rf

- verksamhetsledare Jukka Haapakoski, Tyottomien Keskusjérjesto ry

- verksamhetsledare Aki Villman, Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- expert Anna Metteri, Tammerfors universitet
- Finlands Kommunférbund

- Tammerfors stad

- Finlands néringsliv rf

- STTK rf

- Foretagarna i Finland rf.

Klart
5.0



Utlidtande ShUU 18/2021 rd

Inget yttrande av
- Statens ekonomiska forskningscentral.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Propositionens syften

Social- och hilsovardsutskottet vilkomnar syftet att se dver servicen for arbetslosa arbetssokan-
de s4 att arbetssokande erbjuds mer individuellt stéd for jobbsdkning och sysselsittning. Oversy-
nen Okar den arbetssokandes sjélvstéindiga ansvar for att soka arbetsmojligheter, men samtidigt
graderas perioderna utan ersittning pa grund av forsummelse av skyldigheter och blir mer skali-
ga sé att balansen mellan den arbetssdkandes rittigheter och skyldigheter forbattras.

Enligt propositionen stirks sysselsdttningen med uppskattningsvis 9 500—10 000 sysselsatta.
Sysselsittningseffekterna berdknas uppsta fullt ut frdn och med 2025. Den personal som skoter
arbetskraftsservicen vid arbets- och néringsbyraerna och de kommuner som deltar i kommunfor-
soket som géller frimjande av sysselséttningen kommer dessutom att 6ka med ungefér 1 200 ars-
verken. Utdver 6kningen av personalstyrkan maste det ocksé satsas pa personalutbildning, kom-
petensutveckling och arbetshandledning for att propositionens mal {for individuell service till stod
for de arbetssokande och 6kad sysselséttning ska uppnas, framhaller utskottet.

Okningen av sysselsittningen kommer enligt propositionen pé lang sikt att minska utgifterna
inom de offentliga finanserna med uppskattningsvis cirka 230 miljoner euro per ar. Nar man be-
aktar effekterna av de 6kade resurserna, de effekter som foljer av pafoljderna i fradga om utkomst-
skyddet for arbetslosa och som okar utgifterna inom de offentliga finanserna och minskar utgif-
terna for boende och utkomststod, kommer utgifterna inom de offentliga finanserna att minska
med sammanlagt cirka 140 miljoner euro per &r.

Den arbetssokandes skyldigheter

Utskottet ser positivt pa att serviceprocessen i borjan av arbetslosheten ska bli mer intensiv i syfte
att stodja mojligheterna till ny sysselséttning. Enligt forslaget ska en inledande intervju ordnas for
att kartldgga den arbetssdkandes situation och utarbeta en individuell sysselséttningsplan redan
inom fem vardagar fran arbetsloshetens borjan. Utskottet ser det som viktigt att planen utdver
jobbsodkning ocksa ska innehalla dverenskommelse om annan service som forbéttrar kompeten-
sen, arbetsmarknadsfardigheterna och funktionsformagan eller om atgérder som hénfor sig till
klarldggande av arbetsformégan eller hilsotillstindet. Efter den inledande intervjun ska den ar-
betssokande tréiffa tjinstemannen varannan vecka de tre forsta manaderna. Utover de intervjuer
med den arbetssokande som for ndrvarande ordnas med tre ménaders mellanrum foreslér reger-
ingen att det med sex manaders mellanrum ska ordnas en manadslang mer intensiv period under
vilken tva samtal om jobbsokning ska féras med den arbetssokande.

Bestdmmelserna om serviceprocessen innehaller ett flertal undantag som syftar till att beakta sér-
dragen hos olika grupper av arbetstagare. Serviceprocessen ar annorlunda for deltidsanstéllda,
permitterade och dem som deltar i langvarig utbildning. Enligt propositionen ordnas till exempel
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inte kompletterande samtal med dem som arbetar deltid 6ver fyra timmar i veckan, utan samtalet
om jobbsokning ordnas med tre ménaders mellanrum. Utskottet papekar att arbetssdkande med
varierande arbetstid och avtalsenlig minimiarbetstid under fyra timmar inte betraktas som deltids-
arbetande. Sddana arbetssdkande dr ocksa de som arbetar enligt sé kallat nollavtal och som i prak-
tiken kan ha atskilliga arbetstimmar. Utskottet anser det vara viktigt att samtalen om jobbsdkning
ocksd i sddana situationer ordnas flexibelt enligt den arbetssokandes schema sa att motena inte
hindrar eller férsvarar arbete.

For att fa arbetsloshetsforman ska den arbetssokande enligt propositionen sdka det antal mdjliga
jobb som &verenskommits i jobbsokningsplanen. Social- och hilsovardsutskottet anser att det {6-
reslagna fulldiga jobbsokningskravet, dvs. ansdkan om fyra jobb per manad, ar ett skéligt krav
for arbetssokande som inte har till exempel hélsorelaterade begransningar. Det dr viktigt att den
kvantitativa jobbsokningsskyldigheten ska sidnkas av individuella skél, om arbets- och nérings-
byréan eller en kommun som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen
bedomer att det inte &r mojligt att sdka fyra mojliga jobb under granskningsperioden. De om-
standigheter som ska beaktas enligt propositionen &r arbetssokandens arbetserfarenhet, utbild-
ning och dvriga kompetens samt arbetsformaga och arbetssokandens eventuella skydd for yr-
kesskicklighet i relation till det ridande arbetsmarknadsléget. Utskottet pdpekar i varje fall att det
utifran propositionen forblir oklart nér och hur man kan avvika fran skyldigheten att soka arbete,
eftersom bestdmmelser om grunderna for att minska skyldigheten ska utfdrdas genom forordning
av statsrddet och innehéllet i forordningen inte beskrivs i propositionen.

En kvantitativ skyldighet att soka arbete ska enligt propositionen inte alaggas arbetssokande vars
arbetsloshet har dragit ut pa tiden och som har behov av social-, hdlsovéards- och rehabiliterings-
tjanster. Dessutom forutsitts det att personens situation verkligen &r sddan att det inte ar aktuellt
att rikta in sig pé arbetsmarknaden. Dessa arbetssokande hénvisas till arbets- och néringsbyrans,
kommunens och Folkpensionsanstaltens sektorsovergripande samservice. Utskottet anser det
vara viktigt att brister i arbetsformégan och rehabiliterings- och servicebehov identifieras och att
de arbetssokande har en faktisk mojlighet att till exempel genomgé undersdkningar som utreder
arbetsformagan. Detta kan for sin del bidra till att de arbetssokande hianvisas till limpliga tjanster
och priméra forméner och forebygga att de exempelvis blir langvarigt beroende av utkomststod.

Utskottet faster sarskild uppmérksamhet vid arbetsoférmdgnas och partiellt arbetsforas skyldig-
het att soka arbete. Enligt propositionen faststélls jobbsokningsskyldigheten i enlighet med den
aterstdende arbetsformégan, dvs. partiellt arbetsfora ska soka arbetsmdjligheter enligt sin arbets-
formaga och helt arbetsoformdgna har ingen skyldighet att soka arbete. Enligt propositionen ska
beslutet fattas utifran en tillforlitlig medicinsk utredning och dessutom ska personen vid behov ha
ansokt om en forman som betalas pé grund av arbetsoférméga och foljt sin sysselséttningsplan,
om det i planen har avtalats att personen ska soka rehabiliteringstjéinster. A andra sidan konstate-
ras det i motiveringen till propositionen att beslutet om utebliven arbetsskyldighet alltid ska byg-
ga pa en helhetsbedémning som dven véger in eventuella lagakraftvunna beslut om avslag pa rétt
till en formén som betalas pa grund av arbetsoformaga. Bedomningen gors dock alltid utifrén ut-
gangspunkter som géller jobbsokning och sysselsittning.

Social- och hélsovérdsutskottet betonar betydelsen av medicinsk utredning vid helhetsbedom-
ningen av den arbetssdkandes arbetsforméga. Vid verkstélligheten av bestimmelserna ska dess-
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utom beaktas att &ven om arbetsloshetsformanen inte ér avsedd att trygga forsorjningen under ti-
den for arbetsoformaga, dr utkomstskyddet for arbetslosa det priméra utkomstskyddet for de per-
soner som har fatt dagpenning under den maximala tiden enligt sjukforsékringslagen (1224/2004)
och vars ansokan om sjuk- eller invalidpension ar anhédngig eller har avslagits. Trots ett lagakraft-
vunnet beslut som avslér rétten till forméner pa grund av arbetsoférméga kan den arbetssokande
de facto vara arbetsoformogen for de arbetsuppgifter som finns lediga pa arbetsmarknaden. Det
bor ocksa noteras att en del av dem som fatt avslag pa ansdkan om sjuk- eller invalidpension se-
nare far positivt beslut. Utskottet anser att man vid reformen av servicesystemet och den sociala
tryggheten sérskilt bor fasta uppmérksamhet vid att utveckla servicen for arbetsoférmdgna, par-
tiellt arbetsfora och svarsysselsatta personer och att bygga upp ett utkomstskyddssystem som
motsvarar deras behov.

Utskottet anser det vara bra att bestimmelserna om jobbsdkningsmodellen véger in att de arbets-
sokande befinner sig i olika situationer. Men undantagen &r ménga och de gér modellen mer kom-
plex ur den arbetssokandes synvinkel. Den arbetssokandes jobbsokningsskyldighet kan ocksa va-
riera under jobbsokningen till exempel om personen borjar eller slutar arbeta deltid eller beroen-
de pa om han eller hon deltar i sysselséttningsfraimjande service. Utskottet betonar att man vid ge-
nomforandet av modellen bor sékerstélla att i synnerhet utsatta arbetssokande, sdésom unga eller
personer med begrénsad arbets- och funktionsférméga, inte ldmnas utanfor utkomstskyddet for
arbetslosa pa grund av 6kade skyldigheter eller ett komplicerat system. For att forhindra detta bor
man i genomforandet av bestimmelserna sarskilt se till att den arbetssdkande forstar vilka skyl-
digheter som finns och vilka konsekvenser som forsummelse av dem eventuellt har f6r beviljan-
det av arbetsloshetsformén. Detta kriver tydlig information om skyldigheterna i allménhet och
personligen till exempel i samband med intervjuer.

Andringarna i pdfolidssystemet

Social- och hélsovardsutskottet anser det vara bra att langden pa perioderna utan ersittning, dvs.
karenstiderna, graderas och blir skéligare. Karenstiderna for dem som ldmnar sitt arbete eller vag-
rar att ta emot ett sdkert jobb forkortas fran nuvarande 90 eller 60 dagar till 45 dagar. Dessutom
foreslas det att tillimpningsomradet for bestimmelsen om vigran att ta emot arbete dndras sa att
en pafoljd bestdms endast i de situationer dér den arbetssdkande har haft en sdker mojlighet att fa
jobb. Enligt propositionen ska arbetssokande pa vissa villkor ha ritt att vigra ta emot dven arbete
med provisionslon utan pafoljder. Regeringen foreslar att karenstiderna i anslutning till férsum-
melse att soka jobb och delta i service graderas. Den arbetssokande far en pAminnelse om den for-
sta forsummelsen. Om forsummelsen upprepas gar den arbetssokande miste om sin rétt till ut-
komstskydd for arbetslosa i 5 dagar, sedan i 10 dagar och dérefter tills vidare, énda tills skyldig-
heten att vara i arbete i 12 veckor har fullgjorts.

Utskottet anser att graderingen av paféljdssystemet och paminnelseforfarandet dr en vilkommen
forbattring med beaktande av att bestimmelserna om den arbetssdkandes skyldigheter och ut-
komstskydd ér komplicerade for de arbetssdkande. Syftet med paminnelsen ér att sékerstilla att
arbetssdkanden vet hur han eller hon ska g till véga i jobbsdkningen och vad som krévs av ho-
nom eller henne for att arbetsloshetsforman ska betalas ut. Dessutom forebyggs forlust av arbets-
16shetsformaner till foljd av oavsiktliga misstag. Utskottet anser det vara bra att arbetslosa ges
mdjlighet att rétta till sitt felaktiga och ofta oavsiktliga agerande och att paféljderna skéirps forst
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om det klandervirda forfarandet upprepas. Detta 6kar upplevelsen av att systemet ar réttvist och
kan i kombination med individuellt stdd for jobbsokning dka systemets sporrande effekt.

Utskottet faster dock arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets uppmérksamhet vid hur pdminnel-
sen ska ses i pafoljdssystemet. Aven om paminnelser beskrivs som ett element i graderingen av
pafdljderna for forsummelse att soka arbete och delta i service, dr pAminnelsen till sin karaktér
radgivning och vid beddmningen av om den arbetssokandes forfarande &r arbetskraftspolitiskt
klandervirt med stod av 2 a kap. 9 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1224/2002)
saknar det betydelse huruvida den arbetssokande har fatt en paminnelse. Saledes kan den arbets-
sokande foreldggas en tidsperiod utan ersittning for forsummelsen, &ven om han eller hon inte ti-
digare har fatt en pdminnelse. I denna situation har den som ansdker om arbetsloshetsformén inte
fatt kdinnedom om att en tidigare héndelse har beddmts som klandervird och personen har da inte
fatt mojlighet att rdtta till sitt forfarande. Det gér heller inte att begéra omprovning av en pamin-
nelse. Inte heller kan verklagbara beslut fattas. Utskottet anser det vara viktigt att arbetslivs- och
jamstilldhetsutskottet granskar pdminnelsens betydelse som en del av pafoljdssystemet ocksa
med tanke pa en réttvis och jamlik behandling av mottagarna av arbetsloshetsférméner.

Konsekvenser for det 6vriga formdns- och servicesystemet

De foreslagna dndringarna okar utgifterna for utkomstskyddet for arbetslosa med cirka 33,4 mil-
joner euro. P4 grund av dndringarna sjunker utgifterna for bostadsbidraget dock med cirka 2,4
miljoner euro pé arsnivéa och utgifterna for utkomststodet med cirka 7,3 miljoner euro. Utskottet
anser att det med tanke pa det sociala trygghetssystemet som helhet och dess sporrande karaktar
ar dndamalsenligt att behovet av utkomststdd i sista hand minskas genom att det individuella st6-
det dkas, pafoljdssystemet blir skdligare och de arbetssokande hanvisas till primira forméner och
tjénster.

Syftet med de foreslagna éndringarna dr att bidra till en effektivare identifiering av de arbetsso-
kandes stddbehov och att hinvisa de arbetssokande till service enligt servicebehovet. Detta kan
visa sig i efterfrdgan pa tjénster inom det sociala arbetet for vuxna, mentalvards-, missbrukar- och
rehabiliteringstjénster, Folkpensionsanstaltens rehabiliteringstjénster och rehabiliteringspenning
samt andra tjdnster. Effekten av den 6kade efterfrdgan pa dessa tjanster har inte beaktats i propo-
sitionen, eftersom det for ndrvarande inte &r mdjligt att pa ett tillforlitligt sétt bedoma Skningen av
efterfragan pa tjdnsterna pa grund av att faktaunderlaget ar bristfélligt. Social- och héilsovérds-
utskottet anser det vara viktigt att man utvecklar uppfoljningsverktyg for att bedoma det service-
behov och den efterfragan pa tjénster som visar sig i samband med jobbsdkningen.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hilsovardsutskottet foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Avvikande mening

Motivering

Vi sannfinldndare anser det vara viktigt att regeringen vidtar aktiva atgérder for att starka syssel-
sittningen och minska arbetslosheten. Men utifran de sakkunnigas synpunkter tvivlar vi pa att
den modell som regeringen foreslar kommer att uppné de mél som stéllts upp for den.

I centrum f6r modellen ligger mer frekventa méten med arbetssdkande och stérkta resurser for ar-
betskraftsservicen. Nyttan av modellen blir liten: antalet anstillda vid arbets- och néringsbyraer-
na och de kommuner som deltar i kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen utdkas med
cirka 1 200 arsverken, men modellen berdknas dka sysselséttningen med bara 9 500—10 000 per-
soner. Den 6kning av sysselséttningen som uppnés med modellen véntas minska de offentliga ut-
gifterna pa lang sikt med uppskattningsvis cirka 230 miljoner euro per ar. Med beaktande av de
kostnader som medfors av resursdkningen ér nettoeffekten dock endast cirka 140 miljoner euro.
Pa grund av den omedelbara utgiftsokningen med 90 miljoner euro uppgér den kalkylerade utgif-
ten per arbetstillfélle saledes till cirka 9 000 euro dven i det fall att de uppstéllda malen nas.

De sakkunniga som utskottet har hort har lyft fram ett flertal betydande problem med modellen.
Det storsta problemet r att systemet dr schablonméssigt och att arbetskraftsservicen inte ges till-
rackligt med provningsritt och spelrum, utan de ska rutinmissigt ordna ett maximalt antal inter-
vjuer oberoende av hurdana sysselsattningsforutsittningar de arbetssokande har. Enligt en utred-
ning som utskottet fatt leder detta till ineffektiv resursanvéndning. Regleringen &r pa manga sétt
oklar ur den arbetssokandes synvinkel, och sérskilt forslaget om skyldigheten att soka jobb ér i sin
helhet oklart och svarbegripligt ur den arbetslosa arbetssokandes synvinkel. Modellen beaktar
inte i tillrdcklig utstrackning partiellt arbetsfora, arbetsoformogna, deltidsanstillda, personer som
deltar i utbildning och arbetssokande som karaktériseras av en kombination av dessa faktorer. Pa-
minnelser dr tvivelaktiga med tanke pa arbetssokandes rattsskydd och det saknas en lamplig moj-
lighet att soka dndring i sysselsdttningsplanen.

Vi anser att inledande intervjuer behdvs, men konstaterar att rutinméssiga méten med tva veckors
mellanrum &r onddiga med tanke pé de arbetssdkande vars sysselséttningsmojligheter ocksa an-
nars dr goda. Den schablonmaéssiga anviandningen av resurser till denna del forsémrar mojlighe-
terna for de arbetssokande som 1 synnerhet &r i behov av stod att f& det stod de behdver eftersom
personalen inom arbetskraftsservicen kommer att ha ont om tid. Utskottet anser att de aktGrer som
svarar for ordnandet av arbetskraftsservicen bor ha betydligt storre majligheter dn vad som fore-
slagits att fordela resurserna sd som de anser vara nyttigast. Nar det géller arbetssokande som del-
tar 1 utbildning bor det viktigaste vara att personen far slutfora sin utbildning i lugn och ro. Det ar
inte &ndamalsenligt att tvinga till exempel personer som genomgér arbetspraktik inom ramen for
sin utbildning att sdka arbete. Oforutsedda perioder av arbete kan leda till att studierna f6rdrdjs
och inldrningen forsvaras kvalitativt. I vérsta fall kan avbrott i studierna leda till avhopp, vilket
ocksa med avseende pa de utbildningspolitiska resurserna &r ett odindamaélsenligt slutresultat.

Den som ér anstélld i ett anstillningsforhallande pa deltid tills vidare och i synnerhet den som &r
permitterad pa deltid ska inte aldggas att ta emot saddant heltidsarbete dér det inte ar sékert att ar-
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betet kommer att fortsétta eller som inte motsvarar personens utbildning. Modellen beaktar inte
pa lampligt sitt sddant arbete som utfors enligt sa kallat nollavtal, dér arbetstagaren i praktiken
jobbar ménga timmar. Dessa personer ska intervjuas pd samma sitt som arbetslosa. P4 motsva-
rande sétt kan de som far rehabilitering eller ar partiellt arbetsfora ha sma faktiska mojligheter att
fa jobb eller 6verhuvudtaget sdka arbete enligt modellen. Modellen beaktar heller inte till exem-
pel studerande som utexamineras fran andra stadiet och som fortsétter till tredje stadiet. Det ar att
betrakta som sldseri med resurser om de ska intervjuas innan studieplatsen klarnat och studierna
inletts.

Sakkunniga efterlyste storre frihet for dem som ordnar arbets- och néringstjénster att vilja séttet
att producera tjdnsterna och att mojliggora ocksa anvéndning av kopta tjdnster, varvid behovet av
personaldkningar 1 den egna produktionen &r mindre. Kommunerna bor fa erséttning till fullt be-
lopp for de kostnader som anvidndningen av modellen medfor. Bland annat rehabiliteringstjans-
terna kommer sannolikt att behdva mer resurser till f6ljd av modellen. Overhuvudtaget ir resur-
serna for modellen otillrdckliga: arbets- och néringsbyraernas resurser ér néstan dubbelt sé stora i
de ovriga nordiska landerna i genomsnitt. Regeringen har utfést sig att 6ka arbets- och nérings-
byraernas resurser med 20 miljoner euro i budgetpropositionen for 2020 och 70 miljoner euro i
den nordiska modellen for arbetskraftsservice. Den nordiska nivén kréver ytterligare satsningar
med cirka 200 miljoner euro.

Enligt en utredning som utskottet fatt ar tidsfristerna i den schablonméssiga modellen for korta
och orealistiska: i lagreformen foreslas att den inledande kartldggningen ska goras inom fem da-
gar. Detta &r sa gott som omdjligt for klienter med ett frimmande sprak som modersmaél och kli-
enter under integrationstiden, eftersom klienter fran ldnder utanfor EU behdver ett separat utlé-
tande av arbets- och néringsbyran fore den inledande kartldggningen. Dessutom &r det nddvén-
digt att anvénda tolkningstjénster i kundservicen och detta bidrar till att forldnga serviceproces-
sen. Till exempel nir jobbsdkningen inleds maste man bestélla en tolk till den inledande inter-
vjun. D& kan man bli tvungen att vinta upp till ndgra veckor pa att fa en tolk. Tidsfristen pa fem
dagar kan ocksa i frdga om andra klientkategorier anses vara omojlig i forhallande till resursfor-
delningen for verksamheten. Klienten kan endast genom brevpost informeras om nédvéndiga be-
sOk pé ett servicestille. Reformen beaktar inte den tid som behdvs for postgéngen. I praktiken kan
man inte komma dverens om tidsbokning inom de tidsfrister som lagen forutsétter. Dessutom har
kostnaderna for det 6kade behovet av tolktjanster inte uppskattats.

Vi papekar att modellen enligt sakkunnigbeddmningar rentav kan komma att motverka sitt syfte.
Skyldigheten att soka arbete enligt propositionen &r omfattande och fullféljandet av den kréver att
den arbetssokande soker manga 6verflodiga jobb, eventuellt till och med sddana jobb som inte
motsvarar hans eller hennes utbildning eller kompetens. Utgangspunkten dr att nir man mater
kvantitet och inte kvalitet uppstar det pa arbetsmarknaden en situation dir det ocksa kommer in
maénga ansokningar till foretag och arbetsgivare fran personer som inte har tillricklig kompetens
eller motivation for att ta emot uppgifterna. Dessutom dkar uppfoljningen av jobbsokningen myn-
dighetsarbetet och &r nistan omojlig att genomfora, eftersom till exempel arbetsgivaren inte ar
skyldig att formedla uppgifter om s6kande till arbets- och niringsmyndigheten. Andringen kan ha
betydande konsekvenser for arbets- och néringstjidnsternas anseende och detta kan rentav forsva-
ra sysselsittningen av arbetssdkande via arbets- och néringstjénsterna.



Utlatande ShUU 18/2021 rd
Avvikande mening /saf

Avvikande mening
Vi foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 11.11.2021

Arja Juvonen saf
Minna Reijonen saf
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