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OPETUSMINISTERION SELVITYS

Opetusministerion selvityksessa 31.3.2000 kési-
teltiin  opettajankoulutuksen ajankohtaiskysy-

lutuksen laajentamisohjelma vuosina 2001—
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2003, opettajankouluttajien tdydennyskoulutus,
koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategia opet-
tajankoul utuksessa seka opettajien perus- jatay-
dennyskoul utuksen ennakointiprojekti OPEPRO
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jasen tulosten hyodyntaminen. Lisdksi selvityk-
sessa kasiteltiin  opetushenkil6ston koulutus-
hankkeen suunnitelmaa.

Valiokunnalla on ollut myds kaytettavissdan

opetusministerion 29.1.2001 paivatty "Kehitty-
va opettajankoulutus" -ohjelmaehdotus.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista
Suomalaisen yhteiskunnan muuttuessa ja kan-
sainvalistyessa opettgjan tyonkuvaan ja tehtd-
viin kohdistuu jélleen uusia vaatimuksia. Oppi-
misympéristét ovat muuttuneet ja edelleenkin
muuttuvat nopeasti. Oppijoiden valmiudet esi-
merkiksi tieto- ja viestintdtekniikan kayttoon
oppimisen tyovélineend vaihtelevat huomatta-
vasti. Esimerkiksi peruskouluun tulevistalapsis-
ta osa kayttda hyvin sujuvasti ja monipuolisesti
tietokoneita oman leikinomaisen oppimisen va-
lineend. Tieto- ja viestintéatekniikan nopea kehi-
tys on synnyttényt tietotulvan, mutta on myos
mahdollistanut uusien hyodylliseksi havaittujen
tietdmyksen hallinnan ty6tapojen kayttéonoton.
Yhteistyd ja syvéllinen yhdessdtekeminen on
opettajien ja oppijoiden suuri yhteinen haaste.
Opettajan tyon kannalta sisdll6llising ja ohjauk-
sellisina haasteina ovat muun muassa nuorten
syrjéaytymisen ehk&isy, maahanmuuttajanuorten
opiskelumahdollisuudet, erilaiset oppijat, kan-
sainvalistyminen ja eri tasojen verkostot. Tule-
vaisuuden tydelaman vaatimukset ja niiden tun-
temus edellyttévét toimivia tyoelamayhteyksia
oppilaitosten ja yritysten valilla

Tutkimukset osoittavat, ettd opettajien kyky
kohdata lapset, nuoret, heidén vanhempansa
sekd myds omat kollegansa yhteistyokumppa-
neinajaaktiivisina opetustyon kehittgjina koros-
tuu yhteiskunnallisen muutoksen uusien osaa-
mistarpeiden seurauksena. Opettagja el jaksa yk-
sin kasvavien vaatimusten parissa. Ensisijaisen
kasvatusvastuun kuuluessa vanhemmille opetta-
jan ty6ssa korostuu entisestéan kotien kasvatus-
tehtéavan tukijan sekd kestavien perusarvojen
siirtgjan rooli. Hyvin toimiva tulevaisuuden mo-
nikulttuurinen koulu tyoskentelee yhteisong,
jonka tuloksellisuus riippuu valmiudesta hyo-

dyntéa yksildiden erilaisuus ja erityiskyvyt yh-
teiseksi hyvaksi.

Opetusty6 rakentuu olennaisilta osin inhimil-
liselle vuorovaikutukselle my6s tulevaisuudes-
sa. Opettajan persoonan ja hénen yleissivistyk-
sensd merkitys korostuu nykyisessé ja tulevassa
tiedon tulvassa.

Opettaja on oppilaille oppimisen ja opiskelun
malli jatyon ohjagja. Opiskelutaidot ja-asenteet
kehittyvat koulun arkisessa tytdskentelyssa eika
niitad voida sellaisenaan siirtédd oppilaiden val-
miuksiksi. Opettajalla on keskeinen vaikutus sii-
hen, syttyyko ja séilyyko motivaatio |18pi elaman
jatkuvaan uuden oppimiseen. Tulevaisuudessa
tarvittavat tietosiséllot voivat olla vain pieneltd
jan hallussa sen sijaan tulee olla keinot juurrut-
taa oppilaisiin pysyva halu jataidot rakentaa jat-
kuvasti osaamistaan omat tarpeensa tunnistaen
ja nykyaikaisia oppimisen mahdollisuuksia te-
hokkaasti hyddyntéen. N&iden ohjaamisen kei-
nojen hallinta on opettajankoul utuksen tehtava.

Opettajankoul utuksen kehittamisessa on huo-
mioitava sukupuolinen ja alueellinen tasa-arvoi-
suus. Suomen koululaitos tarvitsee pétevia mies-
ja naisopettajia kattaen alueellisesti koko Suo-
men. Patevien opettajien saatavuuden varmista-
miseksi opettajankoulutusta on syyta jérjestéa
yliopistoissa lagja-alaisesti maamme eri osissa.
Opettajankoulutuksessa tulee nykyistéd enem-
man kiinnittd4 huomiota i hmissuhde-, vuorovai-
kutus- ja viestintataitojen kehittamiseen. Sen tu-
|ee antaa val mi uksia kohdata koko ajan lisdanty-
va oppijoiden erilaisuus.

Koulutuksen merkitys yhteiskunnan kehityk-
sen ja kansakunnan kilpailukyvyn kannalta on
kiistaton. Teknologia on noussut aiempaa kes-
keisempéan rooliin koulutuksen kohteena seka
erityisesti kouluttamisen ja oppimisen vélinee-
né. Teknologian vaikutus opetukseen on kuiten-
kin selvitysten mukaan séilynyt melko véhéise-



n& ja pedagogisten sovellusten synty ja leviami-
nen on hidasta.

Rehtorien koulutus. Tutkimusten mukaan perus-
koulun siséinen pedagoginen toiminta on muut-
tunut vahan viimeksi kuluneiden kahden vuosi-
kymmenen aikana. Koulun tasolla paétéantéval-
lan kasvu ja kehittémistoiminta eivét ndy siséi-
sen ty6n uudistami sena kuin vain harvoissa kou-
luissa.

Rehtorit kayttavét tutkimuksen mukaan kes-
kim&arin vain noin 6 prosenttia tyajastaan pe-
dagogiseen johtamiseen. Erdissd tapauksissa
rehtorilla saattaa olla monta yksikkda johdetta-
vanaan. Valiokunta painottaa koulun opetus- ja
kasvatustytssd pedagogisen johtajuuden vas-
tuun merkitystad. Pedagoginen johtajuus on hal-
lintotehtavien ja lisdéntyneen talousjohtamisen
paineessa nostettava rehtorin perustehtévaksi.

Valiokunta kiinnittéd huomiota siihen, ettéa
rehtorin tehtava on mité suurimmassa méaérin
koulun tyoprosessien kehittéamista ja muutostoi-
menpiteiden johtamista sek& opettajien tiimi-
tydskentelyn tukemista.

Valiokunta pitéaa erittdin térkedna koulujen ja
oppilaitosten pedagogista kehittémista ja peda-
gogista johtajuutta. Koulun opetuskulttuurin ke-
hittémisessd pdéavastuu on koulun rehtorilla.

Valiokunta pitdé valttémattdmana kehit-
téd ja toteuttaa oppilaitosten rehtoreille ja
johtoryhmille suunnattua erityisesti kou-
lun pedagogiseen johtamiseen liittyvaa
koulutustoimintaa. Valiokunta korostaa
tydnantajan vastuuta turvata riittavat voi-
mavarat koulujen rehtorien johtamiskou-
lutukseen.

Yliopistojen rooli. Valiokunta Kkiinnittéd vaka
vaa huomiota siihen, etté kasvatustieteen asema
eri yliopistoissa vaihtelee ja yleisesti ottaen
opettajankoulutus ei ole riittdvan keskeisessa
asemassa yliopistoissa. Valiokunta pitaa valtta-
mattomand, ettd eri toimenpitein pyritédn vah-
vistamaan opettaj ankoul utuksen asemaa yliopis-
toissa.

Y hteiskunnalla on oikeus ja velvollisuus vai-
kuttaa maamme opettajankoulutuksen sisaltoon
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ja koulutusmaariin. Tasta syysta sivistysvalio-
kunta ja eduskunta ovat esitténeet kannanottoja
muun muassa opiskelijavalinnoista, opettajien
taydennyskoulutuksesta seka opettajankoul utta-
jien jatko- ja tdydennyskoulutuksesta (mm.
SiVM 11/1990 vp, SiVM 15/1996 vp, SiVL
1/1996 vp, SiVL 2/1996 vp ja SIVL 7/1996 vp).
Valitettavasti ndma kannanotot ovat jadneet suu-
reltaosin vaille toimenpiteitd. Valiokuntakoros-
taa sitd, ettd yliopistojen tulee ottaa vakavasti
opettajankoulutuksen kehittémistarpeet. Lain-
saadantd ja muut velvoitteet ovat vaihtoehtoja
silloin, josyliopistot eivét hoida opettajankoul u-
tukseen liittyvié tehtaviadn asianmukaisesti.

Yliopistojen tulisi ottaa nykyistd enemman
vastuuta my0s opettajan tyon kehittdjana ja tay-
dennyskouluttajana eika vain tiedon tuottgjana
jajakagjana.

Valiokunta on joutunut toteamaan, ettei yli-
opistojen siséllaeikayliopistojen valillaoleriit-
tavasti yhteistyota opettajankoul utuksen alueel -
la. Valiokunta pitaa valttamattémana yhteistyon
lis&émistéjaeri yhtei stydmuotojen kehittéamista.

Vaiokunta pitéa valttdmattomang, etta
yliopistojen talousarvioissa huomioidaan
opettajankoul utuksen lisdantyva maaréra-
hatarve.

Opiskelijavalinnat
Sivistysvaliokunta on useissa yhteyksissa kiin-
nittényt huomiota opettajankoul utuksen opiske-
lijavalintoihin. Nykyisilla opettajankoulutuksen
paasykokeilla hakija-aineksesta valikoituu teo-
reettisesti hyva opiskelijajoukko, mutta sivistys-
valiokunnan mielesté on térkeéé kehittaa valin-
takokeita niin, etté opiskelijoiksi valikoituu mo-
tivoitunut ja kasvatustyéhon myds persoonal-
taan parhaiten soveltuva opiskelija-aines.
Erityisen huolestunut valiokunta on jo pit-
ka&an ollut siitg, ettd miehid on liian véhan opet-
tajan ammatissa. OPEPRO-selvitysten mukaan
opettgjan ammatin naisvaltaistuminen on sel-
keasti ndhtavissi. Loppuraportissa (OPEPRO-
selvitys 15, s. 223) todetaan luokanopettajakou-
lutukseen hakeutumisesta: "Hakijoista ja sita
kautta valituista on miesten maéra viimeisten
kymmenen vuoden aikana véhentynyt ja elék-
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keelle siirtyvissa on heidan osuutensa selkeasti
suurempi kuin koulutukseen tulevissa." Yhteis-
kunnan ja perherakenteen muuttuessa on tar-
kedd, ettd lapsilla ja nuorilla on myds miesopet-
tajia kouluttgjina ja kasvattajina.
Valiokunta painottaa sité, etta opiskelija-
valintaa tulee kehittda niin, ettd myos
opetusalalle soveltuvat ja motivoituneet
miehet nykyistd enemman hakeutuisivat
javalikoituisivat opettajankoul utukseen.

Vaiokunta pitéd valttdmaitomang, etta
opetusministerio yhteistydssa yliopisto-
jen kanssa pikaisesti kdynnistda valinta-
perusteiden uudistamisen sellaiseksi, etta
ne valikoivat tasaisemmin molempia su-
kupuolia opettajankoulutukseen. Myos
sukupuolikiintioiden kayttd kokeiluna on
mahdollistettava.

Valiokunta kannattaa myods sellaisten valinta-
mallien kehittdmistd, joissa otetaan huomioon
aiempi tyokokemus ja ndin ollen helpotetaan
opettajan opintoihin hakeutumista muista am-
mateista.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opis-
kelijavalinnoissa tulee lisdtd opiskelijavalin-
tayhteisty6ta ja selkeyttda eri oppilaitosten kes-
kindista tyonjakoa.

Peruskoulutuksen rakenne ja sisall 6t

Vaikka opettajankoulutus ja kasvatustieteelli-
nen tutkimustyd on Suomessa hoidettu asiantun-
tevasti ja monialaisesti, on jatkuva rakenteelli-
nen kehittdminen tarpeen opettagjankoulutuksen
| aatutason varmistamiseksi. Perus- jataydennys-
koulutuksen tulisi muodostaa jatkumo, joka téh-
t&a opettajan ammattitaidon jatkuvaan ja tavoit-
teelliseen kehittédmiseen. Taydennyskoulutusta
tulisi kehittada pitkdjaksoisemman opiskelun ja
tutkimustiedon jatkuvan hyodyntamisen mah-
dollistavaan suuntaan.

Valiokunta yhtyy asiantuntijakuulemisessa
esille tulleeseen nakemykseen, jonka mukaan
hyva luokanopettaja on tieteelliseen tietoon tu-
keutuva oppimisen ohjaaja ja tyéhtnsa motivoi-
tunut, kehittdmishaluinen ja aikaansa seuraava,

yhteiskunta- ja koulutuspolitiikkatietoinen ja
aktiivinen téydennyskouluttautuja. Aineenopet-
tajallajaammatinopettajalla puol estaan on aktii-
vinen aineen tai opetettavan ammatin hallinta,
riittéva pedagoginen koulutus ja ainedidaktiivi-
nen kompetenssi seka opiskelijoitaitsensakehit-
tami seen kannustava asenne. Ammati nopettajil-
ta edellytetdan lisdksi erityisesti ajantasatuntu-
maa ty6elamaan, valmiutta tyoharjoitteluun
opastamiseen ja harjoittelussa opitun hyvaksi-
kayttdon opetuksessa, aktiivista mielenkiintoa
kehittyvan tydel@man seuraamiseen ja riittavaéa
valmiutta kansainvaliseen yhteistyéhon omalla
aala

Yliopiston antaman opetuksen tulee sisaltéa
lagjasti pedagogisia opintoja, joiden laatu on
korkea. Opettajien peruskoulutukseen tulisi va-
liokunnan mielesta sisallyttdd nykyista lagjem-
min seuraaviasisdltdalueita: koulutuksen jaope-
tuksen arviointia, suomalaisen koulutuspolitii-
kan kehityspiirteitd, yksilollisen opiskelun oh-
jaamista, oppimisvaikeuksien diagnosointia, su-
kupuolten tasa-arvokasvatusta, monikulttuuri-
kasvatusta seka tapakasvatusta. Valiokuntakiin-
nittdd huomiota myds siihen, ettd arvioinnin
merkitys korostuu entisestédn koulutydssa.
Myds opettajankoulutuksessa tulee ottaa huo-
mioon, ettd opetussuunnitelmat voivat toimiaar-
vioinnin vélineena.

Tulevaisuuden opettajille tulee antaa riittavét
voimavarat niin opiskeluun kuin tytelamassa
toimimiseenkin. Sen vuoksi opettajankoul utuk-
seen tulee varata riittavét taloudelliset, psyykki-
set, sosiaaliset ja fyysiset voimavarat. Vain sil-
|4, ettd opettajalla on mahdollisuus aidosti per-
soonalliseen tyoskentel yyn, voidaan turvata laa-
dukas kasvatus ja opetus. Silloin my@s opettaja
pystyy aidosti soveltamaan k&ytéantton oppi-
miaan tieteellisid teorioita.

Opetusharjoittelu. Sivistysvaliokunnan mieles-
téa opettajankoul utuksen rakennetta tulisi uudis-
taa opettajan jatkuvaa ammatillista kehittéamista
jaelinikéisté oppimista tukevaksi. Teoreettisten
opintojen ja kaytannon kokemusten vuorottelua
pitdisi tehostaa niin, ettd omat kokemukset toi-
mivat teorian omaksumisen pohjana. Opiskelun



yliopistossa ja harjoittelukouluissa sekd opin-
naytetydn tulee muodostaa nykyista yhtenai sem-
pi kokonaisuus. Teoreettisten opintojen rinnalle
tulee jo varhaisessa vaiheessa saada kokemuk-
sia kdytannon opettajantydsta. Vastaavasti kou-
luty6sta on voitava palata opintojen pariin ny-
kyisté hel pommin.

Valiokunta katsoo, ettéd opetusharjoittelujar-
jestelmaa tulee kehittdd ja lisita erityisesti ns.
kenttaharjoittelun méaréa nykyisestéan. Ohjat-
tuun opetusharjoitteluun on varattava riittavasti
aikaa ja opintoviikkoja. Tavoitteena on, etta
opiskelijat kykenevéat hankkimaan mahdollisim-
man paljon kokemusta siité todellisesta tydym-
péristosta, johon he todennékdisesti tulevat tyo-
eldméssa sijoittumaan. Sivistysvaliokunta né
kee valttamattdbmana opettajankoulutuksen ke-
hittamisen siten, etta tulevaisuudessa nykyista
merkittavasti suurempi osa opetusharjoittelusta
tapahtuu ns. tavallisissa kouluissa. Téssa tydssa
opettajankoul utusyksikéiden, harjoittelukoulu-
jenjakenttakoulujen vélisen yhteistyon syventé-
minen on tarpeen. Valtion harjoittelukoulujen
asemaa voidaan kehittéa opetusharjoittelua tu-
kevan koulun suuntaan ja niilla voisi olla ny-
kyistéd enemmén konsultoivan asiantuntijan roo-
li.

Valiokunta kiinnittéd huomiota siihen, etta
my06s opetusharjoittelua ohjaavien opettajien
mahdollisuuksia riittévan lagja-alaiseen ja tar-
peen mukaan toistuvaan taydennyskouluttautu-
miseen tulisi kehittaa.

Opintojen ohjaus. OPEPRO-hankkeen loppura-
portissa todetaan: "Kun opiskelu tulevai suudes-
sa perustuu yha enemman yksilollisiin opiske-
luohjelmiin, itseohjautuvuuteen ja joustaviin
opiskelujérjestelyihin, opinto-ohjauksen tarve
lisddntyy. Erityisesti kurssimuotoinen Iukio on
tuonut mukanaan tarvetta yksilolliseen opinto-
jen ohjaukseen. Ohjaustaitoja tarvitsevat muut-
kin kuin siihen erityiskoulutuksen saaneet opet-
tgjat. Ohjaus on osa kaikkien opettgjien tyota.
Opintojen ohjaukseen kouluttavia sisdltoja tulee
olla osana kaikkien aineenopettajakoul utukses-
sa ja ammatillisessa opettajankoul utuksessa ole-
vien pedagogisia opintoja.”
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Valiokunta pitéa valttaméattémana opintojen
ohjauksen aseman vahvistamista my6s opetta-
jankoulutuksessa. Oppilaanohjausta ja opinto-
jen ohjaustatulee kehittdé jalisdté siten, etté op-
pilaalle turvataan riittéva ohjaus hénen yksildl-
listen tarpeidensa mukaan.

Erityispedagogiikka. Valiokunta kiinnittéa huo-
miota siihen, etta perinteinen ratkaisu oppimis-
vaikeuksiin on ollut siirtda ongelmat erityisope-
tuksen ratkaistaviksi. Y hteiskunta arvoineen ja
odotuksineen muuttuu kuitenkin siten, ettéd koko
ikd8luokka yha enemmaén vaihtelevine ongelmi-
neen on jokaisen opettajan arkipéivaa.

Erityispedagogisella osaamisella tulee olla
opettgjien tydssa ja koko kouluyhteisdssa mer-
kittédva sija. Tama koskee kaikkia opettajia, ei
vain erityisopettgjia. Samatarve on niin luokan-
opettgja- kuin aineenopettaja- ja ammatillisessa
opettgjankoulutuksessa.  Erityispedagogiikkaa
tarvitaan opettajankoulutuksen kaikilla tasoilla.
Sinénsatérkest erilai suuden kohtaamiseen liitty-
vét muut sisdll 6t eivét yksin riitd. OPEPRO-Iop-
puraportin (s. 225) mukaan monet erityisopetta-
jakoulutukseen osallistuvat opettajat hakevat
vahvistusta osaamiselleen erityisesti luokan-,
mutta myds aineenopettajana. Edelleen loppura-
portissa todetaan, etté opettajien peruskoulutuk-
sen siséll6lliselle kehittdmiselle vallitseva tilan-
ne on selked viesti: Opettajat tarvitsevat erityis-
pedagogisia taitoja enemman kuin nykyinen
koulutus niitd antaa. Valiokunnan mielesta eri-
tyispedagogiikka tulisi siséllyttdd osaksi kaik-
kien opettajaksi opiskelevien opintojaja lagjen-
taa nykyistd merkittavammaksi opintokokonai-
suudeksi.

Aineenopettajakoulutus. Valiokunnan mielesta
olisi harkittava opettajatehtévien peruskoul utuk-
sen yhtendistamista ja muodollisten vaatimus-
ten joustavoittamista. Aineen- ja luokanopetta-
jiksi opiskelevilla tulisi olla yhteisia opintojajo
opiskelun alkuvai heessa.
Aineenopettajakoulutustulisi kehittda opinto-
kokonaisuudeksi, jossa jo opintojen akuvai-
heessa suuntaudutaan opettajankoulutukseen.
Liséksi koko opettajankoulutus tulisi rakentaa



SiVL 4/2001 vp — MINS 5/2000 vp

siten, ettd opettajaksi opiskelevat saavat kaikille
yhteisen perusopintokokonaisuuden, jonka jat-
koksi voidaan opiskella erilaisia erikoistumis-
opintokokonaisuuksia. Opettajan tehtévasta toi-
seen siirtymisen mahdollistamiseksi erikoistu-
misopintojen ja tdydennyskoulutuksen tulee toi-
mia joustavana tapana hankkia lisipétevyytta
kaikille opettajille.

Aineenopettajaksi opiskelevien olisi voitava
jo opiskelujen aikana saada kokemusta aineensa
oppimisesta ja opettamisesta eri tasoilla, pdiva
kodista aikuisoppilaitoksiin seka yleissivista-
van ja ammatillisen koulutuksen rajat ylittéen.

Monikulttuurisuus. OPEPRO-hankkeen loppu-
raportissa todetaan, ettd monikulttuurisen koh-
taamisen tulee olla osana kaikkea opettajankou-
lutusta. Kaikki opettajat tarvitsevat valmiuksia
tydskennelld monikulttuurisuuden osana. Par-
haiten sisdll6t sopivat erilaisuuden kohtaamista
kasitteleviin kokonaisuuksiin. Valiokunta yhtyy
siihen ndkemykseen, etté opetusharjoittelun jos-
sakin vaiheessa tulisi kaikkien koulutuksessa
olevien tyoskennell& monikulttuurisuuden kans-
sa. Tama tuo tarkeén haasteen peruskoulutuksen
lisdksi taydennyskoulutukselle. Maahanmuutta-
jaopetukseen perehdyttéavaa tdydennyskoulutus-
tatarvitaan kaikilla tasoilla

Taydennyskoul utus

Valiokunta korostaa sita, etta opettajan tyén me-
nestyksellinen hoitaminen edellyttéa jatkuvaa
kouluttautumista. Taydennyskoulutuksen tulisi
olla jatkuva opettajan peruskoulutuksen paélle
rakentuva prosessi, joka tahtéa yliopistoissa teh-
dyn tutkimuksen perusteella hankitun tiedon véa-
littdmiseen opettgjille ja opetuksen kehittéami-
seen kaytannon koulutytssa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan ny-
kyisin opettgjien tdydennyskoulutus on haja-
naista ja kunnat panostavat siihen hyvin vaihte-
levasti mutta yleisesti ottaen puutteel lisesti.

Valiokunta korostaa, etté kaikkien opettagjien
téaydennyskoulutuksessa tulisi ottaa huomioon
ainakin seuraavat sisdllot: itsensa ja oppilaiden
motivoiminen elinik&i seen oppimiseen, oman ai-
neenhallinnan gjantasaistaminen, tieto- ja vies-

tintatekniikan valmiuksien kehittdminen, suku-
puolten tasa-arvokasvatus, omasta tyokykyisyy-
destd ja jaksamisesta huolehtiminen, arviointi-
osaamisen kehittdminen, opiskelijoiden moti-
voiminen elinikdiseen oppimiseen, maahan-
muuttajaopiskelijoiden kohtaaminen ja tukemi-
nen, erityispedagogiset perustiedot, uusien oppi-
misympéristéjen hallinta ja ohjaukselliset tai-
dot, ryhméohjaustaidot seka ihmissuhdetaidot.
Ammatillisten opettajien téydennyskoul utukses-
sa korostuu lisdksi tydharjoittelun ohjaus.

Nykyisell&én koulun suuri vastuu sekd ope-
tussuunnitelman |aadintaprosessissa etta koulu-
kohtaisessa toiminnan itsearvioinnissa edellyt-
ta4 opettajilta valmiutta aktiiviseen toimintansa
kehittamiseen, ammattikirjallisuuden seuran-
taan ja toimintaympdristod koskevan uuden tie-
don hankintaan.

Téydennyskoulutuksen kehittémiseksi valio-
kunta pitéd valttamattdmang, etté koulutuksen
tarjonnan laatua kehitetdan koulutuksen jarjeste-
lyjen osalta monimuoto-opetuksen periaattein.
Laadun kehittédmiseksi tulee myds eri opettajan-
koulutukseen osallistuvien tahojen kesken luo-
datoimiva, opettajiston tarpeita vastaava yhteis-
toimintakulttuuri. Valiokunta pitéa tarkedna
my6s tutkia mahdollisuudet t&ydennyskoul ut-
tautumisvelvoitteen asettamiseksi opettajille,
kuitenkin niin, ettd suunnitelma rakentuu kun-
kin opettajan henkiltkohtaisista tarpeista 18h-
tien. My0s jatko- ja téydennyskoul utus tulee ni-
voa tiiviimmin varsinaiseen opettajankoulutuk-
seen ja tutkimusty6hon.

Vaiokunta pitéa valttamattomang, etta
opetushenkildston téydennyskoul utusjér-
jestelmda kehitetdén vastaamaan aan
vaatimuksia niin, etta opetushenkil ostol-
|4 virka-asemasta ja oppilaitoksen teht&
vasta tai sijaintikunnasta riippumatta on
mahdollisuus laadukkaaseen ja riittavan
usein toi stuvaan taydennyskoul uttautumi-
seen. Tama periaate on elinikéisen oppi-
misen yhteiskunnassa térkedd, silla ope-
tushenkil8std joutuu tyossdén kohtaa-
maan haasteet tavalla, jolla on kauaskan-
toisia seuraamuksia koululaisten ja opis-
kelijoiden saavuttamiin kvalifikaatioihin.



Valiokunta pitéa valttaméttomand myos
sitd, ettd nopeasti lisdtadn opettajien val-
miuksia hoitaa osa opetuksesta tieto- ja
viestintdtekniikkaa  hyvaksikayttavina
moni puolisina yhteishankkeina. K&ynnis-
tettyj& virtuaaliopetushankkeita on olen-
naisesti nopeutettava ja niiden yhteistyo
digitaalisen TV-toiminnan kanssa on saa-
tava pysyvaksi kaytannoksi.

Muuntokoulutus. Valiokunnan mielestd myos
muuntokoul utusta tulee liséta ja kehittéd. Muun-
tokoulutuksessa on mahdollista tarjota muusta
tyoeldmasta opettajiksi aikoville pétevoittava
koulutus yksilollisten ohjelmien avulla. Rekry-
tointi voi kohdistua sellaisiin muussatydel &més-
sd oleviin henkilihin, joilla on esimerkiksi ma-
temaattis-luonnontieteellisen tai teknisen aan
koulutus — joko alempi tai ylempi korkeakoulu-
tutkinto tai aloitettuja opintoja. My6s alan opis-
tokoulutuksen hankkineet voivat tulla kysymyk-
seen.

Koulutusméar at

OPEPRO-selvityksen mukaan perusopetuksessa
ja lukiokoulutuksessa on seuraavan kymmen-
vuotiskauden aikana varauduttava yhteensi noin
16 000 opettajan poistumaan. Suunnitellut opet-
tajankoulutuksen lisGysmaarét eivét riita taytta-
méaan tulevaa vajetta.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan ai-
neenopettajakoulutuksessa  opettaj ankoul utuk-
seen otettavien valiton lisdamistarve on ainakin
englannin kielessd, matematiikassa, toisessa ko-
timai sessa kielessé ruotsissa, liikunnassa, biolo-
giassa, tietotekniikassa ja erityisopetuksessa.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen nyky-
kapasiteetti, joka vuonna 2001 on 1 190, riittéa
valiokunnan saaman selvityksen mukaan toisen
asteen ammatillisten oppilaitosten opettajatar-
peen tyydyttamiseen. Vastaava méaéra uusia pe-
dagogisesti koulutettuja opettgjia tarvitaan vuo-
sittain ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten opettajiksi. Tama edel-
Iyttéd ammatillisten opettajakorkeakoulujen
vuosittaisen sisddnoton nostamista nykyises-
taan. Nykyiset vuotuiset koulutusmaarét on kak-
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sinkertaistettava, jotta tuleva opettajatarve pys-
tytéén tyydyttdmaddn. Suurin opettgjatarve on
tietotekniikassa, tekniikan alalla ja kulttuurin
aalla

Valiokunta pitéd valttdméttomang, ettd am-
matillisiin opettajakorkeakouluihin maaritetddn
koulutusalakohtaiset aloituspaikkakiintitt, jois-
sa otetaan huomioon tyfeldman muutoksista
johtuvat uudet jamuuttuvat tarpeet ja etté samal -
la varmistetaan korkeakoulutasoiset pedagogi-
set oppisisall6t.

Ruotsinkielinen opettajankoulutus. Muodollis-
ta kelpoisuutta vailla olevien opettgjien osuus
ruotsinkielisten koulujen opettajista on melkein
kaksinkertainen suomenkielisiin kouluihin ver-
rattuna. Suurin pula pétevista opettajista on Ete-
[&Suomessa, jossa vain 75 prosenttia luokan-
opettgjista on patevia. Taman liséksi on odotet-
tavissa, ettd seuraavan 10 vuoden aikana noin 50
didinkielen (ruotsi) opettajaa, 100 kielten opet-
tagjaajayli 100 matemaattis-luonnontieteellisten
aineiden opettajaa siirtyy elakkeelle. Myos tai-
de- ja taitoaineiden opettajille on suurta tarvet-
ta. Valiokuntakiinnittd& huomiota myos ruotsin-
kielisten musiikinopettgjien opetusharjoitteluun
liittyviin ongelmiin.

Valiokunta viittaa myo6s valtion kuluvan vuo-
den talousarviosta antamaansa lausuntoon
(SIVL 11/2000 vp — HE 109/2000 vp), jossava-
liokuntakiinnitt&a erityista huomiota ruotsinkie-
lisen opettgjankoulutuksen méaaralliseen ongel-
maan ja hdlyttévaan opettajapulaan Etel& Suo-
messa. Ruotsinkielisten opettajien pulatulee |&
hivuosina yha pahenemaan. Ruotsinkielinen
opettgjankoulutus tapahtuu télla hetkelld paéa
osin Abo Akademin opettajayksikisséa Vaasas-
sa. Valiokunnan mielesté ruotsinkielista opetta-
jankoulutusta on tulevaisuudessa jérjestettava
myo6s Etel & Suomessa.

Lausunto
Lausuntonaan sivistysvaliokunta esittaa,

ettd opetusministerid ottaa huomioon,
mit& edell& on esitetty.
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Helsingissé 4 péivana toukokuuta 2001

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj. Kaarina Dromberg /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jas. Tapio Karjalainen /sd
Tanja Karpela /kesk
Jyrki Katainen /kok
Inkeri Kerola/kesk
Ossi Korteniemi /kesk
Irina Krohn /vihr
Markku Markkula /kok

Valiokunnan sihteerin& on toiminut

valiokuntaneuvos Marjo Hakkila.

vjés.

Margareta Pietikdinen /r
Osmo Puhakka /kesk

Séade Tahvanainen /sd

Ilkka Taipale /sd

Unto Valpas /vas

Pia Viitanen /sd
Leena-Kaisa Harkimo /kok
tain).

(osit-
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