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Tyonhakija saisi mainitulta ajalta tydttdmyysetuutta yritystoiminnan estimaétti. Jos tyonhakijalla
olisi tuloa yritystoiminnasta, tulo otettaisiin huomioon maksettavan tySttomyysetuuden méaaras-
sd.

Tyottdmien alueellista liikkkuvuutta tuettaisiin maksamalla liikkuvuusavustusta myds osa-aika-
tyohon, jonka tydaika on keskiméérin alle 18 tuntia viikossa. Lisédksi litkkkuvuusavustusta voitai-
siin muiden edellytysten tiyttyessd maksaa, jos tyon aloittaminen edellyttda osallistumista tyo-
hon liittyvdén koulutukseen. Liikkuvuusavustusta voitaisiin maksaa korotettuna muun muassa
huoltovelvollisuuden ja erityisen pitkien tydmatkojen perusteella.

Lakiin tehtéisiin liséksi ammatillista koulututusta ja opintotukea koskevan lainsdddannén muu-
toksista johtuvia muutoksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pédivéni tammikuuta 2018.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Tyottomyysturva ja yritystoiminnan aloittaminen

Hallituksen esityksessd ehdotetuilla tyottomyysturvalain muutoksilla on tavoitteena kannustaa
tyottdmid tyonhakijoita aloittamaan yritystoiminta sekd hakeutumaan toihin myos etiélle omasta
asuinpaikastaan. Jos ty6ton tyonhakija aloittaa yritystoiminnan, toiminnan sitovuutta eli sen paé-
tai sivutoimisuutta ei jatkossa endi arvioida neljan kuukauden ajalta toiminnan aloittamisesta lu-
kien. Arviota ei myoskéén tehdé, jos tyotdn tyonhakija tyollistyy omassa tydssdén. Tyonhakija
saa mainitulta ajalta tydttomyysetuutta yritystoiminnan estdmétté. Jos tydnhakijalla on tuloa yri-
tystoiminnasta, ty0ttdmyysturvan suojaosan ylittdvé tulo otetaan huomioon maksettavan tyotto-
myysetuuden méardsséd. Yritystoiminnan ajalta tydttomyysetuutta saavan on kuitenkin oltava ko-
kopéiviisen tyon tyonhakijana, eiké aloitettu yritystoiminta ole pétevé syy kieltdytyé tarjotusta
tyOsta tai tyollistymistd edistédvisti palvelusta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd uudistusta kannatettavana. Erityisesti aloittavaan yrittdjyy-
teen liittyy usein merkittdva toimeentuloriski. Uudistus alentaa kynnysti ryhtya yrittéjéksi, kun
tyottomyysetuus turvaa toimeentuloa eikd uhkana ole etuuden viliton menettdminen. Mikali tyot-
tomyyden katkaisu onnistuu yritystoiminnalla tai ty6llistymilld omassa ty0ssd, vdhenevit myds
julkiselle taloudelle aiheutuvat ty&ttdmyyden kustannukset, vaikka aluksi uudistuksesta koituu-
kin ty6ttdmyysmenojen kasvua.

Arvio siitd, onko tyottdména aloitettu yritystoiminta sivu- vaiko pditoimista, tehddén neljén kuu-
kauden jélkeen, kuten nykyisin. Jos yritystoiminta on edelleen sivutoimista, tyottdmyysetuuden
maksaminen voi jatkua. Valiokunta toteaa, etti yritystoiminnan sitovuuden arviointi on tilldin
yleensé yhtd vaikeaa kuin yritystoiminnan alkaessakin. Valiokunta pitda tdrkedn4, etti toimeen-
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panossa pyritddn yhdenmukaisten ratkaisuperiaatteiden 18ytdmiseen, jotta yritystoiminnan ar-
viointi olisi mahdollisimman yhdenmukaista eri tilanteissa ja eri tyottomyyskassoissa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on ehdottanut, ettd harkinta yritystoiminnan péa- tai sivutoimi-
suuden osalta poistettaisiin my0s niissé tilanteissa, joissa yritystoiminta on aloitettu irtisano-
misaikana, kun ty6 on padttyméssé tuotannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi, tai silloin, kun
toiminta on aloitettu tydssé ollessa ja tydsuhde paittyy sen miédrdaikaisuuden vuoksi. Sosiaali- ja
terveysvaliokunta toteaa, ettd ehdotettu muutos edellyttéisi varautumista tyottdmyysturvameno-
jen kasvuun arviolta 28—32 miljoonalla eurolla, josta valtion osuus olisi noin 17 miljoonaa eu-
roa. Lisdksi tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta esittié, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta laajentaa
sddannoksen soveltamista niin, ettd se soveltuu myds tyottdomind olevaan perheenjiseneen, joka
ryhtyy osaomistajayrittdjaksi toiminnassa olevaan perheyritykseen. Sosiaali- ja terveysvaliokun-
ta ei pida esitystd kannatettavana, koska esitys toisi perusteetonta etua yritykselle, joka kayttéisi
tyottdmén tyopanosta ilman yritykselle aiheutuvia kustannuksia. Valiokunta pitdé tarkoituksen-
mukaisena, ettd nyt hyvéksyttivan uudistuksen vaikutuksia tyollistymiseen seurataan ja myo-
hemmin tarkastellaan uudistuksen laajentamistarpeita.

Valiokunta korostaa, ettei esitykselld muuteta starttirahaa koskevaa sddntelyd. Nyt ehdotetulla
muutoksella turvataan toimeentuloa ty6ttdména aloitetun yritystoiminnan alussa. Sen sijaan start-
tirahan suuruus ei ole sidottu ansioihin tai tyottdmyysetuuden suuruuteen, vaan se on kaikille
aloittaville yrittdjille saman suuruinen. Liséksi sitd myOnnetdén vain padtoimiseen yritystoimin-
taan. Starttirahaan liittyy my0s yritystoiminnan aloittamiseen liittyvit arvioinnit ja tukipalvelut,
joita ei liity tyottomyysturvaan. Tydttdmyysetuuden turvin aloittava yrittdja voi neljan kuukau-
den jdlkeen saada starttirahaa, jos yritystoiminta tissid vaiheessa muuttuu paitoimiseksi. Valio-
kunta pitéda tirkednd, ettd tyottomyysturvan ja starttirahan myontédmiskriteereisté ja eroavuuksis-
ta informoidaan riittdvésti yritystoiminnan aloittamista harkitsevia.

Litkkuvuusavustus

Liikkuvuusavustuksella kannustetaan tyotonté ottamaan ty0té vastaan myds etddltd omasta asuin-
paikastaan tai muuttamaan toiselle paikkakunnalle. Avustuksella pyritdén lisddméén tyottdmien
alueellista liikkuvuutta ja tydvoiman saatavuutta sekd turvaamaan tyollistyvén toimeentuloa.
Liikkuvuusavustusta on voitu myontiéd kuluvan vuoden alusta ldhtien, mutta sen kéytto on tois-
taiseksi ollut véhiistd. Nyt ehdotettavilla muutoksilla avustuksen kayttod pyritddn lisddmaén.
Liikkuvuusavustusta voidaan jatkossa maksaa my0s osa-aikatyon samoin kuin alkavaan tyhon
liittyvén koulutuksen ajalta. Liikkuvuusavustus on peruspdivirahan suuruinen. Jatkossa avustus
maksetaan korotettuna huoltovelvollisuuden seki erityisen pitkien tydmatkojen perusteella. Li-
sdksi liikkkuvuusavustusta voidaan maksaa takautuvasti. Valiokunta pitdd ehdotettuja muutoksia
tydvoiman liitkkuvuuden seké ty6td vastaan ottavan toimeentulon kannalta tarkoituksenmukaisi-
na ja korostaa, ettd tarjottaessa tyOtd aiempaa pidemmilté etdisyyksiltd tySttomid on tarpeen in-
formoida saatavilla olevista tukimuodoista.

Liikkuvuusavustukseen ehdotetut muutokset lisddvit osaltaan ty6td toimeenpanossa, kun avus-
tukseen liitetdédn erilaisia korotusperusteita. Lisdksi osa-aikatydssd avustusta maksetaan vain
tydssédolopdiviltd, jolloin maksatus voi tapahtua vasta jélkikdteen, kun toteutuneet tyopaivét ovat
tiedossa. Valiokunta huomauttaa, ettd tyottdmyysturvan kehittimisesséd on tavoitteena ollut yk-
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sinkertaistaa ja yhdenmukaistaa ty6ttomyyden aikaisia eri tukimuotoja. Esimerkiksi péivéraho-
jen erilaisia korotusosia on poistettu. Valiokunta tdhdentdd edelleen tyottdmyysturvan selkeytta-
mistarvetta.

Tyottomyysturva ja ammatilliset opinnot

Ammatillisen koulutuksen seké opintotuen uudistamisen johdosta paétoimisten opintojen maérit-
telyd ehdotetaan tyottomyysturvalaissa yhdenmukaistettavaksi opintotukilainsddadédnnon kanssa.
Uudistuksen johdosta jatkossa jotkin sellaiset ammatilliset toisen asteen opinnot, jotka nyt yksit-
tdisen henkilon kohdalla arvioitaisiin sivutoimisiksi hdnen henkilokohtaisen opintosuunnitel-
mansa perusteella, voivat jatkossa olla suoraan lain nojalla pditoimisia ja oikeuttaa tyottomyys-
turvan sijasta opintotukeen. Talldin ei erikseen tarvitse selvittdd opintojen laajuutta. Valiokunta
pitidd ehdotettua muutosta etuuksien suhdetta selkeyttdvana. Sddnnoksen toimivuutta on kuiten-
kin syyté seurata, jotta tyottoméni koulutuksessa aloittava ei jéé vaille toimeentulon turvaa.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
2 luvun 10 §. Opiskelu. Hallituksen esityksessd on ehdotettu 10 §:n 2 momenttiin lisattavaksi
4 kohta, joka liittyy ammatillisen koulutuksen uudistuksen johdosta muutettavaan opintotuki-
lakiin. Opintotukilainsdddédntda ei kuitenkaan ole aiotulla tavalla muutettu, minka vuoksi valio-
kunta ehdottaa, ettd mainitun momentin 4 kohta poistetaan, jolloin 5 ja 6 kohta muuttuvat 4 ja 5
kohdaksi.
VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 121/2017 vp sisdltyvin lakieh-

dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 Iuvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale,
10 §:n 2 momentin 2—4 kohta, 13 §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 ja 3 kohta, 2 a luvun 12 b §,
8 luvun 1—3 § sekd 14 luvun 3 d §:n 1 momentti,
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sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale, 2 a luvun 12 b §, 8 luvun
1—3 §ja 14 luvun 3 d §:n 1 momentti laissa 1457/2016, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 2 ja 4 kohta
sekd 13 §:n 1 momentti laissa 1001/2012, 10 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 790/2014, 13 §:n
2 momentin 2 ja 3 kohta laissa 1374/2014, seké

lisdtdédn 2 lukuun uusi 5 a §, luvun 10 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1001/2012
ja 790/2014, uusi 5 ja-6 kohta seké 8 lukuun siité lailla 1001/2012 kumotun 4 §:n tilalle uusi 4 § ja
lailla 313/2010 kumotun 5 §:n tilalle uusi 5 § seuraavasti:

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
1§
Tyoton tyonhakija

Tyottominad pidetddn henkil6a, joka ei ole tydsuhteessa eika tyollisty yhdenjaksoisesti padtoi-
misesti yli kahta viikkoa yrittdjdnd tai omassa tyossd. TyOttoméné pidetéén lisdksi sité, jolla on
oikeus tyottdmyysetuuteen 2 luvun 5 a §:n perusteella yritystoiminnan tai oman tyon estdmétté,
kokoaikaisesti lomautettua ja 4 luvun 1 ja 1 a §:ssé tarkoitettua seka sité, jolla on lomautukseen
rinnastettava syy tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen. Ty6ttoménd pidetdéin myos sité,
joka on itse hakemallaan tyvapaalla, jos:

5a§
Alkava yritystoiminta ja tyéllistyminen omassa tydssd

Tyonhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta ei neljan kuukauden ajan toiminnan aloittami-
sesta sovelleta, mitd 5 §:n 1 momentissa sédédetédédn yli kaksi viikkoa kestévésté tyollistymisestd
yrittdjdnd ja omassa tyOssd. Edellytyksend on, ettd yritystoiminta tai omassa tydssa tyollistymi-
nen on aloitettu tyottdména ollessa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan uudelleen, kun henkil6 on tayttdnyt mainitussa mo-
mentissa tarkoitetun miérdajan alkamisen jilkeen tyottomyyspéivarahan edellytyksend olevan
tydssdoloehdon ja tydttomyyspéivirahan enimmaéisaika alkaa alusta.

10§

Opiskelu
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2) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisia opintoja, joiden tavoitteena on amma-
tillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan, ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
tai ty6hon ja itsendiseen eldméén valmentavan koulutuksen suorittaminen;

3) lukio-opintoja, joiden oppimédirdn mukainen laajuus on yhteensi véhintdan 75 kurssia; si-
sdoppilaitoksessa jarjestetyt lukio-opinnot katsotaan kuitenkin aina paitoimisiksi;

4) muita kuin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ammatillisia valmiuksia antavia opintoja, joiden
opintosuunnitelman mukainen laajuus on keskiméérin vahintéén viisi opintopistettd, kolme opin-
toviikkoa tai 4,5 osaamispistettd opiskelukuukautta kohti;

5) muita kuin 1—4 kohdassa tarkoitettuja opintoja, joiden opetusohjelman mukainen laajuus
on keskiméérin véhintién 25 viikkotuntia.

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisté tutkintoon joh-
tavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut hakea
edellisessd syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa vahintdén kahta opiskelupaik-
kaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hén tiyttdd. Opinnot voivat olla tutkintoon johtavaa,
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta tai ainoastaan peruskoulun oppiméérén suorittaneel-
la 10 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja lukio-opintoja. Koulutukseen hakeutumisvelvolli-
suutta ei voi tdyttdd hakeutumalla tydvoimakoulutukseen. Syyslukukauden katsotaan alkavan
1 pédivéni syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta ty6ttomyyden perusteella maksettavaan tyot-
tomyysetuuteen:

2) siité lukien, kun hén ilman patevad syyta jattaé aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella
alkavan peruskoulun tai lukion jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan
koulutuksen tai muulloin kuin syyslukukaudella alkavat 10 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tut lukio-opinnot;

3) keskeyttamisesté lukien, jos hén on ilman pétevéa syyté keskeyttidnyt peruskoulun tai lukion
jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen tai 10 §:n 2 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot taikka vastaavat opinnot ulkomailla.
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2 a luku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
12b§

Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyokokeiluun

Soveltuvuuden arvioimiseksi jérjestettyyn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun rekrytointikokeiluun ei sovelleta timén
luvun 11 §:44, 12 §:n 2 ja 3 momenttia eikd 12 a §:n 1 momenttia.

8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

1§
Oikeus litkkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus mydnnetédédn tyottdmyysetuuteen oikeutetulle henkilélle, joka ottaa vas-
taan véhintddn kaksi kuukautta kestdvén tydsuhteessa tehtdvén tyon tai aloittaa vahintdédn kaksi
kuukautta kestidvain tyosuhteessa tehtdvain tyohon liittyvan koulutuksen. Jos liikkkuvuusavustus
on myonnetty tyohon liittyvan koulutuksen perusteella, avustusta ei myonnetd tyon vastaanotta-
misen perusteella.

Liikkuvuusavustuksen myontdmisen edellytyksend on liséksi, ettd henkilon péivittdisen tyo-
hon tai koulutukseen liittyvén matkan kesto tyon tai koulutuksen alkaessa ylittdd keskiméérin
kolme tuntia ja osa-aikatyossé keskimédrin kaksi tuntia tai henkild muuttaa vastaavalta etéisyy-
deltd tyon tai siihen liittyvén koulutuksen takia.

Tyottomyysetuuteen oikeutettuna pidetidén henkildd, joka saa tydttomyysetuutta tai jolle ei
makseta tyottomyysetuutta 10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainitusta syysta.

238
Litkkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdivdrahan suuruinen.
Mitd mainitun luvun 6 §:ssi sdddetddn lapsikorotuksen maksamisesta tyottomyyspadivarahan saa-
jalle, sovelletaan my0s liikkuvuusavustuksen saajaan.

Liikkuvuusavustus maksetaan 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla korotettuna, jos
tyopaikka tai koulutuksen jérjestimispaikka sijaitsee yli 200 kilometrin etdisyydelld henkilon to-
siasiallisesta asuinpaikasta taikka tyon tai siihen liittyvén koulutuksen takia tehtyd muuttoa edel-
tavasta tosiasiallisesta asuinpaikasta.

Oikeus 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun korotukseen ratkaistaan tyon tai siihen liittyvén koulu-
tuksen alkamisajankohdan mukaisesti.
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Jos tuen saajalle mydnnetdédn liitkkuvuusavustusta tyohon liittyvian koulutuksen perusteella
2 momentin mukaisesti korotettuna, avustuksen maksamista jatketaan korotettuna koulutuksen
padttymisen jélkeiseltd ajalta vain, jos hén tayttdd edelleen 2 momentissa séddetyt edellytykset.

38
Liitkkuvuusavustuksen kesto

Sen estamattd, mitd 3 luvun 2 §:ssé sdadetddn, liikkkuvuusavustusta maksetaan enintddn viidel-
td paivéltd kalenteriviikossa:

1) 30 pdivén ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil6 ottaa vastaan vahintdin kaksi
kuukautta kestdvan tyon tai aloittaa téllaiseen tyohon liittyvén koulutuksen;

2) 45 pdivén ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil0 ottaa vastaan véhintdén kolme
kuukautta kestdvan tyon tai aloittaa téllaiseen tydhon liittyvén koulutuksen; tai

3) 60 péivin ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkild ottaa vastaan vahintiddn nelja
kuukautta kestdvén tyon tai téllaiseen tyohon liittyva koulutuksen.

Liikkuvuusavustusta maksetaan enintéédn tyosuhteen péattymiseen tai tyohon liittyvan koulu-
tuksen keskeyttdmiseen asti.

Jos henkil6lle myonnetdén litkkuvuusavustusta tyohon liittyvén koulutuksen perusteella, avus-
tuksen maksamista jatketaan koulutuksen pédttymisen jdlkeiseltd ajalta henkilon tydllistyessa.
Lisdksi edellytyksend on, ettd 1 §:n 2 momentissa sdddetyt tydmatkaan tai muuttoon liittyvét
edellytykset téyttyvit myos tydsuhteen aikana.

4§
Liikkuvuusavustuksen rajoitukset

Liikkuvuusavustusta maksetaan samanaikaisesti vain yhden tyosuhteen ja siihen liittyvan kou-
lutuksen perusteella.

Liikkuvuusavustusta maksetaan osa-aikatyon ajalta vain niiltd pdiviltd, joina tydnhakija on to-
siasiallisesti tehnyt tyota.

Liikkuvuusavustusta ei makseta niiltd paiviltd, joina tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeyty-
neet lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn taikka henkildsté itsestéén johtuvan syyn
takia. Namé péivit luetaan kuitenkin 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuun liikkkuvuusavustuksen
maksupdivien kalenteriviikkokohtaiseen enimméisméaaraan.

58
Tdmdin lain poikkeava soveltaminen liikkuvuusavustukseen

Jollei tidssd luvussa toisin sdddetd, litkkuvuusavustukseen sovelletaan, mité tdsséd laissa sddde-
tddn tyottomyysetuudesta ja mitd 11 luvun 9 a §:ssd sdddetdén lapsikorotuksesta. Liikkuvuusa-
vustusta maksetaan kuitenkin sen estdmaittd, mitd 1 luvun 8 a §:n 1 momentissa, 2 ja 2 a luvussa,
3 luvun 1 §:n 3 momentissa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetddn.
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Liikkuvuusavustukseen ei sovelleta, mitd 4 luvussa sdddetddn sovitellusta tyottomyysetuudes-
ta, mainitun luvun 7 ja 8 §:ssé sosiaalietuuden vahentdmisesta tyottomyysetuudesta ja 10 luvun 2
§m 2 momentissa tyollistymisestd kokoaikatyohon yli kahden viikon ajaksi.

14 luku
Eriniisia sadnnoksia
3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus ja siihen liittyvét korotukset sekd 10 luvun 6
§:ssd ja julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetut kulukor-
vaukset rahoitetaan valtion varoista.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Lain 2 luvun 5 a §:44 sovelletaan timén lain voimaantulon jdlkeen alkavaan yritystoimintaan ja
tyollistymiseen omassa tyossa.

Tyonhakijan opintoihin, jotka ovat alkaneet ennen timén lain voimaantuloa, ja henkil6n 2 lu-
vun 13 §:ssé tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, so-
velletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita 2 luvun 10 §:n 2 momenttia ja 13 §:44.

Lain 8 lukua sovelletaan tdmain lain voimaantulon jalkeen alkavaan ty6hon ja timén lain voi-
maantulon jalkeen alkavaan ty6hon liittyvaan koulutukseen.

Helsingissd 14.11.2017
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tuula Haatainen sd
varapuheenjohtaja Hannakaisa Heikkinen kesk
jasen Outi Alanko-Kahiluoto vihr
jésen Arja Juvonen ps

jasen Anneli Kiljunen sd

jésen Sanna Lauslahti kok

jasen Pekka Puska kesk

jésen Sari Raassina kok

jésen Veronica Rehn-Kivi r

jésen Vesa-Matti Saarakkala sin
jasen Kristiina Salonen sd
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jasen Sari Sarkomaa kok
varajésen Elsi Katainen kesk
varajésen Satu Taavitsainen sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mékipad
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