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Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa ja lisitd tydeldkevakuutusyhtididen hallinnon ja toimivan
johdon pétevyys- ja kelpoisuusvaatimuksia ottaen huomioon vakuutusyhtiditd koskevan siinte-
lyn kehitys ja toisaalta tydeldkevakuutustoimintaa koskevat erityispiirteet.

Tyoeldkevakuutusyhtidistd annettuun lakiin liséttéisiin tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvos-
ton jasenelle vaatimus hyvimaineisuudesta ja hallintoneuvostolle kollegiaalinen vaatimus tyoelé-
kevakuutustoiminnan asiantuntemuksesta. Hallituksen jasenille liséttdisiin kollegiaalinen vaati-
mus muusta tehtdvén hoitamisen vaatimasta ammatillisesta patevyydestd ja kokemuksesta. Myds
hallintoneuvostoa ja hallitusta koskevia erityisié kelpoisuusvaatimuksia muutettaisiin koskien si-
donnaisuutta.

Esityksen mukaan tydeldkevakuutusyhtion hallituksen olisi méériteltdva yhtion keskeiset toimin-
not ja keskeisistd toiminnoista vastaavilta henkil6iltd edellytettiisiin sekéd tyoelédkevakuutustoi-
minnan asiantuntemusta etti tehtidvén vaatimaa ammatillista patevyyttd ja kokemusta. Tyoeldke-
vakuutusyhti6lld olisi oltava riittdvit menettelyt ja kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion toimitus-
johtajan ja hallituksen jédsenten sekd keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuus-
vaatimusten tdyttimisen varmistamisesta. Yhtion hallituksen olisi vuosittain arvioitava hallinto-
jérjestelméa, kirjallisia toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa ja pidettdvé ne ajantasaisi-
na.

Lakia tdsmennettdisiin myds siten, ettd tydeldkevakuutusyhtion tarkastusasioita késittelevddan
valmisteluvaliokuntaan, sen tehtéviin ja jaseniin sovellettaisiin osakeyhti6lain tarkastusvaliokun-
taa koskevia sddnnoksid.

Lisdksi Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin liséttdisiin sddnnos Eldketurvakeskuksen halli-
tuksen jdsenen vahingonkorvausvastuusta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2025. Tydelédkevakuutusyhtidistd annetun lain
muuttamista koskevan lain 9 b §:n 2 momentti ja 12 1 § ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Esityksen tavoitteena on tarkentaa ja tiydentid lakisdéteisen tydeldketurvan toimeenpanosta huo-
lehtivien ty6eldkevakuutusyhtididen hallintoa ja toimivaa johtoa koskevia pétevyys- ja kokemus-
vaatimuksia seké yhtendistdd kelpoisuusvaatimuksia muihin vakuutusyhtidihin seké eldkesdati-
oOihin ja -kassoihin verrattuna. Lisiksi esityksessd ehdotetaan tehtévéksi teknisluonteisia séénte-
lyé selkeyttdvid muutoksia.

Tyoeldkevakuutusyhtidistd annettuun lakiin (354/1997) ehdotetaan lisdttaviksi tyoeldkevakuu-
tusyhtidn hallintoneuvoston jdsenelle vaatimus hyvémaineisuudesta. Liséksi hallintoneuvostolle
ehdotetaan asetettavaksi kollegiaalinen vaatimus tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemukses-
ta. Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksella tarkoitetaan esityksen mukaan osaamista ja
ymmaérrystd muun muassa tyoeldkejéirjestelmin toiminnasta ja kilpailusta, toimialaa koskevasta
keskeisestd siéntelystd ja viranomaisméaardyksistd sekd tydeldkevakuutusyhtion hallinnosta.
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Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen pétevyysvaatimuksia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd
kollegiaalisena vaatimuksena hallituksessa tulee olla hyvén sijoitustoiminnan asiantuntemuksen
lisdksi muuta hallituksen tehtdvén hoitamisen vaatimaa ammatillista patevyyttd ja kokemusta.
Esityksen perustelujen mukaan muu tehtdvan hoitamisen vaatima ammatillinen patevyys ja ko-
kemus voi liittyé esimerkiksi erilaiseen yhteiskunnalliseen osaamiseen, kokemukseen erilaisista
ty0- ja johtotehtdvistd tai sidosryhmaésuhteista tai lilkkeenjohdolliseen osaamiseen, jotka antavat
kykyd ymmaértid tydeldkevakuutustoimintaa osana sosiaalivakuutusta ja kyseisen yhtion toimin-
taa osana tyoeldkejdrjestelmas.

Esityksessd ehdotetaan myds kevennettévéksi ja selkeytettivéksi seké hallintoneuvoston etté hal-
lituksen sidonnaisuussdéntelyé niin, ettd hallintoneuvoston puheenjohtajan ja hallituksen puheen-
johtajan seké puolet muista jasenistd on oltava henkilditd, jotka eivit ole palvelussuhteessa tai toi-
mitusjohtajana sdénnoksessé luetelluissa finanssialan yhtidissé, yhteisoissé tai laitoksissa. Hallin-
toneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat eivit mydskdin saa olla ndiden muiden finanssialan
yhteisdjen hallintoelinten jasenid. Muutoksen tavoitteena on edistdd asianmukaisen patevyyden
ja osaamisen saamista tydeldkevakuutusyhtion hallintoon, turvaten samalla tydeldkevakuutusyh-
tididen toiminnan erillisyys ja itsendisyys suhteessa muihin finanssialan toimijoihin.

Esityksessid tyoeldkevakuutusyhtidlakiin ehdotetaan myos lisdttdviksi uusi sddnnds keskeisista
toiminnoista, jonka mukaan tydeldkevakuutusyhtion hallituksen on jatkossa miériteltdva yhtion
keskeiset toiminnot, ja keskeisisté toiminnoista vastaavilta henkil6iltd edellytetdan seka tyoela-
kevakuutustoiminnan asiantuntemusta ettd tehtdvin vaatimaa ammatillista patevyytti ja koke-
musta.

Esityksen mukaan tydelédkevakuutusyhti6lld on oltava riittdvit menettelyt ja kirjalliset toiminta-
periaatteet yhtion toimitusjohtajan ja hallituksen jasenten sekd keskeisistd toiminnoista vastaavi-
en henkil6iden kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamiseksi. Yhtion hallituksen on vuo-
sittain arvioitava hallintojérjestelmia, kirjallisia toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa ja
pidettdva ne ajantasaisina.

Lisdksi Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006) ehdotetaan lisdttavéksi sdédnnos Eli-
keturvakeskuksen hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuusta hanen hallituksen jésenen teh-
tavassddn Eldketurvakeskukselle tahallisesti tai tuottamuksellisesti aiheuttamastaan vahingosta.
Muutoksen tavoitteena on selkeyttdd Eldketurvakeskuksen hallituksen jasenen vahingonkorvaus-
vastuuta ja lisdté lapindkyvyyttd sekd tuoda vahingonkorvausvastuun alaisuuteen myos tilanteet,
joissa ei kéytetd julkista valtaa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdi esityksen tavoitteita perusteltuina ja kannattaa lakiehdotusten
hyvaksymisti. Valiokunta toteaa, ettd tyoeldkevakuutus on keskeinen osa sosiaalivakuutusta ja
pitéé tirkedna, ettd tyoeldkevakuutusyhtididen johdon ja hallinnon pétevyysvaatimuksissa koros-
tetaan vaatimusta tyOeldkevakuutustoiminnan ja tyoeldkelainsédddédnndn asiantuntemuksesta.
Tyoeldkevakuutusyhtiot hoitavat merkittdvan osan kansalaisten eldketurvan varmistamisesta ja
eldkkeiden rahoittamiseen varattujen elékerahastojen hallinnoinnista, joten niiden toiminnan tu-
lee olla avointa, lapindkyvéa ja vastuullista.
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Valiokunta ehdottaa jaljempénd yksityiskohtaisissa perusteluissa tismennettévéksi 1. lakiehdo-
tuksen hallintoneuvostoa koskevaa 9 b §:44 seki hallitusta ja puheenjohtajaa koskevaa 9 e §:4a
esityksen perusteluissa todetun mukaisesti niin, ettd hallintoneuvostolle asetetun tyoeldkevakuu-
tustoiminnan asiantuntijatuntemuksen seké hallituksen jédsenelle asetetun tyoelédkevakuutustoi-
minnan asiantuntemuksen ja hallitukselle asetetun muun ammatillisen patevyyden voi hankkia
kohtuullisessa ajassa valinnan jélkeen. Lisdksi valiokunta ehdottaa tdsmennyksié 1. lakiehdotuk-
sen yleisid hallintovaatimuksia koskevaan 12 b §:44n koskien hallituksen toimintaperiaatteiden
vahvistamista.

Esityksessd ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan 1.7.2025. Tydelédkevakuutusyhtidistd annetun
lain hallintoneuvoston patevyysvaatimuksia koskeva 9 b §:n 2 momentti ja tyéeldkevakuutusyh-
tion keskeisid toimintoja koskeva 12 1 § ehdotetaan kuitenkin tulemaan voimaan 1.1.2026. Valio-
kunnan asiantuntijakuulemisessa pidettiin tarkoituksenmukaisempana, etté kaikki sddnndkset tu-
lisivat voimaan 1.1.2026, jotta tydeldkevakuutusyhtidilld olisi riittdva siirtyméaika ottaa huo-
mioon muutokset kdytdnnon toiminnassaan. Valiokunta ehdottaa tdimén vuoksi, etté 1. lakiehdo-
tuksen muutokset tulevat voimaan 1.1.2026.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydelikevakuutusyhtidisti annetun lain muuttamisesta

9 b §. Hallintoneuvosto. Valiokunta ehdottaa pykéldn 2 momenttia tdydennettévéksi niin, ettd
tydeldketoiminnan asiantuntemuksen voi hankkia myds kohtuullisen ajan kuluttua valinnasta.
Saannoksen perustelujen mukaan kdytdnnossd useat hallintoneuvoston jidsenet ovat jo nykyisin
voineet kdyda kattavan perehdytyskoulutuksen tehtidvain valitsemisen jilkeen. Niin ollen ehdo-
tettu tismennys vastaa sdidnnoksen perusteluja. Liséksi vastaava mahdollisuus on lakiehdotuksen
12 1 §:n 1 momentin mukaan tydelidkevakuutusyhtion keskeisistd toiminnoista vastaavien henki-
16iden kohdalla.

9 e §. Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja. Valiokunta ehdottaa pykildn 2 momenttia tiy-
dennettiviksi niin, ettd hyvin tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja muun tehtavian
vaatiman ammatillisen pitevyyden voi hankkia valinnan jilkeen kohtuullisessa ajassa. Sdannok-
sen perustelujen mukaan tietty kokemus on oltava tehtdvéssi aloittamisesta alkaen, mutta puut-
tuvan osaamisen voi hankkia koulutuksella myds hallituksen jdseneksi valitsemisen jélkeen. En-
nakkoperehdyttdminen ei perustelujen mukaan ole aina mahdollista ennen tehtdvén vastaanotta-
mista. Néin ollen ehdotettu muutos vastaa sdéinnoksen perusteluja. Liséksi vastaava mahdolli-
suus on lakiehdotuksen 12 1 §:n 1 momentin mukaan tydelédkevakuutusyhtion keskeisistd toimin-
noista vastaavien henkildiden kohdalla.

12 b §. Yleiset hallintovaatimukset. Valiokunta ehdottaa pykdldn 2 momenttia muutettavaksi
siten, ettd tyoeldkevakuutusyhtion hallitus ei vahvista toimintaperiaatteita itsensd osalta, vaan
hallintoneuvosto hyvéksyy kirjalliset toimintaperiaatteet hallituksen jdsenten kelpoisuusvaati-
musten tdyttdmisen varmistamisesta. Vastaavasti valiokunta ehdottaa tismennettéviksi pykélan
3 momenttia niin, ettd yhtion hallituksen vastuulla on seurata vuosittain hallituksen vastuulla ole-
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via kirjallisia toimintaperiaatteita ja pidettdvé ne ajantasaisena, mutta hallintoneuvoston on pidet-
tavé hallitusta koskevat toimintaperiaatteet ajantasaisina.

Voimaantulosdinnés. Riittivdn toimeenpanoajan varmistamiseksi valiokunta ehdottaa, ettd
laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2026.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 194/2024 vp sisdltyvin
2. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 194/2024 vp sisdltyvin 1. la-
kiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyoelikevakuutusyhtioistii annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 ¢ §:n 2 momentti, 10 §:n
3 momentti sekd 12, 12 b ja 12 j §, sellaisina kuin ne ovat 9 ¢ §:n 2 momentti ja 12 b § laissa
1046/2014, 10 §:n 3 momentti laissa 1125/2006, 12 § laeissa 708/2004, 1125/2006, 524/2008 ja
629/2014 sekd 12 j § laissa 686/2019, ja

lisdtddn 9 b §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 524/2008, 947/2016 ja 686/2019, uusi 2 mo-
mentti, jolloin nykyinen 2—5 momentti siirtyvit 3—6 momentiksi, seka lakiin uusi 121 § seu-
raavasti:
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4 luku
Yhtion hallinto
9b 3§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston jdsenen on oltava hyvdmaineinen ja hallintoneuvostossa on oltava tydela-
kevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen voi hank-
kia valinnan jdlkeen kohtuullisessa ajassa.

9¢§

Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvéimaineinen, ja hinelld on oltava hyvé tydelédkevakuutustoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksessa on kokonaisuutena oltava myds hyvé sijoitustoiminnan
asiantuntemus sekd muu sen tehtivan hoitamisen vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus.
Hyvén tyoeldakevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja muun tehtdvan vaatiman ammatillisen
patevyyden voi hankkia valinnan jalkeen kohtuullisessa ajassa.

10 §

Hallituksen toiminnasta

Hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin késittelemidan nimitys-, palkkio- ja tarkastus-
asioita varten. Tarkastusasioita késittelevaan valmisteluvaliokuntaan, sen tehtiviin ja jdseniin so-
velletaan, mitd tarkastusvaliokunnasta sdddetdin osakeyhtidlain 6 luvun 16 a §:ssd, 16 b §:n
2 momentissa ja 16 c—16 f §:ssé, lukuun ottamatta 16 a §:n 1 momentin 3 kohtaa.

12 §
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen tai hallintoneuvoston jdsenena tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushenkil6 eiké
alaikdinen tai se, jolle on miéritty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka
on konkurssissa. Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuuteen sdédetéén liiketoimintakiel-
losta annetussa laissa (1059/1985).

Vihintdén puolella hallituksen ja hallintoneuvoston jésenisti ja toimitusjohtajalla on oltava
asuinpaikka Euroopan talousalueella, jollei Finanssivalvonta myonni téstd poikkeusta. Poikkeus
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voidaan myOntéd, jos se ei vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eikd yhtion hoitamista terveiden
ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajan seké puolet muista hallintoneuvoston ja hal-
lituksen jésenisté on oltava henkilditd, jotka eivit ole seuraavien yhteisdjen palveluksessa tai toi-
mitusjohtajana:

1) vakuutusyhtio tai vakuutusomistusyhteiso,

2) luotto- tai rahoituslaitos tai luotto- tai rahoituslaitoksessa madrdamisvaltaa kéyttdvén luot-
tolaitostoiminnasta annetun lain 1 luvun 15 §:ssé tarkoitettu omistusyhteisd,

3) rahastoyhtid, yhteissijoitusyritys tai ulkomainen ETA-rahastoyhtid,

4) vaihtoehtorahastojen hoitaja, ETA-vaihtoehtorahastojen hoitaja tai kolmannen maan vaih-
toehtorahastojen hoitaja,

5) 1—4 kohdissa tarkoitettujen yhteisojen kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja vakuutus-
ryhmittymien valvonnasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittyméaén kuuluva yh-
te1so.

Samasta yrityksestd, konsernista tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa
laissa tarkoitetusta ryhmittymaésté saa kuitenkin olla palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana ole-
via tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen jésenind olevia enintddn yksi kolmasosa hallinto-
neuvoston ja hallituksen jésenista.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja ei saa olla 3 momentissa tarkoi-
tetun yhteison hallintoneuvoston tai hallituksen jésen.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jésen taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen tydelédkevakuu-
tusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen tai Kevan toimitusjohtaja, valtuutettu tai halli-
tuksen jasen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentissa sdddettyd kelpoisuusvaatimusta. Toimitusjohtaja
ei saa toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyobeldkevakuutusyhtilld on oltava yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittévé ja
toimiva hallintojarjestelma, jossa vastuualueet on miéritelty ja jaettu ja joka tekee mahdolliseksi
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa sekd varmistaa tiedonku-
lun yhtiossd. Tydeldkevakuutusyhtion on asianmukaisin toimin varmistettava toimintansa jatku-
vuus ja sadnnollisyys kaikissa tilanteissa ja tétd varten yhtiollad on oltava hallituksen hyvéksyma
jatkuvuussuunnitelma.

Tyobeldkevakuutusyhtidlld on oltava riittdvit menettelyt ja hallituksen hyviksymat kirjalliset
toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja hathituksenjisenten—seké keskeisistd toiminnoista
vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamisesta, sisdisestd valvon-
nasta, riskienhallintajdrjestelmésté, sisdisen tarkastuksen jéarjestimisestd, palkitsemisesta ja toi-
mintojen ulkoistamisen jarjestdmisesti. Lisdksi tydeldkevakuutusyhtiolld on oltava riittdvat me-
nettelyt ja hallintoneuvoston hyviksymat kirjalliset toimintaperiaatteet hallituksen jésenten kel-
poisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamisesta.

Yhtion hallituksen on vuosittain arvioitava hallintojarjestelméd, hallituksen vastuulla olevia
kirjallisia toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa seké pidettidvi ne ajantasaisina. Hallin-
toneuvoston on pidettdva hallitusta koskevat toimintaperiaatteet ajantasaisina.
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125§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia méaarayksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesti;

2) sisédpiiri-ilmoituksen sisillosti ja tekotavasta;

3) tydeldkevakuutusyhtion sisépiirirekisterin siséllostd ja tietojen merkintétavasta;
4)9 gja 121 §:ssé tarkoitetuista ilmoituksista.

121§
Keskeiset toiminnot

Tyoelakevakuutusyhtion hallituksen on méariteltdva yhtion keskeiset toiminnot. Keskeisisté
toiminnoista vastaavien henkildiden on oltava hyvidmaineisia, ja heilld on oltava hyva tyoelake-
vakuutustoiminnan asiantuntemus seka tehtdvén vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus. Hy-
vén tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja tehtdvin vaatiman ammatillisen patevyy-
den voi hankkia valinnan jilkeen kohtuullisessa ajassa.

Mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetédédn, sovelletaan myds keskeisistd toiminnoista vastaaviin
henkilGihin.

Tyoelakevakuutusyhtion on tehtdva ilmoitus keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden
muutoksista viipymaétti Finanssivalvonnalle. [Imoituksessa on esitettiva selvitys siitd, miten hen-
kil tayttdd 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

Tamad laki tulee voimaan pidivand kuuta 20 .

Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006) siitéd lailla 1111/2007 kumotun
12 §:n tilalle uusi 12 § seuraavasti:
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12 §
Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuu

Hallituksen jésen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka hén tehtévéssién on toimimalla
tdmén lain tai timén lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen vastaisesti tai muutoin tahal-
lisesti tai tuottamuksesta aiheuttanut Eldketurvakeskukselle.

Vahingonkorvauksen sovittelusta sekéd korvausvastuun jakautumisesta kahden tai useamman
korvausvelvollisen kesken sdddetdéin vahingonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6 luvussa.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Helsingissd 19.3.2025
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

varapuheenjohtaja Mia Laiho kok
jasen Kim Berg sd

jésen Maaret Castrén kok

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Ville Merinen sd (osittain)
jasen Ilmari Nurminen sd

jasen Aino-Kaisa Pekonen vas
jasen Minna Reijonen ps

jasen Anne Rintaméki ps

jasen Paivi Résénen kd

jasen Pia Sillanpéa ps

jésen Oskari Valtola kok

jasen Henrik Wickstrém r
varajdsen Aki Lindén sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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