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TALOUSARVIOALOITE 403/2006 vp

Miéaridrahan osoittaminen Kkesityontekijoiden
tyohon perehdyttimiseen

Eduskunnalle

Suomalaiset yritykset ja julkinen sektori tyollis-
tidvit tuhansia nuoria kesityontekijoitd vuosit-
tain. Huolimatta kesdtydsuhteen poikkeavuudes-
ta ja tyoeldméédn tutustumisen mahdollisuuksis-
ta, lilan usein nuori tydntekijd on tyon tekemi-
seen liittyvien ongelmien ja kysymysten kanssa
yksin. Pienilld tyopaikoilla ei aina ole luottamus-
miestd, jonka puoleen kesdtyohon liittyvissé asi-
oissa voisi kédntya.

Nuoret kesdtyontekijit tarvitsevat tukea ja
neuvoja. Tétd kaivataan mm. tydsopimuksen
teossa. Nuoret tarvitsevat tietoa myos siitd, mit-
ki ovat heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa
heiddn mennessddn toihin. Kesityontekijd on
myo0s perehdytettidva tydpaikan tydsuojeluohjei-
siin. Hinelld on oikeus saada ty6honsa riittidva ja
perusteellinen perehdytys.

Helsingissé 22 pdivéni syyskuuta 2006

Matti Kauppila /vas

HE 122/2006 vp

TyOnantajatkaan eivit aina katso nuorten ole-
van samassa oikeudellisessa asemassa kuin ai-
kuiset tyontekijat. On tullut esiin useita tapauk-
sia, joissa nuorille tyontekijoille on maksettu
litan huonoa palkkaa tai teetetty tyotd epdinhi-
millisissd olosuhteissa. Aina ei ole esimerkiksi
maksettu lakisdéteisid lomakorvauksia tai ilta- ja
viikonloppulisia.

Edelld olevan perusteella ehdotan,
ettd eduskunta ottaa valtion vuoden
2007 talousarvioon momentille 34.06.51

lisdyksend 1 000 000 euroa kesdtyon-
tekijdiden tyohon perehdyttimiseen.
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