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TOIMENPIDEALOITE 113/2004 vp

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kel-
poisuusehdot

Eduskunnalle

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on saanut kisitel-
tavikseen lain sosiaalihuollon ammatillisen hen-
kiloston kelpoisuusehtojen vaatimusten muutok-
sesta (HE 226/2004 vp). Asiaa on valmisteltu jo
vuosia, ja kelpoisuusehtojen tarkistaminen on
koettu kauan tirkedksi alan toimijoiden keskuu-
dessa ja varhaiskasvatuksen kouluttajien (yli-
opistollinen lastentarhanopettajakoulutus) tahol-
la. Tavoitteena on ollut vahvistaa kasvatusalan
koulutuksellisen osaamisen tasoa varhaiskasva-
tuksessa ja erityisesti vaativissa esimiestehtivis-
sd. Lakiesitys on oikean suuntainen hallinnolli-
sissa tehtdvissé toimivien osalta.

Pdivdkodin johtajan tehtdvien kelpoisuuksia ei
tdssd kuitenkaan olla muuttamassa. Pédivikodin
johtajien pétevyys- ja osaamisvaatimukset tulisi
myo0s sisdllyttdd lakimuutokseen. Myds pdivé-
hoidon kasvatusty6té johtavilla tulisi olla vastaa-
vantasoinen koulutus kuin johto- ja esimiestehta-
vissd opetustoimen puolella tai sosiaalitydssa eli
ylempi korkeakoulututkinto laadun turvaamisek-
si.

Tédman paivan haasteita varhaiskasvatuksessa
ovat muun muassa erityistuen tarpeessa olevien
lasten médrdn lisdéntyminen ja ndiden lasten
kuntoutuksen sisdllyttiminen osaksi pdivahoito-
paivad, perheiden sosiaalisten ja kasvatuksellis-
ten ongelmien monimutkaistuminen, maahan-
muuttajalasten madrdn kasvu, moniammatillisen
(henkiloston koulutuksen kirjavuus, ulkoisten
yhteistyokumppaneiden lisddntyminen) yhteis-
tyon huomattava lisddntyminen osaamisvaati-
muksineen ja tiukentuneet taloudelliset resurssit.

Niistéd haasteista selviytymisessi tarvitaan osaa-
vaa ja nykyajattelun mukaan teoreettista, tietee-
seen perustuvaa osaamista kéytinnon osaamisen
ja tyokokemuksen lisdksi. Esimiestehtivit ovat
vaativia ja vastuullisia tehtévid, joissa ollaan vas-
tuussa sekd omasta ettd henkildston toimista
tyossd. Henkilostoltd odotetaan myods jatkuvaa
muutoksiin sopeutumista ja motivaatiota koulut-
tautua siten, etti se pystyy ottamaan huomioon
muuttuvan yhteiskunnan tarpeet ja tulevaisuu-
den vaatimukset lasten ja heidin perheidensd
kanssa toimittaessa. Téssi tulisi esimiehen olla
askeleen edelld suunnanndyttéjind omalla osaa-
misellaan  ja  syvilliselld  teoreettisella
asiantuntemuksellaan. Esimiehen ammatillinen
osaaminen lisdd my0s turvallisuudentunnetta
alaisissa.

Pdivihoitoalalla henkiloston jaksamisesta pu-
hutaan paljon. Koulutuksella ja hyvilld alan
osaamisella ja tehtidvien hallinnalla — ja ammat-
titaitoisen esimiehen tuella — tuetaan nimen-
omaan tehtivistd suoriutumista ja jaksamista.
Lopputuloksena ovat seki tyytyvéiset lapset, per-
heet ettd henkildstd. Jos henkild joutuu tehtéviin,
joihin hdnelld ei ole riittdvad koulutusta eiki hin
tunne tydn vaatimia orientaatioita, hin joutuu
lilan suuren taakan eteen ja uupuu. Toinen syy
uupumisiin on tietenkin resursoinnin ongelmat
nykyisessd taloudellisessa tilanteessa.

Lakiesityksessd on erinomaista uudistaa var-
haiskasvatuksen hallinnossa ja suunnittelutehté-
vissd olevien tyontekijoiden kelpoisuus ylem-
méksi korkeakoulututkinnoksi. Tdssa tulisi mai-
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nita myos erityisesti kasvatusalan tutkinnot (kas-
vatustieteen maisteri varhaiskasvatuksen tai eri-
tyispedagogiikan alueelta). Lakimuutoksen tuli-
si sisdltdd myds paivakodin johtajien kelpoisuus-
ehtojen muutokset siten, ettd heiltédkin vaadittai-
siin tietyn siirtymékauden jdlkeen uusissa virois-
sa kasvatustieteen maisterin tutkinto. Mikaéli la-
kiesitys hyvidksyttédisiin ilman néitd korjauksia,
voitaisiin kysyi seuraavaa:

— Ovatko kasvatus-, hoito- ja opetustehté-
vit varhaiskasvatuksessa vdhempiarvoisia kuin
perusopetuksessa ja muilla rinnakkaisaloilla
(koulujen rehtorit, sosiaalitydon esimiehet), jos
esimiestehtdvid voivat hoitaa perustutkinnon
suorittaneet eivitkd ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneet?

— Onko selvitetty perin pohjin, miksi kasva-
tustieteen kandidaatiksi ja kasvatustieteen mais-
teriksi opiskelevat hakeutuvat muihin tehtdviin
tai jatkamaan opintojaan esimerkiksi opettajan-
koulutuslaitoksessa? Jos kelpoisuusehdot tukisi-
vat nykyisen koulutusjérjestelmén tuottavia tut-
kintoja uusilla mahdollisuuksilla, uskoisin, ettd
pdivdhoitoon myds jdisi pitkdn ja hyvin koulu-
tuksen saaneita osaajia. Tulevaisuudessa tdméa
varmistaisi todellisen laadun péivdhoidossa, kun
vahva peruskoulutus tdydentyy tydokokemuksel-
la.

Varhaiskasvatuksen ydinosaamisen arvostus
(hoito, kasvatus, opetus nimenomaan pedagogi-
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sesta ndkdkulmasta) on viime vuosina vihenty-
nyt ja vastaavasti sosiaalityon arvostus lisdinty-
nyt. Tdimd ndkyy muun muassa valittaessa am-
mattilaisia toimiin ja virkoihin pidivdhoidossa
esimerkiksi Jyvéskylédssd. Alalla tarvitaan moni-
muotoista osaamista, ja oppivan organisaation
hengessé jokaisen osaaminen tulisi hyodyntéa ja
antaa sille tilaa. Tyossa pdivihoidossa on kuiten-
kin keskeistd lasten kehityksen ja kasvuproses-
sin ja siind ilmenevien poikkeavuuksien tunnista-
minen ja pedagogiikan tuntemus ja vahva osaa-
minen tdmdn péivdn haasteissa. Parhaat valmiu-
det juuri tdhdn on nimenomaan varhaiskasvatuk-
sen alan koulutuksen saaneilla ammattilaisilla.
Paivdhoidossa toki voi olla eri tavoin koulutettu-
ja ammattilaisia, mutta esimerkiksi lastentarhan-
opettajien osuus koko henkildstostd maassa on
muistaakseni ainoastaan noin 40 %. Pdivihoidon
toiminta perustuu hyvéén yhteistyohon ja kump-
panuuteen lasten vanhempien kanssa, ja tdssd voi
olla erilaisia ndkdkulmia ja erilaista osaamista
omaavia ammattilaisia.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin pe-
rusteluissa mainittujen tekijéiden otta-
miseksi huomioon kdsiteltdessd lainsdd-
ddnnon muutosta sosiaalihuollon am-
matillisen henkiloston kelpoisuusvaati-
muksista.



