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Vuorotteluvapaaj érjestelman vakinaistaminen

Eduskunnalle

Nykyisen vuorotteluvapaasta annetun lain voi-
massaol o pééttyy vuoden 2002 lopussa. Alkuvai-
keuksien jalkeen vuorotteluvapaajdrjestelma on
koettu hyvéaksi tyonjaon jatydkunnon yll&pitéami-
sen keinoksi, mahdollisuudeksi itsenséjaammat-
titaitonsa kehittdmiseen. Sit& on viime vuosien
aikana yha lisééntyvassd maarin kaytetty seka
tyollistémisessd etté ty6ssd olevan lepo- tai opis-
kelujakson mahdollistamiseksi. Vuoden 1996
méarat ovat nousseet vuoteen 2000 mennessi
9 700 vuorotteluvapaan al oittaneeseen.
Vuorotteluvapaan kokeiluaika on osoittanut,
ettajarjestelmélle on tarvetta jatkossakin. Samal-
la on myds korjattava niita puutteita, joitajarjes-
telméssa on ilmennyt kokeiluaikana. Erityisesti
on puhuttu vapaalle 18htevan iasta ja vaaditusta
tyossdolosta sekd vuorotteluvapaakorvauksen
méadrasta. Vapaalle hakevan on taytynyt olla sa-
man tyonantajan palveluksessa yhtégjaksoisesti
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vahintdan vuoden, jota joidenkin mielestd on pi-
detty liian lyhyena aikana. Korvauksen tasoa on
pidetty myos liian alhaisena — erityisesti mata-
lapakkaisille tydntekijoille.

Jyrkkia rajoja vuorottel uvapaalle |éhtemiselle
ei tule kuitenkaan asettaa, silla ndméa mitatoisi-
vét koko jérjestelméan. Vuorotteluvapaaj arjestel -
méan tavoitteena oleva tyon jakaminen sekd am-
matillisen ja terveydellisen tydkunnon yll&pita-
minen eivét toteudu samassa méaérin, jos ikéa ja
tydvuosi méaria |éhdetéén nostamaan kovin kor-
keiksi. Vuorotteluvapaakorvauksiin olisi kylla
hyvéa saada korotuksia, mieluiten ehk& porraste-
tusti niin, etté jarjestelmasta tulisi todellinen
vaihtoehto myds pienituloisille.

Edell& olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus kiirehtii vuorotteluvapaa-
kokeilun vakinai stamista.
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