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Yrittijin osa-aikainen sairausloma

Eduskunnalle

Sairausvakuutuslain mukaan sairaudesta johtu-
van tyokyvyttomyyden aiheuttaman ansionmene-
tyksen korvaamiseksi suoritetaan pidivirahaa.
Sairauspédivirahan tavoitteena on korvata vakuu-
tetun ansionmenetysti siltd ajalta, jona hén on es-
tynyt tyOstddn sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi.

Pdividrahan myontdminen edellyttad taydellis-
td tyokyvyttomyyttd, vaikka useissa tapauksissa
vakuutetun toipuminen tapaturmasta, leikkauk-
sesta tai pitkdaikaisesta sairaudesta on asteittais-
ta. Nykyinen jdrjestelmé on ongelmallinen erityi-
sesti yrittdjille. Tyontekijan kohdalla toimeentu-
lo ja tyon jatkuminen on turvattu, mutta yrittdjin
kannalta tilanne on vaikeampi. Vaikka sairaus-
pdivaraha korvaakin yrittdjin oman toimeentu-
lon, pitkdaikainen sairausloma on usein suuri ris-
ki yritystoiminnan jatkuvuudelle. Tdmi on on-
gelmana erityisesti pienissd yrityksissd, joissa
yrittdjin oma osaaminen, tietotaito ja tyOpanos
ovat yrityksen toiminnan kannalta keskeisessa
roolissa. Asiantuntevaa sijaista yrittdjdn tilalle
on lihes mahdotonta saada.

Monet sairaus- ja tapaturmatapaukset mahdol-
listavat tiettyjen tehtdvien hoitamisen sairauslo-
man aikana, vaikka vakuutettu sairausvakuutus-
lain madaritelmdn mukaisesti olisikin tyokyvy-
ton. Toipilas ei useinkaan jaksa tdyttd tyopdivid,
mutta pystyy tyoskenteleméadn osittaisesti. Tyo-
kyvyn vihitellen palautuessa kuntoutumista edis-
tdisi oikeus osa-aikaiseen tydskentelyyn sairaus-
loman aikana sekd mahdollisuus palata tyohon
asteittain. Nykyinen sairausvakuutusjirjestelma
ei kuitenkaan tunne osapdivdrahan mahdollisuut-

ta, eikd voimassa oleva lainsdddénto tunne mah-
dollisuutta osa-aikaiseen sairauslomaan tai osit-
taiseen tyohon paluuseen sairausloman aikana.
Yrittdjélle pitkd sairausloma voi pahimmillaan
olla my0s suuri stressi- ja paranemista hidastava
tekijd, silld alituinen huoli yrityksen toiminnasta
voi osaltaan vaikeuttaa toipumista. Toisaalta
my0s lilan nopea palaaminen kokopiiviiseen
tyohon voi vaarantaa henkilon terveydentilan.

Osa-aikainen sairausloma tulisi myontdd vain
hakemuksen perusteella. Lidkérin tehtdvina oli-
si arvioida henkilon tyokyky sekd valmiudet osa-
aikaiseen tyontekoon. Tdlloin sairauspidiviraha
voitaisiin myontdd osapdivdrahana tai sitd sovi-
teltaisiin ldadkérin tekemén tyokykyarvion mukai-
sesti. Omaan tyohon palaaminen asteittain olisi
monessa tapauksessa myOs hyvdd kuntoutusta
sekd fyysisesti ettd psyykkisesti.

Hallituksen olisi syytd pikaisesti muuttaa sai-
rausvakuutuslain mukaisen pidivdrahan ja kun-
toutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan myon-
tamisen edellytyksid siten, ettd em. voitaisiin
myoOntaa yrittdjille hakemuksesta myds osittaise-
na. Niin voitaisiin tukea yrittdjdn tasapainoista
tyohon paluuta ja tdtd kautta edistdd hidnen tyo- ja
toimintakykynsd palautumista. Samalla voitai-
siin vdhentdd sitd riskid, jonka yrittdjan pitka-
aikainen sairausloma yritystoiminnan jatkuvuu-
delle aiheuttaa.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin sai-
rausvakuutusjdrjestelmdn muuttamisek-
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si siten, ettd yrittdjdlld on mahdollisuus myontamisen edellytyksid korjataan si-
osa-aikaiseen sairauslomaan. Tdmd ten, ettd em. voidaan myontdd yrittdjdl-
edellyttdd sitd, ettd sairausvakuutus- le hinen hakemuksestaan myds osittai-
lain mukaisen pdivirahan ja kuntoutus- sena.

rahalain  mukaisen  kuntoutusrahan
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