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Suurelle valiokunnalle
JOHDANTO
Vireilletulo - vanhempi hallitussihteeri Pdivi Kantanen,

Suuri valiokunta on 30 pdivdnd marraskuuta
2007  ldhettdnyt jatkokirjelmdn 1. TM
29.11.2007 asiassa (U 29/2002 vp) valtioneu-
voston kirjelmd ehdotuksesta Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiiviksi vuokratyonte-
kijoiden tydehdoista (vuokratyddirektiivi) tyo-
elamd- ja tasa-arvovaliokunnalle mahdollisia
toimenpiteitd varten.

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta on saanut
28 péivéni toukokuuta 2008 asiasta lisdselvityk-
sen tyd- ja elinkeinoministeri6lti, ja sille on toi-
mitettu asiaa koskeva jatkokirjelmd 2. TEM
30.5.2008.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

ty0- ja elinkeinoministerid

- lakimies Anu-Tuija Lehto, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd SAK ry

- lakimies Juri Aaltonen, Toimihenkilokeskus-
jérjestd STTK ry

- lakimies Maria Lofgren, Akava ry

- asiamies, varatuomari Markus Aimaila, Elin-
keinoeldmin keskusliitto EK

- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-
men Yrittdjat ry.

Viitetiedot

Valiokunta on aikaisemmin antanut asiasta lau-
sunnon TyVL 12/2002 vp. Valiokunta on liséksi
kasitellyt asiaa kokouksessaan 30.11.2007,
TyVP 49/2007 vp, 5 §.

VALTIONEUVOSTON JATKOKIRJELMA

Ehdotus

Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja ku-
luttaja-asiat -neuvostossa on 9.—10.6.2008 tar-
koitus saavuttaa poliittinen yhteisymmarrys
sekd vuokratyddirektiiviehdotuksesta ettd tyo-
aikadirektiiviehdotuksesta. Puheenjohtajan il-
moituksen mukaan tydaikadirektiiviehdotuksen

U 29/2002 vp

ja vuokratyodirektiiviehdotuksen kisittely on
kytketty yhteen. Puheenjohtajan ehdotuksen
taustalla on UK:n tydmarkkinakeskusjérjestéjen
toukokuussa 2008 solmima sopimus vuokra-
tyontekijoiden aseman kehittimisesta.
Puheenjohtajan kompromissiehdotus vuokra-
tyostd muodostuu kokonaisuudesta, jossa tér-
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keimmit elementit ovat vuokratyddirektiivin 4
artikla (vuokratyon kiellot ja rajoitukset) ja 5 ar-
tiklan 1 kohta (yhdenvertaisen kohtelun periaa-
te) ja siitd poikkeamismahdollisuus 5 artiklan 3
kohdan perusteella tyéehtosopimuksin tai 4 ja 5
kohtien poikkeamismahdollisuus tyémarkkina-
osapuolten sopimuksin. Kokonaisuuteen liittyy
myds tyodaikadirektiiviehdotus.

Verrattuna joulukuun 2007 neuvoston késitte-
lyyn puheenjohtaja esittdd kompromissina nyt
tdsmennettdvaksi 5 artiklan 4 kohdan poikkea-
mismahdollisuutta ja 5 kohtaa, jolla torjuttaisiin
poikkeusmahdollisuuden véarinkdytoksid. Pu-
heenjohtaja esittdd kompromissina nyt tdsmen-
nettdviksi tydomarkkinaosapuolten sopimuksin
poikkeamista yhdenvertaisen kohtelun periaat-
teesta aikaisemmin esilld olleen kynnysajan (0—
6 viikkoa) sijasta. Kohta on tarkoitettu niille ja-
senmaille, joille tydehtosopimuksin poikkeami-
nen ei ole kiytettivissa.

Direktiiviehdotuksen 5 artiklan 4 kohdan mu-
kaan niissd jdsenmaissa, joissa ei ole yleissito-
vien tyoehtosopimusten jérjestelmid, voidaan
kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten kuule-
misen jilkeen ja nédiden tekemin sopimuksen
mukaisesti poiketa yhdenvertaisen kohtelun pe-
riaatteesta olennaisten tyoolojen ja tydehtojen
osalta. Kéyttoon voidaan ottaa myds kynnysai-
ka.

Direktiivisehdotuksen 5 artiklan 5 kohdan
mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvitta-
vat toimenpiteet artiklan soveltamista koske-
vien vadrinkdytosten estimiseksi ja tiedotettava
toimista komissiolle. Erityistd huomiota on kiin-
nitettdva siihen, ettd estetddn direktiivin maa-
rdysten kiertiminen perdttdisid tyOsopimuksia
hyviksi kdyttéen.

Valtioneuvoston kanta

Valtioneuvosto suhtautuu myonteisesti vuokra-
tyontekijoiden suojaa edistdvin ja tasoltaan kat-
tavan direktiivin sddtdmiseen. Puheenjohtaja on
todennut késittelevdnsd tyodaikadirektiivi- ja
vuokratyddirektiiviehdotuksia kokonaispaketti-
na, vaikka késittely onkin muodollisesti erillis-
td. Suomen prioriteettina on 16ytaa tyoaikadirek-
tiiviin sellainen ratkaisu, jolla voidaan jousta-

voittaa lddkadreiden paivystysaikoja koskevia
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tulkintoja.
Suomi tukee tydaikaa ja vuokratydtd koskevien
direktiivichdotusten  kaisittelemistd yhdessa,
mutta Suomi voi hyviksyé viime kddessd vuok-
ratyodirektiivin yksinddnkin, mikéli ratkaisun
saaminen tydaikadirektiivin muutokseen o0soit-
tautuu mahdottomaksi.

Suomelle ongelmattomia ja hyviksyttivissé
olevia ovat 4 artikla vuokratydn kieltojen ja ra-
joitusten tarkastelusta, 5 artiklan 1 kohta yhden-
vertaisen kohtelun periaatteesta ja 3 kohdan
poikkeamismahdollisuus yhdenvertaisen kohte-
lun periaatteesta tyoehtosopimuksin tai tyo-
markkinajérjestdjen sopimuksiin perustuvin jér-
jestelyin. Suomen kannalta erittdin tirked on eh-
dotuksen 5 artiklan 3 kohta, koska Suomen jér-
jestelmdn mukaan vuokrausalaa koskevat tyoeh-
tosopimukset (joko normaalisitova tyoehtosopi-
mus, jota sovelletaan jérjestdytyneessd tyovoi-
man vuokrausyrityksessd, tai yleissitova tyoeh-
tosopimus, jota sovelletaan lain perusteella jér-
jestaytymattomassd) ovat ensisijaisia. 5 artiklan
3 kohdan mukaan jdsenvaltiot voivat tydmarkki-
naosapuolia kuultuaan antaa niille mahdollisuu-
den asianmukaisella tasolla ja jdsenvaltioiden
asettamia ehtoja noudattaen pitdd voimassa tai
tehda tyoehtosopimuksia, joissa voidaan, samal-
la kun noudatetaan vuokratyontekijoiden yleisti
suojelua, ottaa kdyttoon yhdenvertaisen kohte-
lun periaatteesta (kdyttdjéyritysperiaate) tarkoi-
tetuista tydoloja ja tydehtoja koskevista jarjeste-
lyistd mahdollisesti poikkeavia jarjestelyji. Suo-
mi tukee puheenjohtajan ehdotusta 3 kohdaksi
(tes-poikkemismahdollisuus), eikd ole valmis
joustamaan téssd asiassa.

Suomi pitdd tdrkednd neuvostossa pyrkid
vuokratyontekijoiden suojaa edistivddn ratkai-
suun, joka samalla ottaa huomioon jisenmaiden
erilaiset tyomarkkinakédytinnot. Ehdotuksen 4
kohtaa tulee pyrkiéd selkeyttdmién. Ehdotuksel-
la tulee parantaa vuokratyontekijéiden suojelun
tasoa. Suomi voi kuitenkin viime kédessa hyvék-
syd puheenjohtajan ehdotuksen nyt esitetyssd
muodossa ja pitdd tirkednd, ettd kaikki maat
osoittavat riittdvdd joustavuutta ratkaisun ai-
kaansaamiseksi.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Aiemmat kisittelyvaiheet

Valiokunta on antanut vuokratyddirektiiviehdo-
tuksesta lausunnon vuonna 2002 (TyVL 12/2002
vp). Tamin jilkeen direktiiviehdotuksen késitte-
ly on ollut pitkdan pysdhdyksissd EU:ssa.

Viime marraskuussa silloinen puheenjohtaja-
maa valmisteli esityksen, jossa vuokratyddirek-
tiivi oli liitetty yhteen tydaikadirektiivin késitte-
lyn kanssa. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta sai
asiasta kirjelmén 29.11.2007. Valiokunta ehti
kuulla asiasta vain ministerion selvityksen
30.11.2007 ja joutui antamaan saman tien asian
kiireellisyyden johdosta poytikirjan otteella
asiaa koskevan kannanottonsa suurelle valio-
kunnalle.

Poytékirjanotteen mukaan valiokunta péétti
tyOministerion antaman informaation perusteel-
la ddnestyksen jilkeen hyviksyé seuraavan kan-
nanoton: "Valiokunta toteaa, ettd vuokratyodi-
rektiivi ja tyOaikadirektiivi ovat valiokunnan
toimialan kannalta hyvin térkeitd EU-tason lain-
sdddantohankkeita ja valiokunta olisi mielellddn
halunnut paneutua niihin ehdotettuihin muutok-
siin paremmin kuin valiokunnalle annetussa ai-
kataulussa on ollut mahdollista. Valiokunta pi-
tdd kuitenkin tdrkeédnd, ettd molemmat direktii-
vit saataisiin EU:ssa hyvéksyttyd. Valiokunta
yhtyy valtioneuvoston kantaan, mutta korostaa,
ettd vuokratyoddirektiivid koskevissa neuvotte-
luissa joustetaan mahdollisimman véhin 6 vii-
kon kynnysajasta ja huolehditaan siitd, ettd Suo-
men ei tarvitse muuttaa nykyisid vuokratyotd
koskevia tydehtosopimusjdrjestelmidén ja ettd
kansallisella tasolla voidaan poiketa direktiivis-
td tyontekijoiden kannalta parempaan suuntaan."

Vuokratyodirektiivin tirkeys

Valiokunta yhtyy valtioneuvoston mydnteiseen
suhtautumiseen vuokratyontekijoiden suojaa
edistdvin ja tasoltaan kattavan direktiivin sddta-
misestd.

Valiokunta on tdnd kevaddnd Lissabonin tie-
donantopaketista antamassaan lausunnossa
(TyVL 4/2008 vp — E 132/2007 vp) todennut,
ettd tydelamain liittyvien merkittdvien hankkei-
den eteneminen on viime aikoina ollut vaikeaa ja
epdjohdonmukaista, mitd kuvaa viime joulukui-
nen yritys pikavauhtia kytked yhteen ehdotukset
vuokratyddirektiiviksi ja tydaikadirektiivin uu-
distamiseksi. Valiokunta piti tirkedna, ettd Suo-
mi korostaa komission vastuuta jo vireilld ole-
vien hankkeiden johdonmukaisessa loppuun vie-
misessd. Valiokunta piti erityisesti vuokratyodi-
rektiivid tirkednd, mikéli se luo yhteiset harmo-
nisoidut pelisddnndt tydvoiman vuokraustoimin-
nalle, turvaa yrityksille nykyistd tasapuolisem-
mat kilpailuedellytykset, antaa riittdvén suojan
tyontekijdille ja edistdd rajojen yli tapahtuvaa
palvelujen liikkuvuutta.

Valiokunta on vuokratyddirektiiviehdotusta
koskeneessa lausunnossaan TyVL 12/2002 vp
katsonut, ettd vuokratyddirektiivin sddtdminen
on vilttdmiton osa epétyypillisid toitd koskevaa
sdannostdod Euroopan unionin tasolla. Se tdyden-
tdd epityypillisissd tyonteon muodoissa ty0s-
kentelevien asemaa turvaavaa yhteistd euroop-
palaista pohjaa ja tasapainottaa joustavuuden li-
sdamiseksi hyviksyttyjd osa-aikaty6td ja mééra-
aikaista tyotd koskevia direktiivejd. Valiokunta
piti oikeina 1dhtokohtina direktiiville syrjimatto-
myyden periaatetta ja kdyttdjdyrityksen vastaa-
vaa tyotd tekevin tyontekijan kdyttdmisté vertai-
lukohtana.

Valiokunta vastusti direktiiviehdotukseen si-
sdltynyttd sddnndstd, jonka mukaan syrjimétto-
myys- ja kiyttdjdyritysperiaatteita ei olisi tar-
vinnut noudattaa alle 6 viikon pituisissa toimek-
siannoissa (ns. kynnysaika). Valiokunta katsoi
tallaisten poikkeussdédnndsten olevan ongelmal-
lisia, koska ne mahdollistavat syrjiméttomyys-
periaatteen kiertimisen ja heikentdvit néin di-
rektiivin tarkoituksen toteutumista. Valiokunta
piti tdrkednd, ettd valtioneuvosto pyrkii direktii-
vin jatkovalmistelussa siihen, ettd laajat poik-
keamismahdollisuudet syrjiméttdmyysperiaat-
teen soveltamisalasta poistetaan.
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Valiokunta toistaa aiemmissa lausunnoissaan
esittdmédnsd ndkemykset vuokratyddirektiivin
merkityksestd, syrjimittomyys- ja kayttdjayri-
tysperiaatteiden tirkeydestd sekd laajojen poik-
keamismahdollisuuksien vaaroista.

Vuokratyo- ja tyoaikadirektiivien yhteenkyt-
kenti

Puheenjohtajamaa Slovenian kompromissiesi-
tys rakentuu sille, ettd vuokratyddirektiivin sda-
tdminen ja tydaikadirektiivin muuttaminen kyt-
ketddn yhteen ja niité késitellddn kokonaispaket-
tina, vaikka ne ovat muodollisesti erillisia.

Valtioneuvoston kannan mukaan Suomen
prioriteettina on 10ytdad tyoaikadirektiiviin sel-
lainen ratkaisu, jolla voidaan joustavoittaa 134-
kireiden pdivystysaikoja koskevia Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen tulkintoja. Valtioneu-
vosto tukee tydaikaa ja vuokratydtd koskevien
direktiiviehdotusten kisittelemistd yhdessa,
mutta voi hyviksyd viime kddessd vuokratyo-
direktiivin yksindankin, mikéli ratkaisun saami-
nen tydaikadirektiivin muutokseen osoittautuu
mahdottomaksi.

Valiokunta toteaa, ettd vuokratyddirektiivieh-
dotus ja tydaikadirektiivin muutosehdotus eivét
sisdlloltddn liity yhteen. Niiden kisittely on ol-
lut EU:ssa ja kansallisella tasolla tdysin itsenéis-
td aina viime syksyyn saakka, jolloin puheenjoh-
tajavaltio yritti saada niitd koskevat kompromis-
siehdotuksensa lipi kytkemilld ne yhteen. Esi-
merkiksi Suomen puheenjohtajuuskaudella teh-
ty tyoaikadirektiivin muuttamista koskenut
kompromissiehdotus oli tdysin itsendinen eikd
liittynyt mitenkdén vuokratyddirektiivin etene-
miseen.

Kompromissiehdotuksen sisilto

Puheenjohtajan  kompromissiehdotuksen tér-
keimmit elementit ovat vuokratyddirektiivin 4
artikla (vuokratyon kiellot ja rajoitukset) ja 5 ar-
tiklan 1 kohta (yhdenvertaisen kohtelun periaa-
te) ja siitd poikkeamismahdollisuus 5 artiklan 3
kohdan perusteella tyéehtosopimuksin tai 4 ja 5
kohtien poikkeamismahdollisuus tyémarkkina-
osapuolten sopimuksin.
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Perustelut

Artikla 4 siséltdd markkinoiden vapauttamis-
ta edistdvid sddnnoksid siitd, millaisia vuokra-
tyon kieltoja ja rajoituksia jisenmaissa voi olla
ja mitd jaisenmaiden tulee tehda tdllaisten rajoi-
tusten lieventdmiseksi ja poistamiseksi. Vuokra-
tyoddirektiiviehdotuksessa esitettiin alun perin
jasenmaille erittdin tiukkoja vuokratyon kielto-
jen ja rajoitusten tarkasteluvelvoitteita, jotka
kuitenkin valmistelun aikana todettiin ongelmal-
lisiksi, koska ehdotuksen oikeusperusta liittyy
tyontekijoiden suojeluun. Ehdotusta on tiltd
osin lievennetty ja pyritty huomioimaan jésen-
maiden kannanotot asiaan vaarantamatta kuiten-
kaan ehdotuksen tasapainoista kokonaisuutta.
Tydvoiman vuokrausala on vapautunut voimak-
kaasti alkuperdisen direktiiviehdotuksen antami-
sen jdlkeen. Puheenjohtajan kompromissiehdo-
tuksen yksi tdrked kohta on kuitenkin edelleen 4
artikla.

Artikla 5 sisdltdd tyontekijoiden suojelemi-
seksi tarkoitetut sidnndokset yhdenvertaisen koh-
telun periaatteesta. Sen 1 kohdan mukaan vuok-
ratyontekijan olennaisten tydolojen ja tydehto-
jen on oltava kayttdjéyrityksessd suoritettavan
toimiksiannon ajan vdhintdén samanlaiset kuin
héneen sovellettaisiin, jos kéyttdjdyritys olisi
palkannut hinet suoraan hoitamaan samaa tehté-
vaa.

Puheenjohtajamaan kompromissiehdotukses-
sa on aiemmin esilld ollut kynnysaika korvattu
mahdollisuudella poiketa tyomarkkinaosapuol-
ten sopimuksin yhdenvertaisen kohtelun periaat-
teesta. Ehdotuksen mukaan niissd jdsenmaissa,
joissa ei ole yleissitovien tydehtosopimusten jér-
jestelmdd, voidaan kansallisen tason tyomarkki-
naosapuolten kuulemisen jdlkeen ja ndiden teke-
mén sopimuksen mukaisesti poiketa yhdenver-
taisen kohtelun periaatteesta olennaisten tydolo-
jen ja tyoehtojen osalta. Tdma edellyttdd, ettd
vuokratyontekijoiden suojan riittdvd taso taa-
taan. Kdyttoon voidaan ottaa myds kynnysaika,
eikd direktiivissd sdddetd kynnysajan pituudes-
ta. Viime kddessd jdisi Euroopan yhteison tuo-
mioistuimen arvioitavaksi, milloin jirjestely on
yhteisdoikeuden mukainen.

Puheenjohtajan ehdotuksen taustalla on mah-
dollistaa sellaiset jérjestelyt kuin Yhdistyneen



kuningaskunnan tyomarkkinakeskusjarjestéjen
toukokuussa 2008 solmima sopimus, jossa on
sovittu 12 viikon kynnysajasta vuokratyonteki-
joiden yhdenvertaiselle kohtelulle. Koska sdén-
nds ei aseta mitddn rajaa kynnysajan pituudelle,
se voi johtaa vield titd pidempiinkin kynnysai-
koihin. Sd4nnds voi olla ongelmallinen direktii-
vin tavoitteiden kannalta ja mahdollistaa vuok-
ratyontekijoiden kustannuksella kdytdvin epa-
terveen kilpailun EU:n markkinoilla.

Suomessa vuokratyontekijin tyosuhteessa so-
vellettavista vdhimmadistydehdoista sdddetddn
tydsopimuslaissa. Jos vuokraty6nantaja ei ole si-
dottu ns. normaalisitovaan tydehtosopimukseen
eikd ole velvollinen noudattamaan ty6suhteis-
saan yleissitovaa tydehtosopimusta, vuokratun
tyontekijan tyosuhteessa sovelletaan vahintdin
kayttajayritystd sitovan tydehtosopimuksen
médrdyksid. TyOsopimuslain sdintelyn tarkoi-
tuksena on suojella vuokratyontekijoitd seké tur-
vata vahimmaisehdot.

Direktiiviehdotuksen ldahtdkohdat, joita ovat
syrjimittomyyden periaate ja kiyttdjayrityksen
vastaavaa tyOtd tekevin tyOntekijan kayttdmi-
nen vertailukohtana, on omaksuttu myds Suo-
men tydsopimuslaissa, vaikka vuokratydnteki-
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jéén voidaan soveltaa my0s vuokratyotd varten
tehtyd erillistd tyoehtosopimusta. Téllaisia tyo-
ehtosopimuksia on tehty ldhinnd aloilla, joissa
kéyttdjayritystd sitovaa tydehtosopimusta ei ole,
ja myds néissd sopimuksissa tavoitteena on ollut
turvata vuokratyontekijoille kayttajayrityksessd
sovellettavan tasoiset tydehdot. Direktiiviehdo-
tuksen 5 artiklan 3 kohdan mukainen poikkeus
mahdollistaa téllaisten tydehtosopimusten teke-
misen myos jatkossa. Valiokunta pitdd Suomen
tyoehtosopimusjérjestelmian hyviksyvian 3 koh-
dan siséllyttdmistd direktiiviin trkeéna.

Valiokunta toteaa, ettd direktiiviechdotus saa-
telee ainoastaan vuokratyontekijoiden suojelun
minimitason eikd se estd Suomea kehittdmésti
omaa lainsddddnt6dan siten, ettd vuokratyonte-
kijoiden asema saadaan vastaamaan muiden
tyontekijoiden asemaa.

Lausunto

Lausuntonaan tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta
ilmoittaa,

ettd se yhtyy asiassa edelld esitetyin
huomautuksin valtioneuvoston kantaan.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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Eridiva mielipide

ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Kahden erillisen direktiivin koplaaminen yh-
teen poliittisen kompromissin saavuttamiseksi
Eurooppa-tasolla nostaa piidtoksenteon kes-
kioon muut kuin asiaperusteet. Asiantuntijakuu-
lemisessa sekd tyonantaja- ettd tyontekijéjarjes-
tojen edustajat paheksuivat téllaista asioiden yh-
teen nitomista. Téssd pakkoyhteensovittamises-
sa Suomen kansallinen kanta on liukunut epéater-
veeseen suuntaan. Vuokratyo- ja tydaikadirektii-
vin késittelyn yhteydessd hyviksytddn sellaisia
ratkaisuja, jotka ovat suomalaiselle tydelamaille
ja sopimusyhteiskunnalle vieraita, vaikka direk-
tiivit eivdt muutakaan suomalaisia kdytintdja
vélittomasti.

Syksyn 2007 aikana yritettiin viimeksi run-
noa véen vikisin ratkaisua kyseisistd direktii-
veistd ja niin nopealla aikataululla, ettd asiantun-
tijavaliokunta ei ehtinyt késitelld ehdotuksia
asiallisessa aikataulussa. Nyt sama epéterve ase-
telma toistuu uudestaan, kun sisdltdjd tdrkedm-
méksi nousee pakkoratkaisun hakeminen.

Vuokratyddirektiivi mahdollistaa tyontekijoi-
den eriarvoisen kohtelun ja rikkoo yhdenvertai-
suusperiaatetta. Vaikka tarkkaan mééritelty kyn-
nysaika onkin poistettu, on sama mekanismi ra-
kennettu ehdotuksen sisdén silld erotuksella, ettd
nyt kynnysajat voidaan sopia kansallisesti. Se ei
muuta miksikdén sitd tosiasiaa, ettd tyontekijdt
voidaan jakaa eri kasteihin tydsuhteen luonteen
perusteella.

Vaikka Suomessa on oma tydehtosopimusjér-
jestelminsd ja tyoeldmdd koskeva lainsdddanto,
viime kddessd sopimusten ja direktiivien ase-
man tulkitsee EY-tuomioistuin, joka on ottanut
entistd enemmén itselleen lainsdétijin valtaa ja
asemaa. Jos jonkun kdytdnnon katsotaan rikko-
van jotain EU:n perusoikeuksista, sosiaalinen
ulottuvuus saa viistyé.

Direktiiviehdotuksen sijaan vuokratyon ehto-
jen sditelyssd pitdisi Suomessakin edetd laki-
aloitteen LA 50/2007 vp (Markus Mustajérvi
/vas ym.) suuntaan. Kyseisen lakialoitteen tar-
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koituksena on, ettd vuokratyotd tekevilld olisi
vuokratyokohteessa (kdyttdjayrityksessd) péi-
sdantdisesti samat palkka- ja tydsuhde-edut kuin
kéayttdjayrityksen tyontekijoillakin (syrjimétto-
myyden periaate) ja, ettd vuokratyon kéyttod yri-
tyksissd lisddmalld ei siirretd yrittdjariskid ny-
kyisestd tyontekijoiden kannettavaksi.

Ehdotuksen keskeisend uudistuksena on se,
ettd laissa taataan vuokratyontekijoille takuu-
palkka sekd toimeksiannon mukaisessa vuokra-
tyokohteessa ettd sen ulkopuolella, kun tyonte-
kija on vuokratydyrityksen tydssé tai koulutuk-
sessa.

Téhan oleellisesti liittyy se, ettd midriaikais-
ten tydsuhteiden kdyttdmistd vuokratydsuhteis-
sa rajoitetaan erillisilld méardyksilld. Pédsdan-
noksi tulisi, ettd madrdajaksi tai méadrattya tyotd
varten tehty tydsopimus yhden tyontekijan koh-
dalta voidaan solmia méérdaikaisena vain yhden
kerran, ellei opiskelun tai muiden tyontekijén
esittimien henkilokohtaisten syiden vuoksi so-
vita toisin.

Aloitteessa ehdotetaan, ettd toimeksiannon
mukaisessa tydssé tunti- tai kuukausipalkka las-
ketaan vastaamaan kéyttdjayrityksen vastaavan
tyontekijdn keskiansiotasoa, johon siséltyvit
suorituspalkka, urakkapalkka, palkkio, bonus
sekd provisio. Henkil6kohtainen tunti- tai kuu-
kausipalkka ei saa alittaa lakiechdotuksen takuu-
palkkaa, joka tulee maksaa sind aikana, kun
tyontekijd ei ole suorittamassa toimeksiantoa
kéayttdjayrityksessd (takuupalkka toimeksian-
non ulkopuoliselta ajalta).

Aloitteen mukaan toimeksiannon ulkopuoli-
sena aikana tyontekijille maksetaan palkka
vuokrausyrityksessd sovellettavien palkkaehto-
jen mukaisesti. Sen lisdksi méadrittdisiin, ettd
vuokratyontekijalle maksetaan takuupalkkaa sil-
td ajalta, jolloin tyontekijé ei ole sijoitettuna toi-
meksiannon mukaisesti johonkin kayttajayrityk-
seen tai osallistu koulutukseen.

Jos Suomessa tyosuhteen ehtoja koskevat sdé-
dokset ovat parempia kuin monissa muissa mais-



Eriiivd mielipide

sa, el se vapauta vastuusta silloin, kun ollaan hy-
viksymadssd direktiivin periaate, joka rikkoo yh-
denvertaisuuden periaatetta ja laillistaa tyonte-
kijoiden eriarvoisen kohtelun.

Helsingissd 5 pédivdnd kesdkuuta 2008

Markus Mustajarvi /vas
Merja Kyllénen /vas
Esa Lahtela /sd

TyVL 12/2008 vp — U 29/2002 vp

Mielipide
Edellé olevan perusteella esitimme,

ettd direktiiviehdotus hyldtddn.

Katja Taimela /sd
Merja Kuusisto /sd
Tarja Tallqvist /kd
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