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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessa ehdotetaan uudistettavaksi tyotto-
myysturvaa koskeva lainsdadanté kokonaisuu-
dessaan. Uuteen ty6ttomyysturvalakiin koottai-
siin eri laeissa olevat ty6ttomyyden aikaista toi-
meentuloturvaa koskevat séannokset.

Esitys on osa lainsdadantokokonaisuutta, jol-
la pyritédn selkeyttémadn toimeentuloturvaa
koskevaa lainséadantod. Tyottomyyden aikaiset
toimeentul oetuudet ovat monin tavoin sidoksis-
sa ty6hallinnon tydvoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin. Esitykseen liittyy kiintedsti hallituksen
esitys julkista tydvoimapalvelua koskevaksi
laiksi, johon on koottu eri laeissa oleva ty6voi-
mapolitiikkaa koskeva séantely.

Eroraha liitettéisiin osaksi ty6ttdmyysturvaa

nottu taloudellisista tai tuotannollisista syista
Erorahan aikuiskoulutuslisi korvattaisiin mak-
samalla tyovoimakoulutuksen ansiotuki ja tyot-
vastaavalla tavalla korotettuna. Tyo6ttomyysel &
kejérjestelméan lakkauttamiseen liittyen muutet-

sdannoksid siten, ettd tyonhakijalla olisi oikeus
saada ty6ttomyyspéivarahaa sen kuukauden lop-
puun, jolloin hén téayttada 65 vuotta (lisapéivaoi-
den 500 péivan enimmaéisajan tayttyessa tychis-
toriaa véhintéén 5 vuotta viimeksi kuluneen 15
vuoden aikanaja hén on tayttanyt 59 vuotta. So-
taan muutettavaksi siten, ettd kokoaikaisistatyo-
suhteista sovittelun piirissa olisivat enintéan
kaksi viikkoa kestavét tydsuhteet ja soviteltua
péivérahaa voitaisiin maksaa my6s ennakko-
maksuna. Tyomarkkinatuen kayttda ehdotetaan
lagjennettavaksi kolmivuotisena kokeiluna si-
ten, etté tydmarkkinatukea maksettaisiin tyonan-
tajalle yhdistel métukena ilman tydllistéamistuki-
osuutta vahintdan 200 paivata tyomarkkinatu-
kea saaneiden ty6ttomien tydllistamiseksi.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 pédivana tammikuuta 2003. Lisapéivaoi-
keutta koskevat muutokset ehdotetaan tulevaksi
voimaan siten, ettéa vuonna 1949 tai sité ennen
syntyneisiin henkil6ihin sovellettaisiin nykyisia
sédénnoksia

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Tyoéttomyysturvan tyévoimapoliittiset edelly-
tykset

Valiokunnan mielesta ty6ttémét on mahdollista
saada osallistumaan heidén tydllistymistéén ai-
dosti edistavaén koulutukseen ja muihin tarkoi-
tuksenmukai siin toimenpiteisiin myos ilman toi-
meentuloturvan menettdmisuhkaa. Nykyisilla
tydvoimapoliittisilla méérérahoilla tukitdissa,
koulutuksessa tai muissa toimenpiteissé on vain
véhén yli 20 % tyottomistd, joten haluttomuu-
den sijasta ongelma on siing, ettd halukkaista
vain pieni osa paasee niihin.

Suuri osa tybvoimaviranomaisten tydajasta
kuluu nykyisin ty6ttdmyysetuuden epéémiseen
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liittyvien asioiden kasittelyyn, mika ei voi olla
haittaamatta tydvoi mapal veluun liittyvien teht&
vien laadukasta suorittamista. Valiokunta esit-
téadkin selvitettavaksi, miten tyottomyysturvan
tydvoimapoliittisia edellytyksié voidaan selkiyt-
téd ja siten vahentda niiden tayttamisen selvitta-
misestd ai heutuvaa ty6ta, jotta tyévoimatoimis-
toissa ja tydvoimatoimikunnissa jéisi enemman
aikaa itse tyonvalitystoiminnan kehittamiseen.
Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
kiinnittényt huomiota tydvoimatoimikunnan,
tyottomyysturval autakunnan ja vakuutusoikeu-
den intressiedustuspohjaisuuteen ja katsonut,
ettd sosiaali- ja terveysvaliokunnan on tarpeen
ehdottaa eduskunnan hyvéksyttavaksi lausumaa
hallituksen tehtévasta selvittéa intressiedustuk-
sen mukanaolon tarkoituksenmukai suutta eri as-



teissa ndin kattavasti yksilén perusoikeussuojan
toteuttamisessa. Valiokunta yhtyy perustuslaki-
valiokunnan lausuntoon ja pitéa tarkeand, etta
samassa yhteydessa selvitetéén laajemminkin
tydvoimatoimikuntien rooli ty6ttémyysturvan
my6ntdmi smenettel yssa. Suurissa kaupungeissa
tydvoimatoimikunnat joutuvat késittelemaan
vuosittain tuhansia ty6ttomyysturvalausuntoja,
jolloin niiden mahdollisuudet perehtya yksittéi-
sen tydttbman lausuntoon jadvét vahaisiksi.
Ty06voimatoimiston toiminnan kehittdmis- jaoh-
jaustychon ne eivét ehdi osallistua juuri lain-
kaan.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan esit-
tényt tyon vastaanottovelvollisuutta koskevan
sédnnoksen muuttamista esimerkiksi siten, etta
tyoté tulee "tydnhakijan kaikki seikat huomioon
ottaen" pitda hanelle sopivana, jolloin ilmaisu
kattaisi myds lapsen hoidon jarjestdmisen. Va-
liokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan kantaan
jakatsoo, ettd ehdotetulla tavalla muutetun séén-
noksen voitaisiin katsoa kattavan myds julkisen
liikenteen puutteel lisuudesta johtuvat ongelmat,
jolloin niitd koskevaa erillistd kohtuullisuus-
séannodstd ei ehka tarvittaisi. Julkisen liikenteen
palvelukyky tagjamien ulkopuolella on viime
vuosina jatkuvasti heikentynyt. Valiokunta pi-
téa térkednd, etta julkisen liikenteen puuttumi-
sesta tai heikosta palvelutasosta johtuvat tosi-
asialiset rajoitukset tyodttdmien mahdollisuuk-
siin ottaa vastaan t6ita taikka osallistua koulu-
tukseen tai muihin toimenpiteisiin otetaan asian-
mukaisesti huomioon toité tai toimenpiteita tar-
jottaessajatyOvoimapoliittisia lausuntoja annet-
taessa.

Tyottomyyselikkeen korvaaminen lisdpéivi-
oikeudella

Ty6ttdmyyspéivarahaa maksetaan nykyisin lisé-
péivilta henkil6lle, joka on tayttényt 57 vuotta
ennen 500 péivan enimmadisajan padttymista. Li-
sdpéivaoikeus ulottuu 60 vuoden ikéan saakka.
Téaytettyadn 60 vuotta henkil6ll& on mahdolli-
suus saada tyottomyyseléke, jos han on ollut
tydssa 5 vuotta 15 viimeisen vuoden aikana ja
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L akiehdotuksen mukaan vuonna 1950 tai sen
jalkeen syntyneiden osalta lisépéivaoikeuden
ikérgja nousee 59 vuoteen ja lisdpéivaoikeuden
edellytyksena on, ettd henkil6lla on enimméis-
gjan tayttyessa tyohistoriaa vahintéan 5 vuotta
viimeisten 15 vuoden aikana. Lisdpéivaoikeus
ulottuu 65 vuoden ik&an saakka. Tyottomyysel &
kettd ei endd myonnettéisi, vaan lisdpéivaoikeu-
den on tarkoitus korvata ty6ttomyysel 8ke.

Verrattuna nykyisiin séannoksiin lisapéivaoi-
keuden ikéraja nousisi kahdellavuodella. Lisak-
si lisapéivaoikeuden ulkopuolelle jaisivét henki-
[6t, jotka eivét tayta tyossdoloehtoa (5 vuotta
viimeisen 15 vuoden aikana). Valiokunta koros-
taa, ettd nykyisista tyottomyyselékkeen sagja-
ryhmisté kokonaan uuden jérjestelmén ulkopuo-
lellejéisivat yrittgjat ja muut omaa tyotéan teke-
vat seka tyomarkkinatukijérjestelman piirissa
olevat pitkdaikaistyottomat. Koska lisipéivaoi-
keuden mukainen péivéaraha e kaikkien osalta
vastaa nykyisen ty6ttomyysel ékkeen tasoa, lisé-
taisiin pitkaén tyoeldméassa olleiden osalta siten,
ettd palkan ollessa suurempi kuin 90-kertainen
perusosa, yliteprosentti olisi 32,5 muulloin kéy-
tettédvan 20 %:n sijasta. Valiokunta toteaa, etté
korotettua péivérahaa saisivat vain ansiopéivéa
rahaan oikeutetut. Muutosten toteuttaminen
edellyttéa yrittgjien, pitk&aikaistyéttémien ja
muiden heikennysten kohteeksi joutuvien ryh-
mien aseman turvaamista muin toimenpitein.

Erorahan korvaaminen korotetulla ansio-
osalla

Ehdotuksen  mukaan
ansi 0-osa maksetaan korotettuna, jos henkild on
menettanyt tyonsa tal oudellisista ja tuotannolli-
sista syista, ollut palkansaajakassan jasen véhin-
tadn viisi vuottaja hanella on tytssdol oaikaa va-
hintédn 20 vuotta. Korotettu ansio-osa korvaisi
nykyisen erorahan. Erorahaan verrattuna uudis-
tuksen oleellinen ero on siing, etta erorahaan oi-
olevat. Perustuslakivaliokunta on lausunnos-
saan kiinnittdnyt sosiaali- ja terveysvaliokun-
nan huomiota télaiseen tyottdmyysturvan hei-
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kennykseen. Valiokunta yhtyy perustusiakiva-
liokunnan lausuntoon.

Tyomarkkinatuen tarveharkinta

TyOmarkkinatuen tarveharkinnassa otetaan 9 lu-
vun 3 8:n mukaan ty6ttéman omien tulojen li-
séksi huomioon myds hénen avio- tai avopuoli-
sonsa tulot. Perustuslakivaliokunta on lausun-
nossaan todennut, ettei tama ole vaivatta sopu-
soinnussa perusoikeuksien yksilollisen luonteen
kanssa ja etta perustuslain kanssa parhaiten so-
pusoinnussa olisi jarjestely, jossa tarveharkinta
kohdistuisi vain ty6ttéman omiin tuloihin.
Valiokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan
nékemykseen ja pitéd puolison tuloihin kytkey-
tyvaa tarveharkintaa erittdin ongelmallisena. Se
sopii huonosti yhteen myds tuloverojarjestel-
mémme kanssa, jossa ldhtokohtana on yksil6-
kohtaiseen tarkasteluun perustuva erillisverotus
jajossa el mitenkaan oteta huomioon mahdollis-
ta elatusvelvollisuutta puolisoon ndhden.
Verotuksessa kaytetty avoliiton maaritelma
poikkeaa olennaisesti tyottomyysturvalain 1 lu-
vun 7 §:n mukaisesta maéritelmésté. Verolaeis-
sa edellytetdan, etta henkildilla on tai on ollut
yhteinen lapsi taikka he ovat olleet keskenaéan
avioliitossa. Ty6ttomyysturvalain mukaan riit-
téd, jos mies ja nainen elavat jatkuvasti avolii-
tossa €li yhteisessd taloudessa ja muutoinkin
avioliitonomaisissa olosuhteissa. Lakiehdotuk-
sen perustel uissa on todettu, etté yhteinen talous
ja avioliitonomaiset ol osuhteet ovat toimeenpa-
non kannalta ongel mallisia kéasitteita.
Valiokuntatoteaa, ettd avoliitossa elaminen ei
|aheskddn aina merkitse yhteisessa taloudessa
elamista eika avopuolisoilla lainsdadannén mu-
kaan ole elatusvelvollisuutta toisiaan kohtaan.
Myo6s aviopuolisoiden kohdalla tyémarkkina-
tuen epaaminen puolison tulojen johdosta on va-
liokunnan kasityksen mukaan ongelmallista ja
voi johtaa paitsi lain kiertamistarkoituksessa
tehtyihin erojérjestelyihin myos todellisiin avio-
eroihin puolison ollessa haluton huolehtimaan
toisen puolison kaikista menoista. Tyomarkki-
natuen tarveharkinta puolison tulojen perusteel -
la on my6s sukupuolten vélisen tasa-arvon kan-

nalta oleellinen kysymys, koska enemmisto tar-
veharkinnan vuoksi ilman tukea j&avisté on nai-
sia. Naista syista valiokunta esittés, etta sosiaa-
li- jaterveysvaliokunta selvittéd mahdollisuudet
poistaa puolison tuloihin liittyva tarveharkinta
tyomarkkinatuen myontémisperusteista.

Valiokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan
nakemykseen vanhempien luona asuvalle henki-
[6lle maksettavan osittaisen tyomarkkinatuen
ongelmista ja pitda térkednd, efta saannosta
muutetaan kohtuullisemmaksi.

Ty6ttomyysturvan ja opintotuen yhteensovit-
taminen

Tyottomyysturval akiehdotuksen 2 luvun 6 8:n
mukaan paétoi misella opiskelijallaei ole oikeut-
ta tyottdmyysetuuteen. Pa&toimisina pidetéén
ehdotuksen mukaan muun muassa korkeakoul u-
tutkintoon tahtaavi & opintoja, vahintdén 75 kurs-
sia sisdltévia lukio-opintoja sekd ammatillisiaja
muita opintoja, jos opintojen laajuus on keski-
méadrin vahintédn 3 opintoviikkoa kuukaudessa
tai 25 viikkotuntia. Pykdldn 3 momentin mu-
kaan my6s muuta opiskelua pidetdén padtoimi-
sena, jos opintojen vaatima ty0maara on niin
suuri, etté se on esteena kokoaikaisen tyon vas-
taanottamiselle. Pyk&an perustelujen mukaan
tavoitteena on, etta tyéttémyysturvalain ja opin-
totukilainsdddanndn  padtoimisen  opiskelun
maaritelmét olisivat mahdollisimman yhdenmu-
kaiset, jotta valtyttéisiin tilanteilta, joissa talou-
dellisen tuen tarpeessa oleva henkil6 ei ole oi-
keutettu kumpaankaan tukeen.

Valiokunta pitda tarkeana perustelujen mu-
kaista tavoitetta turvata opiskelevalle ty6ttomal -
|e mahdollisuus saada joko ty6ttémyysturvaa tai
opintotukea. Valiokunnan saaman selvityksen
mukaan ehdotettu s&&nnds el kuitenkaan aina
turvaa tatd mahdollisuutta, vaan ongelmia voi
syntya esimerkiksi avoimessa yliopistossa yli 3
opintoviikkoa kuukaudessa opiskelevalle sa-
moin kuin niin sanotussa muuntokoulutuksessa
olevale. Tydttémien omatoimisen opiskelun
mahdollistamiseksi valiokunta pitaa valttamat-
tOmana, ettd sddnnosta muutetaan siten, etta sii-
na turvataan ty6ttdmyysturvan saaminen edella



mainituissa tilanteissa, joissa henkil6 ei ole oi-
keutettu opintotukeen.

Nuorten tyomarkkinatuki

Perustuslakivaliokunta on kiinnittéanyt huomio-
tasiihen, ettd nuorena kerran ilman pétevaa syy-
ta tapahtunut kieltdytyminen koul utuksesta, tyo-
harjoittelusta tai muusta tydmarkkinatoi menpi-
teesta tai jattytyminen hakeutumatta ammatilli-
seen koulutukseen aiheuttaa tydmarkkinatuen
menetyksen usean vuoden gjaksi. Tama seuraus
kumoutuu, jos asianomainen hankkii ammatilli-
sen koulutuksen tai kun han tayttd&a 25 vuotta.
Perustuslakivaliokunta on edellyttanyt, etta la-
kia téydennetaan siten, etta tallaisen itse aiheu-
tetun tyomarkkinatuen epadmissyyn merkitys
véistyy, kun asianomainen vastaavasti muuttaa
kayttaytymistédn ja esimerkiksi osallistuu séan-
noksessa tarkoitettuun tydvoi mapoliittiseen toi-
menpiteeseen.

Valiokunta korostaa nuorille tarjottavien yk-
silollisten palveluiden térkeytta ja katsoo, etta
tydmarkkinatuen epaaminen ei saa johtaa nuo-
ren jaamiseen tydvoimatoimiston palvelujen
ulottumattomiin, vaan siihen tulee kytkea suun-
nitelmallinen ty®d sopivan ty6- tai koulutuspai-
kan taikka muun ty6llistymispolun |&ytamiseksi
nuorelle. N&in ollen valiokunta yhtyy perustus-
lakivaliokunnan kantaan ja pitaa tarkeana, etta
lakiin |lisatadn sdannos, joka antaa nuorelle mah-
dollisuuden muuttamalla kéyttaytymistaan pads-
ta takaisin tydmarkkinatuen piiriin.

Valiokunta kiinnittéd huomiota myds siihen,
etta sdannosta j attaytymisesta hakeutumatta am-
matilliseen koulutukseen on tyéministerion oh-
jeissatulkittu niin, etté se edellyttéa yhteishaus-
sa hakemista vahintéan kolmeen koulutuspaik-
kaan. Valiokunta e pida ndin kaavamaista séan-
nosta kovin onnistuneena. Se voi johtaa yhtadlta
tarkoitushakuiseen hakemiseen alaille, joihin
paaseminen ei ol e todennakdistd, jatoisaalta sel-
laisen koulutuksen al oittamiseen, joka el oikeas-
ti kiinnosta nuorta ja jonka keskeyttamistoden-
nakoisyys on suuri. Ongelmia on aiheuttanut
my06s se, etta vaatimus vahintadn kol mesta haku-
vaihtoehdosta ei ole ollut kaikkien nuorten tie-
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dossa. Néin ollen nuoret ovat tosiasiallisesti jou-
tuneet eriarvoiseen asemaan riippuen siitd, onko
tydvoimatoimisto informoinut heitéd asiasta en-
nen hakemuksen jattdmista. Valiokunta ei pida
tallaista tilannetta kohtuullisena ja katsoo, etta
mikali talainen s&&nnds halutaan séilyttas, se
tulisi nostaa lakitasolle jasiita tulisi tehokkaasti
informoida nuoria esimerkiksi yhteishakukaa-
vakkeessa.

Soviteltu péiviraha

Soviteltua tyottomyysetuutta koskevat sd8nnok-
set esitetéddn otettaviksi tyottOmyysturvalain 4
lukuun. Niiden mukaan soviteltuun ty6ttomyys-
etuuteen on oikeus osa-aikatyota tekevallg, lo-
mautuksen johdosta lyhennettya tydaikaa teke-
vallg, enintédn kaksi viikkoa kestavan kokoaika-
tyon vastaanottaneella sek& sivutoimisesta yri-
tystoiminnasta tai omasta tydstéan tul oa saaval -
la. Valiokunta toteaa, ettd oikeus soviteltuun
tyottomyysetuuteen on tarked pyrittéessa kan-
nustamaan ty6ttomia lyhytaikaisten tai osa-ai-
kaisten toiden vastaanottamiseen. Tasta syysta
on tarkedd, ettd soviteltua tyottomyysetuutta
koskevat saannokset ovat siten kirjoitetut, etta
tydn vastaanottaminen kaikissa tilanteissa on ta-
loudellisesti kannattavaa eika johda toi meentu-
lovaikeuksiin tydttémyysetuuden saamisen vii-
vastymisen takia.

L akiehdotuksen 11 luvun 8 8:n mukaan sovi-
tellusta ty6ttomyysetuudesta voidaan maksaa
ennakkoa ennen kuin maksajalle on toimitettu
tybnantagjan vahvistamat palkkatiedot. Valio-
kunta on useaan otteeseen kiinnittanyt huomiota
siihen, etta palkkatietojen viipyminen aiheuttaa
usein kohtuuttoman pitkan odotusajan tyotto-
myysturvan saannissa ja johtaa siten siihen, et-
tei lyhytaikaista ty6ta ole mahdollista ottaa vas-
taan. Valiokunta pitdakin nyt ehdotettua mah-
dollisuutta ennakon maksamiseen erittéin terve-
tulleena uudistuksena. Perustelujen mukaan en-
nakkoa voidaan maksaa, jos hakijalla ilmei sesti
on oikeus etuuteen, tydnantajan palkkatietoja ei
viivytyksetta ole kaytettavissa ja niiden odotta-
minen johtaisi etuuden maksajan arvion mukaan
maksatuksen kohtuuttomaan viivastymiseen.
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Ennakon maksaminen jéisi sddnntsehdotuksen
mukaan etuuden maksajan harkintaan. Valio-
kunta pitéa térkedna, ettd hallitus seuraa séan-
noksen soveltamiskaytantoa ja ryhtyy toimenpi-
teisiin, jos sddnnotksen avulla ei paasta eroon
etuuden sagjille kohtuuttomista odotusajoista.

L akiehdotuksen 4 luvun 6 &:n mukaan sovi-
teltua ty6ttdmyysetuutta maksetaan enintéén 36
kuukaudelta. Enimméisaika téyttyy ensimmais-
ten osalta vuoden 2003 kevadlla Valiokunnan
saaman selvityksen mukaan enimméisaika tayt-
tyy ensi kevédna noin 1 000 henkil6lta, joista
miltei nelja viidesosaa on naisia ja noin puolet
yli 50-vuotiaita. Valiokuntatoteaa, ettéaikaanty-
vien mahdollisuudet saada kokoaikatyota sovi-
set. N&in ollen he joutunevat opettamaan tydssa
k&ynnin kokonaan, mita ei voitane pitéa tarkoi-
tuksenmukaisena. Valiokunta esittéa sosiaali- ja
terveysvaliokunnalle  sovitellun  péivarahan
enimméai sgjan poistamista.

Yhdistelmitukikokeilu

Ty6ttémyysturval akiehdotuksen 7 luvun
11 8:ssd on sdénnokset uudesta yhdistel matuki-
kokeilusta. Niiden mukaan tydmarkkinatuki voi-
daan maksaa tytnantajalle, jos tyollistettéava on
tukea myonnettéessd saanut tydmarkkinatukea
véhintdén 200 paivalta Tarkoitus on, ettd tukea
voidaan myontda tyonhakijan oma-aloitteisuu-
teen perustuen esimerkiksi palvelusetelityyppi-
send. Tukikokeiluun sovellettaisiin yhdistelma-
tukea koskevia sédnnoksi 4, joiden mukaan tyos-
sdol oehtoon luetaan puolet niiden kalenteriviik-
kojen lukumaarasta, joinatehdyn tydn pal kkaus-
kustannuksiin tyfnantaja on saanut yhdistelma-
tukea. Ehdotuksen mukaan henkil voisi paasta
uudelleen tydmarkkinatukena maksettavaan yh-
distelmatukityéhon saatuaan tyémarkkinatukea

Valiokunta pitéa kokeilua tarkeana, koska se
mahdollistaa tyémarkkinoille tulevien osalta
tydllistymisen tukemisen noin vuotta aiemmin
kuin nykyiset sddnnokset, jotka edellyttavat 500
paivalta maksettua tyomarkkinatukea. Myo6s
mahdollisuus paasta uudelleen tytnantajalle

maksettavalla tyomarkkinatuella tuettuun tyo-
hon nykyistéa nopeammin on tervetullut uudistus
monen pitk&aikaistyottoman kannalta. Samalla
valiokunta kiinnitt&é kuitenkin huomiota siihen,
ettd kokeilu perustuu paljolti siihen, etta tyotto-
mien odotetaan itse osal listuvan tyépai kan hank-
kimiseen palvelusetelin avulla. Ottaen huo-
mioon tyottomilta edellytettdvan oman aktiivi-
suuden ja sen, ettd tydmarkkinatuki kattaa vain
pienen osan palkkauskustannuksista, valiokunta
katsoo, etté téllaisen tukityon tulisi taysimaaréi-
sesti kartuttaa tydssdol oehtoa. Valiokunta esit-
ta4, etta 5 luvun 4 8:n 4 momentin séannos tyos-
sdoloehdon kertymisesté vain puolesta tydssa
ol ogjasta rajataan koskemaan ainoastaan sellais-
ta "todellista’ yhdistelmatukea, jossa tyonanta-
jalle maksetaan seka tyollistéamistukea etté tyo-
markkinatukea.

Yllipitokorvausten yhtendistiminen

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, tyoela-
méavalmennuksen ja ty6harjoittelun ajalta mak-
settavan yll&pitokorvauksen suuruus on 7 euroa.
Myds toimeentulotukea pédasiallisena tulonaan
saavalle henkildlle, joka osallistuu kuntoutta-
vaan ty6toimintaan, maksetaan 7 euron suuruis-
ta toimintarahaa. Tyo6ttomyysturval akiehdotuk-
sen 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaan kuntout-
tavaan ty6toimintaan osallistuvalle tydmarkki-
natuen sagjalle yllapitokorvaus olisi kuitenkin
vain 5,05 euroa. Ylapitokorvausten erolle ei ole
esityksessa esitetty mitéan perusteita. Valiokun-
ta katsoo, ettd samoihin toimenpiteisiin osallis-
tuvien henkildiden yll&pitokorvausten suuruu-
den tulee olla sama riippumatta siitd, minka jar-
jestelman kautta yllapitokorvaus maksetaan, ja
pitaa valttamattdmana, ettd myos tydmarkkina-
tuen sagjalle maksettava yll&pitokorvaus noste-
taan 7 euroon.

Korotetun koulutuspéivéirahan siirtyméiséin-
nos

Valiokunnan késiteltdvana on parhaillaan myos
hallituksen esitys laiksi koulutusrahastosta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 219/2002
vp.). Lakiesitys liittyy kiintedsti uuteen tyotto-



myysturvalakiin, jossa séadetéan korotetusta an-
sio-osasta ja korotetusta koulutuspéivarahasta,
joiden on tarkoitus korvata eroraha ja erorahan
aikuiskoulutuslisa. Valiokunnan kéasityksen mu-
kaan lainuudistusten valiokuntakasittelyjen yh-
teydessd on tarpeen huolehtia siitd, etta koulu-
tusrahastolain ja tyottomyysturvalain  siirty-
maséannokset ovat siten laaditut, etta siirryttéaes-
sé uuteen jarjestelmaan 1.1.2003 ei synny valiin-
putogjia.

Valiokunnan saaman tiedon mukaan koulu-
tus- ja erorahastosta annetut erorahan aikuiskou-
lutuslisdd koskevat paatokset on 1.8.2002 jél-
keen laadittu siten, ettd niiden voimassaol oaika
paattyy 31.12.2002. Tyottomyysturvalakiehdo-
tuksen voimaantul oséannéksen 9 momentin mu-
kaan korotettua koul utuspéivarahaavoi saada ai-
noastaan lain voimaantulon jalkeen akavaan
koulutukseen. N&in ollen syksylla 2002 alkanee-
seen koulutukseen ei vuonna 2003 saisi erora-
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han aikuiskoulutusliséa eika korotettua koulu-
gelmaael syntyisi, valiokunta esittéé sosiaali- ja
terveysvaliokunnalle, ettéd tyottomyysturvalain
voimaantul osédnntksen 9 momenttia muutettai-
voisi saada myds ennen 1.1.2003 alkaneeseen
koulutukseen edellyttéen, ettd siihen ei makseta
erorahan aikuiskoulutusliséa

Samalla valiokunta kiinnittd& huomiota sii-
hen, etta 2. lakiehdotuksen 58 a §:n 1 momentin
3 kohdassartulisi séatéa koulutus- ja erorahaston
sijasta Koulutusrahastosta.

Lausunto

Lausuntonaan ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
kunnioittavasti esitté4,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
huomioon, mitd edelld on esitetty.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd
vpj. RaijaVahasalo /kok (osittain)
jés. TuulaHaatainen /sd (osittain)
Pertti Hemmil& /kok
Leea Hiltunen /kd
Anne Holmlund /kok (osittain)
Anne Huotari /vas
Kyosti Karjula /kesk
Esa Lahtela/sd

Valiokunnan sihteeriné on toi minut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrém.

Pertti M&ki-Hakola /kok (osittain)
Petri Neittaanmaki /kesk
Hakan Nordman /r  (osittain)
Lauri Qinonen /kesk
Pirkko Peltomo /sd (osittain)
Tero Ronni /sd
Jaana Y 1&-Mononen /kesk

vjés. Matti Kangas/vas (osittain).
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