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Perustelut

Yleista

Esityksen tavoitteena on yksinkertaistaa tyotto-
myysturvajirjestelmdd ja poistaa tyottomyys-
etuuden saamisen tyovoimapoliittisista edelly-
tyksistd seikkoja, joilla ei ole vaikutusta tyon
vastaanottamiseen tai tydllistymisen edellytys-
ten parantamiseen.

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta pitdd esi-
tyksen tavoitteita erittdin tarkeind. Tyottomyys-
turvan yksinkertaistaminen ja selkiyttiminen
parantaa tyottomyysturvan hakijan oikeusturvaa
ja nopeuttaa tyottdmyysturvan saantia. Samalla
se vihentdd tyottdomyysturvan myontdmiseen
liittyvad hallinnollista ty6td niin ty6- ja elinkei-
notoimistoissa kuin Kelassa ja ty6ttomyyskas-
soissakin.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd tyottomyys-
turvan yksinkertaistamista ja selkiyttdmista seka
myoOntdmismenettelyihin liittyvdn byrokratian
viahentdmistd jatketaan edelleen, jotta tyd- ja
elinkeinotoimistojen vdhenevid henkildstovoi-
mavaroja voidaan ohjata hallinnollisesta tyosta
nuorten ja pitkdaikaistyottomien tydmarkkinoil-
le padsyn edistdmiseen.

Tyo6eldmai- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa la-
kiehdotusten hyvidksymistd seuraavin huomau-
tuksin.

Alle 25-vuotiaiden nuorten tyottomyysturva

Alle 25-vuotiaiden ammatillista koulutusta vail-
la olevien nuorten velvollisuuteen hakea tutkin-
toon johtavaan ammatillisia valmiuksia anta-
vaan koulutukseen ehdotetaan useita muutoksia.
Valiokunta katsoo, ettd hakuvaihtoehtojen laa-
jentaminen kattamaan myos yliopistot, hakukoh-
teiden vihimmaisméaérian alentaminen kahteen,
nuoren yksilollisen tilanteen parempi huomioon
ottaminen ja syksyn yhteishaun poistaminen ha-
kuvelvoitteen piiristd ovat perusteltuja ja terve-
tulleita muutoksia.

Ty6- ja elinkeinoministerion tdnd vuonna jul-
kaistun tutkimuksen (TEM:n julkaisu 3/2012)
mukaan suuri osa nuorista ei hakeudu koulutuk-
seen velvoitteen mukaisella tavalla ja tistd seu-
raavat sanktiot ovat yleisid. Vuosittain annetaan
velvoitteen laiminlydnnin johdosta lihes 20 000
sanktiota. Nuoret hakeutuvat kuitenkin varsin
kattavasti koulutukseen, vaikkeivét noudattaisi-
kaan hakuvelvoitetta. Seurantajakson lopussa oli
lahes 90 % nuorista suorittanut ammatillisen tut-
kinnon tai opiskeli sellaista. Tutkimuksen kes-
keisimpien johtopédidtosten mukaan kouluttautu-
misvelvoitetta tulee lieventéd ja tarjota nuorille
enemmadn tietoa ja ohjausta.

Valiokunta yhtyy ndkemykseen velvoitteen
lieventdmisen ja nuorten palvelujen tehostami-
sen tarpeesta. Valiokunta katsoo, ettd te-toimis-
tojen henkilostoresursseja tulee suunnata erityi-
sesti nuoriin niin, ettd heiddn ammatti- ja urava-
lintaansa pystytdan tukemaan henkildkohtaisel-
la ohjauksella ja neuvonnalla.
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Hakuvelvoitteen laajentaminen. Esityksessi eh-
dotetaan hakuvelvollisuuden laajentamista an-
siopdivdrahaa tai peruspdivédrahaa saaviin ilman
ammatillista koulutusta oleviin alle 25-vuotiai-
siin nuoriin.

Hakuvelvoite sdddettiin vuonna 1996 koske-
maan alle 20-vuotiaita, mutta se laajennettiin
seuraavana vuonna alle 25-vuotiaisiin. Hakuvel-
voitetta perusteltiin tuolloin silld, ettd se kohdis-
tuu ammatillista koulutusta ja tydkokemusta
vailla olevaan alle 25-vuotiaaseen henkil6on,
joka ei hakeudu tyomarkkinoille tai koulutuk-
seen.

Nyt velvoite ehdotetaan ulotettavaksi sellai-
siin alle 25-vuotiaisiin, jotka ovat voineet olla
useita vuosia tyOssd ja joista osa on lisdksi va-
kuuttanut itsensd tyottdmyyden varalta maksa-
malla tydttomyyskassan jasenmaksua. Hakuvel-
vollisuuden laajennus merkitsee myds korkea-
kouluopiskelijoiden jakamista kahteen eri ta-
voin kohdeltuun ryhméén ikdnsd perusteella.
Alle 25-vuotias yliopisto- tai korkeakouluopis-
kelija, joka on keskeyttinyt opintonsa tai jonka
opinnot ovat sivutoimisia, joutuu tydttdmyystur-
vaa saadakseen hakeutumaan koulutukseen,
mutta 25 vuotta tiyttinyt ei.

Valiokunta pitdé ongelmallisena, ettd alle 25-
vuotiaita eriarvoistavaa kohtelua ja hakuvelvoi-
tetta ehdotetaan laajennettavaksi, vaikka menet-
telyn positiivisista vaikutuksista ei ole tutkimuk-
sellista ndyttéd. Useat valiokunnan kuulemat
asiantuntijat ovat katsoneet, ettd pakkohaku ja
erilaiset sanktiot heréttédvit nuorissa vastarintaa
ja johtavat monien nuorien jddmiseen te-toimis-
tojen tarjoamien palvelujen ulkopuolelle. Valio-
kunta pitdd tarkednd, ettd velvoitteen vaikutuk-
sista ja sanktioiden vaikuttavuudesta hankitaan
lisdéd tutkimustietoa ja jirjestelmén laajennusta
harkitaan vasta, kun selvédd tutkimusnéytt6d ha-
kuvelvoitteen hyodyllisyydestd on saatu.

Opiskelijavalintauudistus ja hakuvelvoite. Va-
liokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd suunnit-
teilla oleva opiskelijavalintauudistus, jolla on
tarkoitus parantaa ensimmdistd opiskelupaik-
kaansa hakevien asemaa, voi asettaa hakuvel-
voitteen perusteella opiskelupaikan saaneet nuo-
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ret muita huonompaan asemaan heidédn pyrkies-
sddn toivomaansa opiskelupaikkaan. Valiokunta
pitdd kohtuuttomana, ettd vdhdvarainen nuori,
joka tyottomyysturvaa saadakseen velvoitetaan
hakemaan ei-toivomaansa opiskelupaikkaan,
joutuu toivomansa opiskelupaikan haussa huo-
nompaan asemaan kuin nuori, jonka toimeentu-
lo ei riipu tySttdmyysturvan saannista.
Valiokunta pitdd valttimattoméni, ettd haku-
velvoitetta koskevat sddnndkset otetaan uudel-
leen késiteltdviksi siind yhteydessd, kun opiske-
lijavalintauudistuksesta pdatetdan.

Opiskelijat ja tyottomyysturva

Opintojen sivutoimisuus

Paitoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta tyotto-
myysturvaan. Tyottdmyysturvalain 2 luvun
10 §:n 2 momentissa luetellaan joko tutkintota-
voitteen tai opintojen laajuuden perusteella péa-
toimisina pidettdvit opinnot.

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi sddn-
nds, jonka mukaan myds muut kuin sddnnokses-
sd luetellut padtoimiset opinnot on voitu koko-
naisharkinnan perusteella katsoa paditoimisiksi.
Kokonaisharkinnan poistaminen yhdenmukais-
taa ratkaisukaytdntod ja lisdd paatosten ennakoi-
tavuutta. Valiokunta pitdd kokonaisharkinnan
poistamista perusteltuna ja opiskelijoiden tyot-
tomyysturvaa selkiyttdvina.

Pykéldn 3 momentin mukaan tydnhakijaa ei
pidetd padtoimisena opiskelijana, jos opiskeluai-
kaisen tydssdolon tai yritystoiminnan harjoitta-
misen perusteella voidaan katsoa, ettéd opiskelu
ei ole esteend kokoaikaisen tydn vastaanottami-
selle. Opiskelija voi osoittaa pdédtoimiset opin-
not sivutoimisiksi vakiintuneen tydssdolon tai
padtoimisen yritystoiminnan harjoittamisen pe-
rusteella. Riittdvdnd pidetddn ainakin palkansaa-
jan tyossdoloehdon tdyttédvai tydssdoloa.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd opintojen si-
vutoimisuuden osoittamista koskevat sddnnok-
set ovat selkeitd, jotta ratkaisukdytéintd muodos-
tuu yhdenmukaiseksi ja ennakoitavaksi. Sovel-
tamiskdytdnnon yhtendistimisessd keskeinen
merkitys on te-toimistoille annettavilla ohjeilla.
Niissé tulee linjata selkedsti, ettd opintojen sivu-
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toimisuuden osoittamiseksi ja tyottdmyysturvan
saamiseksi riittdd, kun henkilé on ollut t6issd
tydssdoloehdon tdyttdvin ajan jossakin vaihees-
sa kyseisten opintojen opiskelua.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd
yliopisto-opinnot ovat joillekin aikuisopiskeli-
joille enemman harrastusluonteisia kuin tutkin-
toon tdhtddvid. Opintojen tavoitteena voi olla la-
hinni opinhalun tyydyttdminen ja oman sivistys-
tason kohottaminen, jolloin opintoja voidaan
suorittaa hyvin verkkaiseen tahtiin. Téllaisten
opiskelijoiden kohdalla voi syntyd kohtuutto-
mia tilanteita, jos henkildn tdytyy erota yliopis-
tosta voidakseen pddstd tyottomyysturvan pii-
riin esimerkiksi vanhempainvapaan péittyessa.
Valiokunta pitda térkeénd, ettd kohtuuttomien ti-
lanteiden vélttdmiseksi sdédnndkseen siséltyisi
jonkinlainen harkintamahdollisuus.

Opintojen keskeyttiminen

Yliopisto-opintojen keskeyttiminen. Tyotto-
myysturvalaista ehdotetaan kumottavaksi sdin-
nos yliopisto-opiskelijan oikeudesta saada tyot-
tomyysturvaa, jos hdn on keskeyttinyt opinton-
sa vidhintddn vuodeksi. Muutoksella saatetaan
yliopisto-opiskelijat samaan asemaan muiden
opiskelijoiden kanssa, joilta on edellytetty opin-
tojen lopettamista.

Valiokunta pitdd opiskelijoiden saattamista
yhdenvertaiseen asemaan tdrkednd. Valiokunta
tuo kuitenkin esiin huolen siité, ettd sddnnéksen
kumoamisen seurauksena osa korkeakouluopis-
kelijoista saattaa erota yliopistosta péadstikseen
tyottomyysturvan piiriin. Koska uuden opinto-
oikeuden saaminen yliopistoon on vaikeaa, to-
denndkdisyys sille, ettd opinnot jddvit loppuun
suorittamatta, voi lisddntya.

Tosiasiallisesti keskeytyneend olleet opinnot.
Tyottdomyysturvalakiehdotuksen 2 luvun 11 §:n
7 kohdan mukaan mitkd tahansa pédidtoimiset
opinnot katsotaan paittyneiksi, jos opinnot ovat
olleet todisteellisesti keskeytyneend vidhintdan
vuoden. Perustelujen mukaan kéytdnndssé edel-
lytetddn, ettei henkilolld ole opintosuorituksia
vihintdén vuoteen, hén ei ole ottanut osaa ope-
tukseen eiké ole esimerkiksi valmistellut loppu-

4

Perustelut

tyotddn ohjatusti. Arvioon ei vaikuta se, onko
henkil6 ilmoittautunut oppilaitokseen ldsné ole-
vaksi vai poissaolevaksi.

Valiokunta pitdd ehdotettua sddnndsta tarkea-
nd. Se selkiyttdd merkittdvisti opiskelijoiden
asemaa ja parantaa opiskelijoiden yhdenvertais-
ta kohtelua.

Yrittijien tyottomyysturva

Esityksen mukaan yritystoiminnan sivutoimi-
suus voidaan osoittaa olemalla kahdeksan kuu-
kautta yritystoimintaan liittyméttoméssa kokoai-
katydssd. Perustelujen mukaan yritystoiminta
voidaan katsoa sivutoimiseksi myds silloin, kun
yritystoiminta on pysynyt laajuudeltaan muuttu-
mattomana ja henkild on tidyttinyt yritystoimin-
nan aikana palkansaajan tydssédoloehdon esimer-
kiksi osa-aikatyolld. Tdméd parantaa osa-aika-
tyon ohessa pienimuotoista yritystoimintaa har-
joittavien henkildiden asemaa.

Yrityksen lopettamissddnnoksid ehdotetaan
yksinkertaistettaviksi ja selkiytettdviksi siten,
ettd endd ei vaadita esimerkiksi myyntivoittolas-
kelmaa eikd vakuutuksista ja toimitiloista luopu-
mista. Tdma yksinkertaistaa ja nopeuttaa tyotto-
méksi ilmoittautumista. Tyottomyysturvalaissa
el endd sdddetd yritystoiminnan keskeytyneeni
olemisesta, mikd selkeyttdd niitd edellytyksii,
jotka tyonhakijan on yritystoiminnan paittyessi
tiytettdva tyottomyysetuuden saamiseksi.

Valiokunta pitdd yrittdjien tyottdmyysturvaa
koskevia muutosehdotuksia tirkeini ja tarpeelli-
sina ja katsoo niiden poistavan tarpeettomia ero-
ja yrittdjien ja palkansaajien ty&ttomyysturvan
vililtd. Samalla valiokunta kuitenkin korostaa,
ettd yritystoimintaan kuuluu yhtdaltd mahdolli-
suus saada voittoa ja toisaalta riski tappioista
eikd yritystoiminnan riskié ole syytd kompensoi-
da ty6ttomyysturvalla.

Palkansaajaan rinnastettava yrittdjd

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittdjalld tarkoi-
tetaan henkil6d, joka tekee tydsuorituksia toi-
meksiantosopimusten perusteella ja jonka tyo-
suoritus muistuttaa sen epditsendisen luonteen
vuoksi palkansaajana tehtdvad tyotd. Tastd syys-
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td on perusteltua, ettd myos hdnen tyottomyys-
turvansa on mahdollisimman samanlainen kuin
palkansaajana samaa tai samankaltaista tyota te-
kevilla.

Lakiehdotuksessa ehdotetaan palkansaajaan
rinnastettavan yrittdjan maaritelmaa viljennetta-
viksi muun muassa siten, ettd toimeksiantajia
saa olla useita eikd endd vaadita tyon tekemistd
toimeksiantajan johdon ja valvonnan alaisena.
Esityksen perustelujen mukaan toimeksianta-
jien vdhdisen médrin tulee kuitenkin johtua ky-
seessd olevan alan luonteesta tai tyontekotavois-
ta eikd tyonhakijaa voida pitdd palkansaajaan
rinnastettavana yrittdjand ainoastaan sen vuok-
si, ettd toimeksiantajia on vahén esimerkiksi ky-
synnén vihiisyydestd johtuen. Lisdksi sddnnok-
sen soveltaminen edellyttid, ettd yrittdjélld ei ole
erillistd toimipaikkaa.

Valiokunnan suorittamassa asiantuntijakuule-
misessa on tullut esiin, ettd alan luonteeseen ja
tyotapoihin liittyvit rajaukset voivat vaikeuttaa
merkittdvisti sddnnoksen soveltamista. Myds
toimitilaa koskeva rajaus voi asettaa kohtuutto-
man eriarvoiseen asemaan henkilon, joka val-
mistaa jotain, johon tarvitaan valmistus- tai va-
rastotilaa, verrattuna henkiloon, joka voi toimia
asunnosta erotetussa tilassa.

Valiokunta pitdd palkansaajaan rinnastetta-
van yrittdjin mééritelmin véljentdmistd erittdin
tirkednd ja tarpeellisena. Valiokunta katsoo kui-
tenkin, ettd midritelmddn siséltyvét tiukat ra-
jaukset voivat johtaa siihen, ettd sadnnos jaa hy-
vin harvoin sovellettavaksi eiké tavoitteita pal-
kansaajaan rinnastettavan yrittdjin tyottomyys-
turvan parantamisesta ja palkansaajana, ns. oma-
na tyond ja yrittdjanéd tehdyn tyon yhdenvertai-
sesta kohtelusta tyottomyysturvajérjestelmassé
saavuteta.

Valiokunta pitdd tirkeédn, ettd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta vield harkitsee, voidaanko ra-
jauksia poistaa tai lieventdd niin, ettd sddnnok-
sen soveltaminen helpottuisi. Samalla valiokun-
ta korostaa, ettd muutosten toimivuutta tulee tar-
koin seurata ja ryhtyd toimenpiteisiin, jos pal-
kansaajaan rinnastettavan yrittdjin tyottomyys-
turvaa koskevat sdéinnokset uhkaavat edelleen
jadda hyvin vihille soveltamiselle.
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Yrittdjin perheenjdsenen tyottomyysturva

Ehdotuksen mukaan palkansaajana pidetylle
yrittdjin perheenjisenelle voitaisiin maksaa
tyottdmyysetuutta lomautusajalta, jos yritys lo-
mauttaa muitakin tyontekijoitd eikd perheenja-
senelld ole ollut méédrdysvaltaa yrityksessa.
Muutos poistaa perusteettoman eron palkansaa-
jien ja yrittdjien perheenjésenten sosiaaliturvas-
ta.

Valiokunta pitdd muutosta perusteltuna ja tér-
kedna.

Samalla valiokunta korostaa, ettd muutoksen
jilkeenkin palkansaajien ja yrittdjin perheen-
jdsenten sosiaaliturvaan jad merkittdvid eroja,
jotka voivat johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin.
Vaatimus ulkopuolisen tyontekijan lomauttami-
sesta yrittdjin perheenjdsenen lomauttamisen
yhteydessi ei ole oikeudenmukainen ulkopuoli-
sen tyoOntekijin eikd myoskddn lomautettavan
perheenjdsenen kannalta. Kaikkein heikoim-
maksi jdid edelleen sellaisessa yrityksessd tyos-
kentelevdn perheenjdsenen tyottomyysturva,
jossa ei ole ulkopuolista tyontekijéa.

Valiokunta pitdé tirkeédnd, ettd yrittdjan per-
heenjdsenten tyottomyysturvan kehittdmista
edelleen jatketaan ja pyritddn siihen, ettd yritta-
jén riski ei perusteettomasti ulotu sellaiseen pal-
kansaajan asemassa olevaan yrittdjdn puolisoon
tai lapseen, jolla ei ole osuutta yritystoiminnas-
sa.

Kuntouttava tyotoiminta

Lakiehdotuksen mukaan kuntouttavan tydtoi-
minnan ajalta voitaisiin maksaa tyottomyys-
etuutta tyoOssdolovelvoitteen tai ammatilliseen
koulutukseen liittyvén rajoituksen estdmaitta.
Muiden ty6llistymistd edistdvien palveluiden
ajalta etuutta voidaan maksaa kyseisten rajoitus-
ten estdmattd jo nykyisin.

Ehdotus tuo kuntouttavaan ty6toimintaan
osallistuvan tyottomyysturvaa ldhemméksi sitd
tyottomyysturvaa, joka muuhun tyollistymista
edistdvddn palveluun osallistuvalla on. Valio-
kunta pitdd tatd kehitysté erittdin tdrkeéna ja kat-
s00, ettd loputkin eriarvoistavat sddnnokset tu-
lee muuttaa ja kohdella kuntouttavaan tydtoi-
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mintaan osallistuvia yhdenvertaisesti muihin
tyollistymistd edistdviin palveluihin osallistu-
vien kanssa.

Tyo6ttomyysturvalain  muutosehdotuksen 12
luvun 2 §:ssd ehdotetaan sdddettaviksi, ettd tyo-
markkinatuen odotusaika tayttyy, kun ty6ton on
ollut 21 viikon ajan muussa ty6llistymista edis-
tdvéssd palvelussa kuin kuntouttavassa tyotoi-
minnassa. Vastaavasti muutosehdotuksen 10 lu-
vun 2 §:n 4 momentissa sdddetdén, ettd kuntout-
tavan tyotoiminnan ajalta ei makseta tyotto-
myysetuutta, jos oikeutta tyottdmyysetuuteen ei
ole edelld mainitun odotusajan johdosta.

Valiokunta pitdd tirkeédn, ettd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta selvittdd, voitaisiinko edelld
mainitut odotusaikaa koskevat rajoitukset pois-
taa lakiehdotuksesta niin, ettd kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvalle maksettaisiin odo-
tusajalta tyottdmyysetuutta samoin perustein
kuin muuhun tyollistymistd edistivddn palve-
luun osallistuvalle. Valiokunnan késityksen mu-
kaan yhdenmukainen kohtelu kannustaisi pitka-
aikaistyottomid ja osatyokykyisid osallistumaan
kuntouttavaan tyGStoimintaan ja edistdisi kaik-
kein vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa ole-
vien kuntoutumista ja pddsemistd mukaan tyo-
markkinoille.

Ryhmélomautusmenettelysti luopuminen

Valiokunta pitdd ryhmilomautusmenettelysta
luopumista perusteltuna. On tirkedi, ettd lomau-
tetut ovat te-toimiston palvelujen piirissa erityi-
sesti, jos vaarana on lomautuksen pitkittyminen.
Muutos selkiyttdd ja nopeuttaa tydttdmyystur-
van maksamista.

Jotta muutos ei aiheuttaisi kohtuutonta lisa-
tyOtéd ja ruuhkautumista te-toimistoissa, verkko-
palveluja on tarkoitus kehittdd niin, ettd lomau-
tetut péadsdantdisesti rekisterdityvit tyonhaki-
joiksi verkkopalvelun kautta. Myos osa tyovoi-
mapoliittisista lausunnoista annetaan automaat-
tilausuntoina.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd te-toimistojen
henkiloresurssit voidaan mahdollisimman te-
hokkaasti kéyttdd tyottomien tydnhakijoiden
palveluiden jérjestdmiseen. Téstd syystd on vilt-
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tdmétonté, ettd toimivat verkkopalvelut saadaan
kéyttoon heti lain tullessa voimaan.

Valiokunta painottaa, ettd verkkopalvelujen
kehittdimiselld tulee huolehtia siitd, ettd lo-
mautettujen on helppoa ja yksinkertaista rekiste-
roityd tyonhakijoiksi verkkopalveluiden kautta
eikd oikeudenmenetyksid synny rekisterditymi-
sen epdonnistumisen johdosta. Valiokunta ko-
rostaa, ettd verkkopalveluiden toimivuutta tulee
seurata tarkasti ja ryhtyd vélittémaésti toimenpi-
teisiin, jos ongelmia ilmenee. Niille lomautetuil-
le, jotka eivit halua tai osaa kayttdd verkkopal-
velua, tulee tarjota mahdollisuus rekisterdityd
kédymadlld te-toimistossa taikka kéyttdméalla pu-
helinta tai muuta heille paremmin soveltuvaa re-
kisterditymismenetelmaa.

Poissaolojen seuranta

Esityksen mukaan tyodllistymistd edistdvisti pal-
veluista poissaolojen seurantaa yksinkertaiste-
taan siten, ettd te-toimisto ei endd anna etuuden
maksajalle sitovaa tyovoimapoliittista lausun-
toa silloin, kun poissaolon syyné on hakijan oma
tyokyvyttdmyys tai alle 10-vuotiaan lapsen sai-
raus.

Poissaolot tyollistymistd edistdvistd palve-
luista tyollistivét sekd te-toimistoja ettd etuu-
den maksajia erittdin paljon. Poissaoloa koske-
via tydovoimapoliittisia lausuntoja tuli Kansan-
eldkelaitokselle vuonna 2011 yhteensd 105 520
kappaletta ja niiden johdosta annettiin 62 256
tyottomyysturvaratkaisua. Nyt esitetty muutos
siirtdd osan te-toimistojen selvittelytyostd mak-
sajan tehtdviksi. Muutos on kuitenkin kannatet-
tava, jos etuuden maksaminen néin nopeutuu.

Valiokunta katsoo, ettd poissaolojen vaiku-
tusta koskevaa sddntelyd tyottomyysturvalaissa
tulisi yksinkertaistaa ja selkiyttdd. Nykyinen
menettely tyollistdd nyt esitetyn muutoksen jil-
keenkin eri viranomaisia kohtuuttomasti. Valio-
kunta pitdd tirkednd, ettd selvitetdén, voitaisiin-
ko sdédnndksid muuttaa niin, ettd yksittdiset pois-
saolopdivit eivdt vaikuttaisi etuuden maksami-
seen, mutta jatkuvat poissaolot voisivat aiheut-
taa palvelun keskeytymisen. Néin viranomais-
ten tyomaird vihenisi olennaisesti, mutta henki-
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veluun aktiivisesti. Lausuntonaan tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta
esittéd,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
edelld olevan huomioon.

Helsingissd 23 pdivind marraskuuta 2012

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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Anna Kontula /vas Mikko Savola /kesk
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Lea Mikipaa /ps Katja Taimela /sd
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Maria Tolppanen /ps.

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.
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