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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessa ehdotetaan yksityisten alojen tyo-
el akejarjestelmaan muutoksia, joiden tarkoituk-
sena on turvata tyontekijille ja yrittdjille riittd-
va ansiosidonnainen eldketurva myds tulevai-
suudessa. Samalla kun vahvistetaan tydel 8kejér-
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jestelman kestavyyttd vastaamaan tydelaman
muutoksia ja vaeston ikaantymisesta aiheutuvia
uusia olosuhteita, pyritddn myos selkeyttémaan
tyoel ékejarjestelméé ja tekemaan siita nykyista
oikeudenmukai sempi.
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Esityksen mukaan tydel 8ke lasketaan kunkin
vuoden palkan ja karttumaprosentin perusteella
koko tyohistorian gjalta. Vanhuusel 8kei ka muut-
tuu joustavaksi siten, etté elakkeelle siirtymisen
myo6hentdminen parantaa el 8keturvaa. Tyonteki-
jajayrittga voi jaada pois toista 63-vuotiaana,
ja eléke lasketaan siihen mennessa ansaituista
tydansioista. Jos han jatkaa tydssa, vanhuusel &-
kettd karttuu vuodessa 4,5 prosenttia ansioista
68 ik&vuoteen saakka. El&kkeen karttuminen al-
kaa 18 ikévuodesta 1,5 prosentin suuruisena
Karttumaprosentti nousee 53 ikévuodesta 1,9
prosenttiin, jolloin my6s aletaan maksaa koro-
tettua tyontekijan ty el &kemaksua.

Kansanel &kkeen vanhuusel 8kkeen saisi edel-
leen 65-vuotiaana. Kansaneldkkeen méaaréa ei
kuitenkaan vahentédisi se tyoeldkekarttuma, jota
ansaitaan 63 ikévuodesta | &htien.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuisi 63 vuoden
iassa vanhuusel 8kkeeksi.

Osa-aikael 8ketté saisi 68 vuoden ikaén. Tule-
van gjan el &kepalkan laskenta-aika muuttuu. Pit-
ka&an tyokyvyttomyysel ékkeella olevien eldketa-
son varmistamiseksi tyokyvyttomyyseldkkeita
korotetaan iastariippuvalla kertoimella, kun vii-
si vuotta on kulunut elékkeen alkamisesta. Uu-
della palkkakertoimella, jossa palkkojen osuus
on 80 prosenttia ja hintojen 20 prosenttia, var-
mistetaan kaikkinatyduravuosinakertyneen el&
keturvan sdilyminen. Palkattomilta jaksoilta
kertyvd eldke lasketaan ansiosidonnaisten
etuuksien perusteena olevista ansioista. Valtion
varoista karttuu etuutta 500 euron kuukausian-
sion mukaan opiskelugjalta seka alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoidon gjalta.

El&kejarjestelméssa varaudutaan elinidn pite-
nemiseen ottamalla vuodesta 2009 kéayttoon
elinaikakerroin.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Luottamus elikejirjestelmiiin

Esityksen tavoitteena on vahvistaa elakejarjes-
telman taloudellista kestokykya ja myds nuo-
rempien sukupolvien luottamusta sen pysyvyy-
teen. Luottamus el8kejérjestelméan pysyvyyteen
on edellytys koko yleisen elékejarjestel man séi-
lymiselle. Jos el ékejérjestelmén pysyvyyteen ei
luoteta, vaan jokainen pyrkii hankkimaan yksi-
tyisen vakuutuksen eldketurvansa hoitamiseksi,
yhteisen el &kejérjestelmdmme pohja murenee ja
halukkuus osallistua sen rahoitukseen véhenee.
Tésta syysta luottamuksen vahvistaminen on en-
siarvoisen tarkeda.

Nyt kasiteltéavana olevalla elakepaketilla el&
kejérjestelma pyritdén sopeuttamaan véeston
ikaantymisesta ja elinian kasvusta aiheutuviin
muutoksiin. Keskeiset vélineet tassa sopeuttami-
sessa ovat tydssa jatkamiseen kannustaminen ja
elinaikakertoimen kayttoonotto. Esityksen lah-
tokohtana on, ettéd ehdotetulla tavalla muutettu-
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na eldkejérjestelman rahoituspohja kestéa ja
my6s nuorempien sukupolvien elékkeet pysty-
téan rahoittamaan. Valiokunta pitéa téta 1&hto-
kohtaa el&kejarjestelman pysyvyyden varmista-
miseksi perusteltuna ja kannattaa ehdotettujen
muutosten hyvaksymista.

El&kejarjestelmén uskottavuuden ja vakuutet-
tujen luottamuksen vahvistamiseksi on téarkeéa,
etta elakelakien muutostahti olennaisesti hidas-
tuu. Viime vuosina harjoitettu tempoileva el 8ke-
politiikka muun muassa eri elékelgjien vuoroin
nousevine ja laskevine elékeikineen on huoles-
tuttanut vakuutettujajajohtanut monissa tapauk-
sissa el ékkeelle | 8htemisen kiirehtimiseen pel os-
sa, ettd eldkkeelle pédsyn edellytyksia voidaan
taas ehtid huonontamaan. Toivottavaa onkin,
etta nyt suoritettava el@keuudistus tehddan niin
huolellajavakain tuumin, etta sen korjaamiseen
ei olel&hitulevaisuudessa aihetta, vaan vakuute-
tut voivat luottaa padsevansa sen mukaisesti
el 8kkeelle vield vuosikymmenien kuluttuakin.

El&kelainséadannon selkeys ja ymmérretté-
vyys parantavat vakuutettujen luottamusta elé-



kejarjestelméan. Nyt kéasiteltdvana olevan el éke-
paketin tavoitteisiin kuuluukin el&kejérjestel-
man selkeyttdminen muun muassa elékelgeja
vahentamalla ja yhdistamalla yksityisal ojen tyo-
eldkelait. Uutta yhtendista tyodeldkelakia koske-
va hallituksen esitys on tarkoitus antaa vuoden
2003 aikana.

Valiokunta korostaa selkedn ja ymmérretta-
van eldkelainséadanndn merkitysta pyrittédessa
vahvistamaan tyontekijoiden jayrittgjien luotta-
musta el 8kejarjestelmééamme. Tavoitteena tulee
olla, ettajokainen voi lainséddannon perusteella
paasta selville elékeoikeutensa perusteista. Tata
tavoitetta ei nykyisen lainsdadannon eikanyt k-
siteltdvana olevien lakiehdotusten valitettavasti
voida katsoa edes vélttavassa méérin tayttavan.
Lainséadanndn monimutkaisuutta kuvaa hyvin
se, etté tyontekijain elékelakia koskevaan la-
kiehdotukseen ehdotetaan otettavaksi 25-mo-
menttinen voimaantuloséinnds, johon sisdltyy
paitsi tdméan lain voimaantuloon liittyvia siirty-
maséannoksia myos lukuisia aiemmista lain-
muutoksista johtuneita eri ik&luokkia koskevia
suojasdannoksia.

Té&hankin el 8keuudistukseen ehdotetaan sisél-
lytettdvaéksi monia poikkeus- ja suojasadnnok-
sig, jotka johtavat eri vuosina syntyneiden
tal eldkkeelle siirtyvien henkildiden elékeoi-
keuksien erilaiseen madraytymiseen. Nama
poikkeus- ja suojasadnnokset vaikeuttavat lain-
sdddannon luettavuutta ja ymmérrettavyytta,
eika niiden asettamisperusteita tai tarpeellisuut-
taole lakiehdotuksen ylimalkaisten perustelujen
pohjalta helppoa hahmottaa. Vamisteltaessa
uutta yhtendi statyoel kel akiatul eekin valiokun-
nan kasityksen mukaan kiinnittéa erityista huo-
miota paitsi lakitekstin selkeyden jaymmérretté
vyyden parantamiseen myos sdanndsten riitté-
véaan perustelemiseen.

Tyodeldmissi jatkamisen tukeminen

Elakepaketilla pyritéén kannustamaan tyonteki-
joitad jatkamaan tydsséa nykyisté pidempéan en-
nen eldkkeelle siirtymistéd muuttamal la el 8kejér-
jestelmaa siten, ettd tydssa jatkaminen kartuttaa
el &kettd entisté paremmin. Taloudel liset kannus-
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teet eivét kuitenkaan riita tavoitteen saavuttami-
seksi. Taloudellisten vaikuttimien sijasta ikéan-
tyvét tyontekijét arvioivat tydssa jatkamisensa
riippuvan ennen muuta tyokyvysta, terveydenti-
lasta, osaamisesta, tydoloista, tytn vaatimuksis-
tajatyoilmapiirista. Keskeinen kysymys onkin,
miten naihin tekijoihin vaikutetaan, jotta tavoite
eldkeidn myohentymisesta todella saavutettai-
siin.

Valiokunta katsoo, etté tarkeinté on kehittéa
tyopaikan tydoloja, tydmenetelmiajatyon orga-
nisointia seka tyodyhteisdn johtamista ikaanty-
van tyontekijan jaksamista tukeviksi. Vanhem-
mat ikéryhmét pitavét erityisen keskeisina tyo-
eldman laadullisia kysymyksi&, tyon kuormitta-
vuutta seka fyysisid ja psykososiaalisia tydolo-
ja. Olennaista on vaikuttaa tyolojen laadun ke-
hittédmiseen siten, ettd ikaantyva tyontekija ko-
kee tydolot omaan tyokykyynsa, mahdollisuuk-
siinsa jatarpeisiinsa sopiviksi.

Térked on panostaa erityisesti koulutukseen,
silld ammattitaito ja osaaminen vaikuttavat tyds-
sd jatkamiseen jopa enemman kuin terveys.
Koulutus tulee suunnitella ja toteuttaa yhdessa
ikaantyvien tyontekijoiden kanssa heidan tar-
peensa ja mahdollisuutensa huomioon ottaen ja
heille soveltuvia oppimismenetelmi& kayttaen.

K eskei sessa asemassa ty 6ss jaksamisen edis-
témisessd ovat tyoterveyshuolto, tyokykya ylla-
pitévéa toiminta ja varhaiskuntoutus. Tarkeda on
kehittéd tyokykya vyllapitavéd ja edistéavéaa
TYKY -toimintaa seka lagjentaa sitéa koskemaan
nykyista kattavammin kaikkia ikdryhmia ja
my0s pienid tyopaikkoja. Erityistéd huomiotatu-
lee kohdistaa siihen, etté toimenpiteisiin tyoky-
vyn yllépitdmiseksi ja palauttamiseksi ryhdy-
téan ajoissa. Jos odotetaan niin kauan, ettéa tyon-
tekijan tyokyky ehtii merkittdvasti huonontua,
kuntoutus vaikeutuu ja sen kustannukset nouse-
vat jatyOpanos voidaan menettda pitkaksi aj aksi
tal pahimmassa tapauksessa pysyvasti. Tyoter-
veyshuollon ja kuntoutustahojen yhteistyo6ta,
toimintamahdollisuuksia, osaamista ja menette-
lytapoja tuleekin kehittéa siten, etta tyokyvytto-
myyden uhka tunnistetaan gjoissa ja kuntoutus-
toimenpiteisiin ryhdytéan valittomasti. Kuntou-
tustoimenpiteet tulee suorittaa yhteistyssa tyo-
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paikan kanssa siten, etté tyOpaikan olosuhteita
kehitetddn samalla siten, ettd ne tukevat tyonte-
kijan tyohonpaluuta ja selviytymisté tyossé.

Vuoden 2002 tydol obarometrin mukaan tyon-
tekijat tekevét kasvavassa méaarin korvauksetta
ylit6ita Erityisesti on lisdantynyt téiden tuomi-
nen kotiin. Tyéméaéran jatkuva kasvu ja lepoon
kaytettavissd olevan gan vaheneminen yhdessa
kodin jal&dheisten hoitamiseen liittyvien velvoit-
teiden kanssa johtavat helposti uupumiseen. Eri-
tyisen huolestuttava tilanne on sosiaali- ja ter-
veydenhuollon alalla, jossa tyontekijat tutki-
musten mukaan kokevat usein liiallisestatyopai-
neesta johtuvia oireita. Tyopaikoilla tulisikin
Kiinnittd4 huomiota tyon ja tyontekijoiden maa-
ran mitoittamiseen niin, ettd henkildstod on
tydssa jaksamisen kannalta riittavasti. Henkil 6s-
ton oikeamitoitus on térkeda myos henkisen tyo-
kyvyn kannalta. Liiallisen tyéméaéran ja riitté-
maéttomien resurssien kanssa painiskeleva tyon-
tekija on vaarassa turhautua ja masentua, koska
e voi tehda ty6téén parhaalla mahdollisella ta-
valla eikd nédin ollen mydskéan saada mielihy-
vaa hyvin suoritetusta tyosta

Tyopaikoilla esiintyy yha paljon ikasyrjintéa.
Ikéantyvien tyontekijéiden ammattitaitoa seka
ian jakokemuksen mukanaan tuomaa viisautta ei
aina osata arvostaa ja kayttéa oikeadlla tavalla
tydyhteison hyddyksi. Tydyhteison jésenille ja
johdolletuleekin j&rjestdatiedotustajakoulutus-
ta, jottatyOpaikoilla vallitsevat asenteet saadaan
muutettua tydssa jatkamista ja el akkeelle siirty-
misian myodhentymista tukeviksi.

Elikepaketin tasa-arvovaikutukset

Valiokunta toteaa tyydytykselld, etta eldkepa-
kettia koskevaan hallituksen esitykseen on sisdl-
lytetty sukupuolivaikutusten arviointi. Arviointi
on jakikéateen laadittu eika silla siten ole ollut
valmisteluvaiheessa vaikutusta itse esityksen si-
sdltdon. Se on kuitenkin huolellisesti ja asian-
tuntevasti tehty ja siité saa hyvén kasityksen uu-
distuksen eri osien vaikutuksista miesten janais-
ten elakkeisiin. Valiokunta pitaa térkeana, etta
sukupuolivaikutusten arviointia koskeva osa si-
sdllytetdén jatkossa kaikkiin sellaisiin hallituk-

sen esityksiin, joillavoidaan arvioida olevan eri-
laisia vaikutuksia naisten ja miesten asemaan.

Sukupuolivaikutusten arvioinnin mukaan ko-
konaisuudessaan uusi tyduramalli hyodyttéa
molempia sukupuolia. Myds ammateittain ja
aloittain tarkasteltuna erot ovat pienid eika nais-
ja miesvaltaisten alojen vélilla ole systemaatti-
sia eroja. Ongelmallisin naisten aseman kannal-
ta on kansanelékkeen vanhuusel&keién séilymi-
nen 65 vuodessa, mité on jaljempana tassa lau-
sunnossa késitelty erikseen.

Esitykseen sisdltyy monia uudistuksia, joiden
tavoitteena on parantaa lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien henkil 6iden el&keturvaa. Kun nai-
set ainakin nykyisin tekevat enemman patkatoi-
t& kuin miehet, néiden uudistusten voidaan odot-
taa parantavan naisten eldketurvaa. Pakettiin
kuuluu my6s ehdotus palkattomien jaksojen pa-
remmasta huomioon ottamisesta el&keturvassa.
Palkattomia jaksoja on muun muassa pitempien
opinto- ja lapsenhoitoaikojen vuoksi enemman
naisilla kuin miehill&, joten tdmankin uudistuk-
sen katsotaan parantavan naisten el &keturvaa.

Nykyisin tulevan ajan eldkkeen perusteena
oleva ansio méaaraytyy 10 viimeisen vuoden an-
sioista, joista lapsenhoitovuodet on vahennetty
pois heikentémésté eldkepalkkaa. L akiehdotuk-
sen mukaan tulevan ajan eléke lasketaan palkas-
ta, joka on eldketapahtumaa edeltévien viiden
vuoden keskiarvo. Uuden laskutavan mukainen
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan eldke-
palkka saattaa jéada naisilla vakiintunutta tasoa
heikommaksi siita syysta, ettd laskentajaksoon
sisdltyy palkatonta lapsenhoitoaikaa. Ehdotuk-
sen mukaan tyontekijan hakemuksesta voidaan
kuitenkin kéayttéa eldkepalkkana sitéd ansiota,
jota lapsenhoitoaika ei ole pienentanyt. Harkin-
nanvaraisen tarkistamisen edellytyksenéa on kui-
tenkin, ettd télla seikalla on merkittava vaikutus
elakkeen méaaréan eli harkinnanvaraisen tarkis-
tamisen tulee nostaa el&ketta vahintéan 20 pro-
sentilla. Esityksen perusteluista ei ilmene, miksi
€l 8kepal kan tarkistamiselle on katsottu tarpeelli-
seksi asettaa néin korkea kynnys. Valiokunta pi-
taa tarkednd, ettd sdanndstd muutetaan siten, etta
tarkistaminen suoritetaan aina, kun ilmenee, etta
viiden vuoden tarkastelujakso aiheuttaa eldke-



palkan alenemisen jaksoon sisdltyvien lapsen-
hoitoaikojen vuoksi.

Kansanelikkeen vanhuuselikeiin vaikutus
naisten asemaan

Sukupuolivaikutusten arvioinnissatodetaan, etta
naisten eldkkeet ovat nykyisellddn paljon mies-
ten eldkkeita pienemmét. Tyoeldkkeen pienuu-
desta johtuen kansanel 8ke téydent&a useilla nai-
silla tyel&kettd. Kansanelékkeen sagjista noin
kaksi kolmannesta on naisia. Nykyisin myodnnet-
tavissé el akkei ssé miehilla noin 35 prosenttiin ja
naisilla noin 53 prosenttiin liittyy kansanel&ke.

Esityksen mukaan kansanelékkeen vanhuus-
elékkeen eldkeikd sdilytettéisiin 65 vuotena
Kaytannossa séannds johtaa siihen, ettéd monilla
naisilla, joiden tydeldke on esimerkiksi osa-ai-
katyon taikka pitkien lapsen tal muun omaisen
hoitojaksojen johdosta jaényt pieneksi, e olisi
mahdollisuutta 1dhted eldkkeelle 63-vuotiaana,
kuten elékepaketti lupaa. Jos he nain tekevét,
heidan muutenkin pieni el akkeensa supistuu en-
tisestddn, kun kansanel 8kkeeseen tehdaan kah-
delta vuodelta varhennusvéhennys, jonka
suuruus on 0,4 % kuukaudelta eli yhteensa &
hes 10 %.

Kansanel ékkeen varhennusvéhennys on epéa-
oikeudenmukainen myds sen vuoksi, etta tyypil-
lisilla pienipalkkaisilla naisaloilla tydskentele-
vét, kuten siivoojat, kauppa- tai keitti6apulaiset
tai erilaisissa hoivatdissa olevat, vain harvoin
selviytyvat tyokykyisinda yli  63-vuotiaiksi.
TyO6nteon jatkaminen ja elakkeen kartuttaminen
sitd kautta ei heidéan kohdallaan ole samalla ta-
voin mahdollista kuin monilla muilla ammatti-
aloilla. Tyokykyongelmat eivét kaikkien koh-
dalla automaattisesti merkitse mydskaan oikeut-
ta siirtya tyokyvyttémyysel akkeelle.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edisté
miseksi on tarkeda, ettd naisten ja miesten palk-
kojen jael akkeiden suuruudessa ol evaa eroa saa-
daan pienennettyd. Valiokunnan kasityksen mu-
kaan ei ole eldke-erojen vahentamistavoitteen
mukaista eika kohtuullista, ettd valintaoikeutta
kayttavien pienipalkkaisten elékkeesta tehdaan
varhennusvadhennys jokaiselta kuukaudelta en-
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nen 65 vuoden ian tayttémista. Myds el dketur-
van kokonaisuuden, toimivuuden ja selkeyden
kannalta valiokunta pitéa perusteltuna, ettdjous-
tava vanhuusel8keika toteutetaan kansanel 8k-
keessd siten, ettd kansaneldkkeen voi oman va-
linnan mukaan saada samassa idssa kuin tyo-
elakkeenkin.

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymi-
sen edistiminen

Tulevaisuuden tydvoimatarjonnan ja eldkejér-
jestelmén rahoituspohjan turvaamiseksi on tar-
kedd parantaa myOs niiden vammaisten seka
muiden vajaakuntoisten henkildiden tyollisty-
mismahdollisuuksia, jotka haluavat olla mukana
tybelamassd. Vammaisten henkildiden péasy
yleisille tydmarkkinoille on tarkedd sekd vam-
mai sten henkil 6iden itsensa ettd koko yhtei skun-
nan kannalta.

Valiokunta on tydvoimapalvelulaista anta-
massaan mietinndssa (TyVM 10/2002 vp) toden-
nut, ettd vammaisia ja vajaakuntoisia henkil 6ita
tyollistettéessa tyollistamistukien kestoa tulee
lisita ja radtal 6ida palveluja ja tyollistémistukia
palvelukokonaisuuksiksi esimerkiksi yhdista
malla tyokokeiluja ja tydllistamistukia. Tyollis-
tamisen alkuvaiheessa mahdollisesti tarvittava
tavallista suurempi panostus esimerkiksi tydol o-
suhteiden jarjestelyjen ja jarjestelytukien muo-
dossa voi tulla yhteiskunnalle monin kerroin ta-
kaisin sdastyvind eldke- ja sairaskuluina, jos
tydllistéminen onnistuu hyvin jajohtaa vammai-
sen henkil6n pysyvampaan tyollistymiseen.

Ponnistelut vammaisten ja vajaakuntoisten
tydllistamisen edistamiseksi eivéat kuitenkaan
johdatoivottuihin tuloksiin, jos lainsdadannossa
olevia ty6llistymisen esteita ei saada poistettua.
Tallainen este on esimerkiksi viimeisen ty6nan-
tajan vastuu tyokyvyttomyysel dkettd myonnet-
téessa. Valiokunta on kiirehtinyt tdman esteen
poistamista kuntoutusta koskevasta |ainsaadan-
nosta antamassaan lausunnossa (TyVL 14/2002
vp).

Esityksessa muutetaan tyokyvyttomyysel ak-
keen maaraytymisperusteita siten, etta kaikkiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin voi jatkossa liittya
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tulevaaika. Tulevan gjan el 8kepal kan maarayty-
mistd muutetaan siten, etté elékepalkka on taysi-
maéréinen vasta viiden vuoden tyoskentelyn jél -
keen. Jos ansioita on viiden vuoden aikana esi-
merkiksi vain kahtena vuonna, elédkepakka on
karkeasti |askien noin kaksi viidesosaa. Né&in ol-
len el 8ke ja siten my6s tydnantajan maksettavak-
si tuleva omavastuuosuus pienenevét. Liséksi
esityksessd ehdotetaan, etta tyopaikkaa vaihta-
neen osalta vastuu jaetaan tyonantajien kesken
kahden viimeisen kalenterivuoden osalta mak-
settujen palkkojen suhteessa.

Valiokuntatoteaa, etté edelld esitetyt muutok-
set pienentavét jossakin maarin viimeisen tyon-
antgjan riskia ja voivat siten edistda jonkin ver-
ran vammaisten ja vajaakuntoisten henkil 6iden
tydllistymistd. Valiokunta pitéa kuitenkin tér-
kednd, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta vield
selvittda, riittavatké muutokset poistamaan tyol-
listymisen esteend olevat tyonantgjien vastuut ja
pelot. Samalla valiokunta esittda selvitettavaksi
my6s sen, heikentéavéatko tyokyvyttomyyseldk-
keen keskeyttamissdannoksiin ja alle 24 000 eu-
roa tarkastelujaksona ansainneiden vammaisten
ja vaaakuntoisten ammatilliseen kuntoutusoi-
keuteen ehdotetut muutokset pyrkimyksia vam-
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mai sten ja vajaakuntoisten henkil 6iden tyollisté-
miseksi.

Elikekarttuma ty6ttomyyden ajalta

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan (PeVL
60/2002 vp) kiinnittanyt huomiota siihen, ettéa
lakiehdotuksen 6 a 8:n mukaan ty6ttéomyysajalta
ta e peruspaivarahan sagjalle. Perustuslakiva-
liokunta katsoo, etta tyohistoriaa korostavan né-
kokulman kannalta olisi perusteltua panna rat-
saavalla tayttyy tydskentelyedellytys.

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta yhtyy pe-
rustuslakivaliokunnan nékemykseen ja katsoo,
etta tulisi selvittd& mahdollisuudet vanhuusel &

saantigjalta.

Lausunto

Lausuntonaan tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
kunnioittavasti esittaa,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
huomioon, mitd edelld on esitetty.

Asian ratkai sevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd

vpj. RaijaVahasalo /kok

jas.  TuulaHaatainen /sd
Pertti Hemmil& /kok
Anne Holmlund /kok
Anne Huotari /vas
Kyosti Karjula/kesk (osittain)
EsalLahtela/sd (osittain)
Pertti M&ki-Hakola /kok

Valiokunnan sihteerina on toi minut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Petri Neittaanmaki /kesk

Hakan Nordman /r (osittain)

Lauri Oinonen /kesk

Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd

Osmo Soininvaara /vihr

Jaana Yl&Mononen /kesk (osittain)
vjas. Matti Kangas/vas (osittain).
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