TYOELAMA- JA TASA-ARVO-

VALIOKUNNAN LAUSUNTO 6/2004 vp

TyVL 6/2004 vp — HE 61/2004 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysturvalain
ja vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttami-

sesta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 27 péivdnd huhtikuuta 2004
lahettdessddn hallituksen esityksen laeiksi
tyottdmyysturvalain ja vuorotteluvapaalain 20
ja 21 §:n muuttamisesta (HE 61/2004 vp) val-
mistelevasti késiteltdviksi sosiaali- ja terveys-
valiokuntaan samalla médrénnyt, ettd tydelama-
ja tasa-arvovaliokunnan on annettava asiasta
lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnalle.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitusneuvos Pasi Koskinen ja hallitussih-
teeri Kirsi Pdivénsalo, sosiaali- ja terveysmi-
nisterid

- lainsddddntdoneuvos Pasi Jirvinen, tyOminis-
terid

- lakimies Kalle Réisdnen, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjestd SAK ry

- asiamies Mikko Résdnen, Palvelutyonantajat
ry

- tyomarkkina-asiamies Merja Berglund, Suo-
men Yrittijit ry

- puheenjohtaja Lea Karjalainen, Tyo6ttomien
Valtakunnallinen Yhteistoimintajérjestdo TVY

ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalakia ja
vuorotteluvapaasta annettua lakia muutettaviksi
erdiden yksityiskohtien osalta. Esitys liittyy yh-
tadltd 1.1.2003 voimaan tulleen uuden tyotto-
myysturvalain seurannassa esille nousseisiin
seikkoihin ja toisaalta 1.1.2005 voimaan tule-

vaan eldkeuudistukseen. Lait on tarkoitettu tule-
maan voimaan mahdollisimman pian niiden tul-
tua hyviksytyiksi. Tyo6ttomyysturvalain 14 lu-
vun 2 §, joka koskee palkkakertoimen kayttoon-
ottoa, on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 péivand tammikuuta 2005.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut
Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen uuden tyot-

HE 61/2004 vp

tomyysturvalain seurannassa on noussut esiin
tarpeita tarkistaa tyottomyysturvalakia erdiden
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yksityiskohtien osalta. Esityksessd ehdotetaan
muutettaviksi tyottomyysturvalain sddnnoksia,
jotka koskevat sairausajalta maksettavaa tyotto-
myyskorvausta, tyosuhteen paittymisen johdos-
ta saadun taloudellisen edun jaksottamista ja an-
siopdiviarahan suuruuden méirdytymistd eldk-
keen tai vapaan piityttyd. Tyottomyysturvala-
kiin ja vuorotteluvapaasta annettuun lakiin eh-
dotetaan lisattdvéksi sddnnokset oikeudenkéyn-
tikulujen jakamisesta maksajalaitoksen ja tyo-
voimaviranomaisten kesken. Lisdksi tyotto-
myysturvalain sddnnoksid ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tarkistettaessa ansiopdivdrahan
perusteena olevaa palkkaa pdivdarahan alkamis-

Helsingissd 6 pdivani toukokuuta 2004

ajankohtaa vastaavaksi kéytetddn 1.1.2005 voi-
maan tulevan eldkelainsddddnndén mukaista
palkkakerrointa.

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta
pitdéd ehdotuksia perusteltuina ja puoltaa lakieh-
dotusten hyvidksymistd muuttamattomina.

Lausunto

Lausuntonaan tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta
esittid,

ettd se puoltaa lakiehdotusten hyviksy-
mistd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jukka Gustafsson /sd

vpj. Anne Holmlund /kok

jas.  Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /kesk
Heidi Hautala /vihr
Antti Kaikkonen /kesk
Anneli Kiljunen /sd
Pehr Lov /r

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Bickstrom.

Riikka Moilanen-Savolainen /kesk
Markus Mustajarvi /vas
Paula Risikko /kok
Jukka Roos /sd
Tero Ronni /sd  (osittain)
Jaana Y14-Mononen /kesk
vjds. Matti Kauppila /vas.
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