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— tasa-arvoasiain neuvottelukunta

— Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd
SAK ry

— VATES-sditio

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Tybeldmid- ja tasa-arvovaliokunnan toimialalla
vuoden 2012 talousarvion keskeisid kysymyksid
ovat tydllisyyden tukeminen ja tyottomyyden
vihentdminen. Tydllisyysasteen nosto on avain-
asemassa julkisen talouden kestidvyysvajeen pie-
nentdmiseksi. Tyovoiman kysyntdd pyritdén li-
sddmédn tukemalla yritysten kehittymistd, muu-
tosten hallintaa ja tyOurien jatkumista seké to-
teuttamalla yritysten tarpeiden mukaista tydvoi-
makoulutusta. Tyottdomyyden vdhentdmiseen
pyritddn kohdistamalla toimia erityisesti pitkdai-
kaisty6ttomiin sekd tydmarkkinoille tuleviin
nuoriin ikdluokkiin.

Talousarvioesityksessd tyollistimis-, koulu-
tus- ja erityistoimien méérdrahoiksi (momentti
32.30.51) ehdotetaan 481 miljoonaa euroa. Méa-
rd on pienempi kuin mité tyollistdmisrahoihin on
osoitettu kuluvan vuoden talousarviossa seké
kesdllda annetussa lisdtalousarviossa yhteensa.
Ty6ttdmyys on kuluvana vuonna jatkanut las-
kuaan, ja talousarvioesityksesséd on ldhdetty sii-
td, ettd tyOttdmyysaste vuonna 2012 edelleen
laskee 0,3 prosenttiyksikolld 7,6 prosenttiin.
Tyottdomyyden alentamistavoite on haastava,
koska maailmantalouden epdvarmuudesta johtu-
en talouskehityksen ennustettavuuteen liittyy
merkittdvdd epdvarmuutta myds Suomessa. Ta-
louden ndkymit ovat esityksen antamisen jil-
keen jo heikentyneet, ja mikéli talouskasvu hii-
puu, voi tyottdmyyden lasku pysdhtyd. Tyotto-
myys voi jopa ldhted hienoiseen nousuun tyévoi-
man vihentymisestd huolimatta.

Tyollistimisméédrarahojen mitoituksella tyo-
voimapoliittisissa toimenpiteissd vuonna 2012

lasketaan olevan keskimddrin 87 000 henkiloa,
joka on reilusti vihemmaén kuin kuluvana vuon-
na, mutta laskelmien mukaan aktivointiaste kui-
tenkin nousisi 26,4 prosenttiin tyottomyyden va-
hentyessd. Tdméan hetken suhdannenidkymien va-
lossa aktivointiasteen saavuttaminen varatuilla
maédrdrahoilla on epdvarmaa. Valiokunta painot-
taa, ettd tyottomyyden védhentdmiseksi tyovoi-
mapoliittisiin toimiin tulee olla riittdva rahoitus.
Valiokunta pitdd vilttimattomana, ettd hallituk-
sella on valmius osoittaa lisdrahoitusta tyollista-
miseen, jos tyottomyys merkittavésti pahenee.

Pitkédaikaistyottomyyden vihentiminen

Pitkdaikaistyottomien midrd on tydttomyyden
laskusta huolimatta ollut edelleen kasvussa. Va-
liokunta pitdé hallituksen linjauksia pitkéaikais-
tyottdomyyden vihentdmisestd erittdin tervetul-
leina.

Tyollistimistoimien  tehostamiseksi  ensi
vuonna kdynnistetddn kokeiluhanke, jossa vii-
meistddn 12 kuukauden tyottdomyyden jilkeen
tyollistimisen péddvastuu siirtyy kokeiluun mu-
kaan tulevalle kunnalle tai kunnille yhteisvas-
tuullisesti. Talousarvioehdotuksessa kokeilun
kéynnistimiseen kohdistetaan 5 milj. euroa. Va-
liokunta pitdd tirkedn, ettd kokeilussa pyritddn
kuntien ja tydvoimahallinnon yhteistyond luo-
maan joustavia malleja eri hallinnonalojen pal-
veluiden sekd tukien kéytolle. Kokeilusta tulee
tarvittaessa sddtdd mdédrdaikaisella lailla, jotta
uusien toimintamallien kdyttoonotto mahdollis-
tuisi.

Pitkdaikaistyottomid palvelevien tyo- ja elin-
keinotoimistojen, Kelan ja kuntien yhteisten
tydvoimanpalvelukeskusten toimintamallia ryh-
dytdédn talousarvioon varatulla 5 miljoonan eu-



ron médrdrahalla laajentamaan koko maahan.
Valiokunta pitdd mallin laajentamista hyvin tér-
kednd, mutta toteaa, ettd rahoituksen lisddmi-
seen tulee jatkossa varautua, jotta laajentaminen
voisi suunnitellusti toteutua ja nykyisin toimin-
nassa olevien palvelukeskusten toiminta ja toi-
minnan kehittdminen tulisi turvatuksi. Valio-
kunta korostaa, ettd Kelan on omalta osaltaan si-
touduttava entistd paremmin keskusten toimin-
taan ja osoitettava niihin tarvittavat henkildsto-
resurssit.

Vammaisten ja osatyokykyisten tyollistiimi-
nen

Hallitusohjelman mukaan osaty6kykyisten mah-
dollisuuksia tyontekoon ja kuntoutukseen paran-
netaan. Tavoite vaatii sen varmistamista, ettd
tyovoimapalveluita ja -tukia kéytetdéin nykyistd
tehokkaammin heidén tyollistimisensd tukena.
Vammaiset ja vajaatydkykyiset ovat TE-toimis-
tojen palvelujen alikdyttdjid, eikd palveluvalik-
koa osata nykyisin riittdvdn hyvin hyddyntéa.
Esimerkiksi tyohonvalmentajan kéyttd pitdisi
saada vakiinnutettua ja sitd tulisi kdyttdd myds
osana muita tydvoimapoliittisia palveluita, ku-
ten palkkatukijaksoja ja tyoharjoittelua.

Vammaisten ja vajaakuntoisten tydllistimi-
sesséd palkkatuella on keskeinen merkitys. Palk-
katuen kiyttod ndiden ryhmien tydllistimiseen
rajoittaa kuitenkin sen maéadrdaikaisuus. Valio-
kunnan nidkemyksen mukaan hallitusohjelmassa
asetettu tavoite vammaisten ja vaikeasti tyollis-
tyvien pysyvdn palkkatuen kehittdmisestd on
tirked ja se tulee pikaisesti valmistella. Vam-
maisen tydskentelyn tueksi tarkoitetun tydolo-
suhteiden jirjestelytuen kéytté on ollut véhéis-
td, vaikka sen avulla voitaisiin rahoittaa mukau-
tuksia, joita vammaisen tyOskentely tydpaikalla
edellyttdd. Tuen vdhdisen kdyton syynéd on osin
sen huono tunnettavuus, mutta toisaalta myds
sen tason jilkeenjdédneisyys kustannustason ke-
hityksestd. Valiokunta katsoo, etti tuen kehitté-
mistarpeet tulee selvittda.

Valiokunta pitdd myonteisend, ettd tydpank-
kikokeilu laajennetaan valtakunnalliseksi ja sii-
hen osoitetaan ensi vuonna 1,5 milj. euroa han-
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kerahoitusta sosiaali- ja terveysministerion péa-
luokkaan. Tyopankki pienentdd tydllistivén yri-
tyksen riskid ja kannustaa tyonantajia palkkaa-
maan osatyokykyisid ja muita hankalasti tyollis-
tyvid. TyOpankin vilitykselld osatydkykyisille
voidaan avata vdylid avoimille tydmarkkinoille.
Valiokunta katsoo, ettd niitd henkil6itd varten,
jotka monista tukitoimista huolimatta eivit tyol-
listy avoimille tyomarkkinoille, tulisi kehittdd
nykyistd vahvemmat ja pysyvdmmit vilityo-
markkinat.

Nuorten yhteiskuntatakuu

Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen aloite-
taan vuonna 2012 ja se saatetaan tdysimaaréises-
ti voimaan vuonna 2013. Yhteiskuntatakuussa
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-
vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-,
opiskelu-, harjoittelu-, tydpaja- tai kuntoutus-
paikka viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tyottoméksi joutumisesta. Talousarvioesitykses-
sd yhteiskuntatakuun toteuttamista varten koh-
dennetaan 36 miljoonaa euroa tydllisyys-, kou-
lutus- ja erityistoimen momentille 32.30.51.
Valiokunta pitdd yhteiskuntatakuun toteutta-
mista erittdin tirkednd. Valiokunta painottaa,
ettd tavoitteen saavuttaminen edellyttdd voima-
kasta panostusta nuorten koulutus- ja tyollista-
mispalveluihin ja niiden kehittimiseen sekd
nuorten yksildllisen ohjauksen ja tuen lisddmi-
seen. Nuoret tarvitsevat heille radtdloityja ja
joustavia hallinnolliset rajat ylittdvid kokonais-
valtaisia palveluja, jotka tukevat ja kannustavat
koulutukseen ja sitd kautta tydeldaméidn. Tydeld-
mén ja yhteiskunnan palvelujirjestelméin ulko-
puolella olevien nuorten suuri méérd osoittaa,
ettd nuorille nykyisin suunnatut koulutus- ja
tyollistimispalvelut ja ohjaus eivét kattavasti ta-
voita niitd nuoria, joiden tydmarkkinoille tai jat-
kokoulutukseen pddsy vaatisi erityisté tukea.
Alle 25-vuotiaiden tyottdomyys alkoi taantu-
man jilkeen laskea vuoden 2009 lopulta ldhtien.
Nuorisotydttomyys on kuitenkin muuta tyottd-
myytti kausi- ja suhdanneherkempéd, ja pelatta-
vissé on, ettd se kddntyy uudelleen kasvuun, jos
talouskehitys heikkenee. Tdmén vuoksi valio-
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kunta pitdd erittdin tdrkednd, ettd nuorten tyotto-
myyden kasvuun varaudutaan riittdvan varhai-
sessa vaiheessa siten, ettd tarvittaessa nuorten
tyollistimis- ja aktivointitoimiin voidaan ryhtya
ripedsti. Valiokunta painottaa, ettd hallituksella
tulee olla valmius osoittaa lisdrahoitusta nuor-
ten yhteiskuntatakuun toteuttamiseen.

TE-toimistoissa nuorten palvelun kehittimi-
nen vaatii henkildstoresurssien lisddmistd ja
henkiloston kouluttamista nuorten ohjaamiseen
ja palveluun. Nuoren tulee tarvittaessa saada
keskustella  asiantuntevan ammattihenkilon
kanssa tulevaisuudestaan, ja hdnen on saatava
oikeaa tietoa koulutus- ja tydllistymismahdolli-
suuksista. Valiokunnan saaman selvityksen mu-
kaan TE-toimistojen henkildstoresurssit ovat
yhteiskuntatakuun edellyttiméén palvelutar-
peen kehittdmiseen ndhden kuitenkin niukat.
Taantuman aikana henkildston palkkaamiseen
saatiin valiaikaisesti lisdrahoitusta, mutta rahoi-
tus pddttyy vuoden 2012 lopussa, juuri kun yh-
teiskuntatakuun toteuttaminen vaatisi panostus-
ta nuorten yksildlliseen ohjaukseen. Valiokunta
kiinnittdd vakavaa huomiota sithen, ettd ilman
riittdvdd ja asiantuntevaa henkildst6d nuorten
yhteiskuntatakuun toteuttaminen 3 kuukauden
médrdajassa vaarantuu.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalal-
le yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi kohdenne-
taan madrdrahoja etsivddn nuorisoty6hon ja
nuorten ty0pajatoimintaan. Etsivd nuorisotyd on
erityisnuorisotydtd, jonka ensisijaisena tehtéva-
nd on auttaa palvelujéirjestelmien ulkopuolella
olevia nuoria, jotka eivit ilman tukea osaa tai ha-
lua hakea apua monimutkaisesta palveluverkos-
ta. Nuorten tyOpajat puolestaan ovat alle 29-vuo-
tiaille tarkoitettuja tyoharjoittelu- ja tydvalmen-
nuspaikkoja, joissa nuorelle voidaan tarjota tu-
kea moniammatillisesti. Valiokunta katsoo, etta
tyOpajojen, etsivdn nuorisotydn, TE-toimisto-
jen, kuntien ja muiden toimijoiden yhteistyotd
tulee lisitd. Tydpajojen toimintaa tulee kehittda
parhaiden kéytidntdjen pohjalta koko maassa
muun muassa lisddmalld niissé jirjestettavad eri-
muotoista tutkintoon tdhtddvid koulutusta.

Maahanmuuttajien tydllistiiminen

Hallituksen tavoitteena on hallituskaudella puo-
littaa maahanmuuttajien tyottdmyys ja nostaa
tyollisyysastetta sekd parantaa kotouttamispoli-
titkkan vaikuttavuutta. Valiokunta pitéé tavoitet-
ta hyvdnd, mutta haastavana. Valiokunta huo-
mauttaa, ettd tavoitteen saavuttaminen edellyt-
tdd entistd voimakkaampaa panostusta kotoutta-
miseen ja maahanmuuttajien tyollistimisen edis-
tdmiseen. Maahanmuuttajien on muuta véestdd
vaikeampaa tyollistyd, ja tydllistyminen on hy-
vin pitkélle riippuvainen suhdanteista. Valio-
kunnan kédsityksen mukaan ensisijaista maahan-
muuttajien kotoutumisessa ja tyollistymisessd
on kotoutumiskoulutuksen ja muiden ty6voima-
poliittisten toimenpiteiden riittdvyys siten, ettd
toimenpiteisiin ohjaudutaan nopeasti ilman pit-
kid odotusaikoja. Tyd- ja elinkeinoministerion
selvityksen mukaan ulkomaalaiset tyollistyvét
tydvoimapoliittisten toimien jdlkeen yhtd hyvin
tai jopa paremmin kuin suomalaiset.

Talousarvioesityksessd kotoutumiskoulutuk-
seen on kohdennettu 34 miljoonaa euroa aktiivi-
sen tyovoimapolitiikan momentilta 32.30.51.
Maédrd on sama kuin vuonna 2011. Valiokunta
huomauttaa, ettd uusi laki kotoutumisen edista-
misestd toi kotouttamistoimenpiteiden piiriin
entistd suuremman joukon maahanmuuttajia il-
man, ettd kotoutujien médrdn kasvu olisi huo-
mioitu méadrdrahatarpeessa. Valiokunta katsoo,
ettd mddrdrahojen riittdvyys tulee selvittdd ja
my6s maahanmuuttajien tyollistimiseen tulee
olla valmius osoittaa lisdrahoitusta tyo6llisyyske-
hityksen niin vaatiessa.

Lausunto

Lausuntonaan tydelima- ja tasa-arvovaliokunta
esittad,

ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edel-
ld olevan huomioon.
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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votteleva virkamies Marjaana Kinnu-
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Eriéiva mielipide 1

ERIAVA MIELIPIDE 1

Perustelut

Pidhuomio aktivointitoimenpiteisiin

Valiokunnan lausunto perustuu hallituksen ta-
lousarvioesityksen arvioon maailmantalouden
kehityksestd. Keskustan valiokuntaryhmén mie-
lestd talouden ndkymét ovat heikentyneet niin
nopeasti, ettd hallituksen talousarvioesitykselld
esimerkiksi vuoden 2012 ty6ttomyysasteeksi ar-
vioitu 7,6 prosenttia jdd valitettavasti toteutu-
matta. Talousarvioesityksessd on lukuisia kas-
vua ja myonteistéd tyollisyyskehitystd jarruttavia
tekijoitd. Keskustan valiokuntaryhmén mielestd
hallituksen tulisi kiinnittda erityistd huomiota ja
kohdentaa miérdrahoja yrittdjyytta ja uusia tyo-
paikkoja synnyttdviin toimiin. Muun muassa
starttirahan leikkaaminen on vastoin tité periaa-
tetta.

Tyomarkkinatuki yksilolliseksi perusturvaksi

Keskustan valiokuntaryhmé pitdd tyomarkkina-
tuen saajien eriarvoista kohtelua epdoikeuden-
mukaisena. Tydmarkkinatukea pitdisi kehittdd
yksilolliseksi perusturvaksi, joka ei ole riippu-
vainen perheenjdsenten tuloista. Tuloharkinnan
poistaminen olisi oikeudenmukaista ja johdon-
mukaista, koska peruspédivérahaa ja ansiosidon-
naista pdivdrahaa saavien kohdalla puolison tai
vanhempien tulot eivét vaikuta tydttomén etuuk-
siin. Keskustan mielestd 40 miljoonaa euroa
maksavan  tydmarkkinatuen tarveharkinnan

Helsingissd 11 pdivdnd marraskuuta 2011

Annika Saarikko /kesk
Eeva Maria Maijala /kesk
Mikko Savola /kesk

poistaminen tulisi ottaa vuoden 2012 talousar-
vioon.

Kunnille ei lisda velvoitteita ilman lisimaara-
rahoja

Valiokunnan lausunnossa suhtaudutaan myon-
teisesti ensi vuonna alkavaan kokeiluun, jossa
tyollistdmistoimia yritetddn tehostaa siirtdmalld
12 kuukauden ty6ttomyyden jélkeen tyollistdmi-
sen pddvastuu kunnille. Keskustan valiokunta-
ryhmé suhtautuu vapaaehtoisuuteen perustuvan
hankkeen onnistumiseen varauksellisesti, koska
hallituksen kuntapolitiikka ja kuntatalouden
leikkaukset vievét kunnilta mahdollisuuksia sel-
vitd nykyisistidkin tehtdvistdan. Keskusta pitdd
tarkednd, ettd tdssd taloustilanteessa kuntien
vastuuta ei liséta.

Samapalkkaisuuden edistiminen on laimin-
lyoty

Sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuminen on
julkilausutuista tavoitteista huolimatta jaanyt to-
teutumatta. Keskustan valiokuntaryhmén mie-
lestd lausuntoon tulisi kirjata samapalkkaisuu-
den edistdminen.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,

ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edel-
ld olevan huomioon.
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ERIAVA MIELIPIDE 2

Perustelut

Talousarvion perusteet ovat tdysin murentuneet
Euroopan ja maailman taloustilanteen nopean
huononemisen takia. Kun niin Kreikan kuin Ita-
lian ja mahdollisesti muidenkin maiden mahdol-
lisuudet selviytyd nykyisestd tilanteestaan néyt-
tivit heikoilta, eivit nykyiset ponnistelut tule-
van tyottomyyden hoitamiseen tule riittimaan.
Joudumme varautumaan Suomessa tydpaikko-
jen lisdmenetyksiin ja kasvavaan tydttomyy-
teen. Tuleva laskusuhdanne tai lama tulee koet-
telemaan erityisesti nuorisoa ja erityisryhmii.
Hallitus on talousarvioesityksessddn karsinut
tyollisyyden hoidon maédrdarahoja perustellen
karsintaa noususuhdanteen tuomalla kasvulla ja
tyottomyyden vdhenemiselld, mikd on virhear-
vio.

Tyo6eldmai- ja tasa-arvovaliokunta on omassa
kannanotossaan kiinnittinyt huomiota moniin
oleellisiin puutteellisuuksiin hallituksen esityk-
sessd. Perussuomalaisten mielestd siind ehdote-
tut parannukset eivét kuitenkaan ole riittivid.
Ehdotamme suurempia panostuksia tyottomyy-
den hoitamiseen. Globaaleissa markkinoissa ja
Euroopan laajuisessa kriisissd on keskityttdva
tukemaan suomalaisten selviytymista.

Alkuvaiheen Kkasvuyritysten rahoitus avain
kansalliseen menestykseen

Pk-yritysten tuotekehityksen ja innovaatioiden
tie katkeaa liian usein pddomien puutteeseen.
Vaadimme lisépanostusta tille tarkeidlle alueel-
le, josta riippuu tulevaisuuden kilpailukykym-
me ja talouskasvumme. Nykyiset rahoitusmallit
ovat puutteellisia etenkin siemenvaiheen kasvu-
yrityksille, silld yksityiseen vaurauteen perustu-
va ns. enkelisijoittaminen on maassamme suh-
teellisen vihaista.

Lisdméirdrahan antamisen ohella olisi valtta-
matonta selvittdd tarkemmin sitd, miten Suomes-
sa voitaisiin esimerkiksi verotuksellisin keinoin
edistdd menestyneiden yrittdjien bisnesenkeli-

toimintaa. Bisnesenkelit tarjoavat alkuvaiheen
kasvuyrityksille rahoituksen ohella sekd tirkei-
td kontakteja ettd arvokasta kokemusta yrittdjyy-
den kdytdnndn haasteista. Kokemus muista
maista osoittaa, ettd bisnesenkelit ovat tdssa suh-
teessa korvaamaton apu, koska julkisen sektorin
virkamiehilld ja suurten pddomasijoitusrahasto-
jen tyontekijoilld ei yleensd ole vuosien yrittdja-
kokemusta takanaan.

Pienyritysten merkitys ty6llistdjind on erit-
tdin suuri. Pienyritykset toimivat alueellisesti ja
vastuullisesti, ja niiden hyvinvointi edistdi suo-
rimmin uusien tydpaikkojen syntymistd. Inno-
vaatiotuki tukee tuotannollisten tydpaikkojen
syntymista.

Esitimme:

— 35 miljoonan euron lisdméérdrahaa PK-
yritysten innovaatiotoiminnan tukemiseen seké

— selvitystd siitd, miten bisnesenkelitoimin-
taa edistetddn ja kannustetaan esimerkiksi vero-
tuksellisin keinoin.

Tyollistymisti edistettivi monilla rintamilla

Rehellinen ty6 on talouden ja yhteiskunnan pe-
ruspilari. Maassamme on aivan liian paljon ky-
vykkaitd ihmisid vailla tyotd. Tarvitaan panos-
tuksia moniin erilaisiin toimenpiteisiin ty6llisty-
misen edistimiseksi.

Esimerkiksi  mestari-kiséllitoimintamallien
kehittiminen helpottaa oppisopimuspaikkojen
saantia ja tehostaa koulutusta. Nykyisin nuorten
on vaikea 16ytdd yrityksid, jotka pystyvit otta-
maan nuoria oppisopimuskoulutukseen.
Lisdpanostuksella koulutettaisiin eri alojen se-
nioreita mestarivalmentajiksi, jotka tulisivat
PK-yritysten ja muiden tyonantajien yhteisiksi
resursseiksi.

Nuorten tyottomyyden katkaisemiseksi palk-
katuki on tehokas ja taloudellinen tyol-
listimiskeino, jossa valtio ja tydnantajat maksa-
vat yhdessd palkkausmenot. Kun otetaan huo-
mioon sddstyvit sosiaali- ja tyottomyyskulut ja
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palkasta saatavat verot, valtiolle ja kunnille pa-
lautuu palkkatukiosuudesta kaksi kolmasosaa
suoraan takaisin. Palkkatukea voitaisiin myds
kohdistaa erityistd tarvetta vaativiin tehtdviin,
silld esimerkiksi vanhusten- ja vammaistenhoi-
toon tarvittaisiin valittomasti lisdd tyontekijoitd
turvaamaan vanhuksille ja vammaisille riittdvat
ruokailu- ja ulkoilumahdollisuudet.

Suhdanteet vaikuttavat erityisen paljon nuor-
ten ja yli 50-vuotiaiden tydllistymiseen. Ehdo-
tamme méadrdrahaa uuden toimintamallin kehit-
tdmiseen, jossa ammattiin valmistuvalle, yli 6
kuukautta ilman oman alan ty6té olevalle henki-
16lle kehitetddn jatkokoulutusmalli. Jatkokoulu-
tus rakennettaisiin yhteistydssd yrityksen ja
tyontekijdn kanssa. My0s nuorten tydpajatoi-
mintaan ja etsivddn nuorisotydhon tulisi osoit-
taa 10 miljoonaa euroa enemman lisdresursseja.

Esitimme:

— liséyksend 20 miljoonaa euroa mestari-ki-
sallitoimintamallien kehittimiseen,

— lisdyksend 8 miljoonaa euroa nuorisotyot-
tomien tyollistimiseen vanhusten- ja vammais-
tenhoitoon palkkatuella sekd

— lisdyksend 35 miljoonaa euroa nuorten ja
yli 50-vuotiaiden tydllistdmisen edistimiseen.

Harmaa talous kuriin

Harmaa talous aiheuttaa Suomelle vuodessa val-
tavat, jopa 2—3 miljardin euron verotulojen me-
netykset. Erityisesti EU:n vapaa tyovoiman liik-
kuvuus on sydssyt ravintola- ja rakennusalam-
me harmaan talouden kierteeseen ulkomaisen
halpaty6évoiman vuoksi.

Piddmme riittdméattomind hallituksen panos-
tuksia harmaan talouden torjumiseksi. Yksittdi-
set muutokset, kuten kddnteisen arvonlisdveron
kayttoonotto rakennusalalla, eivit riitd harmaan
talouden kitkemiseen. Tarvitaan myds muita toi-
menpiteitd, kuten tarpeeksi kovia sanktioita
tyontekijoiden tydehtoja laiminlyoville tydnan-
tajille, ay-liikkeen kanneoikeutta sekd veronu-
meron luomista ulkomaisille tyontekijdille. Ti-
laajavastuulain nykyinen sakko, 15 000 euroa,
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olisi muutettava esimerkiksi niin, etta lain rikko-
ja maksaa kokonaisurakasta laskettuna 15 %;
esimerkiksi 10 miljoonan euron rakennusurakas-
ta sakon suuruus olisi 1,5 miljoonaa euroa.

Nykyisen rikosseuraamuslain kéytdnnon tul-
kintaa on tehostettava siten, ettd tyomaatarkas-
tuksissa kiinni saaduilta harmaan talouden toi-
mijoilta — niin yrityksiltd kuin tyontekijoilta-
kin — takavarikoidaan vilittdmésti Suomessa
oleva omaisuus vakuudeksi korvausten perin-
nén turvaamiseksi. Niin ikddn tilaajavastuulakia
on ensi tilassa tiukennettava ja lain noudattamis-
ta valvovien viranomaisten resursseja lisdttava.
Myo6s julkinen rekisteri alihankintaketjuttami-
sella veroja laiminlydvistd yrityksisté olisi teho-
kas keino painostaa yrityksid toimimaan vas-
tuullisesti. Perussuomalaiset eivit voi sallia ta-
loudellisella dynamiikalla perusteltua verorikol-
lisuuden suojelua.

Kun tarvittavat lakimuutokset on toteutettu,
vaaditaan vuonna 2012 torjuntatoimiin luonnol-
lisesti lisdméérdrahoja, mutta jo vuosina 2013 ja
2014 voidaan péddstd huomattaviin verotulojen
kasvulukuihin. Harmaan talouden torjumisella
saavutetaan my0s merkittavaa tyollisyyden ko-
hentumista.

Tarvitaan myds konkreettisia panostuksia
osaavaan henkildstoon. Esimerkiksi tarkastus-
toiminnasta vastaava henkildstd maksaa itsensd
pidemmalld jaksolla takaisin, silld jokaisen tar-
kastajan vaikutus verotulojen kertymiseen on
moninkertainen hédnen omaan palkkaansa néh-
den.

Esitdmme:

— lisdkuluna 2 miljoonaa euroa harmaan ta-
louden tarkastustoiminnan tehostamiseen, jol-
loin harmaan talouden vdhenemisen vaikutuk-
sesta tulee verotuloihin lisdyksend 50 miljoonaa
euroa.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme

ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edel-
ld olevan huomioon.
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