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Valtioneuvoston selvitys Lissabonin strategian

vialitarkastelusta

Suurelle valiokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Suuri valiokunta on 7 péiviand syyskuuta 2005
lahettdnyt jatkokirjelman 3. VNK 30.8.2005
asiassa E 84/2004 vp valtioneuvoston selvitys
Lissabonin strategian vilitarkastelusta tydeld-
méi- ja tasa-arvovaliokunnalle mahdollisia toi-
menpiteitd varten.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- johtaja Matti Salmenperd, tydministerid

- neuvotteleva virkamies Leila Mélart, sosiaa-
li- ja terveysministerio.

Viitetiedot

Valiokunta on aikaisemmin antanut asiasta lau-
sunnon TyVL 1/2005 vp.

VALTIONEUVOSTON SELVITYS

Komission tiedonanto

Kevddn Eurooppa-neuvostossa vahvistettiin,
ettd Lissabonin strategiassa on keskityttdva eri-
tyisesti kasvuun ja tyollisyyteen, ja paitettiin
strategian hallinnoinnin uudistamisesta. Uuden
hallinnointijérjestelmén  péddelementit  ovat
yhdennetyt suuntaviivat, kansalliset Lissabon-
uudistusohjelmat sekd yhteison Lissabon-oh-
jelma.

Lissabonin strategian uuden hallinnointijir-
jestelmédn mukaisesti komissio antoi 20.7.2005
tiedonannon "Yhteiset toimet kasvun ja tyolli-
syyden hyviksi—yhteisén Lissabon-ohjelma".
Yhteison Lissabon-ohjelma kattaa Euroopan
unionin tason toimet. Ohjelmaan sisdltyvit stra-
tegiset toimet on jaettu kolmeen péddryhméén:
kasvua osaamisella ja innovoinnilla, Euroopasta

E 84/2004 vp

houkuttelevampi paikka investoijille ja tyonteki-
joille sekd uusien ja parempien tydpaikkojen
luominen.

Komissio toteaa tiedonannossaan, ettd mak-
ro- ja mikrotalous- sekd tydllisyyspolitiikan
sisdltd ja toimeenpano kuuluvat ensisijassa
jasenvaltioille, jotka laativat syksyn 2005 aika-
na  kansalliset  Lissabon-uudistusohjelmat.
Yhteison ohjelmassa keskitytdén puolestaan
sisimarkkinoiden toimintaa edistidviin sekid
jdsenvaltioiden politiikkaa tdydentdviin toimiin.
Tillaisia ovat muun muassa osaamisen ja inno-
voinnin tukeminen, valtiontukipolitiikan uudis-
taminen, parempi siintely, palvelujen sisimark-
kinat, litkkkuvuuden edistiminen, Dohan kierrok-
sen péittiminen, taloudellisista syistd tapahtu-
van siirtolaisuuden hallinta sekd rakennemuu-
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toksista johtuvien yhteiskunnallisten seurausten
kasittely.

Komissio painottaa tiedonannossaan, etté
yhteison ohjelman ja jdsenvaltioiden uudistus-
ohjelmien viliset synergiaedut ja tdydentdvyys

ovat uudistetun Lissabonin strategian onnistu-
misen kannalta keskeisid. Lisdksi komissio
korostaa EU:n instituutioiden ja jésenvaltioiden
vilisen yhteistyon merkitystd Lissabonin strate-
gian tavoitteiden saavuttamiseksi.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
Lissabonin strategian vilitarkastelusta lausun-
non TyVL 1/2005 vp, jossa valiokunta on edel-
lyttanyt, ettd Suomi Lissabonin strategian vili-
tarkastelussa nostaa esiin Euroopan kilpailuky-
vyn parantamisen kiinnittimalla nykyistd enem-
min huomiota tydeldmén laatuun ja erityisesti
niihin toimiin, jotka samalla parantavat myds
tuottavuutta. Valiokunta toistaa lausunnossa
esittdménsi ndkemykset.

Yhteison Lissabon-ohjelman strategiset toi-
met on jaettu kolmeen pddryhméidn: kasvua
osaamisella ja innovoinnilla, Euroopasta hou-
kuttelevampi paikka investoijille ja tyontekijoil-
le sekd uusien ja parempien tyopaikkojen luomi-
nen. Valiokunta pitéé néitd toimenpiteitd tarkei-
nd, mutta katsoo, ettd ohjelmassa ei ole kiinnitet-
ty riittdvdd huomiota tydeldmén laatuun ja sen
merkitykseen Euroopan kilpailukyvylle ja inno-
vaatiopolitiikalle.

Tuottavuuden kasvu perustuu olennaisesti
tyOorganisaatioiden kykyyn hyoddyntdd ja vah-
vistaa jasentensd luovuutta. Tietointensiivisessa
tyossd ja luovan talouden olosuhteissa tdmin
ulottuvuuden merkitys korostuu entisestdén.

Tydpaikkataso ja tyon yleinen ympéristo ovat
se kasvualusta, jonka varassa ammatilliset val-
miudet, osaaminen ja kdytdnnon toimintamallit
peruskoulutuksen jélkeen kehittyvét. Tyon orga-
nisoinnin tavalla ja innovaatiohakuisella tyo-
kulttuurilla on keskeinen merkitys elinikéiselle
oppimiselle ja arkipdivédn luovuudelle. Luovuut-
ta rohkaisevan ty0ympériston yhteys myds yrit-
tdjyyteen ja yritysten perustamiseen on kiinted.

Tyoelamikidytannot ohjaavat yleisesti tydorien-
taatiota ja aloitteellisuutta sekd luovuuden ja
yrittdjyyden kehittymista.

Luovuutta tukeva tydympéristd on 1dhtokoh-
taisesti omiaan kohentamaan tydeldmén laatua.
Yhteys myds tuotannon ja palvelujen laatuun on
véliton. Tyon tuottavuus ja kilpailukyky sekd
viime kidessé tyollisyys perustuvat globaaleis-
sa kilpailuolosuhteissa olennaisesti juuri niité
elementtejd tukevaan johtamiseen ja toiminta-
malleihin tydpaikoilla.

Koko EU:n alueella tulisikin suunnitelmalli-
sesti vahvistaa yritysten ja tyopaikkojen omiin
tarpeisiin perustuvaa kehittdmistyotd, jolla pyri-
tddn luovaa taloutta ja tyontekijoiden jatkuvaa
ammatillista kehitystd tukevien toimintamal-
lien yleistémiseen.

Tyo6n tuottavuuteen vaikuttavat monet inhi-
milliset tekijit, kuten tyShyvinvointi. Sukupuo-
leen perustuva toiden ja tyotehtdvien erottelu
sekéd stereotyyppinen ajattelu ovat merkittdvid
esteitd tyopaikan strategisille muutoksille ja
oppimiselle. Eri tutkimuksissa ja tasa-arvohank-
keissa on osoitettu tasa-arvotyon tuovan merkit-
tdvid hyotyjé tyopaikalle. Tasa-arvolla on todet-
tu olevan mydnteisid vaikutuksia muun muassa
tydilmapiiriin ja motivaatioon, tyoéturvallisuu-
teen ja -tehoon seki luovuuteen ja kekselidisyy-
teen. Eripuraisuus ja hajottava kilpailu sekd
stressi ja sairauspoissaolot ovat puolestaan
vihentyneet. Tasa-arvon edistamiselld tydeld-
méssd on siten laaja-alaisia myonteisid kulttuu-
risia, sosiaalisia, terveydellisid ja taloudellisia
vaikutuksia.



TyVL 9/2005 vp — E 84/2004 vp

Lausunto eldmdn laadun ja tasa-arvon merkitys
Lausuntonaan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta Euroopan kilpailukyvylle ja innovaatio-
ilmoittaa, politiikalle tulee ottaa huomioon Lissa-

bonin strategiaa edelleen kehitettiessd.

ettd valiokunta yhtyy asiassa valtioneu-
voston kantaan, mutta katsoo, ettd tyo-

Helsingissd 22 pdivdnd syyskuuta 2005

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottancet osaa

pj.  Jukka Gustafsson /sd Rosa Merilédinen /vihr
vpj. Anne Holmlund /kok Markus Mustajérvi /vas
jés.  Sari Essayah /kd Paula Risikko /kok
Susanna Haapoja /kesk Tero Ronni /sd
Roger Jansson /r Kimmo Tiilikainen /kesk
Anneli Kiljunen /sd vjds. Arto Satonen /kok.

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.
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