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Vanhusasiavaltuutetun kertomus eduskunnalle 2024 (K 3/2024 vp): Asia on saapunut tyoelama-
ja tasa-arvovaliokuntaan lausunnon antamista varten. Lausunto on annettava sosiaali- ja terveys-
valiokunnalle.
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VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Vanhusasiavaltuutettu on itsenédinen ja riippumaton viranomainen, jonka tehtdvani on edistda
ikddntyneiden oikeuksien toteutumista. Tehtdvassddn vanhusasiavaltuutetun on muun muassa
seurattava lainsdddintod ja yhteiskunnallista padtoksentekoa seké arvioitava niiden vaikutuksia
ikddntyneisiin. Vanhusasiavaltuutettu antaa eduskunnalle kerran neljassd vuodessa kertomuksen
ikddntyneiden asemasta ja oikeuksien toteutumisesta. Nyt késiteltdvind oleva kertomus on vuo-
den 2022 alussa toimintansa aloittaneen vanhusasiavaltuutetun ensimméiinen. Vanhusasiavaltuu-
tetun kertomuksessa kasitelldan kuutta kokonaisuutta: ikdéntyneet ja digitalisaatio, ikdéntyneet ja
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, ikdéntyneet ja toimeentuloturva, ikdéntyneiden asuminen
ja lilkkuminen, ikdéntyneet ja oikeusturva seki ikdéntyneet ja vaikuttamismahdollisuudet yhteis-
kunnassa. Tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunta lausuu vanhusasiavaltuutetun kertomuksesta oman
toimialansa osalta.
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Kielteisten vaikutusten kasautuminen

Vanhusasiavaltuutettu toteaa kertomuksessaan, ettd ikddntyneet ihmiset ovat erittdin moninainen
joukko, eiké tdtd monimuotoista joukkoa koskevia suosituksia eduskunnalle ole mahdollista teh-
dé kattavasti tai niin, ettd yksittdinen ehdotus koskisi heité kaikkia. Pd4toksenteossa onkin olen-
naista tuntea paatosten vaikutukset eri ikdisiin ihmisiin. Vanhusasiavaltuutettu tuo kertomukses-
saan esiin, kuinka monenlaiset ongelmat kasautuvat eri ikdéntyneiden ryhmille, kuten haasteet
digitaalisessa asioinnissa kaikkein idkkdimmille. Tasa-arvovaltuutettu tuo lausunnossaan esiin
seikkoja, jotka vaikuttavat yksilon tilanteeseen. Ién lisdksi néitd ovat muun muassa sukupuoli,
terveydentila, tulot, alkuperd, kieli ja seksuaalinen suuntautuminen. Yksilitd méérittdvien eri te-
kijoiden huomioon ottaminen tekee nékyvéksi rakenteelliset erot esimerkiksi eri sukupuolten vé-
lilld, mutta myds sukupuolten sisélld. Valiokunta yhtyy vanhusasiavaltuutetun kertomuksessaan
esittdméain huoleen ongelmien kasautumisesta tietylle joukolle ikdéntyneitd. Valiokunta pitéd tar-
keédna vilttda paatoksenteon kielteisten vaikutusten kertautumista ja kohdentumista samoille ih-
misille.

Tyourien pidentiminen ja ikddntymisen huomioiminen tyéeldmdssd

Ikadntyneitd yli 65-vuotiaita on Suomessa noin 1,3 miljoonaa ja idkkditd yli 75-vuotiaita yli
600 000. Viestdennusteen mukaan heidédn méérénsa tulee kasvamaan kiihtyvélla tahdilla seuraa-
van kahden vuosikymmenen aikana (VM, 2024). Vastaavasti tydikdisen véeston méérd vihenee.
Vanhusasiavaltuutetun kertomuksen mukaan Suomessa yhd useampi siirtyy tyoeldmaistd van-
huuselékkeelle voimavaraisena, ja idkkaistd yhd useampi jatkaa tai haluaisi jatkaa tydeldméssa
henkilokohtaisen elikeidn jilkeen. Valtuutettu toteaa heidén merkityksensd tydvoiman riittavyy-
den turvaajina olevan olennainen esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla. Valtuutetun mukaan ta-
mén laajan joukon osallistumiseksi tydeldmédén tarvitaan rakenteellisia ratkaisuja, kuten heille
suunnattuja tydvoimapalveluja.

Tyoéterveyslaitoksen asiantuntijalausunnon mukaan vahintéén yhta tirkedd olisi kehittdd tyduran
loppupuolen ikdjohtamista tydpaikoilla ja ottaa kdyttoon tutkitusti vaikuttavia toimintatapoja.
Téllaisia toimintatapoja ovat muun muassa eldkeikdi 1dhestyvien ja tyontekoa jatkamaan haluk-
kaiden tyontekijoiden tunnistaminen seké tyohon paluun tukeminen esimerkiksi tilanteeseen réé-
tdloidyn perehdytyksen avulla.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa tyoterveyslaitos on tuonut esiin, ettd ikdéntyminen tyo-
uran aikana tulisi huomioida entistd paremmin tydeldmissa. Tydterveyslaitoksen tutkimusten
mukaan esimerkiksi tydaikajoustot mahdollistavat ikdéntyvien tyontekijéiden paremman palau-
tumisen. My0s uudistettu tyoturvallisuuslaki kannustaa ikdéntyvien parempaan huomioimiseen
tydeldmaissd velvoittamalla yksildllisten tekijoiden, kuten ién, huomioimiseen aiempaa selkedm-
min.

Tydoterveyslaitos toi valiokunnan asiantuntijakuulemisessa esiin, ettd vanhusten hoivan riittimat-
tomyys lisdd paineita vield tydeldméssi olevien, ikddntyvien tyontekijoiden tyOssd jaksamiseen ja
jatkamiseen. Valiokunnan saaman asiantuntijaselvityksen perusteella yli 700 000 suomalaista
hoitaa idkéstd, sairasta tai vammautunutta ldheistdin péivityon ohessa. TyOssdkdynnin ja
omaishoitovastuun yhdistdminen koskee siten huomattavaa mairaa tyontekijoita. Tyoterveyslai-
toksen asiantuntijalausunnon mukaan tyon ja hoitovastuiden yhteensovittaminen voi tarkoittaa
monenlaisia konkreettisia toimia, kuten tydaikojen joustavuutta ja tydaikoihin liittyvid vaikutus-
mahdollisuuksia.
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Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa tyourien pidentdmisen olevan keskeinen yhteiskunnalli-
nen kysymys ottaen huomioon Suomen viestdrakenteen ja -kehityksen. Valiokunta pitdd selvé-
né, ettd vdeston ikddntyessd tarve tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen tyoeldmén loppu-
padssi lisddntyy nykyisestd. Valiokunta pitdd hyvénd, ettd tyourien pidentdmiseksi ja ikddntymi-
sen huomioimiseksi tydeldmissd on olemassa konkreettisia ja tutkitusti tehokkaita keinoja ja kan-
nustaa niiden laajaan kiyttoonottoon.

Ikdsyrjintd tyoeldmdssd

Vanhusasiavaltuutetun kertomuksessa ei varsinaisesti késitelld ikdsyrjintdé tyoeldméssi, koska
valtuutettu keskittyy vanhuuselékeidssé olevien henkildiden oikeuksien toteutumiseen ja seuran-
taan. Ikdsyrjintd tyouran aikana vaikuttaa kuitenkin yksilon asemaan myShemmassé eldmaéssé, ja
se haittaa pyrkimyksid tySurien pidentdimiseen ja ikd&ntymisen huomioimiseen tydeldméssa.
Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa yhdenvertaisuusvaltuuttu on tuonut esiin, etti sille tule-
vissa tydeldmin yhteydenotoissa iké on yleisin syrjintdperuste. Ikd on yleisin syrjintéperuste
myos rekrytointisyrjintdd koskevissa tydeldmin yhteydenotoissa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun
mukaan ikédsyrjintd tyoeldméssd vaikeuttaa olennaisesti 55 vuotta tdyttineiden tydnhakijoiden
padsyd tydeldmaidn. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd ikdsyrjinndlld tyoeldméssé ja
rekrytoinneissa on kielteisid vaikutuksia seké yksiloille ettd yhteiskunnalle. Valiokunta korostaa
tarvetta toimille, joilla erityisesti 55 vuotta tdyttaneiden tyonhakijoiden padsya tyoeldméén hel-
potetaan.

Omaishoitovastuun jakautuminen

Vanhusasiavaltuutetun kertomuksessa tuodaan esiin omaishoidossa tehdyn tyén suuri arvo —
jopa yli miljardi euroa vuodessa. Suomessa on yhteensd hieman yli 50 000 sopimusomais-
hoitajaa, ja heistd 71 prosenttia on naisia. Hoivatyon epétasainen jakautuminen sukupuolten kes-
ken vaikuttaa naisten urakehitykseen, ansiotuloihin seka elikekertyméén. Valiokunta toteaa, ettd
omaishoitoon liittyy vanhusasiavaltuutetun kertomuksessaan esiin nostamien kehitystarpeiden li-
sdksi myos merkittdvia tasa-arvonikokohtia.

Yhdenvertaisuus ja digitaaliset palvelut

Vanhusasiavaltuutetun kertomuksessa tuodaan esiin ikdéntyneiden vaikeudet toimia digitalisoi-
tuneessa yhteiskunnassa. Asiantuntijalausuntonsa mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu on valvon-
tatyOssadn kiinnittdnyt myds yksityisten palveluntarjoajien huomiota siihen, ettd heidén tulee pal-
veluiden kehittdmisessd ottaa huomioon asiakaskunnan monimuotoisuus. Erityisesti jarjestelma,
jossa asioinnin ainoa varmistettu palvelukanava on sdhkdisessd muodossa, on omiaan saatta-
maan tosiasiallisesti epdedulliseen asemaan sellaiset henkil6t, jotka eivét kiyta digitaalisia palve-
luja. Kyse on suhteellisen suuresta joukosta ihmisid, mukaan lukien monet ikdintyneet seka eri
vammaryhmiin kuuluvat henkil6t. Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, etti yhdenvertai-
suuslakia sovelletaan seké julkisessa ettd yksityisessd toiminnassa. Syrjinnén kielto koskee siten
viranomaisten liséiksi esimerkiksi yksityisid palveluntarjoajia. Valiokunta korostaa yhdenvertai-
suuden huomioimista digitaalisia palveluita kehitettéessé.
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VALIOKUNNAN PAATOSESITYS
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta esittaa,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon.

Helsingissd 27.9.2024
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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