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HALLITUKSEN ESITYS

Hallituksen esitys

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annet-
tua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tuotannollisista tai taloudellisista syistd tehdyt
irtisanomiset tai lomautukset eivét olisi esteend
tyokokeilun jarjestdmiselle tai palkkatuen
myontamiselle, jos tydokokeilun jérjestdjina toi-
miva tai palkkatukea hakeva tyonantaja olisi en-
nen tydkokeilusopimuksen tai palkkatukihake-
muksen tekemistd tarjonnut tydsopimuslain
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edellyttdmalld tavalla tyotd irtisanomilleen tai
lomauttamilleen tyontekijoille. Irtisanomiset tai
lomautukset eivit olisi esteend tyokokeilun jér-
jestamiselle tai palkkatuen myontdmiselle myos-
kdédn silloin, jos tyonantajalla ei olisi velvolli-
suutta tarjota tyotd irtisanomilleen tai lomautta-
milleen tyontekijoille.

Tyokokeilun jarjestdmistd ja palkkatuen
myOntdmistd koskevissa sddnnoksissd huomioi-
taisiin my0s tyonantajan tyosopimuslain mukai-
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nen velvollisuus tarjota tyotd palveluksessaan
oleville osa-aikatyontekijoille.

Esityksen mukaan palkkatukea voitaisiin
maksaa, vaikka palkkauskustannukset jdisivit
alle sen, mitd kuukaudessa maksettaisiin palkka-
tuen perustukena.

Lisaksi lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyonhakijan ei endd edellytettdisi uusivan
tyonhakuaan pitddkseen sen voimassa. Tyon-
haun uusimisen sijaan henkilén tydonhaun voi-
massaolo edellyttdisi jatkossa, ettd henkild

Perustelut

asioisi tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa vi-
ranomaisen asettamassa maérdajassa ja edellyt-
tdmélla tavalla.

Lakiin lisdttdisiin myds sdannos, jonka mu-
kaan laissa tarkoitettuna asiantuntija-arviointi-
na voitaisiin hankkia kotoutumisen edistdmises-
td annetun lain mukaisia maahanmuuttajan alku-
kartoituksia.

Lain on tarkoitus tulla voimaan alkuvuodesta
2014.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksesséd ehdotetaan muutettavak-
si julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain (916/2012) tyonhaun kidynnistdmisté ja
voimassaoloa, tyokokeilun jarjestimistd, palk-
katuen myoOntdmistd ja asiantuntija-arviointeja
koskevia sdannoksid. Muutoksilla pyritddn sel-
kiyttimdin tydsopimuslain velvoitteiden ja jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain tyokokeilua ja palkkatuettua tyotd koske-
vien toimenpiteiden suhdetta, mahdollistamaan
osa-aikainen tydllistyminen palkkatuettuun tyo-
suhteeseen, suuntaamaan TE-toimiston toimia
teknisestd yhteydenpidosta asiakaspalvelutyo-
hon sekd mahdollistamaan maahanmuuttajien
kotoutumisen edistdmisestd annetun alkukartoi-
tuksen toteuttaminen osana julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluita.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmene-
vistd syistd ja saamansa selvityksen perusteella
valiokunta pitdd esitystd tarpeellisena ja tarkoi-
tuksenmukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdo-
tuksen hyvéksymistd seuraavin huomautuksin.

Asiointi ty6- ja elinkeinotoimistossa

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydonhaun
kdynnistdmistd ja voimassaoloa koskevaa sddn-
ndsti siten, ettd tyonhakijan ei jatkossa edellyte-
td kdyvin TE-toimistossa henkildkohtaisesti tai
ottavan yhteyttd médrdttynd aikana muulla ta-
voin vain jatkaakseen tyonhaun voimassaoloa.

Teknisen tydonhaun uusimisen sijaan tyonhaun
voimassaolo edellyttdd, ettd henkild asioi TE-
toimiston kanssa toimiston asettamassa maéra-
ajassa ja edellyttimailld tavalla. Asiointipdivésti
ja asiointitavasta sovitaan asiakkaan tilanteen ja
palvelutarpeen mukaan TE-toimiston ja asiak-
kaan kesken. Vastuu yhteydenpidosta voi asiak-
kuuden eri vaiheissa olla joko asiakkaalla tai
TE-toimistolla. Valiokunta korostaa, ettd TE-
toimiston tulee huolehtia siitd, ettd asiakas tie-
tdd ja ymmartid asiointiin liittyvit oikeutensa ja
velvoitteensa.

Muutoksen tarkoituksena on, ettd teknisluon-
teisten ty6nhaun uusimisten sijaan TE-toimis-
ton ja asiakkaan vilisen yhteydenpidon sisélto-
nd on aina asiakkaan tilanteen tarkistaminen ja
palvelutarpeen mukaisesta palvelusta sopimi-
nen. Tavoitteena on vihentdd ilmoitusluonteisia
yhteydenottoja TE-toimistoon ja TE-asiakaspal-
velukeskukseen ja vapauttaa ndin asiantuntijoi-
den tyOpanosta tyonhakijoiden tyollistymisti
edistdvédn palveluun.

Valiokunta pitdd teknisestd tyonhaun uusimi-
sesta luopumista kannatettavana ja katsoo, etté
muutos vihentdd turhaa ja turhauttavaa TE-toi-
mistoissa kiymistd ja edistdé osaltaan siirtymis-
td tyottomén tyonhakijan valvontaan perustuvas-
ta toimintatavasta palvelua korostavaan toimin-
tatapaan.

Valiokunta korostaa TE-toimistojen vastuuta
yhteydenpidosta ja tdhdentda, ettd tyonhaun uu-
simisesta luopuminen ei saa johtaa yhteydenot-
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tojen vdhenemiseen. Valiokunta pitdd erittdin
tarkedna, ettd asiakkaalla on tarvittacssa mah-
dollisuus asioida TE-toimistossa myos henkilo-
kohtaisesti. Sdannolliselld yhteydenpidolla tur-
vataan tyottomén tyonhakijan oikeus palvelui-
hin ja varmistetaan, ettd ajankohtainen palvelu-
tarve on TE-toimiston tiedossa ja ettd asiakas
voidaan tilanteen niin edellyttdessd ohjata palve-
lulinjalta toiselle.

Tyokokeilu ja palkkatuettu tyo

Tyokokeiluun ohjaamista ja palkkatuen myonta-
mistd koskevia sddnnoksid ehdotetaan muutetta-
viksi siten, ettd sddnnokset ovat sopusoinnussa
tyOosopimuslaissa tydnantajalle asetettujen tyon-
tarjoamis- ja takaisinottovelvollisuutta koske-
vien velvollisuuksien kanssa.

Tyokokeilun rajoituksia koskevan sdannok-
sen (7 §) mukaan henkilasiakasta ei ohjata tyo-
kokeiluun, jos tyokokeilussa on kyse sellaisista
tehtdvistd, joista tyokokeilun jérjestdjd on palve-
lun aloittamista edeltineiden yhdeksan kuukau-
den aikana tuotannollisista tai taloudellisista
syistd irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoité
taikka joissa tyokokeilun jdrjestdja on muutta-
nut tyosuhteen osa-aikaiseksi.

TyoOnantajan keskeinen velvollisuus on tarjo-
ta tyontekijélle tyotd ja maksaa siitd tyo- tai tyo-
ehtosopimuksen mukainen palkka. TyoOnantaja
on tiyttdnyt tydsopimuslain mukaiset velvolli-
suutensa, kun hén on tarjonnut tyoté irtisanotuil-
le, lomautetuille tai osa-aikatyoté tekeville tyon-
tekijoilleen. Tyokokeilun rajoituksia koskeva
saannos on kuitenkin laadittu siten, ettd se estda
tyokokeilun jarjestimisen sddnndksessd tarkoi-
tetuissa tilanteissa, vaikka tyonantaja olisi tayt-
tényt velvoitteensa tarjota tyotd omille tyonteki-
joilleen tai esimerkiksi lomautus olisi jo pédtty-
nyt.

Lomautukset, irtisanomiset ja tydajan lyhen-
nykset ovat esteend tydkokeiluun ohjaamiselle
tai palkkatuen myontédmiselle vain, jos tyokokei-
lu jdrjestetddn samoihin tai samankaltaisiin teh-
tdviin. TyOnantajan tydsopimuslain mukainen
tyontarjoamisvelvollisuus lomautetulle, palve-
luksessaan olevalle osa-aikaiselle taikka irtisa-
notulle tyontekijélle, jonka palvelussuhde ei ole
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vield pdattynyt, on kuitenkin laajempi ja koskee
omien tydtehtdvien lisdksi myds muita tydsopi-
muksen mukaisia tehtdvid sekd muita sellaisia
tehtdvid, joista tyontekijd selviytyy ammattitai-
tonsa ja kokemuksensa perusteella. Esityksessa
ehdotetaan tyokokeilua ja palkkatukea koske-
vien sddnndsten muuttamista siten, cttd niissi
otetaan nykyistd paremmin huomioon tydnanta-
jan tyosopimuslain mukainen velvollisuus tarjo-
ta tyotd irtisanotuille, lomautetuille tai osa-ai-
kaisille tyontekijoille.

Palkkatukea voidaan tyOnantajalle myontda
vain, jos lomautukset ja tydajan lyhennykset
ovat pdittyneet tai irtisanotuille on tarjottu mah-
dollisuus palata takaisin entiseen tyohonsi.
Palkkatukea koskeva rajoitus koskee tydpaikko-
ja, joista tyontekijd on palkkatukihakemuksen
jattdmistd edeltineiden 12 kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisano-
nut tai lomauttanut tyontekijoitd samoista tai sa-
manlaisista tehtdvistd taikka lyhentdnyt heidén
tyOaikaansa. Palkkatuen osalta lakia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd sddnnds olisi pddosin
yhdenmukainen ehdotetun tyokokeilua koske-
van muutoksen kanssa.

Valiokunta pitdd tyokokeilun ja palkkatuen
edellytyksid koskevia ehdotettuja muutoksia tar-
peellisina. Valiokunta katsoo, ettd muutokset
turvaavat nykyistd paremmin tydnantajan palve-
luksessa olevien tyontekijéiden asemaa ja estd-
vit osaltaan ndiden korvaamisen tydkokeiluun
osallistuvilla tai palkkatuella palkattavilla hen-
kiloilla.

Valiokunta korostaa, ettd TE-toimiston ja tyo-
kokeiluun osallistuvan kesken laadittu tyokokei-
lusopimus ei vapauta tydnantajaa normaaleista
vastuistaan suhteessa tydonantajan omiin tyonte-
omaa vikedén tai jolla on tyontarjoamisvelvolli-
suus suhteessa osa-aikatyontekijoihinsé, tekee
TE-toimiston kanssa tydkokeilusopimuksen
henkilon ottamisesta tydkokeiluun tehtdviin, joi-
ta tyOnantaja normaalisti teettdd omalla vielld,
tyonantaja ei vapaudu tydsopimuslain mukaisis-
ta velvoitteistaan ja vastuustaan. Tydsopimus-
laissa sdddettyd tyontarjoamisvelvollisuutta rik-
konut tydnantaja voidaan médritd korvaamaan



TyVM 1/2014 vp — HE 200/2013 vp

aiheuttamansa vahinko tydsopimuslain vahin-
gonkorvaussddnnosten nojalla. Valiokunta kat-
$00, ettd tyonantajan velvollisuus tulisi selkedsti
kdydd ilmi TE-toimistolle annettavassa lain so-
veltamisohjeessa ja tyonantajan ja TE-toimiston
vélisissd tyokokeilun jdrjestdmistd koskevissa
neuvotteluissa.

Hallituksen esityksen mukaan (s. 7/IT) ehdo-
tetut muutokset tiukentavat jonkin verran edelly-
tyksid palkkatuen myontdmiselle ja tyokokeilun
jarjestdmiselle niilld tyopaikoilla, joilla on to-
teutettu irtisanomisia ja lomautuksia tai osa-ai-
kaistettu tyontekijoitd taikka joilla muutoin on
osa-aikatyontekijoitd. Taméd johtuu siitd, ettd
chdotetussa sddnnoksessd on otettu huomioon
tyosopimuslain lisdtydn ja muun tydn tarjoamis-
velvollisuutta koskevat sddnndkset eikd rajattu
sitd koskemaan ainoastaan samaa tai samankal-
taista tyotd, jota tyontekijd on tehnyt.

Tyosopimuslaissa sdddetyn tyontarjoamisvel-
vollisuuden ja tyokokeilun vilisen suhteen kan-
nalta on olennaista, minkélaisesta tyostd tyoko-
keilussa on kysymys. Olennaista on, korvataan-
ko tyokokeilussa olevan tyopanoksella tyoko-
keilun jérjestdjdn palveluksessa olevien irtisa-
nottujen, lomautettujen ja osa-aikaisten tydpa-
nosta. Jos tyokokeilusopimus tehdéddn tehtivis-
té, joita tyokokeilun jérjestdjd ei muuten teettdi-
si tyOsuhteessa, tyokokeilun jérjestdmiselle ei
tyon tarjoamisvelvollisuuden kannalta valiokun-
nan saaman selvityksen mukaan ole estettd.

Tyokokeilun jdrjestdminen tydpajoilla
Nykyisessd taloudellisessa tilanteessa monet
kunnat ovat palkanmaksukyvyn heikentymisen
vuoksi joutuneet lomauttamaan tyontekijoitdédn.
Lomautukset saattavat saadun selvityksen mu-
kaan vaikeuttaa kuntien mahdollisuuksia tarjota
tyokokeilupaikkoja ja palkkatuettua tyotd myos
tyOpajoissa, joissa valmentautujina on mm. osa-
tyokykyisid ja pitkdaikaistyottomid sekd tyotto-
mid nuoria ja aikuisia, joilta puuttuu ammatilli-
nen koulutus tai tydkokemus.

Valiokunta korostaa, ettd tydpajat poikkeavat
luonteeltaan normaaleista tydpaikoista. TyOpa-
joissa tarjolla olevat tydkokeilupaikat ja niissd
tarjolla olevat tehtévit ovat padsdéntoisesti sel-
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laisia, ettd niilld ei korvata kunnan omien tyo-
suhteisten henkildiden tydpanosta. Kyse on val-
mennuksesta ja tehtivistd, joita kunta ei teetd
omilla tydsopimussuhteisilla tyontekijoilld ja
joihin tyonantajalla ei siten péadsddntdisesti ole
tyosopimuslain mukaista tyontarjoamisvelvolli-
suutta. Siltd osin kuin tydkokeilu on tarkoitus
jarjestdd kunnan eri toimintayksikdissd ns. sei-
nétdn tydpaja -toimintamallin puitteissa tai muu-
toin, kyseessd ovat sen sijaan useimmiten tehta-
viit, joita kunta teettdd myos tyosuhteisilla tyon-
tekijoilld ja joita tydsopimuslain mukainen tyon-
tarjoamisvelvollisuus koskee.

Jatkotoimenpiteet ja seuranta

Ty0- ja elinkeinoministerié on antanut valiokun-
nalle tiedoksi luonnoksen julkisen tydvoima- ja
ja yrityspalvelulain soveltamisohjeesta. Ohjees-
sa kuvataan lomautusten, irtisanomisten ja osa-
aikaisten tyOsuhteiden vaikutuksia tydpajoilla
jarjestettdvadn tyokokeiluun. Valiokunta pitdd
ohjeen antamista tirkednd. Valiokunta korostaa,
ettd tyokokeilua koskevia sdéinndksid tulee so-
veltaa yhdenmukaisesti koko maassa.

Valiokunta katsoo, etté jatkossa tyovoimapo-
liittisia toimenpiteitd koskevia sddnnoksié ja toi-
saalta tydsopimuslain tydntarjoamisvelvolli-
suutta koskevia sdéinnoksid ja erityisesti mainit-
tujen sddnnosten vélistd suhdetta olisi tarvetta
edelleen selkiyttdd. Selvitystydssd tulisi arvioi-
da sdéinndsten yhteensopivuutta ja sovelletta-
vuutta tyokokeilua tarvitsevien nikokulmasta
erityisesti taloudellisesti tiukkana aikana, jol-
loin tydnantajat joutuvat turvautumaan tyovoi-
man vihennyksiin.

Valiokunta pitéé tirkedna, ettd hallitus seuraa
nyt toteutettavan muutoksen vaikutuksia tydko-
keilun jarjestdmiseen erityisesti kuntatasolla ja
tyopajoilla, ja edellyttdd, ettd hallitus antaa va-
liokunnalle asiassa selvityksen vuoden kuluttua
nyt ehdotettujen muutosten voimaatulosta. (Va-
liokunnan lausumaehdotus)

Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset
Palkkatuen maksaminen edellyttid, ettd tyostd
maksettava palkka on tydehtosopimuksen mu-
kainen tai, jos sovellettavaa tyoehtosopimusta ei



Piitosehdotus

ole, tavanomainen tai kohtuullinen palkka tyos-
td. Jos tyoaika jdé alle 85 prosentin kokoaikai-
sesta tyostd, palkkatuki myodnnetdéin vahennetty-
nd ja tydaikaan suhteutettuna. Palkkatukea ei
makseta, jos palkkauskustannukset kuukaudes-
sa ovat pienemmét kuin perustuen kuukautta
kohti laskettu mééra.

Palkkatukea koskevia sddnnoksid ehdotetaan
muutettaviksi siten, ettd palkkatukea voidaan
jatkossa maksaa, vaikka palkkauskustannukset
jaavit alle sen, mitd kuukaudessa maksettaisiin
palkkatuen perustukena. Muutos mahdollistaa
palkkatuen maksamisen siten myds sellaiseen
tyosuhteeseen, jossa tyosuhteen tuntimidrat ovat
alhaiset. Valiokunta katsoo, ettd muutos paran-
taa erityisesti niiden osatyokykyisten tyotto-
mien, joiden tydkyky ei mahdollista kokopéiva-
tyotd, mahdollisuuksia tyodllistyd tyosuhteeseen.
Valiokunta pitédd tidrkeénd, ettd TE-toimistot har-
kitsevat tarkkaan, onko palkkatuen mydntdmi-
nen osa-aikaiseen tyOsuhteeseen tydnhakijan
tyollistimisen kannalta tarkoituksenmukaista.

Alkukartoitus

TE-toimisto tekee tydttomané tyonhakijana ole-
valle tai tydonhakunsa kdynnistdneelle maahan-
muuttajalle maahanmuuttajan  kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain (1386/2010) mukai-
sen alkukartoituksen, jonka avulla arvioidaan
maahanmuuttajan tyollistymis-, opiskelu- ja
muut kotoutumisvalmiudet. Tyypillisesti maa-
hanmuuttajan alkukartoitus vastaa julkisessa
tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitettua
asiantuntija-arviointia erityisesti silloin, kun al-
kukartoitukseen liittyy esimerkiksi kieli- ja/tai
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luku- ja kirjoitustaidon selvittdminen. TE-toi-
misto hankkii selvityksen tavallisesti ulkopuoli-
selta palveluntuottajalta.

Esityksessd ehdotetaan tyovoima- ja yritys-
palveluista annetun lain 2 §:n muuttamista siten,
ettd TE-toimisto voi hankkia alkukartoituksia
tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaisina asian-
tuntija-arvioina. T&lléin maahanmuuttajalle,
joka osallistuu ulkopuoliselta hankittavaan alku-
kartoitukseen, voitaisiin korvata osallistumises-
ta aiheutuvat matka- ja yOpymiskustannukset.
Valiokunta pitdd ehdotettua muutosta tarkoituk-
senmukaisena ja katsoo, ettd muutoksella ediste-
tddn maahanmuuttajien yhdenvertaista kohtelua.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytidn muutta-
mattomana ja

ettd hyviksytdidn yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus sel-
vittdd, miten tyokokeilua koskevien
sddnndsten muuttaminen vaikuttaa tyo-
kokeilun jirjestimiseen kuntatasolla ja
erityisesti tyopajoissa, sekd antaa
asiassa selvityksen tyoeldmd- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden kuluttua lain
voimaantulosta.
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VASTALAUSE

Perustelut

Kysymys on esityksesti, jossa julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annettua lakia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd tuotannollisista tai
taloudellisista syistd tehdyt irtisanomiset tai lo-
mautukset eivit olisi esteend tyokokeilun jérjes-
tdmiselle tai palkkatuen mydntédmiselle, jos tyo-
kokeilun jérjestdjdnd toimiva tai palkkatukea ha-
keva tyOnantaja olisi ennen tydkokeilusopimuk-
sen tai palkkatukihakemuksen tekemisté tarjon-
nut tydsopimuslain edellyttdmailld tavalla tyotad
irtisanomilleen tai lomauttamilleen tyontekijoil-
le.

Liséksi lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyonhakijan ei endd edellytettdisi uusivan
tyonhakuaan pitddkseen sen voimassa. Tyon-
haun uusimisen sijaan henkilén tydonhaun voi-
massaolo edellyttdisi jatkossa, ettd henkild
asioisi tyd- ja elinkeinoviranomaisen kanssa ta-
min asettamassa madrdajassa ja sen edellyttd-
mélld tavalla.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé pitdd si-
ndllddn hyvéni sitd, ettd tydlainsdddantdd jous-
tavoitetaan seki ajantasaistetaan. Talloin pysty-
tddn paremmin vastaamaan eteen tuleviin haas-
teisiin seké yhteiskunnan etté tydsektorin osalta.

Toisaalta valiokuntaryhmdmme nikee varsin
lyhytndkdisend politiikan tekemisend sen, etté
tyonhaun uusimisesta toimintatapana on esityk-
sessé tarkoitus luopua. Tédmad tarkoittaisi ryh-
min kdsityksen mukaan sitd, ettd jatkossa asiak-
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kaan ei enid tarvitsisi kdydd henkilokohtaisesti
TE-toimistossa tai ottavan muulla tavoin yhteyt-
td toimistoon tiettynd sddnndllisend madrittyna
ajankohtana, jotta henkild voisi jatkaa tydnha-
kunsa voimassaoloa. Tdma on kehitysti, jota Pe-
russuomalaisten valiokuntaryhmd ei voi mis-
sddn tapauksessa hyviksya. Perustelemme néke-
mystdmme silld, ettd tdllda muutoksella mahdol-
listettaisiin ulkomaalaisille tyonhakijoille se,
ettd heidén ei tarvitsisi fyysisesti endd oleskella
tai asioida Suomessa. Tosiasiassa tima merkitsi-
si sitd, ettd ainakin pitkalld aikavélilld se lisdisi
sellaisten maahantulijoiden méaérdé, jotka pyrki-
vit hyotymédn korkeatasoisista sosiaalietuuksis-
ta ja palveluista Suomessa. Lopuksi valiokunta-
ryhmédmme haluaa painottaa sitd, ettd esitykses-
sd edelld oleva riski on olennainen, vaikka se
kiistetddnkin silld perusteella, ettd ulkomaalai-
sia tyontekijoitd esityksen perusteella ei maas-
samme tulisi olemaan useita. Tdimi voi johtaa
myds siihen, ettd viranomaisilta vaadittava yh-
teydenpito asiakkaisiin voi vaarantua tai koko-
naan estyd virkamiehen ja hallinnon asiakkaan
vélilld ilmenevén kielimuurin takia.

Ehdotus
Edellé olevan perusteella esitimme,

ettd lakiehdotus hyvdksytddn muutoin
mietinnén mukaisena, paitsi 2 luvun
1 §:n 2 momentin 2 kohta poistetaan.
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