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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyottomyysturvalakia, julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annettua lakia, tyGvoimapalveluiden jérjestdmisestd annettua lakia, elinkeino-, litkenne- ja
ympéristokeskuksista annettua lakia, palkkaturvalain muuttamisesta annettua lakia, merimiesten
palkkaturvalain muuttamisesta annettua lakia ja tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annet-
tua lakia.

Lakeihin tehtiisiin véhiisind pidettdvid muutoksia. Muutoksilla korjattaisiin, tarkennettaisiin ja
selkeytettdisiin erditd mainittujen lakien sdénnoksid niiden soveltamisessa esiin tulleiden havain-
tojen perusteella.

Edelld mainitut védhéisisind pidettdvit muutokset liittyvit pitevddn syyhyn jattdéd toteuttamatta
tydllistymissuunnitelmaa, tyollistymisté edistdvan palvelun ajalta maksettavaan tyottdmyysetuu-
teen, tyottoméan madritelméén, tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattdmiseen, tydvoimakoulu-
tusta koskevassa sadnnoksessid sdddettyyn pykalaviittaukseen, tydttomyysetuudella tuettua opis-
kelua koskevien tietojen toimittamiseen tyd- ja elinkeinotoimistolle, viranomaisen tiedonsaan-
tioikeuteen, asiakastietojen késittelyyn tyo- ja elinkeinotoimistossa ja tydllistymistd edistdvéssa
monialaisessa yhteispalvelussa, toimivaltaan antaa vuorottelukorvausta koskevia tydvoimapoliit-
tisia lausuntoja seké erdiden palkkaturvaan liittyvien tehtévien hoitamiseen Ahvenanmaan maa-
kunnassa.

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia muutettaisiin liséksi siten, ettd tyo- ja
elinkeinotoimistolla olisi nykyistd laajempi toimivalta antaa tarvittaessa tydvoimapoliittisia lau-
suntoja kunnan asiakkaana olevan tyonhakijan oikeudesta saada tyottomyysetuutta. Télld muu-
toksella pyritdén sujuvoittamaan ja nopeuttamaan tydnhakijan tyottdmyysturva-asian késittele-
misti.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan syksylld 2023. Palkkaturvalakiin ja merimiesten
palkkaturvalakiin ehdotetut muutokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) ja useiden julkisia tydvoima- ja yritys-
palveluita seké palkkaturvaa koskevien lakien muuttamista. Esitettyjen muutosten tavoitteena on
selkeyttdd ja tarkentaa tyottomyysturvaa, julkisia tydvoimapalveluita ja palkkaturvaa koskevaa
lainsdddantod sekd korjata lainsdddannossa havaittuja virheité ja puutteita.

Uutena sisélldllisend muutoksena ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia (374/
2023) ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Uudenmaan TE-toimisto voisi jatkossa kisitelld sille
muusta TE-toimistosta tai kuntakokeilukunnasta siirretyn tyottdmyysturva-asian ja antaa
tydvoimapoliittisen lausunnon myds siiné tapauksessa, ettd siirto on tehty virheellisin perustein.
Muutoksen tavoitteena on vélttdd viivdstystd, joka aiheutuu asian palauttamisesta Uudenmaan
TE-toimistosta toiseen TE-toimistoon.
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Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd ehdotettuja muutoksia perusteltuina ja kannattaa lakieh-
dotusten hyvéksymista.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa osa lausunnonantajista kiinnitti huomiota ty6ttdmyystur-
valain 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohdan muuttamiseen siten, ettd palkkatuetussa tyossé ole-
minen ei endé olisi piteva syy jattdd hakematta tydmahdollisuuksia, jolloin siitd voidaan asettaa
tyottdomyysturvaseuraamus. Valiokunta toteaa, ettd palkkatuetun tyon aikaisen tydonhaun velvoit-
tavuudesta tyottomyysetuuden jatkumisen edellytyksend sdédetdédn tyottdmyysturvalain 2 a lu-
vussa ja velvollisuus sisdllytetddn tyonhakijan kanssa tehtdvain suunnitelmaan. Valiokunta pitda
lainsédddanndn johdonmukaisuuden ja velvoittavuuden kannalta perusteltuna, ettd tyonhakuvel-
vollisuuden tadyttdmaétta jattdmiseen liitetddn my0Os seuraamus. Hallituksen esityksessd muutok-
sen vaikutuksen korvauksettomien méérdaikojen asettamiseen arvioidaan olevan hyvin véhéi-
nen, koska palkkatuetussa tyossé olevalle tyonhakijalle asetetaan nykyisinkin velvollisuus hakea
tyomahdollisuuksia eikd ensimmadisestd laiminlyOnnisté aseta tyottomyysturvaseuraamuksia.

Valiokunta ehdottaa teknisluonteista korjausta asiakastietojen késittelyd koskeviin 2. lakiehdo-
tuksen 13 luvun 2 §:n 1 momentin 8 kohtaan ja 3. lakiehdotuksen 114 §:n 1 momentin 9 kohtaan,
jotta sdanndksisti kévisi ehdotettua selkedmmin ilmi, ettd kyse on tyottdmyysturvaan tai vuorot-
teluvapaaseen liittyvistd lausunnoista ja ilmoituksista.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Ty6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 11/2023 vp sisdltyvit
1. ja 4.—7. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 11/2023 vp sisdltyvit 2. ja 3. la-
kiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n ja 10 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 12 §:n 3 kohta sekd 10 luvun 4 §:n ot-
sikko ja 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 12 §:n 3 kohta laissa 1380/2021 seké 10 luvun 4 §:n otsikko ja
1 momentti laissa 1451/2016, seuraavasti:

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyéllistymissuunnitelmaa

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa ja sitd korvaavaa
suunnitelmaa siltd osin, kun:

3) tyonhakija on tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana ty6llistynyt yhdenjaksoi-
sesti ja kokoaikaisesti muussa kuin palkkatuetussa tydssd vahintdén kahden viikon ajan; tai
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10 luku
Tyollistymisti edistidvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siinnokset
4§
Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistivien palvelujen alkamisen jdlkeen
Jos tydnhakija on kieltdytynyt tarjotusta tyosti ennen tyollistymistéd edistdvén palvelun alka-

mista ja korvaukseton méirdaika alkaa palvelun alkamisen jilkeen, tydttomyysetuutta makse-
taan palvelun ajalta sen estdmaéttd, mitd 2 a luvun 4 §:ssé sdédetdén.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 2 a luvun 12 §:n 3 kohtaa.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan c alakohta, 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohta, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 luvun
8 §:n 1 momentti, 12 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 2 §:n 1 momentin 8 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan ¢ alakohta laissa 1132/2022, 3 lu-
vun 7 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 244/2022, 5 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 548/2017, 6 luvun
8 §:n 1 momentti laissa 1375/2014 sekd 12 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 2 §:n 1 momentin
8 kohta laissa 337/2022, seuraavasti:
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1 luku

Yleiset sidnnokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

c) joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija tai jolla on oi-
keus tydttdmyysetuuteen opintojen estdmaittd mainitun luvun 10 b §:n perusteella;

3 luku
Tyonvilitys
78
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

6) tyonhakijan ty6ttomyys padttyy kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyovoimakoulutuk-
sen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetun tyot-
tomyysetuudella tuetun omachtoisen opiskelun takia taikka hdn kuukauden kuluessa aloittaa va-
rusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan; tydnhakuvelvollisuus jitetdédn asettamatta sen tar-
kastelujakson osalta, jonka aikana ty6ttomyys paéttyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai per-
hevapaa alkaa;

5 luku
Tyovoimakoulutus
4§
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:
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1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sédédetddn oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon;

2) 84 §:ssd sdddetddn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:ssd kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssé sdddetddn héiritsevén tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;
5) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetdéin menettelystd kurinpitoasiassa;

6) 95 §:ssd sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

7) 12 luvussa sdddetdin muutoksenhausta koulutuksen jérjestijén padtokseen.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

8§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettidvé tyd- ja elinkeinotoimistolle koulutuspalvelujen tuottajan todistus
opiskelijaksi hyviaksymisesté ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Tyd- ja elinkeinotoimisto voi
lisdksi edellyttéd, ettd tyonhakija esittid sille tarpeellisen selvityksen opintojen etenemisesta.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
68§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun toimeenpanossa vilttdmattomat tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viranomai-
selta, Kansaneldkelaitokselta, ty6ttomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta,
julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta, muulta ty6llistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyollistymisté tukevan palvelun tuottajalta sekd 4 luvun
5 §:ssé tarkoitetun tyokokeilun jirjestdjalta.
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13 luku

Asiakastietojen kisittely

238
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset,ja tyovoimapoliittiset lau-
sunnot seké-ja muut lausunnot ja seké ilmoitukset; mainittuja tietoja seké tydvoimapoliittisen lau-
sunnon ja muun lausunnon antamiseksi valttiméattomia tietoja voidaan késitelld myos silloin, kun
yksityinen henkild ei ole henkil6asiakas;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan c alakohtaa sovelletaan 1 pdivastd tammikuuta 2023.

Laki

tyovoimapalveluiden jérjestimisesti annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin

4 kohdan c alakohta, 48 §:n 1 momentin 6 kohta, 64 §:n 3 momentti, 79 §:n 1 momentti ja 114 §:n
1 momentin 9 kohta seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:
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c) joka ei ole tydttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu pédtoiminen opiskelija
tai jolla on oikeus ty6ttomyysetuuteen opintojen estdméttd mainitun luvun 10 b §:n perusteella;

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

6) tydonhakijan ty6ttomyys pédttyy kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyovoimakoulutuk-
sen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—31 §:ssé tarkoitetun tyot-
tomyysetuudella tuetun omachtoisen opiskelun takia taikka hin kuukauden kuluessa aloittaa va-
rusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan; tydnhakuvelvollisuus jitetdédn asettamatta sen tar-
kastelujakson osalta, jonka aikana ty6ttomyys paéttyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai per-
hevapaa alkaa;

64 §
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sédédetddn oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon;

2) 84 §:ssd sdddetddn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:ssd kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssd sdddetddn héiritsevén tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;
5) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetidéin menettelystd kurinpitoasiassa;

6) 95 §:ssd sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

7) 12 luvussa sdddetdin muutoksenhausta koulutuksen jérjestdjén padtokseen.

79§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus
Tyonhakijan on esitettiva tydvoimaviranomaiselle koulutuspalvelujen tuottajan todistus opis-

kelijaksi hyvéaksymisestd ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Tydvoimaviranomainen voi li-
sdksi edellyttdd, ettd tyonhakija esittdd sille tarpeellisen selvityksen opintojen etenemisesta.
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114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

9) ty6ttomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvét selvitykset,ja tydvoimapoliittiset lau-
sunnot sek# ja muut lausunnot sekd ja ilmoitukset; mainittuja tietoja seké tydvoimapoliittisen lau-
sunnon ja muun lausunnon antamiseksi valttiméattomia tietoja voidaan késitelld myos silloin, kun
luonnollinen henkil6 ei ole henkildasiakas;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain (897/2009) 15 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 489/2021, seuraavasti:

15§

Tyo- ja elinkeinotoimistojen alueellisen toimivallan mddrdytyminen

Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvien hoitamisesta useamman kuin yhden tyd- ja elinkeinotoi-
miston toimialueella voidaan sdétdd valtioneuvoston asetuksella, kun tehtdvét koskevat ty6tto-
myysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tai vuorotteluvapaalain (1305/2002)
17 §:ssé tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon antamista tyottomyysetuuden saamisen edel-
lytyksista.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20

10
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Laki

palkkaturvalain muuttamisesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan palkkaturvalain muuttamisesta annetun lain (395/2023) 10 §:n 1 momentti seuraa-
vasti:

10 §
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd. Ahvenanmaan maa-
kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Ulkomailla teh-
tyd tyotd koskeva palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta annetun lain (396/2023) 9 §:n 1 mo-
mentti seuraavasti:

11
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93§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tydovoimapalveluiden jérjestimisestd. Ahvenanmaan maa-
kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen.Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyollisyyden edistiimisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyOllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 2 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan c alakohta, 12 a §:n 4 momentti ja 14 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 1 kohdan ¢ alakohta laissa 1133/2022, 12 a §:n 4 mo-
mentti laissa 682/2022 ja 14 a § laissa 937/2022, seuraavasti:

28
Mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tyéttomdlld henkiloa:

¢) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija tai jolla on oi-
keus ty6ttomyysetuuteen opintojen estimittd mainitun luvun 10 b §:n perusteella;

12
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122§

Tyévoimapoliittinen lausunto

Tarkempia sédénnoksid tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon siséllytetté-
visté tiedoista seki tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa tydvoi-
mapoliittisia lausuntoja kokeilualueen kunnan asiakkaan oikeudesta tyottomyysetuuteen voidaan
antaa ty0- ja elinkeinoministerion asetuksella. Ty0- ja elinkeinotoimisto voi antaa kokeilualueen
kunnan asiakasta koskevan tydvoimapoliittisen lausunnon ty6ttoémyysetuuden saamisen edelly-
tyksistd 1 momentissa sdddetyn estdmaétta.

14a§
Asiakastietojen kdsittely tyollistymistd edistivissd monialaisessa yhteispalvelussa

Kokeilualueen kuntaan sovelletaan, mité tydllistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalve-
lusta annetun lain 9, 9 aja 11 §:ssd sdéddetddn tyo- ja elinkeinotoimistosta. Lisdksi kokeilualueen
kuntien perustamaan téssé laissa tarkoitetuista tehtdvistd vastaavaan kuntayhtyméaén sovelletaan,
mitd mainitun lain 9 a §:n 4 momentissa sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimistosta.

Kokeilualueen kunta on ty6llistymisté edistévéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
9 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitéjé téssd laissa tarkoitettuihin asiakasryhmiin
kuuluvien asiakkaiden osalta. Kokeilualueen kunta vastaa muista kuin ty6llistymisté edistévisti
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 b §:n mukaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakkaidensa osalta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan c alakohtaa sovelletaan 1 péivastd tammikuuta 2023,
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Helsingissd 5.10.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Saara-Sofia Sirén kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Mikko Lundén ps

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jasen Aino-Kaisa Pekonen vas
jésen Jorma Piisinen ps

jésen Piritta Rantanen sd

jasen Tere Sammallahti kok
jasen Timo Suhonen sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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