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Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei huomautettavaa:
- Elinkeinoeldmin keskusliitto EK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi palkkaturvalakia ja merimiesten palkkaturvalakia. Esityk-
sessd chdotetaan, ettd lakeihin liséttdisiin uudet sdénnokset edellytyksistd, joiden perusteella
palkkaturvana voitaisiin maksaa yksipuoliseen tuomioon ja tuomioistuimen vahvistamaan sovin-
toon perustuvia saatavia. Palkkaturvalaissa ehdotetaan sdddettidviksi myds vakavaan tydperdi-
seen hyviksikdyttoon liittyvien saatavien tavanomaista pidemmasti hakuajasta.

Lisdksi esityksessé ehdotetaan muutoksia palkkaturvaviranomaisen tiedonsaanti- ja tiedonanto-
oikeuksiin. Tyonantajan myoétévaikutusvelvollisuutta laajennettaisiin siten, ettd oikeushenkilon
tietojenantovelvollisuus ulotettaisiin koskemaan myds maérdttyjd luonnollisia henkilditd. Lisék-
si tietojenantovelvollisuutta tehostettaisiin sddtdmalld palkkaturvaviranomaiselle oikeus asettaa
tietojenantovelvolliselle uhkasakko.

Esitys liittyy valtion vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Esityksessd ehdotetaan lisattdviaksi palkkaturvalakiin ja merimiesten palkkaturvalakiin sdannok-
set edellytyksistd, joiden perusteella palkkaturvana voidaan maksaa yksipuoliseen tuomioon ja
tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon perustuvia saatavia. Liséksi palkkaturvalakiin ehdote-
taan lisdttédvaksi sdédnnokset vakavaan tyoperdiseen hyviksikéyttoon liittyvien saatavien tavan-
omaista pidemmaésté hakuajasta.

Tyo6nantajan myotévaikutusvelvollisuutta palkkaturvavaatimuksen selvittimisessd ehdotetaan
laajennettavaksi siten, ettd oikeushenkilon tietojenantovelvollisuus ulotetaan koskemaan méérét-
tyjd luonnollisia henkil6itd. Liséksi tietojenantovelvollisuutta on tarkoitus tehostaa sdétdmélla
palkkaturvaviranomaiselle oikeus asettaa tietojenantovelvolliselle uhkasakko.

Esityksessd ehdotettavien muutosten tavoitteena on parantaa palkkaturvaviranomaisen edellytyk-
sid ratkaista palkkaturva-asiat sisdllollisesti oikein ja nykyistd nopeammin. Toisena keskeisend
tavoitteena on parantaa vakavan tyOperdisen hyviaksikayton uhrin mahdollisuuksia saada maksa-
matta jadneet tyosuhdesaatavansa palkkaturvana. Liséksi palkkaturvaviranomaisen tietojen saa-
mista ja niiden antamista koskevilla muutosehdotuksilla tavoitellaan viranomaisten vilisen tie-
donkulun parantamista harmaan talouden ja muiden véérinkdytdsten estdmiseksi ja paljastami-
seksi.
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Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitédéd ehdotettuja muutoksia tarkeini ja tarkoituksenmukaisina
ja puoltaa lakiehdotusten hyvaksymistd seuraavin huomioin ja muutosehdotuksin.

Yksipuoliseen tuomioon ja sovintoon perustuvat saatavat

Palkkaturvalain 4 §:n mukaan palkkaturvana voidaan maksaa ainoastaan sellaisia tyontekijan
tydsuhdesaatavia, joiden peruste ja mééra on selvitetty. Palkkaturvaviranomaisen on huolehditta-
va palkkaturvahakemuksen riittdvéstd ja asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian rat-
kaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset.

Palkkaturvana haetaan jonkin verran saatavia, jotka on vahvistettu yksipuolisella tuomiolla tai
tuomioistuimen vahvistamalla osapuolten viliselld sovinnolla. Yksipuolinen tuomio perustuu
vastapuolen passiivisuuteen oikeudenkdynnissd, eikd siind yleensi ole selvitetty saatavan perus-
tetta. Sovintosopimuksessa sovittu suoritus koostuu usein kokonaissummasta, eikd sovinnossa
yleensa eritelld summaan sisdltyviéd saatavalajeja, niiden tdsméllisid kertymisaikoja tai saatavien
erapdivid. Koska saatavien perustetta tai maéraa ei ole oikeusprosessissa tutkittu, niilld ei ole li-
sdarvoa palkkaturvaviranomaisen selvittiessé saatavien perustetta ja madraa.

Oikeustilan selkiyttdmiseksi palkkaturvalakiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 4 a § ja merimiesten
palkkaturvalakiin 3 a §. Ehdotetun sd&nndksen mukaan yksipuoliseen tuomioon tai tuomioistui-
men vahvistamaan sovintoon perustuva saatava voidaan maksaa palkkaturvana, jos palkkaturva-
viranomainen on voinut muun selvityksen perusteella varmistua saatavan perusteesta ja méérés-
td. Sovintoon perustuvien saatavien maksaminen palkkaturvana edellytti, ettd palkkaturvaviran-
omainen saa selvityksen siitd, mihin tysuhteesta johtuviin saataviin sovinto perustuu. Yksityis-
kohtaisten perustelujen (s. 18) mukaan muuna selvityksend voivat tulla kysymykseen esimer-
kiksi oikeudenkdyntimenettelyn aikana esitetty aineisto taikka asianosaisilta tai muilta tahoilta
palkkaturvamenettelyssé saadut selvitykset.

Valiokunta pitdd ehdotettua muutosta perusteltuna. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd
esityksessi ei ole esitetty arvioita siitd, miten ehdotetut muutokset vaikuttavat palkkaturvan mak-
samiseen tyontekijélle yksipuolisten tuomioiden ja sovintojen tilanteissa. Valiokunta tdhdentia,
ettd ehdotetun muutoksen tarkoituksena ei ole nostaa kynnysté saada palkkaturvaa, ja pitdd tar-
kednd, ettd muutoksen vaikutuksia palkkaturvan maksamiseen néissé tilanteissa seurataan.

Vakavan tyéperdisen hyviksikdyton uhrin palkkaturva

Palkkaturvalain 5 §:n mukaan palkkaturvaa on haettava kolmen kuukauden kuluessa saatavan
erddntymisestd. Lakiin tai sopimukseen perustuvaa vahingonkorvausta tai hyvitysté, jolla ei ole
erityistd erdpdivad, on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa tuomion lainvoimai-
seksi tulosta tai vakiintunutta tydmarkkinakéytéintdd noudattaen solmitun sopimuksen tekemises-
td. Palkkaturvan hakuaika on ehdoton, eiki siitd voida poiketa edes kohtuusharkinnalla.

Vakavan tyoperdisen hyvéksikdyton uhrille palkkaturvan lyhyehké hakuaika voi aiheuttaa koh-
tuuttoman tilanteen, minkd vuoksi esityksessd palkkaturvalakiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi
5 a §, jossa sdddetddn palkkaturvan poikkeavasta hakuajasta tilanteessa, jossa tyontekija on jou-
tunut vakavan tyOperdisen hyviksikdyton kohteeksi. Sdédnnoksen tarkoituksena on parantaa va-
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kavan tydperdisen hyviksikdyton kohteeksi joutuneen tydntekijan mahdollisuutta saada tydsuh-
desaatavansa palkkaturvana.

Ehdotetun uuden 5 a §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan 5 §:ssé sdddetty kolmen kuukauden méa-
rdaika ei estéd palkkaturvan maksamista, jos tyonantaja tai timéan edustaja on syyllistynyt erdisiin
tyontekijéddn kohdistuneisiin tyOperéistd hyvaksikiyttod ilmentéviin rikoksiin. Momentin 2 koh-
dan mukaan palkkaturvana voidaan sdddetyn médrdajan estiméttd maksaa tyosuhdesaatavia
myos tilanteessa, jossa palkkaturvaviranomaisella on muutoin perusteltua syytd arvioida, ettd
tyontekijd on kohdannut vakavaa tydperdistd hyvéksikayttod, joka on estéinyt palkkaturvan hake-
misen tavanomaisessa kolmen kuukauden méériajassa.

Valiokunta pitéd tirkeén4, ettd uhrilla on mahdollisuus saada palkkasaatavansa myos ilman rikos-
tuomiota. Valiokunta huomauttaa, ettd hyviaksikdyton uhrit eivit usein uskalla kdynnistié rikos-
prosessia hyviksikdyttidjadnsa vastaan ainakaan tydsuhteen aikana.

Vakava tyoperdinen hyvéksikdytt voi ilmetd monin eri tavoin. Yleisesti tyOperdiselld hyvéksi-
kaytolla tarkoitetaan tilanteita, joissa tydntekijén tydehdot ovat huonot tai jopa laittomat ja tyon-
tekijén olot ovat sellaiset, ettd hdnelld on hyvin rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa tilanteeseensa.
Tyontekijadn kohdistuneen vakavan tydperdisen hyvéksikdyton ilmenemistd arvioitaessa palkka-
turvaviranomaisen on tarkasteltava, liittyyko tydnantajan toimintaan piirteitd, jotka voivat liittya
ihmiskauppaan, torkeddn ihmiskauppaan, kiskontaan, torkeddn kiskontaan, tydsyrjintdén, kis-
konnantapaiseen tyOsyrjintdén, tai rinnastuuko tyOnantajan toiminta vakavuudeltaan mainittui-
hin rikoksiin.

Vakavan tyOperiisen hyviksikdyton uhri voi ehdotetun 5 a §:n 3 momentin mukaan saada hyvak-
seen poikkeavan hakuajan vain kerran. Ty0- ja elinkeinoministeridstd saadun selvityksen mu-
kaan rajaus tarkoittaa sité, ettd tyontekija ei voi saada toistamiseen hyvékseen hakuaikaa koske-
vaa poikkeusta saman tyonantajan kanssa solmitun uuden tydsuhteen perusteella eikd myoskéan
uuden tydnantajan kanssa solmitun tydsuhteen perusteella.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitéd valittua sdéntelytapaa ongelmallisena haavoittuvassa ase-
massa olevien tyotekijoiden oikeussuojan kannalta ja pitdd tirkednd, ettd sddnnoksen soveltamis-
ta seurataan tarkoin. Valiokunta pitdd tirkeén, ettd tarvittaessa palkkaturvaviranomaisen harkin-
tavaltaa myontid poikkeava hakuaika lisdtéén.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tdrkedné kehittid palkkaturvalakia siten, ettd se turvaa ny-
kyistd paremmin vakavan tyoperdisen hyvéksikdyton uhriksi joutuneen henkilon saatavat varsi-
naiseen tyonantajaansa ndhden. Valiokunta toteaa, ettd tehokkaat keinot palkkasaatavien vaatimi-
seen voivat myds toimia pelotteena eparehellisille tyonantajille, silld palkkasaatavat ovat usein
suurempia kuin mahdolliset sakot.

Palkkaturvaviranomaisen resurssit

Hallituksen esityksessé parannetaan vakavan tyOperéisen hyvéksikdyton uhrien mahdollisuuksia
saada palkkaturvana tyosuhteeseen perustuvia saatavia. Esityksessé (s. 13) arvioidaan, ettd uusi
sadntely ei merkittdvéasti lisdd palkkaturvaviranomaisen tyoté, koska lainkohdan tarkoittamia va-
kavia hyvéksikéyttotilanteita tulee palkkaturvaviranomaisen kisittelyyn harvoin.
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Valiokunta huomauttaa, etti vakava tyoperdinen hyviaksikayttd on ldsnéd suomalaisilla tyomark-
kinoilla. Valiokunta pitéd todennékdisend, ettd palkkaturvan kdyton mahdollisuudesta tiedottami-
nen vakavan tyoperdisen hyvéksikdyton uhreille lisdd palkkaturvahakemuksia. Valiokunta pitéa
tarkednd, ettd palkkaturvaviranomaisten resurssien riittdvyyttd hoitaa lisdéntyvié tehtdvié seura-
taan tarkasti ja etté tarvittaessa resursseja lisdtaén.

Valiokunta tdhdentdé palkkaturvalakia soveltavien viranhaltijoiden koulutusta ty&perdisen hy-
véksikdyton ja sen uhrien tunnistamiseksi.

Muuta

Valiokunta kiinnittd4 huomiota siihen, ettd esityksessé ei ehdoteta tydvoiman vuokraustilantees-
sa tietojensaantioikeuden ulottamista kayttéjayritykseen. Valiokunta huomauttaa, ettd vuokraus-
tilanteissa kdyttdjayritykselld on usein varsinaista tyOnantajaa paremmat tiedot muun muassa
tyontekijén tydajoista ja -tehtdvistd. Valiokunta pitdd tirkeénd, ettd tietojensaantioikeuden ulot-
taminen kayttdjayrityksiin selvitetdédn pikaisesti ja eduskunnalle annetaan esitys sédéntelyn muut-
tamiseksi.

Palkkaturvan enimmaismaéran nostoa koskeneesta hallituksen esityksestd (HE 88/2021 vp) anta-
massaan mietinndssd (TyVM 10/2021 vp) tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta kiirehti palkkaturva-
lain kokonaisuudistusta ja katsoi, ettd sen yhteydessa tulee kiinnittdd huomiota muun muassa
palkkaturvan hakuajan pidennykseen, palkkaturvan enimméismééréan riittdvyyteen, keinoihin ha-
kemusten kisittelyn nopeuttamiseksi sekd muutoksenhaun uudistamistarpeisiin.

Valiokunta huomauttaa, ettd kasittelysséd olevassa esityksessa ei ole kyse palkkaturvalain koko-
naisuudistuksesta. Valiokunta pitéa tirkeénd, ettd palkkaturvalain toimivuutta seurataan ja arvioi-
daan tarkasti. Valiokunta kiirehtii jo havaittuihin epéakohtiin puuttumista.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki palkkaturvalain muuttamisesta

28 c §. Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta. Pykéldn / momentissa on luettelo tahoista,
joilta palkkaturvaviranomaisella on oikeus saada maksutta lain tidytdntdonpanoa varten véltta-
miéttomit tiedot. Valiokunta katsoo, ettd Maahanmuuttoviraston osalta tiedonluovutusvelvolli-
suus on tarpeen sdétdd esityksessd ehdotettua tdsmillisemmin ja tarkkarajaisemmin. Valiokunta
ehdottaa momenttia muutettavaksi siten, ettd palkkaturvaviranomaisella on oikeus saada Maa-
hanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttimattomaét tie-
dot.

Palkkaturvaviranomaisella on 1 momentin mukaan oikeus saada salassapitosddnndsten estdmétta
tietoja erindisiltd viranomaisilta myds teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muutoin séhkoisesti.
Valiokunta huomauttaa, etté tiedonhallintalain (906/2019) 22 §:ssé sdddetéén yleislakina tietojen
luovuttamisesta viranomaisten vélilld teknisen rajapinnan avulla. Valiokunta ehdottaa tdmén
vuoksi, ettd 1 momentin viimeinen virke poistetaan.
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2. Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

26 c §. Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta. Pykéldn / momentissa on luettelo tahoista,
joilta palkkaturvaviranomaisella on oikeus saada maksutta lain tdytdntdonpanoa varten véltta-
miéttémit tiedot. Valiokunta katsoo, ettd Maahanmuuttoviraston osalta tiedonluovutusvelvolli-
suus on tarpeen sdétdd esityksessd ehdotettua tdsmillisemmin ja tarkkarajaisemmin. Valiokunta
ehdottaa momenttia muutettavaksi siten, ettd palkkaturvaviranomaisella on oikeus saada Maa-
hanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttimattomaét tie-
dot.

Palkkaturvaviranomaisella on 1 momentin mukaan oikeus saada salassapitosddnndsten estdmétté
tietoja erindisiltd viranomaisilta myds teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muutoin séhkoisesti.
Valiokunta huomauttaa, etté tiedonhallintalain (906/2019) 22 §:ssé sdddetdén yleislakina tietojen
luovuttamisesta viranomaisten vélilld teknisen rajapinnan avulla. Valiokunta ehdottaa tdmén
vuoksi, ettd 1 momentin viimeinen virke poistetaan.
VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 173/2022 vp sisdltyvit 1. ja

2. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 22, 28 ja 28 a §, sellaisina kuin niistd ovat 28 § lacissa
1633/2009 ja 1157/2016 ja 28 a § laissa 1633/2009, sekd

lisdtddn lakiin uusi 4 a, 5 a ja 28 b—28 d § seuraavasti:
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4a§
Yksipuoliseen tuomioon tai sovintoon perustuva saatava

Yksipuoliseen tuomioon tai tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon perustuva saatava voi-
daan maksaa palkkaturvana, jos palkkaturvaviranomainen on voinut muun selvityksen perusteel-
la varmistua saatavan perusteesta ja maéréasta.

Sovintoon perustuvien saatavien maksaminen palkkaturvana edellyttda liséksi, ettd palkkatur-
vaviranomainen saa selvityksen siitd, mihin tydsuhteesta johtuviin saataviin sovinto perustuu.

5a§
Vakava tyoperdinen hyviksikdytto

Edelld 5 §:ssé sdddetty médraaika ei estd palkkaturvan maksamista, jos:

1) tyOnantaja tai tdimén edustaja on syyllistynyt rikoslain (39/1889) 25 luvun 3 tai 3 a §:ssé,
36 luvun 6 tai 7 §:ssé taikka 47 luvun 3 tai 3 a §:ssé sdddettyyn rikokseen tyontekijadn ndhden ja
palkkaturvana haetaan rikostuomiolla maksettavaksi tuomittuja tyosuhteesta johtuvia saatavia tai
nithin perustuvaa rikosvahingonkorvausta; tai

2) asiassa on muutoin perusteltua syyta arvioida, ettd tyontekijédan on kohdistunut vakavaa tyo-
perdistd hyviksikéyttdd, joka on estinyt mahdollisuuden hakea saatavia palkkaturvana 5 §:ssd
sdddetyssd madrdajassa.

Edell4 1 kohdassa tarkoitettua saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kulues-
sa rikostuomion lainvoimaiseksi tulosta ja 2 kohdassa tarkoitettua saatavaa on haettava 18 kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen péadttymisesta.

Edella tdssa pykéldssa sdddettyd ei kuitenkaan sovelleta, jos tyOntekijd on aiemman tydsuh-
teen perusteella saanut hyvikseen 2 momentissa tarkoitetun madraajan.

22§
Kanne valtiota vastaan
Jos palkkaturvana haettu saatava, jota tyonantaja ei ole kiistinyt, on 4 §:n perusteella hylatty
selvittdméttomand tai perusteettomana, tyontekijan on sdilyttadkseen oikeutensa palkkaturvaan
nostettava saatavan perustetta ja madraa koskeva vahvistuskanne kéardjaoikeudessa valtiota vas-
taan.
28§

Asianosaisen myétdvaikutus- ja tietojenantovelvollisuus

Palkkaturva-asian asianosaisella on velvollisuus myo6tévaikuttaa palkkaturva-asian selvittdmi-
sessd ja antaa lain tdytdntoonpanoa varten tarpeelliset tiedot palkkaturvaviranomaiselle.
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28 a§
Tietojenantovelvollisuus oikeushenkilon puolesta

Tyonantajana toimivan oikeushenkildn tietojenantovelvollisuus koskee myds henkiloé:

1) joka toimii hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen jésenend taikka on toimitusjohtaja tai
sitd vastaavassa asemassa;

2) joka on henkildkohtaisesti vastuussa oikeushenkilon velvoitteista;

3) jolla on oikeus kirjoittaa yksin tai yhdessé toisen kanssa oikeushenkilon toiminimi;

4) joka olosuhteista paitellen tosiasiallisesti johtaa oikeushenkilon toimintaa taikka hoitaa sen
hallintoa tai omaisuutta.

Tietojenantovelvollinen on myds se, joka on ollut 1 momentissa tarkoitetussa asemassa tieto-
jen pyytdmistd edeltineen vuoden aikana.

Jollei 1 tai 2 momentissa tarkoitettuja henkildité ole, tietojenantovelvollinen on henkild, joka
on viimeksi ollut vastaavassa asemassa.

28b§
Uhkasakko ja virka-apu

Palkkaturvaviranomainen voi méérité tyonantajan tai 28 a §:ssé tarkoitetun henkilon luovutta-
maan seuraavat aineistot tai niitd vastaavan selvityksen sakon uhalla siten kuin uhkasakkolaissa
(1113/1990) sdddetésn:

1) jéljenndkset tydsuhdetta koskevista asiakirjoista, tydaikakirjanpidosta ja vuosilomakirjan-
pidosta, jos ne ovat tarpeen palkkaturva-asian selvittimiseksi;

2) kirjanpitokirjat, tositteet, muu kirjanpitoaineisto ja muut liike- tai ammattitoimintaan liitty-
vét asiakirjat ja tallenteet, jos ne ovat valttdiméattomid palkkaturva-asian selvittimiseksi; ja

3) yhteison tai sdation hallintoa ja sopimuksia koskevat asiakirjat, jos ne ovat vélttiméttomia
palkkaturva-asian selvittimiseksi.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos sellaiseen asianosaiseen, jonka osalta on syn-
tynyt tarve selvittéd, onko tdmai vastuussa palkkaturvana haetuista saatavista tydsopimuslain 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettuna luovutuksensaajana tai vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 5 §:n 2 mo-
mentin perusteella.

Poliisiviranomainen on velvollinen antamaan tarpeellista virka-apua tietojen hankkimiseksi.

28 ¢ §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten
estdmaittd veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, tyésuojeluviranomaisilta Kansanelékelai-
tokselta, Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta, tyottomyyskassoilta, tyd- ja elinkeinotoimis-
toilta ja kunnilta ja-Maahanmuuttevirastelta lain tdytdntdonpanoa varten valttimattomat tiedot
seka Maahanrnuuttowrastolta palkkaturvan haku an tyonteko 01keuden selv1ttam1seks1 Valttamat-
tomét tiedot. T4 8 yetoyhtey
=
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Elinkeino-, liikkenne- ja ympéaristokeskuksella on oikeus saada salassapitosddanndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd yhteisen rakennus- tai telakkatydmaan pai-
asiallista maérdysvaltaa kayttavélta taholta tai muulta péadtoteuttajalta sekd palkkaturvan hakijan
tyOnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttdmattomét tiedot. TyOonantajan
tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskukselta kohtuullinen kor-
vaus tiedonantovelvollisuuden tiyttimisestd aiheutuvista kustannuksista kéytettdvissd olevan
méérirahan puitteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian késittelya
varten valttimattomid tietoja myds muun Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asioita hoi-
tavalta viranomaiselta tai yhteisolta.

28d 3§
Tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella on salassapitosdénndsten estimaéttd oikeus luo-
vuttaa Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle
sielld vireilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten valttdmattomié tietoja.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskus voi lisdksi salassapitosdénnosten estdméttd oma-
aloitteisesti luovuttaa palkkaturvaan liittyvii tietoja, jotka ovat vélttdméattomia:

1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estdmisté, paljastamista, selvittimistd ja syytehar-
kintaan saattamista varten;

2) syyttdjélle Syyttédjélaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssd sdéddettyji tehtéviéd varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssd sdddettyja tehtdvid varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssé sdddettyja tehtivid varten;

5) tyOsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006) tarkoitetulle tydsuojeluviranomaiselle tydsuojelua koskevia lakisdéteisid valvontatehtdvia
varten.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Lain 4 a, 5 a ja 22 §:44 sovelletaan ensimmaisen kerran palkkaturvahakemuksiin, jotka on ja-
tetty lain voimaan tulon jdlkeen. Tdmén lain voimaan tullessa vireilld olleisiin palkkaturvahake-
muksiin sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 22 §:44.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 20, 26 ja 26 a §, sellaisina kuin niistd ovat
26 § laeissa 1634/2009 ja 1158/2016 ja 26 a § laissa 1634/2009, seka
lisdtddn lakiin uusi 3 a ja 26 b—26 d § seuraavasti:
3a$
Yksipuoliseen tuomioon tai sovintoon perustuva saatava
Yksipuoliseen tuomioon tai tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon perustuva saatava voi-
daan maksaa palkkaturvana, jos palkkaturvaviranomainen on voinut muun selvityksen perusteel-
la varmistua saatavan perusteesta ja maarasta.
Sovintoon perustuvien saatavien maksaminen palkkaturvana edellyttda liséksi, ettd palkkatur-
vaviranomainen saa selvityksen siitd, mihin tydsuhteesta johtuviin saataviin sovinto perustuu.
20§
Kanne valtiota vastaan
Jos palkkaturvana haettu saatava, jota tyOnantaja ei ole kiistdnyt, on 3 §:n perusteella hylatty
selvittdméattomana tai perusteettomana, tyontekijan on sdilyttddkseen oikeutensa palkkaturvaan

nostettava saatavan perustetta ja maarda koskeva vahvistuskanne kardjdoikeudessa valtiota vas-
taan.

26 §
Asianosaisen myotdivaikutus- ja tietojenantovelvollisuus

Palkkaturva-asian asianosaisella on velvollisuus mydtavaikuttaa palkkaturva-asian selvittdmi-
sessd ja antaa lain tdytdntoonpanoa varten tarpeelliset tiedot palkkaturvaviranomaiselle.

26a§
Tietojenantovelvollisuus oikeushenkilon puolesta

Tyonantajana toimivan oikeushenkildn tietojenantovelvollisuus koskee myds henkiloa:

10
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1) joka toimii hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen jésenend taikka on toimitusjohtaja tai
sitd vastaavassa asemassa;

2) joka on henkilokohtaisesti vastuussa oikeushenkilon velvoitteista;

3) jolla on oikeus kirjoittaa yksin tai yhdessé toisen kanssa oikeushenkilon toiminimi;

4) joka olosuhteista paitellen tosiasiallisesti johtaa oikeushenkilon toimintaa taikka hoitaa sen
hallintoa tai omaisuutta.

Tietojenantovelvollinen on myds se, joka on ollut 1 momentissa tarkoitetussa asemassa tieto-
jen pyytdmistd edeltineen vuoden aikana.

Jollei 1 tai 2 momentissa tarkoitettuja henkildité ole, tietojenantovelvollinen on henkild, joka
on viimeksi ollut vastaavassa asemassa.

26b§
Uhkasakko ja virka-apu

Palkkaturvaviranomainen voi méérité tyonantajan tai 26 a §:ssé tarkoitetun henkilon luovutta-
maan seuraavat aineistot tai niitd vastaavan selvityksen sakon uhalla siten kuin uhkasakkolaissa
(1113/1990) sdddetésn:

1) jéljenndkset tydsuhdetta koskevista asiakirjoista, tydaikakirjanpidosta ja vuosilomakirjan-
pidosta, jos ne ovat tarpeen palkkaturva-asian selvittimiseksi;

2) kirjanpitokirjat, tositteet, muu kirjanpitoaineisto ja muut liike- tai ammattitoimintaan liitty-
vét asiakirjat ja tallenteet, jos ne ovat valttdiméattomid palkkaturva-asian selvittimiseksi; ja

3) yhteison tai séation hallintoa ja sopimuksia koskevat asiakirjat, jos ne ovat vélttiméttomia
palkkaturva-asian selvittimiseksi.

Mitd 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan myos sellaiseen asianosaiseen, jonka osalta on syn-
tynyt tarve selvittdd, onko tdmé vastuussa palkkaturvana haetuista saatavista meritydsopimuslain
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettuna luovutuksensaajana tai merimiesten vuosilomalain (433/1984)
11 §:n perusteella.

Poliisiviranomainen on velvollinen antamaan tarpeellista virka-apua tietojen hankkimiseksi.

26 ¢ §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten
estdmitti veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, tydsuojeluviranomaisilta, Kansanelédkelai-
tokselta, Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta, tydttomyyskassoilta ja tyd- ja elinkeinotoimis-
toilta jaMashanmuuttovirastolta lain tdytdntdonpanoa varten vélttdméattomat tiedot sekd Maa-
hanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttimattomaét tie-
dot.Fi tHeers—s isen-kiytovh at i-sithkétsest
Elinkeino-, liikkenne- ja ympéaristokeskuksella on oikeus saada salassapitosddanndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatté palkkaturvan hakijan tyonantajan tilitoimistol-
ta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttimattomaét tiedot. TyOnantajan tilitoimistolla on oikeus
saada elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuu-
den tayttdmisestd aiheutuvista kustannuksista kéytettédvissd olevan médrdrahan puitteissa.
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Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian késittelya
varten valttimattomid tietoja myds muun Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asioita hoi-
tavalta viranomaiselta tai yhteisolta.

26d§
Tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella on salassapitosdénndsten estimaéttd oikeus luo-
vuttaa Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle
sielld vireilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten valttdmattomié tietoja.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskus voi lisdksi salassapitosdénnosten estdméttd oma-
aloitteisesti luovuttaa palkkaturvaan liittyvii tietoja, jotka ovat vélttdméattomia:

1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estdmisté, paljastamista, selvittimistd ja syytehar-
kintaan saattamista varten;

2) syyttdjélle Syyttédjélaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssd sdéddettyji tehtdviéd varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssd sdddettyji tehtdvid varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssé sdddettyjé tehtivid varten;

5) tyOsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006) tarkoitetulle tyosuojeluviranomaiselle tydsuojelua koskevia lakisdéteisid valvontatehtdvia
varten.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 3 a ja 20 §:44 sovelletaan ensimmadisen kerran palkkaturvahakemuksiin, jotka on jatetty
lain voimaan tulon jélkeen. Tdmaén lain voimaan tullessa vireilld olleisiin palkkaturvahakemuk-
siin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 20 §:44.

12
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Helsingissd 20.10.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk (osittain)
jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk

jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajdsen Mikko Lundén ps

varajésen Jari Myllykoski vas

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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