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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle henkiloston aseman turvaamista yhtioiden rajat ylittavis-
si sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa koskevaksi lainsadddannoksi

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle henkil0ston aseman turvaamista yhtididen rajat ylittdvassa sulau-
tumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa koskevaksi lainsdddédnnoksi (HE 213/2022 vp):
Asia on saapunut tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnon antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- hallitusneuvos Liisa Heinonen, ty6- ja elinkeinoministerio

- lainsdddantoneuvos Juha Jokinen, oikeusministerio

- péadlakimies Timo Koskinen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
- juristi Katariina Sahlberg, STTK ry

- johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava ry

- lakiasiainjohtaja Markus Aimili, Elinkeinoeldmin keskusliitto EK ry

- asiantuntija Atte Rytkonen-Sandberg, Suomen Yrittdjat ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi henkilostoedustuksesta eurooppayhtiosséd (SE) ja euroop-
paosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvassi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annet-
tua lakia. Liséksi ehdotetaan muutoksia yhteistoimintalakiin, yhteistoiminta-asiamiehesté annet-
tuun lakiin, yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa yritysryhmissd annettuun la-
kiin, osuuskuntalakiin ja sddstopankkilakiin. Ehdotetuilla laeilla pyritddn turvaamaan henkilds-
ton asemaa ja henkiloston kuulemista ja sille tiedottamista suunnitelluista muutoksista seka tiy-
dentdméén sddnnoksid henkiloston osallistumisen jarjestimisestd yhtididen rajat ylittdvan sulau-
tumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen rekisterditdvan yhtidn tai
yhtididen hallinnossa. Tarkoituksena on panna tdytint6on yhtidoikeudellinen yritysjérjestelydi-
rektiivi tyontekijoiden aseman turvaamista koskevien sdénnosten osalta.
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Esityksessd ehdotetaan henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnas-
sa (SCE) sekd rajat ylittdvassi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin séén-
noksid henkildston hallintoedustuksen jarjestdmisesté sekd tyonantajavelvoitteiden jatkuvuudes-
ta rajat ylittdvien yritysjérjestelyjen seurauksena muodostettavissa yhtiissé. Liséksi lakiin ehdo-
tetaan sddnnoksid henkildstolle tiedottamisesta ja henkildston kuulemisesta silloin, kun tydnan-
tajayhtid suunnittelee rajat ylittdvid yritysjérjestelyjd. Samalla lain nimike muutettaisiin vastaa-
maan sen laajempaa soveltamisalaa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 31.1.2023, johon mennessé jasenvaltioiden on
saatettava direktiivin tdytdntoonpanon edellyttdmat lainsdddédntdmuutokset voimaan.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Hallituksen esityksen tarkoituksena on panna tdytintdon rajat ylittdvid yhtiomuodon muutoksia,
sulautumisia ja jakautumisia koskevan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (yhtidoi-
keudellinen yritysjarjestelydirektiivi) henkil6ston aseman suojaa koskevat velvoitteet.

Henkildston hallintoedustuksen jérjestdmisestd rajat ylittdvissd sulautumisissa ja jakautumisissa
sddnnellddn kansallisesti henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (jdljempéna
henkildston hallintoedustusta koskeva laki).

Esityksessd ehdotetaan siséllytettdviksi henkildston hallintoedustusta koskevaan lakiin yhtidoi-
keudellisessa yritysjarjestelydirektiivissd edellytetyt keskeisimmét sddnnokset tyontekijoiden
aseman turvaamiseksi rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissid. Samalla ehdotetaan, etté lain otsikkoa
muutetaan vastaamaan sen muutettua sisdltod. Ehdotettujen sddnndsten tavoitteena on turvata
tyosuhteen ja sovellettavien tyoehtojen jatkuvuutta, tyontekijoiden kuulemista ja heille tiedotta-
mista sekd mahdollisen hallintoedustuksen suojaa.

Hallituksen esitys siséltdd my0s erditd vahdisempid sekd teknisid muutoksia seké kaksi sdddoseh-
dotusta, jotka eivit liity yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin tdytdntdonpanoon. Néisté
toinen ehdotus liittyy yritysneuvostodirektiivin tdytdntdonpanon tehostamiseen ja toinen sote-uu-
distuksen vaikutukseen hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien henkildsto6n sovellettavaan
yhteistoimintaa koskevaan sadintelyyn.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd tyontekijoiden oikeuksien turvaamista rajat ylittdvissa
yritysjérjestelyissé tirkednd. Hallituksen esityksestd ilmenevisté syisté ja saadun selvityksen pe-
rusteella valiokunta kannattaa lakiehdotusten hyvéksymistd muuttamattomina.
VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 213/2022 vp sisdltyviit
1.—6. lakiehdotuksen.
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Helsingissd 24.11.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jdsen Anders Norrback r

jdsen Arto Satonen kok

jdsen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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