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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan séddettdaviksi uusi tydaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996 tydaikalain.
Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon tekemi-
sen tavoissa tapahtuneita muutoksia seké tehdd tyoaikadirektiivistd ja muista kansainvélisistd
reunaechdoista johtuvia tarkistuksia. Padperiaatteiden osalta esityksessé on pidittdydytty voimas-
sa olevan tyoaikalain sddntelytavassa. Lisdksi ehdotetaan ldhinni teknisid muutoksia erdisiin
muihin lakeihin.

Tyoaikalain soveltamisalaa tdsmennettdisiin erityisesti sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka
tyoskentelevét johtavassa asemassa tai heilld on muutoin mahdollisuus pééttda tydajoistaan.
Muutokset eivit kuitenkaan merkittédvasti muuttaisi soveltamisalaa.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla pyritddn varmistamaan joustavat tydaikajérjestelyt erilais-
ten yritysten ja tyonantajayhteisdjen tarpeisiin seké toisaalta helpottamaan tydntekijdiden tyon ja
yksityiseldmén yhteensovittamista.

Laissa sdddettdisiin uudesta joustotydaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja paikasta riippu-
mattomassa ty0ssi. JoustotyOaikaa noudatettaessa tyontekija itse paittiisi tyoajastaan sekd tyon-
tekopaikastaan ja tyonantaja puolestaan médrittelisi tehtdvét ja niitd koskevat tavoitteet seké ko-
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konaisaikataulun. Joustotydaika olisi ennen kaikkea tyOnantajan ja tyontekijan véliseen luotta-
mukseen perustuva tyOaikajarjestely.

Esityksessd ehdotetaan sddnndstd, joka mahdollistaisi lakisdéteisen tyOaikapankin kéyttoon-
otosta sopimisen kaikilla tyopaikoilla riippumatta siitd, onko tyOnantajaa sitovassa tydehtosopi-
muksessa tydaikapankkia koskevia médrdyksid. Tyoaikapankilla tarkoitettaisiin tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjérjestelmais, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja ra-
haméiériisid etuuksia voidaan sdéstié ja yhdistéé toisiinsa.

Liukuvaan tybaikajérjestelyyn ehdotetut muutokset lisddvit tyontekijoiden tydaikajoustoja. Eh-
dotuksella lavennettaisiin liséksi tydnantajan ja tyontekijdn oikeutta sopia keskiméirdisen tyo-
ajan jarjestelyistd. Jaksotyon ja sddanndllisesti teetettédvin yotyon kayttoalaa koskevaa sddnndsté
ehdotetaan tdsmennettdvéksi siten, ettd se vastaisi paremmin tydmarkkinoiden tarpeita. Lakiin
ehdotetaan otettavaksi tydaikadirektiiviin perustuvat enimmaéistydaikaa ja vihimmaislepoaikoja
koskevat sddnnokset.

Tyoaikalainsdédéantd olisi edelleen pakottavaa oikeutta, mutta se kuitenkin sallisi laajasti laista
poikkeamisen valtakunnallisten tydmarkkinaosapuolten vilisilld tyo- ja virkaehtosopimuksilla.
Lisidksi laissa olisi sdédnndkset jarjestdytyméttoméan tyonantajan oikeudesta soveltaa yleissitovan
tydehtosopimuksen laista poikkeavia méarayksié.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 paivand tammikuuta 2020.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi tydaikalaki, jolla korvataan vuonna 1996 séddetty tyo-
aikalaki. Liséksi ehdotetaan ldhinna teknisid muutoksia erdisiin muihin lakeihin. Tavoitteena on
ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon tekemisen tavoissa tapahtuneita
muutoksia ja luoda edellytyksid seké tyonantajan ettd tyontekijoiden tarpeista lihteville jousta-
ville tydaikajérjestelyille.

Uusi tydaikalaki perustuu Euroopan unionin tydaikadirektiivin (2003/88/EY) sdénnoksiin ja nii-
den tulkintaa selventéville Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisuille. Myds Suomea sitovat
kansainvéliset sopimukset ja Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa asetetut vaatimukset on lain
valmistelussa huomioitu.

Pédperiaatteiltaan lakiehdotus rakentuu voimassa olevan tydaikalain sddntelytapaan. Uudessa
tyOaikalaissa ty0ajan médrittdimisestd paikkasidonnaisesti kuitenkin luovutaan merkittavissa
maéérin ja lakia sovelletaan jatkossa mm. etdtyohon. Keskeisid uudistuksia ovat myos joustotyo-
ajan ja lakisdéteisen tyOaikapankin kéyttoonotto. Valtakunnallisten tydehtosopimusosapuolten ja
paikallisen tason sopijapuolten sopimismenettelyiden asema korostuu uudistuksessa.
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Tyoaikasuojelullisista syisté lain soveltamisala on laaja. Sen piiriin kuuluvat merity6té lukuun ot-
tamatta ldhtokohtaisesti kaikki palkansaajat siitd riippumatta, tyoskentelevétko he tyd- vai virka-
suhteessa. Soveltamisalasta voidaan poiketa vain laissa erikseen séédetyissé tapauksissa. Poik-
keukset koskevat sellaisia tyontekijoitd ja virkamiehid, joiden tybaikaa ei ennalta mééritelld eika
tydajan kéyttdd valvota ja joilla siten on oikeus pééttad tydajoistaan (tydaika-autonomia). Tyo-
aikalakiehdotuksen 2 §:n 1 momentissa on tyhjentiva luettelo tilanteista, jotka tydaika-autono-
mian toteutuessa jadvat lain soveltamisen ulkopuolelle. Valiokunnan 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan
ehdottaman poikkeuksen mukaan soveltamisalasta voidaan poiketa myos harjoitetun toiminnan
ja tehtdvén erityispiirteiden perusteella.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd tirkednd uudistaa tydaikalaki vastaamaan nykyistd pa-
remmin tydeldman tarpeita. Valiokunta kiinnittds huomiota siihen, ettd esityksessé ei huomioida
tydn organisoinnin tavoissa tapahtuvia tyon tekemistapojen muutoksia, kuten alustataloutta, tyon
tekemisté useissa erillisissé tyOsuhteissa tai toimeksiannoissa tai tyosuhteen ja yrittdjyyden vali-
maastossa. Valiokunta katsoo, etti néiltd osin tydaikalaki kaipaa mahdollisesti jo ldhitulevaisuu-
dessa uudistamista.

Valiokunta katsoo, ettd lakiehdotuksessa otetaan kokonaisuudessaan riittdvésti huomioon yksi-
161liset ja tyosté ldhtevit joustotarpeet unohtamatta tySterveytta ja tydturvallisuutta, ja puoltaa la-
kiehdotusten hyvaksymisti seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Tyoaika

Voimassa olevan tydaikalain 4 §:n mukaan tydajaksi luetaan tydhon kéytetty aika ja aika, jonka
tyontekijé on velvollinen olemaan tydpaikalla. Ehdotetussa uudessa tydaikalaissa tyopaikka on
korvattu tyontekopaikalla. Kirjoitustavan muutoksella otetaan huomioon tyonteon paikkariippu-
mattomuus. Valiokunta pitdd ehdotettua muutosta perusteltuna ja tarpeellisena. Teknologian ke-
hittymisen ansiosta ty6ti voidaan tehd4 ja tehdéén entistd enemmaén muualla kuin tydantajan var-
sinaisella toimipaikalla, ja on tirkedd, ettd tyon tekemisen tavassa tapahtunut muutos huomioi-
daan myos tydaikalaissa.

Esityksen mukaan matkustamiseen kéytetty aika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa, ellei se samalla
ole tyosuoritus. Valiokunta huomauttaa, ettd myds matkustamisen ajan tyontekijé on tosiasial-
lisesti sidottu tydvelvoitteensa tdyttdmiseen voimatta vapaasti paéttiaa ajankaytostaan.

Valiokunta tdhdentdd tydaikasuojelun térkeyttd erityisesti niissé tilanteissa, kun matkustaminen
kuuluu ty6hon sdénnollisesti ja kun siihen joudutaan kéyttdmééan paljon aikaa. Valiokunta kan-
nustaa selvittdméin vaihtoehtoja, joilla varsinaisen tyonteon ja lepoajan viliin sijoittuva tosi-
asiallinen tyohonsidonnaisuus voitaisiin ottaa huomioon tydaikasuojelussa.

Joustotyosopimus

Ehdotetun uuden tydaikalain 13 §:n mukaan ty0nantaja ja tyontekija saavat tydehtosopimuksen
sadnndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista médrdyksistéd poiketen sopia joustotyo-
aikaa koskevasta tyoaikachdosta silloin, kun véahintdén puolet tyontekijén tydajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itse paéttaa.
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Joustotybaikaa koskeva sopimus antaa tyontekijalle mahdollisuuden péattid tyopaivien pituudes-
ta, mutta ei sen sijaan viikkotyOajasta, joka saa olla keskimédirin enintddn 40 tuntia neljén kuu-
kauden ajanjakson aikana. JoustotyOsopimuksessa on sovittava ainakin piivistd, jonne tydajan
voi sijoittaa, viikkolevon sijoittamisesta, mahdollisesta kiinteésti ty0ajasta sekd sovellettavasta
tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péédttymisen jélkeen. Yotyon sddanndlliseen teettd-
miseen joustotyOaikaa ei voi kdyttdd. Joustotydaika soveltuu esityksen mukaan erityisesti vaati-
vaan asiantuntijaty6hon, ja ty6hon, joka on ajasta ja paikasta riippumatonta.

My®0s joustotydajan tydaikaa seurataan, mutta seurantaa on kevennetty huomattavasti nykyises-
td. Tyontekijé ilmoittaa tyonantajalle palkanmaksukausittain viikon tarkkuudella tehdyt tydtun-
nit sekd viikkolevon, jotka tyb6nantaja kirjaa tydaikakirjanpitoon. Ty6nantajan velvollisuutena on
varmistaa ilmoitusten perusteella, ettd tydaika tasoittuu tasoittumisjakson aikana sovittuun méaa-
rddn eli 40 tuntiin viikossa.

Valiokunta pitéd joustavista tydajoista sopimisen mahdollisuutta tirkeéni ja katsoo, etté jousto-
tydsopimus luo tyonantajalle ja tyontekijéille tarkoituksenmukaisen mahdollisuuden hy6dyntéa
tydaikajoustoja. Valiokunta tdhdentdd tyotehtdvien ja tavoitteiden oikeasuhtaista mitoittamista,
jotta joustava tydaika ei johda tyontekijan ylikuormittumiseen ja mahdolliseen ylitydsddnndsten
kiertdimiseen. Valiokunta pitéé téta tirkeénd erityisesti, koska tydaikaa seurataan vain viikkota-
solla.

Tyoaikapankki ja liukuva tyoaika

Tyoaikapankilla tarkoitetaan tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestelméa, jolla tydaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamairaisid etuuksia voidaan siéstii ja yhdistda toi-
siinsa. Voimassa olevassa tydaikalaissa ei ole sddnndksié tydaikapankista, vaan niistd on sovittu
tydehtosopimuksissa.

Ehdotetussa uudessa tyoaikalaissa sdddetddn lakisddteisestd tyOaikapankista, jonka kéyttoon-
otosta voidaan sopia kaikilla tyopaikoilla siitd riippumatta, onko tydnantajan noudatettavassa
tydehtosopimuksessa tydaikapankkia koskevia méérdyksid. Tyoaikapankki lisdd sekd tyon-
antajien ettd tyontekijoiden mahdollisuuksia kéyttdé tyoaikaa joustavasti.

Liukuvan tydajan jérjestelyssé tyontekijélld on sovituissa rajoissa itsendinen paitosvalta péivit-
tdisen tydajan ja taukojen sijoittamisesta. Esityksessi liukuvan tydajan kiyttod ehdotetaan laajen-
nettavaksi pidentdmaélld vuorokautinen liukuma kolmesta tunnista neljdén tuntiin ja enimmadis-
kertymai 40 tunnista 60 tuntiin neljan kuukauden seurantajakson paittyessd. Seurantajakson aika-
na kertymaé voi olla titd korkeampikin, kunhan se tasoittuu jakson paédttymiseen mennessa.

Valiokunta kannattaa tydaikaliukumien laajentamista ja tydaikapankin nykyistd joustavampaa
kayttoonottoa. Valiokunta kuitenkin huomauttaa, etti liukumien laajentaminen yhdistettyna tyo-
aikapankkien kéyttoonottoon ja niiden enimmdiiskertymén kasvattaminen mahdollistaa liuku-
mien rajoissa sddnndllisend tydaikana tehtyjen tyOtuntien médrdn merkittdvan kasvattamisen.
Valiokunta pitdd térkedna, ettd pitkistd tydajoista johtuvien haitallisten terveys- ja tyoturvalli-
suusvaikutusten vuoksi tydpaikoilla seurataan joustavien tydaikajérjestelyjen vaikutusta tyonte-
kijoiden terveyteen ja turvallisuuteen.
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Jaksotyo ja lepoajat

Jaksotyd on tyOnantajan kéytdssé oleva vaihtoehto kiintedén ja sdénnolliseen vuorokautiseen ja
viikoittaiseen tydaikaan perustuvalle jarjestelylle aloilla ja toissd, joissa tyon luonne edellyttda
joustavaa tapaa jérjestelld tyontekijoiden tydaikoja. JaksotyOdssd tydnantaja voi jérjestdd tydajan
kahden tai kolmen viikon jaksoissa siten, ettd sddnnéllinen tydaika kahden viikon jaksossa on
enintéédn 80 tuntia ja kolmen viikon jaksossa 120 tuntia. Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pi-
tuutta rajoittavat ainoastaan vuorokausi- ja viikkolepoajoista annetut sidnnokset.

Esityksessd ehdotetaan voimassa olevan lain jaksotyotd koskevan sddnnoksen (7 §) muuttamista
siten, ettd jaksotyon kdyton sallittavuus mééritelldén tyon tai toiminnan laadun mukaan sen si-
jaan, ettd ratkaisevaa olisi voimassa olevan lain tapaan se, missi laitoksessa tai yrityksessa tyoté
tehddén. Uudessa tydaikalaissa (7 §:n 1 momentti) on voimassa olevan lain tapaan tyhjentdva
luettelo siitd, missé toissd tyonantaja voi paédtoksellddn valita tydaikamuodoksi jaksotyon. Jakso-
tyon kdyttomahdollisuus laajenee mm. pddosan vuorokaudesta toimiviin sosiaalipalveluihin.

Esityksen perustelujen mukaan (s. 80) tyot, joissa jaksotydjérjestelyd voidaan kayttdd, ovat luon-
teeltaan sellaisia, joita toimintojen jatkuvuuden vuoksi on tehtiva 24 tuntia vuorokaudessa tai ai-
nakin pédosan vuorokaudesta seitseméné péivini viikossa. Useat ehdotetun uuden 7 §:n luette-
lossa mainitut tydt liittyvét yhteiskunnan toimivuuden kannalta térkeiden toimintojen turvaami-
seen. Aloille on tyypillistd, ettd tydvoimatarve vaihtelee siind mairin eri vuorokauden aikoina, et-
tei tyOtd voida luontevasti jarjestdd sddnndllisend vuorotyona.

Jaksotydn uudelleen méérittely laajentaa jaksotyon kdyttoalaa. Valiokunta tdhdentéé, etté jakso-
ty tydaikajirjestelynd on poikkeus ja sitd tulee kéyttdd vain tilanteissa, joissa juuri jaksotyOsién-
tojen noudattaminen on tyon jérjestdmiseksi tarpeellista.

Voimassa olevan lain 29 §:n mukaan péadsdintond on, ettd tyontekijille on turvattava 11 tunnin
keskeytymiton vuorokausilepo kunkin tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Lepoai-
koja koskevan sddanndksen tarkoituksena on rajoittaa ylipitkié tyOpdivid ja silld tavoin ehkéisté
tyOstd johtuvaa liiallista, terveydelle vaarallista rasittumista. Padsédénnosté poiketen jaksotydssé
vuorokausilepo on voimassa olevan lain mukaan vahintédén yhdeksén tunnin mittainen keskeyty-
maiton lepoaika.

Vuorokausilepoa koskevaa sdénnostd ehdotetaan esityksessd muutettavaksi siten, ettd 11 tunnin
keskeytymiton vuorokausilepo tulee pddsdanndksi myds jaksotydssd. Ehdotetun tydaikalain
25 §:n mukaan jatkossa jaksotydssd vuorokausilepo voi olla yhdeksén tuntia vain tyon jérjeste-
lyihin liittyvistd syistd tai tilapdisesti vain seitsemén tuntia, jos téstd sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijoiden edustajan kanssa, tyontekija antaa siithen suostumuksensa ja tyon tarkoituksenmukai-
nen jérjestely sitd edellyttdd. Valiokunta pitdé lyhyistd vuorokausilevoista johtuvat terveyshaitat
huomioon ottaen ehdotettua 11 tunnin padsidntoa tarkednd jaksotyon tydaikasuojelua parantava-
na uudistuksena.

Jaksotydssd tyovuorot voivat voimassa olevan tydaikalain perusteella olla 13, 15 tai jopa 19 tun-
tia, kun ne yleistydajassa ovat 8 tuntia. Lyhyiden vuoronvélien tiedetéédn olevan yhteydessé vi-
symyksen, unettomuuden, tapaturmien ja sairauspoissaolojen lisddntymiseen. Lyhyet vuorovilit
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vaikeuttavat myds tyon ja muun eldmén yhteensovittamista. Valiokunta tdhdentdi, ettd vuorokau-
silepo tulee jatkossa jarjestdd padsddnnon mukaan padsiéntdisesti 11 tunnin mittaiseksi. Sité ly-
hyempié lepoaikoja tulee kayttiad vain poikkeuksellisesti. Valiokunta edellyttia, ettd vuorokausi-
levon toteutumista seurataan erityisesti padsaanndsta poikkeavan lepoajan kéyton arvioimiseksi.

Yotyo ja yotyokuljetukset

Esityksessd ehdotetaan myds yotydsddntelyn osittaista muuttamista. Uuden tydaikalain 8 §:n mu-
kaan yotyon piirissé ovat jatkossa mm. tyot, joissa tydaika voidaan jarjestdd kahden tai kolmen
viikon jaksoihin. Niin ikdin vuorotydssi, vuorojen maérastd riippumatta, tyd voidaan teettid yo-
tyond. Muutoin yotydluettelo vastaa pitkélti voimassa olevaa lakia, kuitenkin silla poikkeuksella,
ettd tilapdinen yotyo ehdotetaan vapautettavaksi yotydsddntelystd. Ehdotettu sdéntely merkitsee
yOtyon kéyttoalan laajentamista.

Voimassa olevan lain nojalla annettu valtioneuvoston paétds (869/1996) tydnantajan velvollisuu-
desta jarjestdd yotyotd tekeville tyontekijélle kuljetus kumoutuu uuden tydaikalain sddtdmisen
yhteydessé. Y otyokuljetuksista on méaédrdyksid myos alakohtaisissa tydehtosopimuksissa.

Y 6tyokuljetukset on katsottu tarpeellisiksi, koska ydaikaan julkisen liikenteen kdyttémahdolli-
suuksia ei ole tai ne ovat heikot. Y daikaan liikkumiseen liittyy myds turvallisuusriski; matka, jon-
ka voi péivillad kulkea jalkaisin, saattaa ydaikaan turvallisuuden takaamiseksi vaatia kuljetusta.
Yotyo lisddntyy uuden tydaikalain mukaisen laajennetun kéyttoalan myota entisestd. Valiokunta
katsoo, ettd yotyotd sdadnnollisesti tekevien tydmatkakuljetusten jérjestdmisestd tulee pikaisesti
laatia selvitys.

Osa-aikatyo ja lisdtyésuostumus

Tyonantaja saa tydaikalakiehdotuksen 17 §:n 2 momentin mukaan teettéa kiinteda tydaikaa nou-
dattavalla tyontekijalld lisdtyotd vain, jos tyontekijd antaa sithen suostumuksensa, jollei lisétyos-
td ole sovittu tyosopimuksessa. Jos lisdty0std on sovittu tydsopimuksessa, tyontekijélla on oikeus
kieltdaytya lisityostéd tydovuoroluetteloon merkittyné vapaapéivéni vain perustellusta henkildkoh-
taisesta syysté. Jos tyontekiji sen sijaan noudattaa tydsopimuslain 11 §:ssé tarkoitettua vaihtele-
vaa tydaikaa, tyontekijan tulee antaa suostumus lisdtyohon kutakin kertaa varten erikseen tai ly-
hyehkoksi ajaksi kerrallaan. Suostumuksen antamisen jdlkeen lisdtydstd ei ole oikeutta kieltdy-
tyd.

Valiokunta toteaa, ettd molemmissa edelld kuvatuissa tilanteissa on kysymys osa-aikatyosta. Li-
sdtyosuostumuksen erilainen séédntely kiinteén tydajan ja vaihtelevan tydajan sopimuksissa pe-
rustuu tydnantajan erilaiseen tyovoiman tarpeeseen. Vaihtelevasta tydajasta saa sopia vain, jos
tydnantajan tyovoiman tarve vaihtelee, eikd vihimmadistydaikaa saa tyonantajan aloitteesta sopia
pienemméksi kuin tydvoiman tarve edellyttdd. Kiintedssé tydajassa tyontekijdlle on taattu tietty
maird tunteja.

Valiokunta totesi hallituksen esityksestd (HE 4/2017 vp) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyon-
tekijdn asemaa parantavaksi lainsdddédnnoksi antamassaan mietinndssd (TyVM 4/2018 vp), etté
kiintedssd osa-aikatyOssé rajoitukseton lisédtydsuostumus on omiaan aiheuttamaan tyontekijille
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ongelmia ajankdyton ennakoinnissa ja esimerkiksi muun tyon tekemisessd etenkin, jos kiinted
tydaika on kovin lyhyt ja pddosa tehtdvéstd tydstd muodostuu lisdtyotunneista. Valiokunta piti
tuolloin tdrkeénd, ettd erilaisessa osa-aikatyOsuhteessa tyoskentelevien tydsuhteen yhteensovitta-
minen selvitetdéin. Valiokunta toistaa aiemmin esittdmaénsé ja kiirehtii selvityksen tekemista.

Terveellisten ja turvallisten tyéolojen turvaaminen

Ehdotettu uusi tydaikalaki huomioi tydaikasuojelun siten, ettd tydaikalainsddddntd on edelleen
vihimmaéispakottavaa oikeutta, jolla sdddetéén péivittdisistd, vuorokautisista ja viikoittaisista va-
himmaislepoajoista. Lakiehdotuksen tydaikasuojeluun liittyvét keskeiset palautumista ja tyo-
aikojen pituutta maarittavét sddnnokset perustuvat EU:n tydaikadirektiiviin.

Esityksessid tyOaikajérjestelyjen joustavuudesta sopimista lisdtddn seké tydnantajien ettd tyonte-
kijoiden tarpeista ldhtien. Tyontekijin mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihinsa parantaa eri-
tyisesti edellytyksié sovittaa tyotd ja muuta elaméd yhteen. Liséksi tyontekijdlahtoisilld tydaika-
joustoilla on todettu olevan positiivinen vaikutus jaksamiseen ja tyohyvinvointiin. Ty&nantajalle
mahdollisuus joustavaan tydaikajérjestelyyn on tiarkeda toiminnan tarkoituksenmukaiseksi jérjes-
tamiseksi sekd esimerkiksi asiakkaiden erilaisiin palvelutarpeisiin vastaamiseksi.

Ehdotettuihin joustaviin tydaikajarjestelyihin liittyy monilta osin neljan kuukauden tasoittumis-
jakso, jonka aikana enimmaéistyoaika tasataan sallittuun méérdéan. Tyoterveyslaitos katsoo valio-
kunnalle antamassaan lausunnossa, ettd joustaviin tydaikajarjestelyihin liitetty neljan kuukauden
tasoittumisjakso on liian pitkd. Pitkd tasoittumisjakso sallii pitkédt ja kuormittavat viikkotydajat,
jotka voivat heikentid toimintakykya ja lisdtd tapaturmia ja sairauksia. Valiokunta tdhdentdi, ettd
riittdvien lepoaikojen turvaaminen tulee olla tydntekijoiden tydaikasuojelun keskeinen lahtokoh-
ta silloinkin, kun joustavuutta tydaikajérjestelyissé lisataén.

Tyoaikalainsdédantd on vahimmaispakottavaa oikeutta, mutta se sallii kuitenkin laajasti laista
poikkeamisen valtakunnallisten tydmarkkinaosapuolten vélisilld tyo- ja virkachtosopimuksilla ja
tietyin edellytyksin my0s paikallisesti sopimalla. Vaikka laki luo sééntelylle puitteet, tyomarkki-
naosapuolet ja paikalliset sopijaosapuolet tulevat siten jatkossakin tulkitsemaan sddnnoksii ja
tydaikasuojelun tarpeita myds itsendisesti.

Valiokunta tdhdentdd, ettd tydaikojen sdéntelyn ensisijaisena tarkoituksena on turvata tyonteki-
joille terveelliset ja turvalliset tyolot. Ehdotus kuitenkin siséltdd sdantelyratkaisuja, jotka saatta-
vat kasvattaa tyontekijoiden tydaikakuormitusta. Tdmén vuoksi valiokunta pitdé tirkedna, ettid
uuden tyOaikalain vaikutuksia tydaikoihin, tydterveyteen ja tydturvallisuuteen seurataan. Taméa
koskee erityisesti yotyon piiriin tulevia toimialoja, palvelusektorin muutosten vuoksi yleistyvaa
jaksotyoté seké asiantuntijatyon joustotydaikoja.

Tyoaikajdrjestelyjen sukupuoli- ja perhevaikutukset

Erilaiset tyontekijoiden tarpeista ldhtevit tydaikajoustot sekd etityon lukeminen jatkossa tyo-
ajaksi parantavat tyontekijoiden mahdollisuuksia ty6- ja perhe-eldmin yhteensovittamiseen,
mikd on myonteistd tasa-arvon edistdmisen ja perheiden kannalta. My&s mahdollisuus sopia jous-
totydajasta voi helpottaa tyo- ja perhe-eldimén yhteensovittamista. Valiokunta kuitenkin huo-
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mauttaa, etté naiset tyoskentelevit miehid useammin aloilla ja tehtévissé, joissa tydaikalain suo-
mien joustomahdollisuuksien kdyttdiminen ei ole mahdollista ainakaan téydessé laajuudessaan.

Lisdksi valiokunta huomauttaa, etti tydaikalaissa on tekijditd, jotka saattavat myds vaikeuttaa
ty0- ja perhe-eldimén yhteensovittamista nykyisestd. Uusi tydaikalaki mahdollistaa esimerkiksi
nykyistd suurempien ylitydméérien tekemisen. Ylityotd tekevét nykyisin erityisesti pienten las-
ten isét. Ndin ollen on mahdollista, ettd ylitdiden maéra lisdantyy tdssd ryhmaéssé entisestédédn, mil-
13 taas saattaa olla vaikutusta siihen, ettd kotityot jadvit entistd enemmain naisten vastuulle.

Ylitdiden kasautuminen miehille, samoin kuin jaksotyon kasautuminen erityisesti naisvaltaisille
aloille saattaa puolestaan lisdti palkkaeroja. Naiset tekevit miehid enemmén jaksotydtd. Vuoden
2013 tydolotutkimuksen mukaan 24 % naispalkansaajista, mutta vain 11 % miespalkansaajista
teki jaksotyotd. Ylitydkorvausten osalta jaksotyd on tyontekijdlle selkeésti heikompi téiden jér-
jestelytapa kuin yleistyoaika. JaksotyOssi ylitditd ei juurikaan korvata tyopdivan pituudesta huo-
limatta, koska tyOpédivén pituutta madrittavét vain lepoaikojen vahimméaismaéaraykset toisin kuin
yleistydajassa, jossa vuorokautisen tydajan pituus voi olla enintddn 8 tuntia. Valiokunta edellyt-
tad, ettd tyoaikajérjestelyjen sukupuolivaikutuksia seurataan aktiivisesti ja tarvittaessa seurannan
perusteella tulee tehda tyoaikalakiin tasa-arvon edistimisen edellyttimat muutokset.

Vield valiokunta toteaa, ettd tyo- ja perhe-eldméin yhteensovittamisen kannalta on térkedd, ettd
tyoaikajérjestelyt sopivat yhteen paivahoitopalvelujen kanssa. Valiokunta katsoo, ettd tyoelamén
sddntelyssa tulee aina huomioida muutosten ja sddnndsten vaikutus perheisiin ja esimerkiksi jous-
tavien pdivéhoitojirjestelyjen tarpeeseen. Hyvét pdivahoitopalvelut ovat ensiarvoisen tirkeitid
erityisesti epasdannollistd tydaikaa ja vuoroty6td tekeville vanhemmille. Hyvilla paivéhoitopal-
veluilla edistetddn myos tydllisyyden kasvua.

Kanneaika

Esityksessd ehdotettu 40 §:n 1 momentin tydaikalakiin perustuvien saatavien kanneaikaa koske-
van sddnnoksen sanamuoto vastaa voimassa olevan lain 38 §:n 1 momenttia. Sddnndksen mu-
kaan tyontekijd menettdd oikeutensa kaikkiin tydaikalakiin perustuviin saataviinsa, jos hén ei tyo-
suhteen jatkuessa nosta kannetta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisesta,
jonka aikana oikeus kulloiseenkin korvaukseen on syntynyt.

Esityksen perusteluissa (s. 122) todetaan, etté ehdotettu 40 §:n 1 momentin sdédnnds kahden vuo-
den kanneajasta koskee kaikkia tydaikasaatavia, perustuivatpa ne lakiin tai tydehtosopimukseen.
Saannostd tulkitaan perustelujen mukaan korkeimman oikeuden tuomiossa 2018:10 omaksutulla
tavalla. Korkein oikeus tulkitsi ratkaisussaan sddnndsté toisin kuin tydmarkkinoilla ja tyétuomio-
istuimen kaytdnndssd on aiemmin vakiintuneesti tulkittu.

Korkeimman oikeuden ratkaisussa on kysymys siitd, miten tydehtosopimukseen perustuvia tyo-
aikasaatavia tulee kanneaikasddnnoksen mukaan tulkita: vanhenevatko tydehtosopimukseen pe-
rustuvat saatavat tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 9 §:ssi sdddetyssid viiden vuoden ajassa vai
sovelletaanko niihin tydaikalain kahden vuoden kanneaikaa. Korkein oikeus léhti ratkaisussaan
siitd, ettd kaikki tydaikasaatavat, siis lakiin ja tyoehtosopimukseen perustuvat, ovat kahden vuo-
den kanneajan piirissé.
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Hallituksen esityksen antamisen jilkeen tydtuomioistuin katsoi tdysistunnossa 27.2.2019 anta-
massaan tuomiossa ddnin 11—o6, ettd tydehtosopimukseen perustuvat tydaikasaatavat kuuluvat
tydsopimuslain mukaisen vanhentumis- ja kanneaikasddnndsten piiriin, jolloin saatavat vanhen-
tuvat viiden vuoden kuluessa erdéntymispdivistd, ellei vanhentumista ole ennen sité katkaistu.
Tilanne on télld hetkelld epétyydyttdva. Valiokunta toteaa, ettd tydoikeudellisten saatavien kan-
neaikaa ja vanhentumisaikaa koskevia sddnnoksié on perusteltua selvittdd kolmikantaisesti laa-
jasti my6s muilta osin kuin tydaikalain osalta.

Perustuslakivaliokunnan lausunto

Perustuslakivaliokunta toteaa tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle hallituksen esityksestd anta-
massaan lausunnossa (PeVL 77/2018 vp), ettd ottaen huomioon valiokunnan aikaisemmat kan-
nanotot (PeVL 41/2000 vp, s. 2—3) ehdotettuja tydaikalain 8 luvun sddnndksid voidaan pitié val-
tiosdéntdoikeudellisesti ongelmattomina. Sama arvio koskee rajattua mahdollisuutta paikallisilla
sopimuksilla poiketa lain sddnndksisté sddnndllisestd tydajasta.

Ehdotetun tydaikalain soveltamisalan poikkeusta koskevan 2 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan
lakia ei sovelleta Suomen Pankin virkamiehen ty6hon, jonka “pankkivaltuusto on méaérannyt té-
mén lain ulkopuolelle”. Perustuslakivaliokunta katsoo, etté lain soveltamisalan jéttdminen méaa-
rdytyméédn pankkivaltuuston péétoksen varaan ei ole tiysin asianmukainen tapa méérittdéd lain
soveltamisalaa, vaikka sdénnoksen kdytannon merkitysté rajaakin 2 §:n johdantolauseessa sié-
detty. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, etti ehdotettu sddnnds vastaa voimassa olevaa la-
kia. Valiokunta ei, ottaen huomioon perustuslakivaliokunnankin toteama johdantolauseen rajaus,
pidéd kohdan muuttamista vélttdméttoméana eika tarkoituksenmukaisena.

Perustuslakivaliokunta kiinnittds huomiota myds tydaikalakiehdotuksen 8 §:n 6 momentissa séi-
dettyyn asetuksenantovaltuutukseen. Valiokunnan mukaan sddnndksen kirjoitustapaa on tarpeen
tarkistaa siten, etti laissa sdddetéén selvemmin ne kriteerit, joiden puitteissa kyseinen tydaikara-
joitus tulee kyseeseen, ja asetuksenantovaltuus rajataan koskemaan vain tarkempia sdannoksia.
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa sdédnnoksen tdsmentdmistd perustuslakivaliokunnan
esittdmalla tavalla.

Vield perustuslakivaliokunta huomauttaa siitd, ettd lakiehdotuksen 37 § ja sddnnoksen perustelut
eivét ole sopusoinnussa keskendén ja edellyttdd tyo- ja tasa-arvovaliokunnan tekevédn mietinnds-
sddn selkoa sddnnoksen ja sen perusteluiden suhteesta. Perustuslakivaliokunta ei yksildinyt sité,
miltd osin pykaila ja perustelut eivit sen kdsityksen mukaan ole keskenddn sopusoinnussa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvat sdén-
nollisestd tyOajasta sopimista koskevat 36 ja 37 §:t vastaavat voimassa olevan tyoaikalain 10 ja
11 §:84. Tyobaikalakiehdotuksen 37 §:n 2 momentti, jossa sdddetdén siitd, keitd tyontekijoiden
edustajan solmima sédénnollisté tydaikaa koskeva sopimus sitoo, vastaa voimassa olevan tydaika-
lain 11 §:n 3 momenttia. Niin ikd4n 37 §:n 2 momentin perustelut vastaavat voimassa olevan lain
hallituksen esityksen HE 34/1996 vp (s. 48) perusteluita. Hallituksen tarkoituksena on ollut si-
lyttda nykytila téltd osin ennallaan, eiké valiokunnalla ole saadun selvityksen mukaan syyti teh-
dé perustuslakivaliokunnan huomioiden perusteella muutoksia nyt késiteltdvéné olevaan lakieh-
dotukseen tai sen perusteluihin.
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Vield tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd lain 36 ja 37 §:44 on luettava yhdessa. Lakieh-
dotuksen 36 §:n 2 momentin mukaan osapuolet, jotka saavat tehdé tyoehtosopimukseen perustu-
van sadnnollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen, médritetddn tyoehtosopimuksessa.
Siité, keité tyontekijoiden edustajan tekemd sopimus tdlldin sitoo, sdédetédn puolestaan lakich-
dotuksen 37 §:ssa.

Muuta

Eldinlddkdrit. Elainladkaripalveluiden jarjestdminen on kuntien lakisééteinen tehtivd. Kuntien
velvollisuutena on jérjestdd kiireellinen eldinldékériapu tuotanto- ja lemmikkieldimille kaikkina
vuorokauden aikoina. Lisdksi kuntien on jirjestettiva peruseldinlddkaripalvelut virka-aikana, mi-
kali yksityistd palveluntuotantoa ei ole riittévisti saatavilla. Kunnat ovat jérjesténeet eldinlaaka-
ripalvelut ns. praktikkoeldinlddkéri-jarjestelyn avulla.

Praktikkoeldinlddkarit ovat kunnallisia viranhaltijoita, mutta praktiikkatoiminnassa he perivét
asiakkailta kunnaneldinlddkaritaksan mukaiset palkkiot oman Y-tunnuksensa kautta. T&ltd osin
he ovat siten itsendisen yrittdjin asemassa. Voimassa olevan tydaikalain 2 §:n 3 kohdan mukaan
tydaikalakia ei sovelleta tyohon, jota tehddédn kotona tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida
katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siithen kiytettdvin ajan jérjestelyjd. Sdannoksen perusteella
praktikkoeldinldékéreiden on katsottu jadvén tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Asiantun-
tijakuulemisessa praktikkoeldinlddkéreiden kuulumisesta uuden tydaikalain soveltamisalan pii-
riin on esitetty toisistaan poikkeavia ndkemyksié.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa hallituksen esityksessa ehdotetun tydaikalain sovelta-
misalaa koskevan 2 §:n 1 momentin 4 kohtaa muutettavaksi siten, ettd tydaikalakia ei sovelleta ti-
lanteisiin, joissa tyonantajan harjoittaman toiminnan ja tehtivén tyon erityispiirteiden vuoksi ty6-
td tehdédén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa sithen kdytettdvan ajan
jérjestelyjd. Sddnnoksen sisdltd tulee ldhelle voimassa olevan lain 2 §:n 3 kohdan sdénnosta.
Valiokunta katsoo, ettd siltd osin kuin kysymys on kunnallisena viranhaltijana tehtdvésta tyOsta,
praktikkoeldinladkérit voisivat ehdotetun muutoksen perusteella edelleen jadda lain soveltamis-
alan ulkopuolelle. Témé kuitenkin edellyttdd 4 kohdassa mainittujen kriteerien lisdksi, ettd mo-
mentin johdantokappaleessa médritellyn tydaika-autonomian kriteerit tayttyvat. Yrittdjiasemas-
sa tehtdva tyo ei kuulu tydaikalain soveltamisen piiriin.

Praktikkoeldinlddkdreiden palkkaustavasta ja palkkauksesta on valiokunnan saaman selvityksen
mukaan neuvoteltu padsemittd asiassa kuitenkaan ratkaisuun. Valiokunta toteaa, ettd tiltd osin
kysymys on toiminnan jérjestdmiseen liittyvasta asiasta, eikd pelkdstdin tydaikasdantelyn toteut-
tamisesta. Valiokunta ilmaisee huolensa uuden tydaikalain vaikutuksista kunnan eldinlaakéripal-
velujen jérjestdmiseen sekd eldinldékéreiden tydaikasuojeluun ja kiirehtii asian ratkaisemista.

Puolustusvoimien tyéaikauudistus. Tyoaikalakiehdotuksen 2 §:n 3 momentin mukaan tydaikala-
kia ei sovelleta tydssd, johon sovellettavasta tydajasta sdddetddn erikseen. Téllaisia lakeja ovat
esimerkiksi merity6aikalaki ja puolustuslaitoksen virkamiesten ty0ajoista annettu laki.

Puolustusvoimien henkildston tyd koostuu merkittédvissd médrin tavanomaisesta virastotyoaika-
na tehtévisti asiantuntijatydstd. TyOn erityispiirteitd ovat liséksi kriisi- ja sota-ajan tehtévien har-
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joittelu ja valmiuden yllépito sotaharjoituksissa sekd meripalveluksessa. Ty sotaharjoituksissa ja
meripalveluksessa on luonteeltaan jatkuvaa ja keskeytymétonté tyotd, johon kisketddn. Valmiu-
dellisten aikarajojen vuoksi varallaoloa ei yleensé voi hoitaa harjoitusten tai meripalveluksen ai-
kana esimerkiksi asunnolta, vaan virkamies on sidoksissa sotaharjoitusten tapahtumapaikkaan tai
alukseen. Yhtédjaksoinen tyohon sidonnaisuus saattaa muodostua kohtuuttomaksi erityisesti pit-
kikestoisten sotaharjoitusten ja meripalveluksen aikana.

Puolustuslaitoksen tydaikalaki on vuodelta 1970, sen sddnndkset ovat niukkoja ja osin vanhentu-
neita. Valiokunta pitdd vélttdméttomanad, ettd myos puolustusvoimien henkildstdlle turvataan
asianmukaisella sdéntelylld riittdva lepo ja jaksaminen. Saadun selvityksen mukaan myos puolus-
tusvoimien tydaikalaki on tarkoitus ajantasaistaa vastaamaan muuttuneen tyonteon ja tydaikasuo-
jelun nykyisid vaatimuksia. Valiokunta tdhdentdi, ettd uudistus tulee tehda pikaisesti ja kiirehtii
valmistelua.

Hiitdtyo. Valiokunnan tietoon on saatettu Energiateollisuus ry:n ja energia-alan yritysten huoli
siitd, mahdollistaako eduskunnan késiteltdvéni oleva uusi tydaikalaki ammattitaitoisen tyovoi-
man kiyton ennalta arvaamattomien ja laajuudeltaan poikkeuksellisten sdhkokatkojen korjaami-
sessa siten, ettd lainsddtijin ja nykyaikaisen yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin sahkon toimi-
tusvarmuudesta pystytddn vastaamaan myds poikkeusolosuhteissa.

Uuden tydaikalain mukaan jatkossa kokonaistydaikaa rajoitetaan, ja enimmaéiskertyméin luetaan
tydaikadirektiivin edellyttdmaélla tavalla mukaan myds hitityond tehdyt tyotunnit. Voimassa ole-
vassa laissa enimmdistydaikaa on rajoitettu sdatdmalld ylitydlle enimmaéismééré, johon ei lueta
mukaan hétdtyona tehtyjé ylityotunteja.

Hatétyotilanteessa enimmadistydajoista voidaan tilapdisesti poiketa. Niin kauan, kun hétityohon
oikeuttava syy on olemassa, enimmaistydaikoja koskevat rajaukset eivit ole voimassa. Hatatyota
voidaan kuitenkin samoin kuin voimassa olevan lain mukaan teettdd enintéén kahden viikon ajan.
Hatétyon keston rajoituksella turvataan se, ettd enimmaistydajan ylittdvét tunnit pystytdén tarkas-
telujakson aikana tasoittamaan sallittuun enimmiisméirddn. Tydaika saa ehdotuksen mukaan
olla neljan kuukauden tarkastelujakson aikana keskimééarin enintdén 48 tuntia viikossa.

Hatétyo saattaa tydajan enimmaiiskertymén rajoituksen vuoksi vaikeutua esimerkiksi sellaisessa
tilanteessa, kun hétityotilanne syntyy tasoittumisjakson lopulla, eikd hétédtyosta kertyvid tunteja
endd tarkastelujakson aikana pystyti tasoittamaan. Valiokunta toteaa, ettd niillé aloilla, joilla tyo-
td ajoittain joudutaan tekemédn my0s hétatyond, tyonantajan tulee suunnitella tyontekijoiden tyo-
jérjestelyt siten, ettd mahdollisessa hététydtilanteessa tyontekijoiden tydaika ehditdén tasoitta-
maan ennen tasoittumisjakson loppua. Vield valiokunta toteaa, etté tyoehtosopimuksella on mah-
dollista sopia neljda kuukautta pidemmasti tasoittumisjaksosta, kuitenkin enintddn 12 kuukau-
desta. Valiokunta edellyttdé, ettd uuden tydaikalain toimivuutta poikkeusolosuhteiden edellytté-
méssé hétitydssé seurataan.
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VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Tyoaikalaki
1 luku. Soveltamisala

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykéldn johdantokappaleen mukaan tydaikalakia ei sovel-
leta tyontekijdédn, jonka tyOaikaa ei ennalta mééritelld eikd tyOajan kayttod valvota ja joka siten
voi itse padttié tydajastaan, kun kyse on pykélidssd mydhemmin séddnnellyisti tilanteista. Sovel-
tamisalasta voidaan poiketa siten vain sellaisissa erikseen mééritetyissé tilanteissa, joissa tyon
suorittajalla on tydaikadirektiivissé tarkoitettu tydaika-autonomia.

Valiokunta ehdottaa 1 momentin johdantokappaleen muotoa muutettavaksi siten, ettd sana ’jos”
muutetaan sanaksi “kun”.

Esityksessd ehdotetun 1 momentin 2 kohdan mukaan lakia ei sovelleta uskonnollisia toimituksia
ja tehtévid tekeviin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin. Saadun selvityksen mukaan uskonnollisia
tehtévié ei tule jéttaa lain soveltamisalan ulkopuolelle, koska tydaikadirektiivin 17 artiklan 1 koh-
dan alakohta 2 léhtee siité, ettd soveltamisalan ulkopuolelle jaavit ainoastaan uskonnolliset toi-
mitukset. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd 2 §:n 1 momentin 2 kohdasta poiste-
taan uskonnolliset tehtdvat. Valiokunta toteaa, ettd uskonnollisia tehtdvia tekevien asemaa voi-
daan tarkastella valiokunnan muutettavaksi ehdottaman 4 kohdan valossa.

Esityksessd ehdotetun 1 momentin 4 kohdan mukaan tydaikalakia ei sovelleta tydaika-autono-
mian tiyttavassi tydssa, jota tehdddn padosin kiintedn toimipaikan ulkopuolella ja jossa palkkaus
mairdytyy kokonaisuudessaan tai lahes kokonaisuudessaan suoritepohjaisena. Valiokunta kat-
s00, ettd ehdotettu muotoilu ei ole erityisesti palkkausperusteen osalta onnistunut, ja ehdottaa,
ettd 4 kohta korvataan uudella muotoilulla, jossa huomioidaan myos tyéeldméan muutosten myoté
syntyvéit uudentyyppiset toiminnot ja tyoskentelytavat. TAima toteutetaan viittaamalla 4 kohdassa
tilanteisiin, joissa tydnantajan harjoittaman toiminnan ja tehtdvén tyon erityispiirteiden vuoksi
tyotd tehddén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kdytettdvin
ajan jarjestelyjd. Tyon tekeminen kotona ei kuitenkaan sellaisenaan muuta tyotd tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolella tehtévéksi tyoksi.

Erityispiirteissa voisi olla kysymys esimerkiksi tilanteesta, jossa ty0 tehddin kokonaan tai ldhes
kokonaan tydnantajan valvonnan ulottumattomissa muualla kuin kiintedssa toimipisteessa, tai jos
on kyse tyosté, joka on luonteeltaan liikkkuvaa tai jossa tydaika médrdytyy suurelta osin tydnteki-
jén suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella. Tillaisissa tapauksissa toiminta
on luonteeltaan sellaista, ettd tydaikalain mukainen sdintely ei siithen sovellu. Esimerkkind té-
mén tyyppisestd tyOstd on kauppaedustajan tai hdneen rinnastettavassa asemassa toimivan tyo
sekd kiinteistovélittdjan tyo.

Valiokunta on tehnyt teknisen korjauksen kohdassa 6 mainitun ajo- ja lepoaika-asetuksen nimik-
keeseen.
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2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

4 §. Varallaolo. Esityksessd ehdotetun 2 momentin mukaan varallaolokorvauksen méérdan tai
sen madrdytymisperusteiden on oltava tyontekijin tiedossa sopimusta tehtéessd. Valiokunta kat-
s00, ettd myos varallaolon ehtojen on tarpeen olla tyontekijén tiedossa sopimusta tehtdessa.
Valiokunta ehdottaa 2 momenttia muutettavaksi siten, ettd varallaolokorvauksen méérin tai sen
médrdytymisperusteiden lisdksi my6s varallaolon ehtojen on oltava tyontekijin tiedossa sopi-
musta tehtéessé.

3 luku. Lakiin perustuvat sddnnollisen tyoajan jarjestelyt

7 §. Jaksotyoaika. Ehdotetun 1 momentin 8 kohdan mukaan momentin 1—7 kohdassa tarkoi-
tettujen tehtévien ja toimintojen edellyttimisséd vélttdméattomisséd tukitoiminnoissa tyd voidaan
jérjestdd jaksotyond. Valiokunta ehdottaa sddnndsté rajattavaksi siten, ettd vain mainittujen teh-
tdvien ja toimintojen kdynnissa pitdmiseksi valttimattomié tukitoimia voidaan teettid jaksotyona.

8 §. Yotyo. Saadun selvityksen mukaan y6tyon salliminen on edelleen tarpeen sahalaitosten kui-
vaamoissa. Valiokunta ehdottaa liséttdviksi 2 momentin 7 kohtaan sahalaitoksen kuivaamot.

Pykéldan 6 momentissa ehdotetaan sdddettivin asetuksenantovaltuudesta. Perustuslakivaliokunta
pitdd lausunnossaan asetuksenantovaltuuden muotoilua ongelmallisena sen perustuslain 80 §:n
1 momentin lainsédddénnon alaa koskevan sddnndksen kannalta, joka edellyttdd yksilon oikeuk-
sien ja velvollisuuksien perusteista sdddettavén lailla. Perustuslakivaliokunta katsoo, ettd sdén-
ndstd on syyta laissa tdsmentéa siten, ettd siind sdddetddn ehdotettua selvemmin ne kriteerit, joi-
den puitteissa kyseinen tydaikarajoitus tulee kyseeseen, ja asetuksenantovaltuus rajataan koske-
maan vain tarkempia sddnnoksid. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa 6 momentin muut-
tamista perustuslakivaliokunnan esittamalla tavalla.

5 luku. Sddnnollisen tydajan ylittdminen sekd sunnuntaityé

19 §. Hatéaty6. Pykidldn 1 momentissa valiokunta ehdottaa vuorokausilepoa koskevan viittauk-
sen muuttamista teknisené korjauksena.

8 luku. Sddnndsten pakottavuus

34 §. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella. Esityksessd ehdotetun 1 momentin mukaan tyonan-
taja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys saa-
vat sopia sddnndllisestd tydajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin sekd 7 ja 9 §:n sddnndksistd poiketen.
Tyoehtosopimukseen perustuva sddannollinen tydaika saa olla keskiméirin enintdén 40 tuntia vii-
kossa enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Joustotydajasta sdddetdéin ehdotetun tydaikalain
13 §:ssé. Mainitun pykélén 2 momentin mukaan viikoittainen séanndllinen tydaika saa joustotyo-
ajassa olla keskiméérin enintdén 40 tuntia neljin kuukauden ajanjakson aikana. Tydeldmaé- ja
tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd myds joustotydajan tasoittumisajasta on tarpeen voida sopia yri-
tyskohtaisella tydehtosopimuksella ja ehdottaa 1 momentin tdydentdmista siten, ettd tyoehtosopi-
muksella saadaan sopia joustotydajan tasoittumisaika enintddn 26 viikoksi.
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Valiokunta ehdottaa, ettd 2 momentin 1 kohdasta poistetaan sanat “’ei kuitenkaan siitd, mité va-
rallaololla tarkoitetaan, eikd sen suhteesta tydajaksi luettavaan aikaan”.

Esityksen mukaan (s. 115) varallaolon (4 §) késitteesté ei ole tydaikadirektiivissd sdddetyn vuok-
si mahdollista sopia tydehtosopimuksella. Valiokunta toteaa, ettd tydajan mééritelmasta poiketen
tyoaikadirektiivissé ei ole madritelmad varallaolon késitteelle, miltd osin on siten edelleen mah-
dollista sallia varallaolon késitteestd sopiminen tydehtosopimuksella. Kdytdnndssé tdima tarkoit-
taa sitd, ettd tydehtosopimuksella voidaan sopia sellaisesta varallaolosta, joka ei tdyté tydajaksi
luettavan ajan maéritelméda. Sopimusmahdollisuus koskee siten muun muassa tapoja jérjestda
(mm. pdivystys tai hilytystyd) varallaolo, varallaolon ehtoja ja varallaolosta maksettavaa kor-
vausta.

Esityksessd ehdotetun 6 momentin mukaan tydehtosopimuksella voidaan sopia 18 §:ssé sdédetyn
enimmadisty0ajan ylittdmisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystivien lddkérien osalta sil-
loin, kun mainitun pykildn mukainen enimmaistydaika ylittyy tyopaikalla tapahtuvan paivystyk-
sen vuoksi. Esityksen perustelujen mukaan (s. 117) enimméistydajan ylitystarpeen tulee johtua
siitd, ettd tyontekijoilld on aktiivisen tydnteon lisdksi tydpaikalla tapahtuvaa varallaoloa. Valio-
kunta ehdottaa sddnndstd tdsmennettdviksi siten, ettd sithen lisdtdén sanat “tydajaksi luettavan
paivystyksen”.

Valiokunta ehdottaa teknisend korjauksena 7 momentin viittausvirheen korjaamista. Momentissa
tulee viitata 1—S5 eikd 1—4 momenttiin, kuten esityksessé on tehty.

Pykilan 8 momenttiin ehdotetaan teknisené korjauksena lisdttédviksi sana ’pykélassa”.

35ja 36 §. Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mairiykset. Yleissitovaan tyo-
ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sdéinnéllisesté tyboajasta. Valiokunta eh-
dottaa teknisend korjauksena muutettavaksi 35 §:n ensimmadisen virkkeen sanat ”solmittuja ty6-
ehtosopimuksia” muotoon ”’solmittujen tyéehtosopimusten”.

Pykailan 36 §:n 3 momentissa viitataan erheellisesti 1 momenttiin, kun tulisi viitata 2 momenttiin.
Valiokunta ehdottaa tekniseni korjauksena momentin muuttamista edelld kuvatulla tavalla.

37 §. Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen. Valiokunta ehdottaa tekniseni
korjauksena 1 momentin toisen virkkeen muuttamista muotoon: ”Jos sopimus on tarkoitettu ole-
maan voimassa yli kaksi viikkoa...”

5. Laki tyontekijoiden lihettiimisesti annetun lain muuttamisesta.

6 §. Tavaran ensimmaistd kokoamis- ja asennustyoti koskevat poikkeukset. Valiokunta on

tehnyt 1 momentin johdantokappaleessa teknisen korjauksen muuttamalla sanan ”péivda” sanak-
si “kalenteripdivad” siten, ettd se vastaa voimassa olevaa saannosta.
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8. Laki tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

4 luku. Soviteltu ja vihennetty tyéttomyysetuus

3 §. Rajoitukset. Pykéldd on esityksen antamisen jilkeen muutettu lailla 1314/2018 lisdédmalla
1 momenttiin sanat ”jonka perusteella palkka maksetaan”. Valiokunta on muuttanut momentin
sanamuodon vastaamaan tehtyd muutosta. Myos lakiehdotuksen johtolausetta on tarkistettava.
VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 158/2018 vp sisdltyviit
2—4.,6., 7. ja9—15. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 158/2018 vp sisdltyvdt 1., 5. ja
8. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy kaksi lausumaa. (Valiokunnan lausumaehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Tyoaikalaki

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:
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1 luku

Soveltamisala

1§
Yleinen soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtivédéan tydhon, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Alle 18-vuo-
tiaan tekemaésta tyoOstd sdddetddn lisdksi nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Miti téssd laissa sdddetddn tyontekijéstd, sovelletaan myds virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei muualla laissa toisin sdédetd. Mité téssé laissa sdddetéén tydehtosopimuksesta, sovelletaan
myos virkaehtosopimukseen.

23§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijéén, jonka tydaikaa
ei ennalta médritelld eikd tydajan kéyttdd valvota ja joka siten voi itse padttad tydajastaan, kun
kyse on:

1) ty0sti, jota siithen kuuluvien tehtivien ja muutoin tyontekijédn aseman perusteella on pidet-
tava yrityksen, yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamis-
tehtdviin rinnastettavana itsendisend tehtdvina;

2) tyontekijéstd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia ja—tehtévid evankelis-luterilaisessa
kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisdssé;

3) tybnantajan perheenjésenen ty0sti;

4) tyOsté, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdéén sellaisissa oloissa, et-
tei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvan ajan jarjestelyja;

5) valtion virkamiehen tydstd tuomioistuimen jdsenend tai esittelijand, kardjaviskaalina, kéré-
jénotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjand, ulosottomiehend, haastemiehend tai ulko-
maanedustuksessa;

6) Suomen Pankin virkamiehen ty0sté, jonka pankkivaltuusto on maérannyt timén lain ulko-
puolelle.

Tamén lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25—28 §:n sddnnoksii ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdddanndn yhdenmukaistamisesta ja neu-
voston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekd neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EFY)
N:o 561/2006 (ajo- ja lepoaika-asetus).

Tété lakia ei sovelleta tyohon, jossa noudatettavasta tydajasta sdddetdén erikseen. Tété lakia ei
muksella kokonaisuutena arvioiden turvattu tdimén lain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaava
suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkilostosta, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus paittad olennaisesta
osasta tydaikaansa;
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2) metsé-, metsédnparannus- tai uittoty0sté tai niihin liittyvésta tyostéd, lukuun ottamatta maas-
tossa tehtévid koneellista metsé- tai metséparannustydti ja puutavaran lahikuljetustyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkilostdsté tai luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetuista tehtévista.

Tata lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisossa tydskentelevin tyontekijan tyo-
hon siltéd osin, kun hén osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on sovittu sellai-
sella 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella tydehtosopimuksella, joka turvaa tyontekijélle té-
mén lain lepoaikoja ja enimmadistydaikaa vastaavan suojan.

2 luku

Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

38
Tyéaika

Tyobaikaa on tyohon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekijé on velvollinen olemaan tyonteko-
paikalla tyonantajan kéytettévissa.

Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettivé tydsuorituk-
sena. TyOnantajan velvollisuuteen ehkiistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan, mité tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssé sda-
detdén.

43§
Varallaolo

Tyonantaja ja tyontekiji saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varal-
laolon aikana tyontekijdn on oltava tyOnantajan tavoitettavissa niin, ettd hénet voidaan kutsua
tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijén ole oleskeltava tydpaikalla tai sen vi-
littoméssa 1aheisyydessd. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen méairé tai sen maédrdytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen on olta-
va tyontekijin tiedossa sopimusta tehtdessd. Korvauksen méérdssd on otettava huomioon varal-
laolosta tydntekijén vapaa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttimatonté, virkamies ja
viranhaltija eivét saa kieltdyty4 siit.
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3 luku
Lakiin perustuvat siiinnoéllisen tyoajan jirjestelyt

58
Yleistyoaika

Saénnollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jarjestdd keskimdérin 40 tunniksi enintéén 52 viikon
ajanjakson aikana ylittdmatti kahdeksan tunnin sdénnoéllisté péivittéistéd tydaikaa.

6§
Vuorotyo

Sadnnollinen tydaika saadaan jarjestdd vuorotyoksi.

Vuoroty0ssi vuorojen on vaihduttava sdénnollisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjak-
soin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sédénnollisesti, kun vuoro jatkuu enintdén yhden tunnin yh-
dessi tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jd4 enintédén yhden tunnin aika.

78
Jaksotyoaika

Sadnnollinen tydaika saadaan 5 §:ssé sdddetystéd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kolmen vii-
kon pituisena ajanjaksona enintéén 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintéén
80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtivissé, pelastustoimen tehtivissa
sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotyossé, toimituksellisessa radio-, televisiotydssé ja néihin rinnastuvan verkkosisil-
16n tuottamisessa ja ldhettdmisessi, elokuvatuotannossa sekd postipalveluissa ja yotyotd edellyt-
tavissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepéiviahoidossa, yotyotd edellyttédvissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd pddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys ja
eldinlddkaripalveluissa;

4) henkild- ja tavarankuljetuksessa seké aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustehtévis-
sé;

5) maastossa tehtdvéssé koneellisessa metsi-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetustyos-
sé;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa;

8) 1—7 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien ja toimintojen kdynnissd pitdmiseksi vélttdméttomis-
sé tukitoiminnoissa.
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Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijdille epétarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen vélttdmiseksi saadaan sédénnollinen tydaika kuitenkin jarjestdd niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajan-
jaksona enintdin 240 tuntia. Sddnnollinen tydaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon ajanjakso-
na ylittdd 128:aa tuntia eikd yhdenkéén kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa tuntia.

88
Yotyo

Tyo, jota tehdddn kello 23:n ja 6:n vélisend aikana, on yotyoté.

Yotyotd saa teettdd sadnndllisesti:

1) ty0Ossd, joka saadaan jarjestdd 7 §:n mukaiseksi jaksotydksi;

2) vuoroty0ssd;

3) huolto- ja korjaustydssé, joka on tydnantajan sddnnéllisen toiminnan yllapitamiseksi véltta-
matonta;

4) ty0ssd, jota ei voi tehdd samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdvén sddnndllisen tyon kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikennevdylien ja lentokenttien sekd liikennevilineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotyossé;

6) apteekissa;

7) turvetyOmailla turpeen nostokautena sekéd sahalaitosten kuivaamoissa;

8) tyontekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden vélisend aikana tehtdvain
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

9) tyontekijin suostumuksella kiireellisesséd kylvo- ja sadonkorjuutydssd, valittomaésti koti-
eldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvissé tydsséd sekd muussa sellaisessa maatalous-
tyOssd, jonka tekemisté ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaksi.

Sadnnollisesti vahintdén neljéd tuntia kello 24:n ja 07:n vélisend aikana tydskentelevin 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika on kuitenkin enintddn kymme-
nen tuntia 24 tunnin aikana.

Tyonantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynndstd annettava tieto sdénnoéllisesti teettdmés-
tdédn yotyosta.

Jaksotydssé ja keskeytymittoméssé vuorotyOssi tyontekijilld saa tydvuoroluettelon mukaises-
ti teettdd perdkkiin enintddn viisi sellaista vuoroa, jossa vdhintdén kolme tuntia sijoittuu kello
23:n ja 6:n viliseen aikaan, minki jélkeen hinelle on annettava véhintién 24 tunnin yhtenéinen
vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettiéd perdkkéin vield kaksi, jos tyontekija antaa suostu-
muksensa molempiin erikseen.

Erityisen vaarallisessa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavassa tyossa tyoaika
saa olla enintéén kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jona tyontekiji tekee yotyotd. Val-
tioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat saannokset tai tydehtosopimuksella tarkem-
mat madraykset siitd, milloin tyGtd on pidettdava erityisen vaarallisena tai ruumiillisesti tai henki-
sesti huomattavan rasittavana.
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93§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyéaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintéén 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6té ei voida muulla tavoin jérjestéé tarkoituksenmukaises-
ti, saadaan vuorokautista tybaikaa pidentdé enintdén 13 tuntiin, kunhan tyoaika ei ylitd 22:a tun-
tia pidennetyn tydajan jélkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

4 luku
Sopimukseen perustuva sidfinnoéllinen tyoaika
10§
Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen tyéaika
Oikeudesta sopia tyoehtosopimuksella sdédnndllisestd tyOajasta sdddetién 34 §:ssé.
11§
Tyonantajan ja tyontekijdn sopimukseen perustuva sdadnnollinen tyéaika

TyoOnantaja ja tyontekijé saavat sopia vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan pidentdmisestd enin-
tddn kahdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen sdannollisestd tydajasta so-
pimista koskevista médrdyksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdénnollisen tydajan tulee télldin ta-
soittua enintéén 40 tunniksi enintéén neljan kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen sd&nnol-
linen tydaika saa olla enintéédn 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehdi toistaiseksi voimassa olevaksi tai midrdaikaisena. Toistaiseksi voi-
massa oleva ja vahintdén kahden viikon pituinen méériaikainen sopimus on tehtdva kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sdénnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattyméén tyo-
ajan tasoittumisjakson paattyessd. Vuotta pidempi médraaikainen sopimus voidaan irtisanoa nel-
jén kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestéi niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12 §
Liukuva tyoaika

Tyonantaja ja tyontekiji saavat 5 §:n 1 momentista seké tydehtosopimuksen sdédnnéllisen tyo-
ajan pituutta ja sijoittamista koskevista maérayksistd poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd
tyontekijé voi sovituissa rajoissa méérité péivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa liu-
kuvasta ty0ajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteésti tydajasta;

2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;
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3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sadnndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasté.

Liukuvassa tydajassa sadannollistd vuorokautista tydaikaa lyhentéd tai pidentdd liukuma-aika,
joka saa olla enintéén neljé tuntia. Viikoittainen sdénnoéllinen tydaika saa olla keskiméaérin enin-
tddn 40 tuntia neljdn kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittéd tai alittaa liukuma-
rajojen puitteissa. Seurantajakson péittyessé ylitysten kertymé saa olla enintéén 60 tuntia ja ali-
tusten médéra enintdin 20 tuntia.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméa véhennetdén tyontekijél-
le annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tyOntekijén sitd pyytdessa pyrittdva an-
tamaan vapaa-aika kokonaisina tyopdivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméin tydajan
seurantajakson pééttyessd. Vuotta pidempi madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuu-
kauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

13§
Joustotyoaika

Tyonantaja ja tyontekiji saavat tydehtosopimuksen sdédnnoéllisen tydajan pituutta ja sijoittamis-
ta koskevista méariyksisté poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tydaikachdosta, jonka mu-
kaan véhintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekijé voi
itsendisesti padttid. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) péivist, joille tyontekiji saa sijoittaa tydaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiinteésté tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véli-
selle ajalle;

4) sovellettavasta ty0ajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péaittymisen jalkeen.

Viikoittainen sdénnollinen tydaika saa joustotydajassa olla keskimaérin enintéédn 40 tuntia nel-
jén kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotydaikaa koskeva sopimus on tehtdva kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopimusehto
voidaan irtisanoa paittymiin kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

14§
Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan tdssd laissa ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestelméad, jolla
tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamééaraisid etuuksia voidaan siéstéd ja
yhdistéa toisiinsa. TyOnantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutet-
tu tai muu tyontekijoiden edustaja taikka henkildsto tai henkilostoryhma yhdessa saavat sopia kir-
jallisesti tydaikapankin kéyttdonotosta. Edustajan tekemai tydaikapankkia koskeva sopimus sitoo
niitd tyontekijoité, joita edustajan katsotaan edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa séddettyjé erid tyoaikapankkiin voidaan siirtda;

2) sadstdmisrajoista;
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3) tydaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld tydaikapankissa olevien erien korvaami-
sesta;

4) vapaan kéyttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin sddstettyd ai-
kaa pidetdén vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai méérityksi lyhyehkoksi médrdajaksi antamalla suostu-
muksella tybaikapankkiin voidaan siirtda:

1) lisd- ja ylityotunteja;

2) liukuvaan tydaikajérjestelmién kertyneitd tyotunteja enintédén 60 tuntia neljin kuukauden
seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamééréisi etuuksia sen jélkeen, kun ne on ensin muu-
tettu aikaméaaraisiksi.

Tyoaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtdéd sddnndlliseltd tyoajalta maksettavaa palkkaa, kulu-
korvauksia tai korvausluonteisia saatavia eikd rahamééréisté etuutta sen jdlkeen, kun se on erdin-
tynyt maksettavaksi. TyOaikapankkiin sdéstetty tydaikakertymi ei saa mydskéédn kalenterivuo-
den aikana kasvaa yli 180 tuntia eiké tydaikapankin kokonaiskertyma ylittdd kuuden kuukauden
tydaikaa vastaavaa maaraa.

Siirrettdessd 3 momentissa tarkoitettuja erid tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimukseen pe-
rustuvat vapaan antamista tai edun erdéntymisté koskevat ehdot korvautuvat tydaikapankkijérjes-
telmén ehdoilla.

Tyontekijilld on oikeus saada tydaikapankkiin siéstettyd vapaata vahintién kaksi viikkoa ka-
lenterivuodessa. Jos ty6aikapankkiin on sédstetty vapaata yli kymmenen viikkoa, tyontekijéllé on
kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata vihintddn viidesosa tydaikapankin kertymésté. Tyonan-
tajan on tyontekijdn vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aikana. Jos
tyOnantaja médrdd vapaan ajankohdan, tyontekijilld on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan si-
jasta korvaus rahana.

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisisté syistd kuin tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdd tyotd sdannollistd tydaikaa ly-
hyemmén ajan, tyOnantajan on pyrittdva jérjestdiméin tyot niin, ettd tyontekija voi tehdd osa-ai-
katyGta.

TyoOnantajan ja tyontekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyOstd madradaikai-
nen enintdén 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen
ja viikoittaisen ty0ajan pituus.

Jos tyontekijé siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvyttomyy-
seldkkeelle haluaa tehda sdanndllistd tydaikaa lyhyemman ajan tyotd, tyOnantajan on ensisijaises-
ti jérjestettédva tyot niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd. Tydajan lyhentdminen toteute-
taan tyOnantajan ja tyontekijén sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seké tyon-
antajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyonantajan on kieltdytyessdén 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestimisestd perus-
teltava kieltdytymisensa.
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5 luku
Sadnnoéllisen tyoajan ylittiminen seki sunnuntaityo
16 §
Lisd- ja ylityo

Lisd- ja ylityon tekeminen edellyttéd tyonantajan aloitetta. Jos kdytdssé on liukuva tydaika tai
joustotydaika, lisd- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuo-
rokaudessa. Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista
ylity6td. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotyoajasta, lisdtydtd on tydvuoroluetteloon
merkityn sddnnollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Keskimaérdistd sddnnollistd tyoaikaa kdytettdessid vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehddin
tydvuoroluetteloon merkityn sédnndllisen vuorokautisen tydajan liséksi. Viikoittaista ylity6td on
sadnndllisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylity6td. Jos keskiméérdisen tyo-
ajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sdédnnollisen tydajan liséksi tehty tyd on kui-
tenkin lisdtyo6td 40 viikkotuntiin saakka.

Jaksoty0Ossé ylityotéd on tyo, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sddnnollisen enimmaéistydajan. Jos on
sovittu 7 §:ssé sdddettyd lyhyemmasta sddnnollisestd jaksokohtaisesta tydajasta, lisdtydtd on tyo,
joka ylittda sovitun sdénnollisen tyoajan ylittdmaétta 7 §:n mukaista jaksokohtaista enimm&isméa-
réé.

Kaytettdessd liukuvaa tyoaikaa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylityoté ty0, jota tehdddn tyovuoroluettelon mukaisena vapaapii-
véndi ja joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityotd. Ylity6td on myds kiinteén tydajan li-
séksi tyOnantajan méirdyksestd tehty tyo, jonka vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmaéis-
kertyma ylittyy seurantajakson pééttyessd. LisdtyOtd on sdédnnollisen tydajan liséksi tehty tyd,
joka ei ole ylityota.

Kaytettdessd joustotydaikaa vuorokautista ylity6té on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja viikoittaista ylityotd tyo, jota tehdddn joustotydsopimuksessa sovitun viikoittaisen
vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylity6td. Lisétyotd on sddnndllisen tydajan lisdksi teh-
ty ty0, joka ei ole ylityota.

17§
Tyontekijin suostumus

Ylityon teettdiminen edellyttda, ettd tyontekijd antaa kutakin kertaa varten erikseen sithen suos-
tumuksensa. Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylitydhon méérityksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos timi on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisdtyoté saa teettdd vain, jos tyontekijd antaa sithen suostumuksensa, jollei lisityosté ole so-
vittu tyosopimuksessa. Tyontekijélld on talloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta
syysta kieltiytyéd lisdtyOstd tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapéivina.

Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu sddnnollinen tydaika vaihtelee tyosopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi teet-
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tad lisétyota vain, jos tyontekijd antaa siihen kutakin kertaa varten suostumuksensa. Suostumuk-
sen saa antaa myds lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyontekijan katsotaan antaneen samalla suostu-
muksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Tyonantaja ja tyontekijé saavat sopia, ettd tyOnantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa
suostumusta teettdd tyotd, joka on vélttdméatontd, jotta tydpaikan muut tyontekijéat voivat tehda
tyotd koko séddnnollisen tydaikansa tai joka on vuorotydssé tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuo-
rojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja lopettamistyota saa teettdd enintdan
viisi tuntia viikossa.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttima-
tontd, virkamies ja viranhaltija eivét kuitenkaan saa kieltiytya siité.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivéna saa teettdd tyota (sunnuntaityo) vain, jos siitd on so-
vittu tyosopimuksessa tai tyontekija on antanut sithen suostumuksensa. Suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos tyOté laatunsa vuoksi tehddén sdénnoéllisesti mainittuina péivina.

18 §
Tyoajan enimmdismddra

Tyontekijin tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméérin 48:aa tuntia viikossa nel-
jan kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdddetddn 34 §:ssé.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetidn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tyoaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Valtakunnallisten tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittai-
sesta enimmadistydajasta sdddetddn 34 §:ssi.

19§
Hiitéityé

TyOnantaja saa teettdd hétityoté, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyk-
sen sdénnollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen. HatdtyGtd saa teettdd sdannollisen tyo-
ajan liséksi vain siind méérin kuin se on vélttdmétontd ja enintédén kahden viikon ajan. Hététydssa
saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssd sdddetddn. Hatityon padtyttyd tydaika on kuitenkin
tasoitettava enintddn 18 §:ssd sdddettyyn enimmaéisméaérain ja tyontekijélle on annettava korvaa-
va lepoaika 25 §:n 4 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa saddetylla tavalla.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hétdtyon
syystd, laajuudesta ja todennékdisestd kestosta. TyOnantajan on varattava hétityoté tekevid tyon-
tekijoitd edustavalle luottamusmichelle tai, jos tillaista ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle tai
luottamusvaltuutetulle taikka muulle tydntekijéiden edustajalle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lau-
suntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jittd4 sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtyéd toimenpiteisiin hététyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.
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20§
Lisd- ja ylityéstd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus

Lisdty0std on maksettava vahintddn sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylityOstd on maksettava kahdelta ensimmadiseltd tydtunnilta 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd on maksetta-
va 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssé koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmaiselté ylitydtunnilta
ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmdiseltd ylityotunnilta maksettava
50 prosentilla ja nditd seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso
on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijén tydsuhde on pédttynyt tai ettd hén ei ole voinut olla
tyOdsséd loman, sairauden tai muun hyviaksyttdvin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia kes-
kiméiréinen tydaika kesken jddneend ajanjaksona on tyohon kaytettyind vuorokausina kahdek-
saa tuntia pidempi. Tdmén tuntimééridn kahdelta ensimmaéiseltd keskiméérdiseltd ylityStunnilta
on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnndllinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sddnnollisestd tydajasta 34 §:n 5 momen-
tin nojalla tehtyyn tydehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun poikkeus-
lupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden mukaan ylitydstd maksettava
korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty tyd on samalla yli-
tyOtd, on siitd suoritettava myds 2 ja 3 momentin mukaan maérdytyva ylityokorvaus, joka laske-
taan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

21§
Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityén korotusosan antaminen vapaa-aikana

Lisa- tai ylityostd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia vaihdetta-
vaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sdénnoéllisend tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, miti 20 §:ssi sdddetdén ylityon korvaamisesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé-, yli- tai sunnuntaityon tekemisesti,
jollei toisin sovita. Jos tyOnantaja ja tyontekijé eivit sovi vapaan ajankohdasta, tydnantaja méaa-
rdd ajankohdan, jollei tyontekijé vaadi korvauksen suorittamista rahassa. TyOnantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretddn 14 §:ssi tarkoitettuun tydaikapankkiin tai yhdistetdan
vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sédstovapaaseen.

22§
Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson
Jos tydaika on tdmén lain nojalla jérjestetty tai sovittu keskimaérdiseksi tai jos on sovittu liu-
kuvasta tyOajasta taikka joustotydajasta ja tyosuhde pédttyy ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimédirin 40 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskiméérdinen tydaika on

viikkoa kohti 40:té tuntia pidempi, ja timén tuntimééran ylittaviltd tunneilta on maksettava sién-
ndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.
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Jos keskimédirdinen tydaika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia tai titd lyhyempdéd sopimukseen pe-
rustuvaa sédénnollistd tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vidhentdd vastaava miéra tyon-
tekijén palkasta.

23§
Lisd- ja ylityékorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka médrdytyy tuntia pidemmaéltd ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava
palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka séddnndllisen tydajan mukaisella tuntiméaaralla.
Suorituspalkalla tehtdvassa tydssd tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suoritta-
miseen kiytetylld tuntimééaralla.

Palkkaukseen sisdltyvit luontoisedut on otettava huomioon sdénnéllisen tydajan palkassa.
Saannollisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta enintdén kaksi
kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sédédetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laskemi-
sesta siten, ettd sddanndllisen tydajan ansio jactaan vuotuisesta sddanndllisestd tydajasta lasketulla
keskimédrdiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimdérin vastaa 1| momentissa sééddettyja
perusteita.

6 luku
Lepoajat
24 §
Pdivittaiset tauot

Jos tyontekijén vuorokautinen yhtéjaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eiké tyonteki-
jan tydpaikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttdmatontd, hanelle on annettava tydvuoron ai-
kana séd@nndllinen véhintdin tunnin kestiva tauko, jonka aikana tyontekiji saa poistua tyopaikal-
taan. Taukoa ei saa sijoittaa tyopdivén alkuun eikd loppuun. Tydehtosopimuksen estdmétté tyon-
antaja ja tyontekijad voivat sopia lyhyemmasti, kuitenkin vdhintiddn puolen tunnin pituisesta tau-
osta. Jos tyOaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijédlld on lisdksi oikeus pitdéd enintddn
puoli tuntia kestéiva tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydsséd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijélle annettava vi-
hintdén puoli tuntia kestdvé tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa
kohti véhintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessé tai kahdessa eréssa.
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25§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vihin-
tddn 11 tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtyd tyotd lukuun ottamatta. Jakso-
tydsséd vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd lyhentéad yhdeksédin
tuntiin. Sovellettaessa liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa vuorokausilepo saadaan tyontekijan
aloitteesta lyhentdi seitseméin tuntiin.

Tyonantaja ja tyontekijoiden luottamusmies tai, jos sellaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutet-
tu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tyontekijoiden edustaja saavat sopia tilapdisestd vuorokau-
silevon lyhentdmisesté tyontekijén sithen suostuessa seitseméén tuntiin, jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jéarjestely sitd edellyttaa.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessd tyontekijén lepoaika saadaan ly-
hentéé viiteen tuntiin enintddn kolmen perékkédisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuoroty0sti ja tyontekijd vaihtaa tyGvuoroa;

2) jos tyotd tehdéddn useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hianen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisistaan;

4) kausiluonteisessa tydssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointity0ssé, joka edellyttia jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henkil6i-
den suojelemiseksi;

7) tydssd, joka on valttiméatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijille on annettava 1 momentin nojalla yhdeksdén tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon
ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuo-
rokausilevon yhteydessé tai jos se ei ole tyon jarjestelyisté johtuvista painavista syistd mahdollis-
ta, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sité saa sijoittaa varallaoloajalle.

26§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo
Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on 25 §:ssd sdi-
detystd poiketen annettava vihintdan 10 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 pe-
rakkédisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvan niin vaatiessa | momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saadaan enin-
tddn kahdesti lyhentdd vahintddn seitsemiksi tunniksi seitsemén perdkkéisen 24 tunnin jaksona.
278§

Viikkolepo
Tyoaika on jarjestettdvé niin, ettd tyOntekija saa kerran seitsemin pidivéan aikana vdhintdin

35 tunnin pituisen keskeytyméttoman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annetta-
va sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jirjestdd keskimédrin 35 tunniksi
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14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vihintddn 24 yhdenjaksoista tuntia kun-
kin seitsemén péivén jakson aikana.

Keskeytyméttomaissd vuorotydssé lepoaika voidaan jérjestdd keskiméérin 35 tunniksi enintdin
12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintédan 24 yhdenjaksoista tuntia seitsemén péi-
vén jakson aikana. Tyon jirjestelyjen niin edellyttdessd saadaan lepoaika jarjestda edella tarkoi-
tetulla tavalla, jos siihen on tyOntekijdn suostumus.

Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintdén kolme tuntia, tyontekijille saadaan antaa
35 tunnin sijasta vihintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitsemén péivén aikana.

28 §
Viikkolevosta poikkeaminen

Jos tyOnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllépitdmiseksi tyontekijaa tilapdisesti tyo-
hon tdmén lepoaikana tai jos tydn tekninen laatu tai tyon jérjestelyyn liittyvét syyt eivdt mahdol-
lista joidenkin tyontekijoiden taydellisté vapauttamista tyostd, saadaan poiketa siitd, mitd 27 §:ssé
sdddetddn.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tydntekijélle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentdmélld hinen sdannéllistd tyo-
aikaansa saamatta jdényttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téllainen ty0 voidaan korvata myds suo-
rittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaityokorvausten liséksi erillinen 23 §:ssé tarkoitetun ylityo-
korvauksen perusosan mukaan méérdytyva rahakorvaus, jos tyontekijé sithen suostuu.

7 luku
Tyobaika-asiakirjat
29 §
Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyonantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sddnndllinen tyo-
aika on jérjestetty keskiméérdiseksi eiké kaytdssd ole liukuva tydaika tai joustotydaika. Suunni-
telmasta on ilmettéva véhintdin kunkin viikon sdédnnéllinen tydaika. Tasoittumissuunnitelma on
laadittava ajaksi, jonka kuluessa sédénnollinen tydaika tasoittuu sdédettyyn tai sovittuun keski-
maardin.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyonantajan on va-
rattava luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle tyonte-
kijoiden edustajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehtymi-
seen on varattava riittdva aika.

Tyobajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa ajoin.
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30§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyontekijén sdannolli-
sen tydajan alkamisen ja péddttymisen ja 24 §:ssé tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tydvuoro-
luettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoit-
tumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epdsdénnollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tyo-
vuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin véhintdin vii-
koksi. Tydvuoroluetteloa laadittaessa tyOnantajan on tyontekijén tai tdimén 29 §:ssé tarkoitetun
edustajan vaatimuksesta varattava tille tilaisuus esittdd mielipiteensé. TyOnantajan on séilytetti-
vé tyovuoroluettelot vahintéddn 40 §:ssé sdddetyn kanneajan pédattymiseen asti, elleivét tiedot kay
ilmi tyoaikakirjanpidosta.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdén
viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Témén jalkeen tydvuoroluetteloa saa muut-
taa vain, jos tyontekija sithen suostuu, tai tdiden jérjestelyihin liittyvdstd painavasta syysta.

Ty0ssd, jossa sddnndllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai jous-
totyoaikaa, tydvuoroluettelo saadaan kuitenkin antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liukuvaa
tyodaikaa tai joustotydaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon silloin, kun siitd ilmene-
vt tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Jos tyOnantaja haluaa antaa vaihtelevaa tybaikaa noudattavalle tyontekijélle tydvuoroja, jotka
ylittévit tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijille on varattava tilaisuus ilmoit-
taa médrdajassa, missd madrin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyoté vastaan. Médrdaika ei saa
olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

31§
Henkil6kohtainen ajopdivikirja

Tyonantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuorokau-
tisen ty0ajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopdivékirja. Kuljettajan on pidettivé ajopéi-
vékirjaa siten, etté siitd ilmenevét ty6- ja lepoaikojen seka taukojen alkamis- ja padttymisajankoh-
dat. Kutakin jaksoa koskeva merkinté on tehtdva ajopéivikirjaan heti jakson paétyttyéd ennen seu-
raavan jakson alkamista. Ajopdivikirjan sijasta saadaan kayttda ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdva ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajopéivakir-
jaja edellisen viikon viimeisen ajopdivén ajopéivikirja. Tyonantajan on sdilytettdva ajopaivakir-
joja yhden vuoden ajan.

328§
Tyoaikakirjanpito
Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin. Kir-
janpitoon on merkittdvé joko sdénnoéllisen tydajan tydtunnit, lisé-, yli-, hiti- ja sunnuntaitydtun-

nit sekd niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit seké erikseen yli-, hiti- ja sunnun-
taityotunnit ja niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijan kanssa on tehty 38 §:ssé tarkoitettu so-
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pimus, on tydaikakirjanpitoon merkittéva arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityén méaird kuukaudes-
sa. TyOnantajan on séilytettiva tydaikakirjanpito 40 ja 41 §:ssd sdddetyn kanneajan pééttymiseen
asti.

Noudatettaessa joustotydaikaa tydntekijén on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajal-
le Iuettelo sdanndllisen tydaikana tekemistéén tunneista siten, ettd siitd ilmenevét viikoittainen
tyoaika ja viikkolepo. Tyonantaja on 1 momentissa sdddetystd poiketen velvollinen kirjaamaan
vain ndma tyontekijin ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos tydnantaja ja tyontekiji ovat sopineet 14 §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kaytosté, tyonan-
tajan on pidettiva kirjaa tyontekijan tydaikapankkiin sédstamisté eristd sekd tydaikapankkiin siir-
rettyjen erien pitdmisesti vapaana.

Tyontekijilla on pyynnostién oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tybaika-
kirjanpidon hénti koskevista merkinndistd. TyOnantajan on pyydettdessd toimitettava tydsuoje-
luviranomaiselle ja tyontekijéd edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle
edustajalle jiljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuksista,
29 §:ssé tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssé tarkoitetusta tydvuoroluette-
losta.

8 luku
Sddnnosten pakottavuus
33§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetddn tyontekijélle tdssa laissa sdddettyjd etuja, on mititdn, jollei tastd
laista muuta johdu.

34 §
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantaja tai valtakunnallinen ty6nantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen
yhdistys saavat tydehtosopimuksessa sopia sddnnollisestd tydajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin sekd
7 ja 9 §:n sddnnoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva sddnndllinen tyoaika saa olla
keskiméérin enintdin 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Edelld tarkoitetul-
la tyoehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia, ettd 13 §:ssi tarkoitetussa joustotydajassa saannol-
linen tydaika saa keskimédérin olla enintddn 40 tuntia viikossa enintddn 26 viikon ajanjakson ai-
kana.

Valtakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mité tdssé laissa sdddetdin:

1) 4 §:ssid varallaolosta;eieui At i

tybajaksiluettavaan-aikaan;
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2) 8 §:ssé tehtévistd, joissa yotyOtd saadaan teettdd, yotyontekijdn enimmaéistydajasta 24 tun-
nin aikana, yotydajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se késittdd véhin-
tddn 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vélinen aika;

3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmadiskertymésté ja seurantajakson pi-
tuudesta;

4) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyé tydaikaa koskevan miérdaikaisen sopimuksen kestosta;

5) 17 §:ssd sunnuntaity6td koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssid enimmdistydajan tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen; teknisisté
tai tyon jarjestimistd koskevista syistd tasoittumisjakson pituus voidaan pidentdd enintddn
12 kuukauteen;

7) 20 §:ssd lisd- ja ylityostéd sekd sunnuntaityOsté maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:ssi lisé- ja ylitydkorvauksen sekd sunnuntaityOstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

9) 22 §:ssd tydsopimuksen péadttymisestd kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:ssé lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssé péivittéisisté tauoista;

12) 25 §:ssé vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepo-
ajasta;

13) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

14) 27 §:ssé viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:ssé tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd, edelld 2 mo-
mentin 2 ja 6 kohdista poiketen valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa voidaan sopia teknisisté
tai tyon jérjestdmistd koskevista syisté:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yotydajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisesti kuuteen kuukauteen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaéistydajan ylittdimisesté.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan liséksi sopia 13 §:ssé tarkoitettua joustotyo-
aikaa vastaavasta tyOajasta sekd 14 §:ssid tarkoitettua tydaikapankkia vastaavasta jérjestelysti tai
muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kéyt-
toon. Tydehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltdd laissa tarkoitetun joustotydajan eiké tyo-
aikapankin kayttdmista.

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:sséd sdddettyjen vuorokauti-
sen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddannoksen estamaittd poikkeukselli-
sesta sddnnollisestd tyOajasta tyOssd, jota tehddédn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan ku-
luessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Talldin tyontekijille on turvattava 25 §:44
vastaava korvaava lepoaika vilittdmaésti tydvuoron péittymisen jélkeen.

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 18 §:ssé sdddetyn enimmaéistyo-
ajan ylittimisesta sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystivien lddkérien osalta silloin, kun maini-
tun pykéldn mukainen enimmadistydaika ylittyy tyopaikalla tapahtuvan tydajaksi luettavan péi-
vystyksen vuoksi. Enimmaistydajan ylittdvén tydajan kaytostd on sovittava tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken tydehtosopimuksessa maarittyjen edellytysten tdyttyessd ja sopimuksessa maara-
tyissé rajoissa.
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Edelld 1—5 momentissa tarkoitettuja tyoehtosopimuksen maérdyksié tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivét ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta joiden
tydsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehtosopi-
muksen midrdyksid. Médrdyksid saadaan noudattaa vield tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tydsuhteissa, jossa médrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehda
kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin oi-
keus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdédnnollistd tydaikaa koskevien miédrdysten soveltami-
nen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paéttyessd. Ilmoitus on tehtévé vihintddan
kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson péattymista.

Miti tdssd pykéldssd sdddetddn tyOnantajasta ja valtakunnallisesta tyOnantajayhdistyksesti,
sovelletaan my0s asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomai-
seen, kuntaan, kuntayhtyméén, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, seurakuntaan, seurakunta-
liittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméén, kirkon tyomarkkinalaitokseen, ortodoksiseen kirk-
koon sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen so-
pimusvaltuuskuntaan. Tdssd pykéldssd tarkoitetun tyd- ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd
eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa,
Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momen-
tissa ja Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

358§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdmén lain 34 §:n nojalla solmittujen
tydehtosopimusten méarayksii, ei kuitenkaan niitd 34 §:n 2 momentin nojalla sovittuja maarayk-
sid, jotka edellyttiavit paikallista sopimista. Méérdyksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen
lakkaamisen jélkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tydsuhteissa, joissa
mairdyksia saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnéllisestd tyoajasta

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa
5 §:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sdénnoksistd tai keskiméairdisen sdénnollisen tydajan ta-
soittumisjakson pidentdmisestd, paikallinen sopimus on tehtivissé tydehtosopimuksen kelpuutta-
van madrdyksen sallimissa rajoissa ja noudattaen tyoehtosopimuksessa maérittyja menettely-
tapaméadrdyksid lukuun ottamatta tydehtosopimuksen neuvottelujirjestysté koskevia madrayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehdé tydehtosopimuksessa maarétyt osapuolet. Jos tydehtoso-
pimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi madrétty luottamusmies, mutta tillaista ei ole
valittu, sopimuksen saa henkildston puolesta tehdd tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, hen-
kilosto tai henkildstéoryhmé yhdessé.
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Jos tyontekijdt eivit ole valinneet 2 momentissa tarkoitettua luottamusmiesté tai muuta edus-
tajaa, tyOnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen
aloittamista.

37§
Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Edelld 36 §:ssé tarkoitettu sopimus sdanndllisestd tydajasta on tehtiva kirjallisesti, jolleivat so-
pijapuolet pidé sitd tarpeettomana tai tydehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on tarkoi-
tettu olemaan voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtéva kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekema sédénnollisté tydaikaa koskeva sopimus on annet-
tava tyontekijoille tiedoksi viimeistéédn viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus sitoo
kaikkia niité tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edus-
tavan. Tyontekijélld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa
siitd tyonantajalle viimeistédén kahta pdivdd ennen sopimuksen soveltamista.

Jos tyoehtosopimuksesta ei muuta johdu eiké paikallisessa sopimuksessa ole muusta sovittu,
toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa péadttyméén kahden viikon irtisanomisaikaa noudat-
taen. Toistaiseksi tehty sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméin
tydajan tasoittumisjakson paittyessd. Vuotta pidempi médrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesti niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

38§
Korvausten maksaminen erillisend korvauksena

Ty0nantaja ja tyontekijé saavat sopia 20 §:ssé tarkoitettujen lisé- ja ylityokorvausten seké sun-
nuntaity0std maksettavan korvauksen maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena, jos kyse on
tyontekijésta:

1) jonka pédasiallisena tehtidvéné on johtaa ja valvoa muiden tyontekijdiden tyota; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotyosté.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtiva kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopimus
voidaan irtisanoa paéttymédn seuraavan palkanmaksukauden pédttyessd. Jos sopimus liittyy tyo-
suhteessa noudatettavaan joustotydaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen voimassaolo
paittyy viimeistédén joustotydaikaa koskevan sopimuksen pééttyessa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd sddnnollisen tydajan ulkopuolella tehdysti aloitta-
mis- ja lopettamistyOsté suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisend kor-
vauksena. Korvauksen tulee méaréltdan vastata 20 §:n mukaan méérdytyvaé ylitydkorvausta.
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9 luku
Erindiset safinnokset
39§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi maaradmilldén ehdoilla myontéd luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista sddnnollistd tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
sadnnoksistd tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyon-
tekijén on oltava valmiina tyohon siten, ettd tyontekijille 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaiko-
jen toteutuminen vélittdmasti tydvuoron péédttymisen jalkeen turvataan;

2) kayttda jaksotyoaikaa myos muussa kuin 7 §:ssé tarkoitetussa tehtdviassé silloin, kun se on
tydajan jérjestelyiden kannalta valttAmatonta;

3) tehda yotyotd tyossd, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttaiméatonta tehda yolla ja jota ei
voida vaikeuksitta tehda pelkastdin paivésaikaan;

4) poiketa 30 §:ssd sdddetystd velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo, jos sen laatiminen on
tyon epdsddnndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on myontényt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan méaéraaikai-
sena eivitkd olosuhteet ole myontdmisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tyonantaja ja 36 §:n
3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myontdmén
luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tédssi laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus kor-
vaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettdviksi sddstovapaaseen,
on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdddetystéd poiketen vireille kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden péittymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa, tai oikeus
korvaukseen raukeaa.

Tyoaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péédttymisestd, jonka aikana pankkiin sdistetty va-
paa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika méérdytyy tdmén mukaisesti, vaik-
ka tydaikapankkia koskeva sopimus ei tiyttdisi 14 §:ssd sdddettyjéd edellytyksié.

TyoOsuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on pédttynyt, tai saatava raukeaa.
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41§
Valtion virkamiesten tyoaikasaataviin sovellettava kanneaika

Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tydaikalakiin ja vir-
kaehtosopimuksen tydaikaméariyksiin perustuvien saatavien kanneaika méaraytyy 40 §:ssd séa-
detysté poiketen mainitun lain mukaan.

42 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen
Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa maanantaista.
43§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki, sen nojalla annetut sddnndkset, madraykset ja poikkeuslu-
vat, tdmén lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset sekd kaytossd oleva
tydajan tasoittumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

44§
Tyoaikarikkomus

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssé séédet-
tyd enimmadistyOaikaa, 25—27 §:ssé sdéddettyjd vihimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssé sdddettya
tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnndksid, on tuomittava tydaikarikkomuk-
sesta sakkoon.

Tyobaikarikkomuksesta tuomitaan myos moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jattad tekeméttd 31 §:ssd sdddetyt merkinnit ajopéivikirjaan tai ei pida ajopaiva-
kirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuun kohdentumisesta tyonantajan ja tdmén edustajien kesken séddetddn rikoslain (39/
1889) 47 luvun 7 §:ssi.

45§
Viittaukset erdisiin rangaistussddnnoksiin

Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnis-
td tai vadrinkdytoksestd sekd sellaisesta tyoaikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluviran-
omaiselta saadusta kehotuksesta, miérdyksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetddn rikoslain 47 lu-
vun 2 §:ssi.

Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta sdddetddn liikenteen palveluista annetun
lain (320/2017) VI osan 2 luvun 6 §:ssi.
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46 §
Tyoneuvoston lausunto

Tyodneuvosto antaa lausuntoja tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tydneuvos-
tosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdddetaén.

47§
Valvonta

Témén lain noudattamista sekd 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyji paikallisia sopimuksia val-
voo tyOsuojeluviranomainen.

10 luku
Voimaantulo
48 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Talla lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen tyo-
aikalakiin, on sen sijasta sovellettava titi lakia.

49 §
Siirtymdsddnnos

TyoOnantaja saa teettdd ylityotd tdmédn lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain
19 §:ssd sdddetyn enimmdismadrddn tdmén lain 18 §:ssd sdddetyn asemesta, kunnes on kulunut
vuosi tdimén lain voimaan tulosta.

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hén saa soveltaa
sen tdstd laista poikkeavia madrdyksid tydehtosopimuksen voimassaolon paédttymiseen saakka,
ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Tamén lain 38 §:44 sovelletaan vain tdmén lain voimaan tulon jilkeen tehtyihin tyosopimuk-
siin.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1 mo-
mentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella myonnetyt toistaiseksi voimassa ole-
vat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua tdmén lain voimaan tu-
losta. Méidrdajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa méirdajan padttymiseen saakka.
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Oikeus ennen tdmaén lain voimaan tuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin tdimén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 38 §:ssé sdddetdén.

Laki

puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) 3 §:n 2 momentti
ja

lisdtddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:

3a§

Tyoaikalain alaisten Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta on voimassa, mité siitd on erik-
seen sdddetty. Tyoaikalakia sovelletaan seuraavien Puolustusvoimien virkamiesten tydssa:

1) ict-alalla operaattori;

2) hoitoalalla apulaisosastonhoitaja, osastonhoitaja, rontgenhoitaja, sairaala-apulainen, sai-
raanhoitaja, erikoissairaanhoitaja, hammashoitaja, suuhygienisti, laboratoriohoitaja, 1adkintédvah-
timestari, terveydenhoitaja ja vilinehuoltaja;

3) laboratorio- ja kuvausalalla laborantti, laboratorioteknikko, laboratoriomestari, valokuva-
teknikko, valokuvalaborantti ja valokuvaaja;

4) tekniselld alalla asentaja, teknikko, vanhempi asentaja, sihkdasentaja, viestittdjd, viestitta-
jien valvoja ja yliasentaja;

5) poliisialalla ylietsivé ja rikostutkija;

6) varastoalalla varastonhoitaja, varastomies, varastomestari, tyonjohtaja ja ompelija;

7) kiinteisto- ja vartiointialalla vahtimestari, vanhempi vahtimestari, vartiomies ja huoltomies;

8) kuljetusalalla autonkuljettaja.

Tyoaikalakia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettuun tyohon edelleen, vaikka viran nimi muu-
tetaan tehtévid laadultaan olennaisesti muuttamatta.

Sen estédmadttd, mitd edelld tassd pykdldssd sdddetddn, tydaikalain alaisten virkamiesten tyo-
aikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoituksissa ja poikkeuksellisissa oloissa samoja tydaikaséén-
noksid kuin tdmén lain alaisiin Puolustusvoimien virkamiehiin.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se
on laissa 451/2012, seuraavasti:

11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoita

93§
Toimeksiantajan vastuu tyontekijdin saatavista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tyonantaja on alihankkija, timén véliton toimeksiantaja on
velvollinen yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa ol-
leen tyOntekijén seuraavat saatavat:

2) tybaikalain (/) 20 §:ssé sdddetyt lisd- ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaitydn korotettu
palkka;

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
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muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

2§
Soveltamisalarajaukset

Tété lakia ei sovelleta tyohon, joka on tydnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain kes-
keytyneena ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssé tarkoitetun sopimuksen perusteella oikeus véhin-
tadn tdssa laissa sdddettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjésenelld, silloin kun tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjédsenen li-
sdksi muita tyontekijditd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssd tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyontekijoiden lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korvaukset sekd perhevapaat
Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaiisehtoina sovelletaan:
1) tydaikalain (/) 3 ja 4 luvun sddnnollistéd tydaikaa, 5 luvun sdénndllisen tydajan ylitté-

mistd ja sunnuntaity6td sekd 6 luvun lepoaikoja seké leipomotydlain (302/1961) 5 §:n sdannok-
sid;
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6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyOntekijdn suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoamis- tai
asennustydhon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on vélttiméton
toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijin ldhetettyné olo kestéé enin-
tadn kahdeksan kalenteripéivéa, ei sovelleta palkallista vihimmaisvuosilomaa ja -palkkaa koske-
via:

1) tydaikalain 20—23 §:n ja leipomotydlain 5 §:n sddnnoksid;

93§
Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettidvin yrityksen on noudatettava, mité tydaikalain 31 ja 32 §:ssé ja 39 §:n 1 momentin
4 kohdassa sdéddetddn tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta.
Lahettivin yrityksen tulee lisdksi noudattaa, mitd tydaikalain 29 ja 30 §:ssé sdddetéén, tai muuta
tyontekijélle samantasoisen suojan turvaavaa menettelyé.

338§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava tyo-
aikalain 40 §:ssd sdddetyssd médrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja kor-
vauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssi sdddetyssd médriajassa.

Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sédddetyssa médréajas-
sa. Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa kiellet-
tyyn syrjintéédn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssé sdddetyssid méériajassa.

39§
Rangaistussddnnokset
Rangaistus tyorikoksista sdddetdédn rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarikko-

muksesta sdddetidén tydaikalain 44 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sédddetdan vuo-
silomalain 38 §:ssi.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
9 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

78§
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvani on antaa pyynnostd lausuntoja tydaikalain ( /), vuosilomalain
(162/2005) tyoturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tydntekijoistd annetun lain (998/1993) so-
veltamisesta ja tulkinnasta seka siitd, onko yritystd pidettdva sellaisena, ettd sithen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisOnlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyynt6 on esitettdva kirjallisesti.

93§
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta poikkeuksia tydaikalain 39 §:n ja nuorista
tyontekijoistd annetun lain 15 §:n perusteella.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 § ja 11 §:n
3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat4 §:n 1 momenttija 5 § osaksi laissa 754/1998, seuraavasti:

4§
Sddnnollinen tyoaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sddnndllinen tydaika saa olla enintdén yhtd pitkd kuin
18 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden sddnnollinen tydaika samassa ty0ssd. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tieto-
puoliseen koulutukseen kuluva aika ja tyfaika yhteensa ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokau-
dessa eikd 40 tuntia viikossa.

58§
Ylityé ja hdtdtyo

Viisitoista vuotta tayttanyttd henkilod saa hdnen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen sdéan-
nollisen tydajan tai muun sddnndllisen tydajan lisdksi tehtdvassd ylitydssd enintddn 80 tuntia ka-
lenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylity0ssd eikd hétdtydssd. Viisitoista vuotta tdyttanyttd saa pitda
hatityossd tydaikalain (/) 19 §:ssd sdddetyin edellytyksin vain, jos hitityon teettdmiseen ei
ole kdytettdvissd 18 vuotta tdyttdnyttd. Jos nuoren tyontekijan 8 §:ssd sdddettyd lepoaikaa on
lyhennetty hitéty6ta tehtdessd, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman nopeas-
ti, kuitenkin kolmen viikon kuluessa hétityon paattymisesta.

11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tydssd on terveystarkastusten jarjestdmisessé li-
sdksi noudatettava, mitéd tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sdddetdédn tai madra-
taan.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1314/2018, seuraavasti:

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen, jos hénen tydaikansa, jonka perusteella
palkka maksetaan, 1 §:n 2 kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteri-
viikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittdad 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmdistyOajasta.
Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, vertailu tehddén tydaikalain (  / ) 3 luvussa tarkoitettuun, la-
kiin perustuvaan sddnnoélliseen tydaikaan.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja
7 momentti seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seké val-
mennus ja kokeilu

8§
Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (/)24 §:n sddnnoksid paivittiisistd tauoista ja 30 §:n
sdaannoksia tydvuoroluettelosta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sidddetédédn tydturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tydaikarikkomuksesta sidddetdédn tydaikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
maissd annetun lain rikkomisesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain
24 §:ssd. Rangaistus syrjinndstd, tydsyrjinnéstd, kiskonnantapaisesta ty0syrjinndsté, tyoturvalli-
suusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetdadn rikoslaissa (39/
1889).

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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10.

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seuraa-
vasti:
14§

Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tydtoimintaan henkild voi osallistua enintéén 230 péivani 12 kuukauden aika-
na. Toimintaan sovelletaan tydaikalain (  / )5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistydaikaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

11.

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sellai-
sina kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa 1342/2016, seu-
raavasti:
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8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikatyolld tarkoitetaan ansiotyoté, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla nor-
maalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijin sddnndllisen tydajan pituinen. Jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, vertailu tehddén tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun, lakiin perustuvaan
sadnndlliseen tydaikaan. Jos tyontekija tydskentelee samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
osa-aikaisessa tyosuhteessa, tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on
véhintdin 35 tuntia viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta
aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saami-
sen edellytyksend on, ettd tyontekijille on maksettu &itiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainra-
haa sekai etté tydnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut &itiys- tai adop-
tiodidin vanhempainrahakauden aikana tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen perusteella
palkkaa véhintdan yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edellytetéén, ettd tydsuhde on kestényt vahintéddn
kolme kuukautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se pe-
rustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden méadrdaika voi tayttyd myds kahden
tai useamman toisiaan vélittdmasti seuraavan méiriaikaisen tydsopimuksen perusteella. Tyonte-
kijan tydajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa véhintién 80 pro-
senttia alan kokoaikaisen tyontekijén sdadnnollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen
noudattamaan tydehtosopimusta, tydajan on oltava vahintédén 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa
tarkoitetusta lakiin perustuvasta sdénnollisesti tyoajasta. Mité tidssd pykéldssé sdddetddn tydehto-
sopimuksesta ja tyOsuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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12.

Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 509/2013, seuraavasti:

44 §

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen varallaolovelvollisuudesta sdddetddn tyoaikalain (/)4 §:n 3 momentissa ja
velvollisuudesta suostua lisd- tai ylityon tekemiseen mainitun lain 17 §:n 6 momentissa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

13.

Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen
Maanpuolustuksen, vieston terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka maan ta-

louseldmén turvaamisen valttdmattd edellyttiessd tydajan pidentdmisté tai tydajan poikkeavaa
sijoittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapéisesti poiketa:
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1) tybaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityotd koskevista sddnnoksistd;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

14.

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraavas-
ti:

77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/
2014) seké nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sadnnoksié tydajasta ja tyon turvalli-
suudesta ja terveellisyydestéd. Opiskelijan tydaika saa olla enintdén kyseiselld tyopaikalla nouda-
tettava sddnndllinen tydaika. Lisdksi opiskelijan tydssd sovelletaan tydaikalain ( / ) sddnndksia
paivittdisista tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta seké tydvuoroluettelosta.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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15.

Laki

eldintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan eldintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

88 §

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa

Edella tarkoitettuun tehtdviadn méadrdttyyn henkiloon sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momentissa
sdddetdin valtuutetusta tarkastajasta. Tehtivissd sovelletaan liséksi tydaikalakia ( / ), vuosilo-
malakia (162/2005), tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001), tyo-
tapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015) ja julkisten alojen eldkelakia (81/2016) seka soveltu-
vin osin tydsopimuslain (55/2001) sddnndksia tyontekijin ja tyonantajan oikeuksista ja velvolli-
suuksista. Tydvelvollisella ei ole oikeutta paisti tehtdviensd suorittamiseksi pysyvéisluonteiseen
asumiseen kaytettdviin tiloihin.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotukset
1. Eduskunta edellyttid, ettd tyontekijoiden edustusjdrjestelmid ja heiddin edustajiensa val-
tuuksia selkiytetddn tavalla, joka varmistaa tyontekijoiden oikeudet ja vaikutusmahdolli-

suudet omalla tyopaikalla.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto seuraa tyéaikalain toimivuutta ja antaa asiasta
selvityksen tyéeldmd- ja tasa-arvovaliokunnalle seuraavan vaalikauden aikana.
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VASTALAUSE

Perustelut
Soveltamisala, suljetut vs. avoimet toimialalistat

Me allekirjoittaneet haluamme nostaa esiin ongelman ehdotetun uuden tydaikalain (HE 158/2018
vp) erimitallisuudesta suhteessa tydaikadirektiiviin ja erityisesti soveltamisalasta. Asiantuntija-
kuulemisissa on nostettu esiin huoli ja kysymys, eikd ole ongelma, ettd tehdédin suljettu, eksklu-
siivinen lista toimialoista, joilla tybaikalakia ei sovelleta. Voi olla toimialoja (esimerkiksi ostajat,
kiinteistovalittdjét tai toimialat, joita ei vield ole olemassakaan), joilla vallitsee tydaika-autono-
mia. Tydaikadirektiivin vastaava lista ei ole eksklusiivinen, vaan siind sanotaan “erityisesti” en-
nen tuota listaa. Eli tdma hallituksen tydaikalakiesitys ei ole direktiivin ldhestymistapaa vastaava
tapa.

Asiantuntijakuulemisissa on selvinnyt, ettd tutkijoiden nikemyksen mukaan tyhjentévét listat
ovat ongelmallisia siind mieless4, ettd ainakin osin ne ovat aika tiukasti johonkin aikaan/ajanjak-
soon sidottuja. Kummalliselta tuntuu se, ettd metsé-, metsénparannus- ja uittotyot ja nithin liit-
tyvit tyot, lukuun ottamatta maastossa tehtidvéd koneellista metsd- tai metsdnparannustyoti ja
puutavaran ldhikuljetusty6tid” ovat edelleen yhtend nimenomaisena harvana poissuljettuna alana.

On syytd huomauttaa, ettd tyhjentdvd — jopa ammattinimikkeisiin ulottuva — lista toimii tdssé
yhteydessé huonosti. Télla huomiolla ei ajeta soveltamisalan kaventamista tai oikeusvarmuuden
heikentdmistd, vaan nimenomaan hyvaai lainkirjoituksen tapaa.

Soveltamisalapoikkeukset

Tyoaikalakiehdotuksen tavoitteena on muun muassa ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan tyon
tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia eli esimerkiksi sité, ettd tydajaksi luettava aika ei endé
olisi paikkasidonnaista. Témaé tarkoittaa muun muassa sitd, ettd ns. etityo lasketaan kokonaisuu-
dessaan tydajaksi. TEM:n vastineen tydaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaa koskeva muutosesi-
tys tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle ei vilttdmattd puolla téta tavoitetta.

Jos halutaan, ettd TEM:n muutosesitys on linjassa hallituksen esityksen kanssa, pitdisi nimen-
omaisesti todeta, ettd 4 kohdan uudelleen muotoilu ei tarkoita hallituksen esityksessa ehdotettu-
jen linjausten muuttamista. Valiokunnan olisi ollut timan vuoksi hyva todeta, etté hallituksen esi-
tykseen ehdotettua muutosta on tulkittava niin, etti jos tyontekijaén sovelletaan tydaikalakia, tyo-
aikalaki tulee kokonaisuudessaan sovellettavaksi ja kaikki tyStunnit riippumatta siitd, missé ne on
tehty, lasketaan tyoaikaan.

Lisidksi valiokunnan olisi ollut hyva muistuttaa siité, ettd viime kddessé tydaikalain soveltamisala
médrdytyy tyoaikadirektiivissé sdddetylld tavalla ottaen huomioon myds unionin tuomioistuimen
oikeuskéytédntd. Tuomioistuin on tulkinnut soveltamisalapoikkeuksia suppeasti. Myds hallituk-
sen esityksessd on painotettu suppeaa tulkintaa.
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Lisdksi on syytd todeta, ettd ottaen huomioon tydaikalain tavoitteet ja unionin tuomioistuimen
ratkaisut aikaisempi oikeuskdytintd (tyoneuvoston lausunnot) ei vélttdmaéttd kaikin osin vastaa
uutta tydaikalakia.

Keskimddrdinen yleistyéaika

Me allekirjoittaneet vastustamme keskiméériisen yleistydajan tasoittumisjaksokohtaista lisdtyo-
kiintiotd. Se romuttaa vuorokautisen tydaikasuojelun ja oikeuden yksityiseldmidn. Nykyisin
tyontekijé voi kieltiytya tydskentelemistd yli kahdeksan tuntia, koska télloin tulee pyytid ylityo-
suostumus.

Esitdimme sidédoksen korjausta siten, ettd vuorokautinen ylityoraja séilyy kahdeksassa tunnissa ja
jos yli kahdeksan tunnin tydskentelyn jdlkeen on vield tarpeen teettdd tyotd, tulee tyontekijélta
saada ylityOsuostumus.

Tyoaikasuojelu ja oikeus tyOpdivén pituuden rajoittamiseen on huomioitava myds muuttamalla
17 §:44 siten, ettd suostumusta lisdtyohon ei voida antaa tydsopimuksessa vaan jatkossa suostu-
mus voitaisiin antaa samoin kuin ylityohonkin kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyeksi ajaksi
kerrallaan.

Jaksotyo

Me allekirjoittaneet muistutamme, ettd tydaikalain uudistamisen tavoitteena on valmistautua
2020-luvulle tydeldmidssd. Nyt on aika luopua vuonna 1946 kehitetysta jaksotyostd — eiké laa-
jentaa sen soveltamisalaa, koska jaksoty0 on naisia syrjivd halpatydaikamuoto, jossa on surkea
tyosuojelun taso. Jaksotyo asettaa tyontekijat huonompaan asemaan kuin yleistydajan mukaista
24/7-tyoté tehtiessd. Kaikki 24/7-tyd voidaan jirjestdd vuorotydnd, jossa tydaikasuojelu on pa-
rempi. Lisdksi tdhdn yhteyteen oleellisesti vaikuttava ILO:n yleissopimus 149 sairaanhoitohenki-
16stostd velvoittaa yhdenmukaistamaan tydehdot.

Jaksotydaikaa koskevaan sddnnokseen liittyy merkittivid laajennuksia voimassa olevaan lakiin
verrattuna, mutta niiden motiivit jadvit perusteluissa pddosin kertomatta. Perustelujen mukaan
nayttdisi siltd, ettd missd tahansa kunnan, seurakunnan, urheiluseuran ja erindisten yhdistysten
jérjestdméssi leiritoiminnassa voitaisiin kayttdd jaksotydaikaa. Ty voitaisiin jérjestdd jaksotyo-
ni my0ds padosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys- ja eldinladkaripalveluissa.

Niin ollen vain sellaiset sosiaalipalvelun muodot, joissa toimintaa on ainoastaan péivisaikaan,
jaisivét jaksotyon soveltamisalan ulkopuolelle. Jaksoty6té voitaisiin kayttdd esimerkiksi vanhus-
ten palvelutaloissa ja vammaisten asumispalveluissa seki kotihoitopalveluissa. Niin ikéén turva-
paikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa, koulukodeissa ja vastaavissa toiminnoissa tehtava tyo
olisi mahdollista jérjestéd jaksotyona.

Perusteluissa jié epéaselviksi, mikd muu kuin sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu voisi

olla sddnndksessé tarkoitettua sosiaalipalvelua. Toisin sanoen, miltd osin yksityisten jarjestdmét
ja tuottamat palvelut voidaan lukea tdsséd tarkoitetuiksi sosiaalipalveluiksi. Terveyspalvelut-il-
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maisu laajentaa jaksotyon kdyttoalaa nykyisestd, mutta perusteluissa ei tuoda esille yksildityé tar-
vetta, eikd ole mydskéiédn arvioitu muutoksen tosiasiallista merkitysta.

Edelld mainittuun viitaten, me allekirjoittaneet edellytdmme, ettd aloitetaan valmistelu jaksoty0s-
td luopumiseksi.

Yotyo ja vuorokausilepo

Asiantuntijakuulemisissa on kdynyt selviksi, ettd tyontekijén vaikutusmahdollisuuksien vahvis-
taminen omiin tydaikoihinsa parantaa erityisesti edellytyksid sovittaa tyotd ja muuta eldméé yh-
teen. Toisaalta tydaikojen muuttuminen epédsddnnollisemmiksi ja mahdollisuudet vuorotyon teet-
tdmiseen uusilla aloilla voivat lisdti tydajoista johtuvia terveyshaittoja.

Vuorokausilevon vihimmadiskeston nostaminen yhdekséstd 11 tuntiin on myonteinen uudistus.
Kuitenkin lakiesityksessd sanotaan, etti jaksotyOssd vuorokausilepo voi tyon jirjestelyihin liitty-
vistd syisté olla vain yhdeksén tuntia. Kdytdnnosséd tima saattaa johtaa siihen, ettd jaksotydssa
esiintyy edelleen runsaasti alle 11 tunnin mittaisia vuorovéleja.

Lyhyiden vuorovilien tiedetéén olevan yhteydessd visymyksen, unettomuuden, tapaturmien ja
sairauspoissaolojen lisddntymiseen (Dahlgren ym. 2016, Vedaa ym. 2016, Vedaa ym. 2017, Hér-
mé ym. 2018, Nielsen ym. 2018). Lyhyet vuorovilit vaikeuttavat myos tyon ja muun eldmén yh-
teensovittamista (Karhula ym. 2017). Laissa olisikin syytd maarittad rajat, kuinka usein jaksotyo-
td tekevin henkilon vuorokausilepo voidaan lyhentdd alle 11 tuntiin, jotta todellisuudessa tyo-
aikasuojelu paranisi eiké heikentyisi. Siksi me allekirjoittaneet esitimme, etté jaksotydssa tilapéi-
sesti voidaan vuorokausilepo lyhentdi alle 11 tuntiin enintéédn kahdesti viikossa, eikd koskaan pe-
rattdisind paivini sekd menettelyyn tulee olla aina kirjallisesti yksiloity ja perusteltu syy.

Uuden tydaikalain mukaan sdénnéllisen tydajan jarjestelyistd voidaan sopia tietyissé tilanteissa
aiempaa selvisti pidemmissé tasoittumisjaksoissa. Asiantuntijoiden ndkemyksen mukaan neljan
kuukauden tasoittumisjakso tydajan enimmaisméadrédssé on liian pitkd. Néin pitkd tasoittumisjak-
so sallii hyvin pitkét viikkotyodajat, jotka kuormittavat erityisesti osatyokykyisid. Siksi me alle-
kirjoittaneet esitimme kuuden viikon tasoittumisjaksoa tydajan enimméismaéraan.

Ajoittain pitkét tyGajat voivat myds lisitd tapaturmia (Dembe ym. 2005, Fischer ym. 2017) ja
mahdollisesti esimerkiksi aivoveritulppia tai muita sydén- ja verisuonitapahtumia. Nykytiedon
mukaan aikuinen tarvitsee 7—9 tuntia unta vuorokaudessa (Hirshkowitz ym. 2015) ja jo viikon-
kin kestdvé osittainen univaje heikentdd toimintakykyéd ja voi néin heikentdd tyoturvallisuutta
(Haavisto ym. 2010).

Uuden tydaikalain vaikutusten seuraamisen lisdksi on oleellista, ettd eri osapuolilla on kaytossi
tietoa eri tydaikaratkaisujen vaikutuksista tySterveyteen ja tyoturvallisuuteen. Témaé tarve koros-
tuu, koska paikallinen sopiminen lisdéntyy ja laki itsessdéin asettaa monessa suhteessa melko vil-
jat minimivaatimukset sallien samalla useita poikkeuksia.

Meidédn allekirjoittaneiden mielestd yotyotd ei pidéd lisdtd. Suomessa tehddédn eniten iltatyotéd
(65 % tyontekijoistd). Suomi on jo Euroopan kirkimaa tydajan joustoissa ja ydtyontekijoiden
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médréssi (24 %:lla tyontekijoistd) Euroopan kérked. Riittdvien lepotaukojenkin kanssa y6tyd on
terveysriski, ja siksi yhteiskunnan tulee organisoida tyd siten, ettd yotyo rajataan vain valttimat-
tomadn.

Voimassa olevan lainsdddédnnon mukaan yotyotd voidaan teettdd jaksotyossa. Hallituksen esityk-
sen tyodaikalakiehdotuksen 8 §:n 1) kohdassa ehdotetaan, ettd oikeus teettdd sddannollisesti yotyo-
td koskisi jaksotyoksi jarjestetyn tyon liséksi kaikkea sellaista tyoté, joka voitaisiin ehdotuksen
7 §:n nojalla jarjestad jaksotyoksi. Katsomme, ettd timé laajennus on heikosti perusteltu, ja oi-
keus teettdd 1) kohdan perusteella sdanndllistd yotyotd tulee rajata koskemaan vain tosiasial-
lisesti jaksotydksi jérjestettyd tyotd. Samoin valtioneuvoston paitds yotyotd tekeville tyonteki-
jélle jarjestettivastd kuljetuksesta tulee sdilyttdd, eikd poistaa kuten hallitus esittaa.

Varallaolo

Esityksen mukaan varallaolo olisi tyontekijan lepoaikaa, vaikka hén sen aikana olisi velvollinen
olemaan tavoitettavissa ja saapumaan kutsun saatuaan tydtehtdviin. Oikeus keskeytyméttoméaan
vuorokausilepoon ei koskisi varallaolon aikana tehtya tyotd, ja korvaava vuorokausilepo tulisi
kiytanndssé annettavaksi harvoin. Edelléd kuvattu siis toimii liséperusteluna myos edelli esitetyl-
le tarpeelle jaksotyostd luopumisen valmistelulle. Lisdksi esitystd on selkeytettiva siten, etti
17 §:n 4 momentti muutetaan siten, ettd varallaolon aikana tehty ty6 on kuitenkin aina lisa- tai yli-
tyotd my0s jaksotydssé.

Joustotyo, osa-aikatyon tuntien vakiintuminen

Me allekirjoittaneet katsomme, ettd osa-aikatyontekijoiden tydaikasuojelua tulisi vahvistaa séda-
tamalla tydaikalaissa tybajan vakiintumisesta. Télld ei sellaisenaan estettdisi osa-aikatyon teettd-
misté, joka eritoten yksityisilld palvelualoilla on usein tarpeen kysynnén vaihteluista johtuen.
Ty6ajan vakiintumista koskevan sédntelyn myo6té lisdtyon teettdmisté ei kuitenkaan voitaisi endé
kayttdd yksinomaan tyOnantajan tarpeista ldhtevini joustoelementtind. Vakiintumisella myos
varmistettaisiin, ettd tydsopimustunnit vastaisivat aina mahdollisimman tarkoin todellista tyon
teettdmistarvetta. Liséksi vakiintumisella vahvistettaisiin tyontekijén oikeutta siirtyd osa-aikai-
sesta tyOsté kokoaikaiseen ja siten mahdollisuuksia parantaa tyén ja muun eldmén yhdistamista.
Talld hetkelld esimerkiksi kaupan alalla 68 % kaikista osa-aikaisista on tydskennellyt yli viisi
vuotta tyOurastaan osa-aikaisena ja 40 % yli 10 vuotta.

Joustotyon kéytdssd on erityisen tirkedd kiinnittdd huomiota vuorokausilevon turvaamiseen ja to-
teutumiseen. Kokonaisuudessaan on kyse siité, etté tyotehtdvé ei saa olla ylimitoitettu sithen ai-
kaan, joka tyontekijélld on siihen kaytettdvissa.

Joustoty6aika on uusi ja myds vaikeasti hallittava ja liséd siten tyonantajan hallinnollista taakkaa.
Kéaytdnndssd osapuolten on ennen sopimuksen solmimista kyettdvd muun muassa arvioimaan,
ettd “véhintddn puolet” edellytys tiyttyy. Edelleen on kyettdva arvioimaan, milld ajanjaksolla
edellytysti tarkastellaan. My®6s sddnndksen kéyttdalaa voidaan pitdé erikoisena: padpaino on tie-
totyon jarjestelyissd mutta esityksessi ei tuoda esille, mitka tyot tdlld hetkelld ovat sellaisia, jois-
sa ydinsisiltoné on tiedon vastaanottaminen ja kisittely sekd uuden tiedon tuottaminen. Lainsdé-
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tdjaltd voidaan perustellusti edellyttdd edes yhtd konkreettista esimerkkid sddnndksen soveltamis-
alaan kuuluvasta ja vastaavasti sithen kuulumattomasta tydtehtévésta.

Me allekirjoittaneet edellytdmme, ettd uutta tydaikamuotoa, joustotydti ja sen toimivuutta seura-
taan erityisen tarkasti ja havaituista huomioista annetaan selvitys eduskunnan tydeldmaé- ja tasa-
arvovaliokunnalle viimeistddn puolentoista vuoden jélkeen lain voimaantulosta.

Lisdtyosuostumus ja nollatuntisopimukset

Lisdksi katsomme, ettd kaikkien osa-aikatyontekijoiden osalta tulee poistaa mahdollisuus antaa
pysyva suostumus lisdtyon tekemiseen. Hallituksen esitys asettaa perusteetta eri osa-aikatyonte-
kijaryhmat keskendén eriarvoiseen asemaan lisdtydsuostumuksen suhteen ja alleviivaa vaihtele-
van ty0ajanlain eli nollasopimuslain vaikutukset. Korostamme, ettd myds muilla kuin vaihtele-
vaa tydaikaa noudattavilla osa-aikatyontekijoilld lisdty6tunnit voivat muodostaa merkittdvan
osan tyontekijan tydajasta. Pysyviisluonteinen lisdtydsuostumus voi siten myds ns. tavallisten
osa-aikatyontekijoiden osalta johtaa tilanteeseen, jossa tydntekijé olisi aina velvoitettu ottamaan
vastaan lisdtyotd ilman, ettd tyontekija voi sithen varautua.

Lisdtyohon tarvittavan suostumuksen edellytys on hallituksen esityksen toteutuessa erilainen
riippuen siitd, minkélainen tydsopimus tyontekijan kanssa on tehty. Kéytdnndssa tilanne voi ai-
heuttaa tydpaikalla ongelmia, kun eri osa-aikaisilla tyontekijoillé on erilaiset oikeudet ja velvol-
lisuudet. Voi nimittdin olla pelkkd sattuma, millaisen osa-aikaisen tydsopimuksen kukin on teh-
nyt. Jos lisdtydsuostumusta tarkoittavaa sddnnosehdotusta ei muuteta, on painavat syyt korostaa
tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn tasapuolisen kohtelun merkitysti ja sitd, ettd tyGnantaja
vastaa siitd, ettd kiytetyt osa-aikatyosopimukset ovat lainmukaisia.

Lepoajat ja korvaava lepoaika

Jaksotydn vuorokausilevon pidentdminen yhdeksésté tunnista 11 tuntiin jaksotydssé on parannus
nykytilaan, mutta ei todellisuudessa lisdé tydaikasuojelua. Tyoaikadirektiivin mukaan tyonteki-
joille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat. Sanamuoto on aktiivinen. Hallituksen esityk-
sen mukaan lepoaika korvautuisi passiivisesti. Mahdollisesti vasta kahden viikon kuluttua muun
pidemmaén viikkolevon yhteydessa.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan mukaan:

Oikeudenmukaiset ja kohtuulliset tydolot ja tydehdot

1. Jokaisella tyontekijélld on oikeus sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hdnen terveytensa, tur-
vallisuutensa ja ihmisarvonsa mukaisia.

2. Jokaisella tyontekijdlld on oikeus enimmaéistydajan rajoitukseen seka péivittiisiin ja vii-
koittaisiin lepojaksoihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.
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Edelld oleva sdénnos sisdltyy nykyédidn Euroopan unionin perustamissopimukseen. Se velvoittaa
Euroopan unionin jésenvaltioita, kun ne implementoivat Euroopan unionin lainsdddéntdd, kuten
esimerkiksi tydaikaa koskevaa EU:n direktiivi.

Téssd suhteessa on huomattava, ettd perusoikeuskirja léhtee siitd, ettd jokaisella tyontekijalld on
oikeus tydaikasuojeluun perusoikeutena.

EUT on 6.11.2018 antanut kaksi hyvin merkittdvéa ratkaisua, joiden mukaan perusoikeuskirjan
artikala 31 (2) on pakottava ja automaattinen siten, ettd sitd on suoraan sovellettava jisenvaltioi-
den tyosuhteissa (Ks. asia C-684/16 EUT 6.11.2018, Max-Planck-Gesellschaft vastaan Tetsuji
Shimizu sekd yhdistetyt asiat EUT C-569/16 ja C-570/16 Stadt Wuppertal vastaan Maria Elisa-
beth Bauer ja Volker Willmeroth vastaan Martina BroBonn). Suomalainen tuomioistuin on néin
ollen velvollinen suoraan soveltamaan artiklaa 31 (2) ja jittdméén kansallisen oikeuden sovelta-
matta, jos se on ristiriidassa EU-oikeuden kanssa.

Mikéli Suomessa pyritdin laajentamaan tydaikadirektiivin artiklan 17 (1) mukaisia poikkeuksia
kansallisessa lainsdddanndssé, joudutaan perustelemaan menettelyé paitsi tydaikadirektiivin tul-
kintakysymyksend myos poikkeamisena Euroopan unionin perusoikeuskirjan artiklan 31 mukai-
sista perusoikeusvelvoitteista.

Kanneaika

Tyoaikalain uudistamista pohtinut tydryhma esitti, ettd tydoikeudellisten saatavien kanne- ja van-
hentumisaikoja pitéisi arvioida kokonaisuutena. Tyoaikalain kanneaikoihin ei timéan vuoksi olisi
tydryhmén mukaan syyté tdsséd yhteydessa puuttua. Tydryhma ehdotti, ettd lukuun ottamatta tyo-
aikapankkisaatavia koskevan vanhentumisajan lisdystd kanneaikaa koskeva sédénnos olisi hal-
lituksen esityksessd samanlainen kuin nykylaissa.

Téstd huolimatta hallituksen esityksen perusteluissa ehdotetaan nykylain muuttamista niin, ettd
tydtuomioistuimen tulkinta viiden vuoden kanneajasta ei olisi endd mahdollinen. Perustelut eivét
siis tdltd osin vastaa pykéldehdotusta. Jos tulkintaa halutaan muuttaa ja omaksua korkeimman oi-
keuden tapauksesta KKO 2018:10 ilmeneva oikeusohje, sddnndstd on muutettava niin, etti siitd
selkedsti ilmenee, mitd on tarkoitettu muutettavan. Perusteluilla ei voi sdétaa.

Helmikuussa 2019 ty6tuomioistuimesta on saatu vélituomio koskien tydaikaperusteisten saata-
vien vanhenemista. Tuomion mukaan tydehtosopimuksella sovitut tydaikasaatavat eivét vanhene
tydaikalain vanhenemisaikojen mukaan kahdessa vuodessa vaan tyosopimuslain mukaan viides-
sd vuodessa. Tuomiossa on viitattu useisiin kansainvilisiin sopimuksiin ja sdddoksiin.

Meidin allekirjoittaneiden mielestd paétds on huomioitava hallituksen esityksestéd tehdyssa mie-
tinnossé. Siksi esitimme esityksestd poistettavaksi perustelun: ”Saénnos koskisi kaikkia tydaika-
saatavia, perustuvatpa ne lakiin tai tydehtosopimuksessa sovittuihin tydaikasaataviin. Saannosti
tulkittaisiin siten korkeimman oikeuden tuomiossa 2018:10 omaksutulla tavalla. Lyhyt kanneai-
ka on perusteltu muun muassa ajan kulumisen aiheuttamien néyttovaikeuksien vuoksi. Mitd
kauemmin esimerkiksi tyon tekemisestd, varallaolosta tai ylityostd on kulunut aikaa, sen
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vaikeampi on oikeudenkdynnissd néyttéé asioita toteen”, koska se on ristiriitainen ja aiheuttaisi
tulkinnassa epaselvyytta.

Korkeimman oikeuden tulkinta on heréttényt huolta erityisesti palkansaajapuolella. My0s tydoi-
keuden dosentti Paanetoja on pitdnyt korkeimman oikeuden tulkintaa sd&nndksen sanamuodon
vastaisena ja siten ongelmallisena.

Jos ennen korkeimman oikeuden ratkaisua vakiintunut ja tyétuomioistuimen tuore tulkinta halu-
taan pitdd voimassa (viisi vuotta), olisi sédnndstd muutettava. Siksi me allekirjoittaneet esitim-
me, ettd kirjoitetaan nikyviin, ettd tydehtosopimukseen perustuvaan saatavaan sovelletaan tydso-
pimuslain 13 luvun 9 §:44.

Lisdksi kaikkien tydoikeudellisten saatavien kanneaikaa ja vanhentumisaikaa koskevia sdéannok-
sid olisi perusteltua kolmikantaisesti selvittdd laajemminkin, mikad kuitenkin vaatisi véhéaisté
enemmaén aikaa.

Jaksaminen ja tyohyvinvointi

Asiantuntijakuulemisissa on selvinnyt, ettd kyky oman tydajan hallintaan syntyy jo nuorena. Sa-
moin omaksutaan haitallinen, terveytté vahingoittava tyonteontapa, jota alati voimakkaassa muu-
toksessa olevat tehokkuuden ja ketteryyden yhteiskunnalliset ihanteet ruokkivat ja osaltaan pai-
neistavatkin. Perheiden hyvinvointi on télle muutokselle vastakohtana, puhumattakaan mahdol-
lisuudesta perustaa perhe. Pdivahoito ja varhaiskasvatus ovat osaltaan nivomassa perhe-eldmaa ja
tydeldmad yhteen — téssé onnistumista mitataan myos syntyvyydelld. Perhepolitiikalla luodaan
Suomi-kuvaa, tyOaikalailla pédtetdén tydaikasuojelun minimisuojasta ja reunachdoista. Alan
houkuttelevuustekijané on tyoaikalailla kauaskantoiset vaikutukset. Jo nyt on havaittu, etti esi-
merkiksi hakeutuminen terveydenhuoltoalalle on heikentynyt. Siihen tyonkuormittavuudella ja
tydajoilla on elimellinen yhteys. Pelkkd kutsumus ei enéé riité.

Vaikutusten arvioinnin puutteet

Meidin allekirjoittaneiden mielestd hallituksen esityksen vaikuttavuusarvioinnit ovat puutteelli-
set. Tydaikasuojelun tason muutosten arviointi, sukupuolivaikutusten arviointi, etenkin esitetyn
jaksotyon laajentamisen osalta, perhe-eldmi- ja lapsivaikutuksien ja ympéristovaikutusten ar-
viointi yotyon lisdéntyessé ovat retuperélld, ottaen huomioon lakimuutosten mittakaavan. Tyoeh-
tosopimuksiin vaikuttavuusarvioinnit puuttuvat kokonaan.

Epésdannolliset tydajat saattavat aiheuttaa ongelmia myos esimerkiksi lastenhoidossa. Erilaisten
tydaikojen ja paikallisten sopimusten lisddntyminen lisdévét lakia valvovien viranomaisten tyo-
td. Lisdksi uusi laki aiheuttaa aina uusia tulkintakysymyksii ja varsinkin, jos perustelut ovat niu-
kat, kuten tissd tapauksessa. Tamén vuoksi on syytd arvioida lain toteutumista, kuten muun
muassa tyOaikalakiin perustuvan paikallisen sopimisen lisddntymistd, tydsuojeluviranomaisten
tarkastusten méérén ja laadun riittdvyyttd seké tyoneuvoston asemaa matalan kynnyksen oikeus-
suojakeinona.
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Yleiselld tasolla lakiesityksestd yhdymme asiantuntija-arvioihin, ettéd lakiesitys on huonosti kir-
joitettu ja epdselva.

Vapaaehtoistyo

Me allekirjoittaneet katsomme, etté vapaaehtoistyon ollessa luonteeltaan tilapéisté ei tyd kuulu
tydaikalain soveltamisalaan.

Puolustuslaitoksen virkamiesten tyéajasta annetun lain tarkentaminen ja ponsi

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd asiantuntijakuulemisissa esiin nostettu lain 3 a §:n tarkennus
tehdédén lisdamaélla varastopédllikon, huoltolatyontekijén ja lataamotyOntekijan tehtévét tydaika-
lain soveltamisalan piiriin kuuluviksi tehtiviksi.

Lisdksi edellytimme, ettd ryhdytddn pikaisiin toimiin puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta
annetun lain (218/1970) uudistamiseksi jo aiemminkin tehdyn ja eduskunnan hyviaksymain pon-
nen mukaisesti.

Ehdotus

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd 3.—15. lakiehdotus hyviksytéén valiokunnan mietinnén mukaisena,

ettd 1. lakiehdotus hyviksytdéin muutoin valiokunnan mietinndn mukaisena paitsi 8, 11,
17, 18, 25 ja 40 § muutettuina (Vastalauseen muutosehdotukset),

ettd 2. lakiehdotus hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnén mukaisena paitsi 3 a §
muutettuna (Vastalauseen muutosehdotukset),

ettd valiokunnan mietintdon sisdltyvé 1. lausumaehdotus hylétéén ja

ettid hyvéksytddn kaksi lausumaa (Vastalauseen lausumaehdotukset).
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Vastalauseen muutosehdotukset
1. lakiehdotus
3 luku
Lakiin perustuvat siiinnoéllisen tyoajan jirjestelyt
8§
Yoro
Ty0, jota tehdddn kello 23:n ja 6:n vélisend aikana, on yotyot.
Yotyotd saa teettidd sadnndllisesti:
1) jaksotyOssés5 jirjestid

(2—9 kohta kuten TyVM)
(3—6 mom. kuten TyVM)

-

11§

Tyonantajan ja tyontekijdn sopimukseen perustuva sdadnnollinen tyéaika

TyoOnantaja ja tyontekijé saavat sopia vuorokautisen sddnnollisen tydajan pidentdmisestd enin-
tadn kahdella tunnilla, jollei tyOssé sovellettavan tydehtosopimuksen sdadnndllisestd tydajasta so-
pimista koskevista médrdyksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdénnollisen tydajan tulee télldin ta-
soittua enintddn 40 tunniksi enintddn kuuden kalenteriviikon ajanjaksen aikana. Viikoittainen
sadnndllinen tydaika saa olla enintdédn 48 tuntia.

(2 ja 3 mom. kuten TyVM)

5 luku
Sadnnoéllisen tyoajan ylittiminen seki sunnuntaityo
17§
Tyontekijin suostumus

Ylityon teettdminen edellyttdd, ettd tyontekijd antaa kutakin kertaa varten erikseen sithen suos-
tumuksensa. Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylitydhon méérityksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos timi on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisdty0té saa teettdd vain, jos tyontekijd antaa kutakin kertaa varten erikseen sithen suostu-
muksensa;joHeHisttydsta i 6sepi . Tyontekijélla on télloin kuitenkin oikeus
perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltdytya lisdtydstd tydvuoroluetteloon merkittyind va-
paapiivina.

(3—7 mom. kuten TyVM)
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18 §
Tyoajan enimmdismddrd
Tyontekijin tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméiérin 48:aa tuntia viikossa kuu-
den kalenteriviikon ajanjaksen aikana. Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistys-
ten oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta séddetddn 34 §:ssi.
(2 mom. kuten TyVM)
6 luku
Lepoajat
25§

Vuorokausilepo

Tyontekijille on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véhin-
taan 11 tunnin keskeytymaton lepoalka Varallaoloalkana tehtya tyota lukuun ottamatta. J—akse—

%uﬁ&m— Sovellettaessa liukuvaa tyoalkaa tai Joustotyoalkaa vuorokausﬂepo saadaan tyontekljan
aloitteesta lyhentdd seitsemién tuntiin.
(2—4 mom. kuten TyVM)

9 luku
Erindiset safinnokset
40 §
Kanneaika
Oikeus tédssi laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus kor-
vaukseen on syntynyt. Tyoehtosopimukseen perustuva saatavaa vanhentuu siten, kuin tydsopi-
muslain 13 luvun 9 §:ssd sdddetdén.
(2—4 mom. kuten TyVM)
2. lakiehdotus
3a§
Tyobaikalain alaisten Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta on voimassa, mité siitd on erik-

seen sdddetty. Tyoaikalakia sovelletaan seuraavien Puolustusvoimien virkamiesten tydssé:
1) ict-alalla operaattori ja lataamotyodntekija;
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2) hoitoalalla apulaisosastonhoitaja, osastonhoitaja, rontgenhoitaja, sairaala-apulainen, sai-
raanhoitaja, erikoissairaanhoitaja, hammashoitaja, suuhygienisti, laboratoriohoitaja, ladkintévah-
timestari, terveydenhoitaja ja vélinehuoltaja;

3) laboratorio- ja kuvausalalla laborantti, laboratorioteknikko, laboratoriomestari, valokuva-
teknikko, valokuvalaborantti ja valokuvaaja;

4) tekniselld alalla asentaja, teknikko, vanhempi asentaja, sdhkoasentaja, viestittdjd, viestitta-
jien valvoja ja yliasentaja;

5) poliisialalla ylietsivé ja rikostutkija;

6) varastoalalla varastopaéllikko, varastonhoitaja, varastomies, varastomestari, tyonjohtaja ja
ompelija;

7) kiinteisto- ja vartiointialalla vahtimestari, vanhempi vahtimestari, vartiomies, huoltomies ja
huoltolantyontekija;

8) kuljetusalalla autonkuljettaja.

Tyobaikalakia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettuun ty6hon edelleen, vaikka viran nimi muu-
tetaan tehtévid laadultaan olennaisesti muuttamatta.

Sen estdmaittd, mitd edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, tydaikalain alaisten virkamiesten tyo-
aikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoituksissa ja poikkeuksellisissa oloissa samoja tydaikaséédn-
noksid kuin tdmén lain alaisiin Puolustusvoimien virkamiehiin.

Vastalauseen lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto ryhtyy lainvalmistelutoimiin tyoaikalain mu-
kaisesta jaksotyostd luopumiseksi.

2. Eduskunta edellyttid, ettd uutta tyéaikamuotoa, joustotyotd ja sen toimivuutta seura-
taan erityisen tarkasti ja havaituista huomioista annetaan selvitys eduskunnan tyoelimd-
Jja tasa-arvovaliokunnalle viimeistddn puolentoista vuoden jéilkeen lain voimaantulosta.

Helsingissd 6.3.2019

Merja Mikisalo-Ropponen sd
IImari Nurminen sd

Tarja Filatov sd

Anna Kontula vas

Heli Jarvinen vihr

Rami Lehto ps
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