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VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleisti

Tasa-arvopoliittisen selonteon antamisen taustalla on pyrkimys laatia hallituskausien yli ulottuva
tasa-arvopolitiikan pitkén aikavélin strategista suunnittelua tukeva asiakirja. Selonteossa tavoit-
teet Suomen kansalliselle ja kansainvéliselle tasa-arvopolitiikalle asetetaan 2020-luvun loppuun
saakka.

Valtioneuvoston ensimmaéinen tasa-arvopoliittinen selonteko annettiin vuonna 2010, jolloin hal-
litus asetti vuoteen 2020 asti ulottuvia tavoitteita. Hallituskausittain tasa-arvopolitiikkaa on sit-
temmin ohjattu kunkin hallituksen asettamien hallituskautta koskevien tavoitteiden ja sovittujen
toimenpiteiden avulla. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta pitda tirkedna, ettd myos tulevilla halli-
tuskausilla sovitaan toimenpiteistd ja resursseista, joilla varmistetaan nyt asetettujen pitkén ajan
tasa-arvotavoitteiden saavuttaminen.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd vaikka Suomi menestyy monessa kansainvélisessé
vertailussa, kun arvioidaan sukupuolten tasa-arvon toteutumista eri eliménaloilla ja verrataan
miesten ja naisten asemaa keskendén, Suomen sijoitus on kuitenkin laskenut muihin EU-maihin
verrattuna vuodesta 2010 Idhtien. Valiokunta tdhdenté, ettd tasa-arvoisen, taloudellisesti ja so-
siaalisesti kestdvén yhteiskunnan rakentaminen edellyttda padmairatietoista tasa-arvopolitiikkaa.
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Selonteossa asetetut tavoitteet perustuvat tasa-arvosta ja toimintaympéristomuutoksista muodos-
tettuun tilannekuvaan seké toimintaympériston muutosten sukupuoli- ja tasa-arvovaikutusten en-
nakointiin. Tilannekuvan laatimisessa on hyodynnetty tarkkoja tilastotietoja, erilaisia indikaatto-
reita ja mittareita sekd monipuolista muuta taustamateriaalia. Valiokunta pitdd tdrkeédnd, ettd tasa-
arvopolitiikan tilaa ja suuntaa arvioidaan sdédnnéllisin véliajoin ja ettd tydhon varataan riittavét re-
surssit.

Lahtokohtana selonteossa on sukupuolen moninaisuus, ja siind pyritddn ottamaan lapileikkaavas-
ti huomioon my&s muut ihmisen asemaan ja mahdollisuuksiin yhteiskunnassa vaikuttavat erot ja
luokittelut, kuten esimerkiksi ikd, vammaisuus, etninen tausta ja sosiockonominen asema. Tasa-
arvopolitiikan yleisend tavoitteena on, ettd sukupuoli tai muu yksilon taustaan liittyva asia ei
maééritd henkilon asemaa tai mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Valiokunta pitéé selontekoon va-
littua ldhestymistapaa ja l1dhtokohtaa kannatettavana.

Selonteko ja siind asetetut tavoitteet on rakennettu ilmidpohjaisesti, silld tasa-arvokysymykset
koskettavat ihmisen koko eldménkaarta ja 1dhes kaikkea yhteiskunnan toimintaa. Samalla on otet-
tu huomioon sukupuolten tasa-arvon perus- ja ihmisoikeusperustaisuus seka se, ettd perustuslaki
ja Suomen kansainviliset sitoumukset velvoittavat julkista valtaa turvaamaan nédiden oikeuksien
toteutumisen.

Selonteossa on asetettu seitsemin yleistd kansallista tasa-arvotavoitetta, jotka eivit ole sidottuja
hallinnonaloihin. Jokainen tavoite avataan yleisté tavoitetta konkreettisemmalla tavoitetilan ku-
vauksella. Perusteluissa tasa-arvokysymyksistd annetaan tilannekuva ja samalla pyritdén enna-
koimaan mahdollisia toimintaympériston muutoksia ja niiden vaikutuksia.

Selonteon mukaan asetettujen tavoitteiden toteutumista tullaan seuraamaan tasa-arvon tilaa seu-
raavassa seurantajérjestelméssé, jota kehitetddn sosiaali- ja terveysministeriossi. Tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunta pitéd selonteon tavoitteiden toteutumisen seurantaa tirkeénd ja tdhdentdi,
ettd seuranjirjestelma tulee valmistella huolella riittdvén tiedon varmistamiseksi ja etté jarjestel-
mélliset seurantaindikaattorit siséllytetéén jokaiselle seitsemélle osa-alueelle.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitéd selontekoa ansiokkaasti laadittuna ja kannattaa selonteos-
sa asetettuja tavoitteita. Valiokunta késittelee mietinndssiddn tarkemmin etenkin niitd selonteossa
esille tuotuja tasa-arvo-ongelmia, joihin valiokunnan mielesté tulee tarttua pikaisesti ja joiden rat-
kaisemiseksi toimenpiteitd tulee tehostaa.

Selonteon eduskuntakdsittely

Suomen ensimmadisen tasa-arvoselonteon (VNS 7/2010 vp) késittelyn yhteydesséd eduskunta hy-
viksyi kannanoton, jossa edellytetdin hallituksen antavan seuraavan tasa-arvopoliittisen selon-
teon eduskunnalle vuoden 2021 loppuun mennessd (EK 51/2010 vp). Kaésittelyssé oleva valtio-
neuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko annettiin eduskunnalle 9.6.2022. Valiokunta pitéa vali-
tettavana, ettd selonteon késittely ja4 sen myohédisen antamisajankohdan vuoksi vaalikauden lop-
puun eduskunnan asiaruuhkan ollessa pahimmillaan.
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Valiokunta pitéé tirkeénd, ettd tasa-arvopoliittinen selonteko annetaan eduskunnalle noin kym-
menen vuoden viélein, ja katsoo, ettd sopiva ajankohta seuraavan selonteon antamiseksi on vuosi
2031. Selonteon antamiseksi ja késittelyssd olevan selonteon tavoitteiden seuraamiseksi vélira-
portilla valiokunta ehdottaa hyviksyttéviksi kannanoton.

Tasa-arvoa vahvistava hallinto

Selonteon ensimmaiinen tavoite on, ettd Suomi on kaikessa toiminnassaan tasa-arvoinen ja suku-
puolisyrjinnésti vapaa yhteiskunta. Tavoitteeseen pédstiddn selonteon mukaan, kun sukupuolten
tasa-arvo on kansallinen, eri politiikka-aloja lépileikkaava prioriteetti, jonka tilaa seurataan.
Tama edellyttdd, ettd lainsdddéntd, polititkkatoimet ja palvelut tukevat sukupuolten tasa-arvoa ja
ihmisoikeuksien tdysimaérdista toteutumista.

Suomessa tasa-arvoa on edistetty lainsdddantod kehittdmalld, tiettyihin kysymyksiin kohdistuvil-
la erityistoimenpiteilld sekd pyrkimélld muutokseen valtavirtaistamalla eli viemélld suku-
puolindkokulma ja sukupuolivaikutusten arviointi osaksi kaikkea péaatoksentekoa ja sen valmis-
telua — kaytdnnossd osaksi lainvalmistelua, talousarvion valmistelua, tulosohjausta, uudistus-
hankkeita ja -ohjelmia seké tiedonkeruuta. Selonteon mukaan valtavirtaistaminen ei kuitenkaan
kaikilta osin ole vakiintunut hallinnon valmistelu- ja paitoksentekoprosesseihin.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan lainsédddéntohankkeiden sukupuolivaikutusten arvi-
ointi on varsin puutteellista ja niissé sukupuolivaikutusten arviointi on viime vuosina pikemmin-
kin véhentynyt kuin lisdéntynyt. Myds tasa-arvovaltuutettu on eduskunnalle antamassaan kerto-
muksessa (K 1/2022 vp) kiinnittdnyt puutteellisiin sukupuolivaikutusten arviointeihin huomiota
mainiten esimerkkind perhevapaauudistuksen, johon liittyvét virkachtosopimusten muutokset
saattavat vihentéé naisten sopimukseen perustuvia palkkaoikeuksia. Valiokunta pitdd tarkeéna,
ettd sukupuolivaikutusten arviointi tehddin lainvalmistelussa huolellisesti niin, etti lainsddadanto
ei huomaamatta entisestddn heikenni sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Valiokunta huomauttaa,
ettd onnistuakseen valtavirtaistaminen edellyttdd hallinnonalakohtaisia tasa-arvotavoitteita seké
tuekseen valtioneuvoston sitoutumista, riittédvié resursseja ja strategista ohjausta.

Sukupuolivaikutusten arvioinnin tehostamiseksi tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa
eduskunnalle hyviksyttiviksi kannanoton, jossa edellytetdén, ettd valtioneuvosto toteuttaa tarvit-
tavat toimenpiteet, joilla tasa-arvosuunnittelua ja tasa-arvovaikutusten arviointia hallinnossa pa-
rannetaan. Valiokunta kiinnittd4 huomiota siihen, ettd eduskunta hyvéaksyi 18.11.2022 tydeldma-
ja tasa-arvovaliokunnan mietinndssd (TyVM 12/2022 vp) ehdotetun mukaisesti saman siséltoi-
sen kannanoton (EK 52/2022 vp) yhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointien parantamiseksi.

Tasa-arvopolitiikan tietopohja

Valiokunta pitdd tirkeénd, ettd yhteiskunnallinen péétoksenteko, talousarvioiden, vaikutusar-
viointien ja palvelujen kehittdiminen perustetaan oikea-aikaiseen ja sukupuolen mukaan eritel-
tyyn tietoon. Tamaé edellyttdd, ettd sukupuolen mukaan eritelty tieto saatetaan osaksi sdénnollisté
tietotuotantoa kaikilla hallinnon tasoilla. Liséksi tarvitaan pitkéjénteistd tasa-arvotiedon tuotan-
toa ja analyysié.
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Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd virallisiin rekistereihin perustuva tieto kattaa tiedon
oikeudellisesta sukupuolesta, joka on lainsdddénnoén mukaan mies tai nainen. Rekistereihin pe-
rustuva tieto ei siten mahdollista eriteltya tietoa kaikista sukupuolista. Sukupuolivihemmist6ihin
kuuluvien henkildiden elaméén liittyvistd kysymyksisté on selonteon perusteella myds muutoin
saatavilla vain rajallisesti tietoa. Valiokunta pitié tirkeénd, ettd kaikessa tasa-arvopolitiikan tie-
donkeruussa ja tilastoinnissa huomioidaan sukupuolten moninaisuus.

Sukupuolistunut vikivalta

Sukupuolistuneella vékivallalla tarkoitetaan vikivaltaa, joka kohdistuu henkil66n hénen suku-
puolensa takia tai vaikuttaa tietyn sukupuolen edustajiin epasuhtaisesti. Se on esimerkiksi naisiin
ja tyttoihin kohdistuvaa vékivaltaa heiddn sukupuolensa takia, seksuaalisen suuntautumisen tai
sukupuoli-identiteetin pilkkaamista tai ei-maskuliinisena pidettyjen piirteiden vuoksi syrjimisté
poikien keskuudessa. Vikivalta voi ilmeté fyysisend, henkisend, taloudellisena, digitaalisena tai
seksuaalivikivaltana, mutta myds héirintdné, vihapuheena, vainoamisena, kunniaan liittyvéna
vékivaltana, pakkoavioliittona tai sen kaltaisina suhteina tai seksuaalista itsemaddrdamisoikeutta
loukkaavana vékivaltana, sukuelinten silpomisena, prostituutiona ja ihmiskauppana.

Selonteossa asetetaan tavoite Suomesta maana, jossa jokaisen tulee voida eldd ilman sukupuolis-
tunutta vikivaltaa tai vékivallan uhkaa eikd kenenkdin oikeutta vapauteen ja koskemattomuu-
teen loukata.

Valiokunta pitéé tdrkeénd, ettd selonteossa sukupuolistunut vékivalta on huomioitu kattavasti
mukaan lukien vékivallan eri muodot (héirintd, syrjintd, vakivalta). Lisdksi valiokunta pitdi tér-
keén, ettd seksuaaliseen hyvéksikdyttoon liittyvéd ihmiskauppa tunnistetaan sukupuolistuneena
vékivaltana.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd haavoittuvassa asemassa olevien kokema sukupuolis-
tunut vékivalta, kuten kunniaan liittyva vékivalta, ji4 usein piiloon ja uhrit palvelujen ulko-
puolelle, minké vuoksi vdkivallan tunnistamiseen on néissi ryhmissé kiinnitettdva erityistd huo-
miota. Esimerkiksi vammaisten naisten riski kokea seksuaalivékivaltaa tai fyysisti tai psyykkisti
kaltoinkohtelua on korkeampi kuin ei-vammaisten naisten. Maahanmuuttajataustaiset naiset ko-
kevat vikivaltaa valtavieston naisia enemmaén.

Naisiin kohdistuva vikivalta

Naisiin kohdistuva sukupuolistunut vékivalta on Suomessa vakava epékohta. Naisten kokema vé-
kivalta on yleistd, eikd vikivaltaa tunnisteta riittdvésti sukupuolten tasa-arvoon vaikuttavana ra-
kenteellisena ongelmana.

Naiseen kohdistuva vékivalta poikkeaa tyypillisesti mieheen kohdistuvasta. Miesten kokemassa
vékivallassa teko tapahtuu todenndkoisemmin julkisessa tilassa ja tekijané on usein tuntematon
tai puolituttu henkild. Naisten kokemassa vékivallassa tekijd on useimmiten nykyinen tai entinen
kumppani.
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Naiset kohtaavat myds seksuaalista héirintdd miehid enemmaén. Seksuaalinen héirintd kohdistuu
erityisesti alle 35-vuotiaisiin naisiin, joista yli puolet on sitd kokenut. Héirintdén ja ahdisteluun
liittyy usein valta-aseman véérinkdyttdd, toisinaan myds rasismia. Myos lisdéntynyt digitaalinen
vékivalta ja hdirintd kohdistuvat hilyttdvassd médrin nuoriin naisiin.

Viikivallan vastainen tyé ja uhrien suojelu

Selonteossa asetetun tavoitteen mukaan vékivallan uhrit saavat apua ja tekijit ohjataan tukipal-
veluihin. Yhteiskunta tarjoaa erityistd suojaa haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille henkil6-
kohtaisen koskemattomuuden varmistamiseksi.

Suomessa on valmisteilla useita toimia ja sdddoshankkeita, joiden tavoitteena on ehkiista vaki-
valtaa ja parantaa vékivaltarikoksen uhrin asemaa. Valiokunta toteaa, etté erityisesti naisiin koh-
distuva vikivalta on Suomessa pitkdaikainen ihmisoikeusongelma, jota ei nykytoimin ole saatu
ratkaisua.

Valiokunta tdhdentd4, ettd tehokas vikivaltaa ennalta ehkédisevé tyd ja uhrien suojelu edellyttavét
toimivia, poikkihallinnollisia palvelupolkuja ja moniammatillista yhteistyoté ja riittdvésti resurs-
seja kaikilla hallinnon tasoilla. Hyvinvointialueilla, kunnissa ja kuntayhtymissé on varmistetta-
va, ettd vékivallan vastainen ty6 on selkeidsti koordinoitu ja vastuutettu.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoima MARAK on vakavan parisuhdevikivallan ris-
kinarvioinnin ja uhrin auttamisen moniammatillinen menetelméi, jossa tehddén systemaattista
vékivallan riskinarviointia. Jos vékivallan riski on kohonnut, moniammatillinen tyéryhmaé auttaa
uhria ja laatii suunnitelman uhrin turvallisuuden parantamiseksi. Tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kunta pitéd térkednad, ettd MARAK-tydlle turvataan riittdvit resurssit ja ettd se otetaan kattavasti
kayttoon koko maassa.

Sukupuolistuneen vékivallan vastaisen tyon kannalta on térkedd kehittéd valtakunnallisia toimin-
tamalleja ja julkisten sosiaali- ja terveyspalveluiden kautta palveluita myds vikivallan tekijoille.
Témin liséksi tarvitaan ennalta ehkdisevad tyoti niille, jotka eivit ole vield tehneet vikivaltaa.
Talld hetkella tdllaista tyotd tehddén ldhinné jarjestoissd ja hankkeissa (esimerkiksi Lydméton
Linja, SeriE-hanke).

Valiokunta korostaa, ettd kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat sukupuolistuneen véki-
vallan uhrit tarvitsevat erityispalveluita. Tima koskee esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia nai-
sia, joiden vékivallan kokemukset ovat moninaisia (seksuaalista hyvéksikdyttod, pakkoavioliit-
toja, silpomista, ldhisuhdevikivaltaa, ihmiskauppaa). Ylipdatdén valtakunnallisesti saatavia ja
saavutettavia naiserityisid palveluita sukupuolistuneen vékivallan uhreille tulee lisdta.

Tyoeldmé-ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa (SiVL 31/2022 vp) sivistysvalio-
kunta yhtyy selonteon nikemykseen siitd, ettd Suomen on tehostettava toimiaan haavoittuvassa
asemassa olevien koskemattomuuden turvaamiseksi. Sivistysvaliokunta toteaa, ettd se merkitsee
my0s lasten ja nuorten vélisen vikivallan systemaattista ehkdisyd sekd huolestuttavassa méérin
lisddntyneen lapsiin ja nuoriin kohdistuvan seksuaalisen héirinnén ja kaltoinkohtelun torjuntaa.
Sivistysvaliokunta korostaa, ettd sukupuolistuneen vékivallan ja hdirinnédn tunnistaminen sen kai-
kissa muodoissaan vaatii osaamisen kehittdmisté ja riittdvid resursseja. Tydeldma- ja tasa-arvo-
valiokunta yhtyy sivistysvaliokunnan lausuntoon.
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Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on useissa yhteyksissd kantanut huolta riittdvéstd turvakoti-
paikkojen mééristd Suomessa. Valiokunta toistaa aiemmin lausumansa ja katsoo, ettd turvako-
tien madrad tulee edelleen vahvistaa alueilla, joilta palvelut puuttuvat kokonaan, seké alueilla,
joissa palvelua ei ole tarpeeseen ja asukasmédrdédn suhteutettuna riittdvéan hyvin saatavilla. Valio-
kunta tdhdentéd, ettd turvakotien pitdd pystyd vastaanottamaan myo0s idkkaitd ja apuvilineiden
avulla liikkuvia henkil6ita.

Sukupuolistuneeseen vikivaltaan liittyy vahva vaikenemisen kulttuuri ja vikivalta jd4 usein pii-
loon. Valiokunta pitéé tarpeellisena toteuttaa sdénnollisesti véestotutkimus, joka kattaisi laajasti
koetun vékivallan eri muodot, esiintymistiheyden, keston, seuraukset, avun saamisen, tekijét ja
tapahtumapaikat sekd mahdollisen ylisukupolvisuuden. Véestotutkimuksen avulla saataisiin tie-
toa sellaisesta rikollisuudesta, joka ei tule esiin muulla tavoin.

Sovitteluun saapuneiden ldhisuhdevékivaltarikosten méird on Suomessa yli kaksinkertaistunut
kymmenessé vuodessa. Valiokunta huomauttaa, ettd sovittelulain perustelujen ja Suomea koske-
vien kansainvilisten ihmisoikeuselinten kannanotoissa on todettu, ettei 1ahisuhdevékivaltaa pitdi-
si sovitella. Lahisuhdevékivalta on viranomaisen tietoon tullessaan tyypillisesti jatkunut pitkéén,
eivitka uhri ja tekijé sovittelijoina ole tasaveroisessa asemassa. Valiokunta katsoo, ettei sovittelu
sovi ldhisuhdevékivallan tai kunniaan liittyvin vikivallan sovitteluun.

Seksuaaliseen hyviksikdyttdon liittyva ihmiskauppa on vahvasti sukupuolistunut ilmid. Valio-
kunnan saaman selvityksen mukaan ulkomaalaislain soveltamiskdytdnndsséd vain harva saa
ihmiskaupan uhrille tarkoitetun oleskeluluvan. Valiokunta pitdd tirkeéni, ettd ulkomaalaislakia
muutetaan siten, ettd seksuaalisen hyvéksikdyton kohteeksi joutuneiden ihmiskaupan uhrien on
tosiasiassa mahdollista saada oleskelupa.

Yksi keskeinen este uhrien oikeuksien toteutumiselle on rikosprosessin hitaus ja pitkét tutkinta-
ajat. Valiokunta pitdé valttimattoména, ettd rikosprosessin nopeutta sekd sen sukupuolisensitii-
visyyttd vahvistetaan. Sukupuolistunut vikivalta tulee siséllyttédd poliisille tarjottavaan pakolli-
seen perus- ja jatkokoulutukseen. Myds rikosprosessin tulee kauttaaltaan olla sukupuolisensitii-
Vvisté niin, ettd se huomioi sukupuolistuneen vékivallan uhrien erityistarpeet.

Tyoelimii ja tasa-arvo

Tavoittena on, ettd Suomessa toteutuu sukupuolten taloudellinen tasa-arvo ja syrjimattomilla tyo-
markkinoilla maksetaan samaa palkkaa samanarvoisesta tyOstd. Osatavoite on, ettd keskiméérai-
nen sukupuolten palkkaero ja elinikdinen tuloero ovat puolittuneet vuosikymmenen loppuun
mennessd. Tyomarkkinoille padsy ja tydmarkkina-asema eivét ole kiinni henkilén sukupuolesta
ja taustasta. Vaativuudeltaan samanarvoisista toistd maksetaan tydmarkkinoilla samaa palkkaa.

Sukupuolten vélinen palkkaero on Suomessa keskeinen ja sitked tasa-arvo-ongelma. Naisten ja
miesten véliset palkkaerot ovat kaventuneet hitaasti. Naisten ja miesten ansioiden ero on keski-
maédrin 16 prosenttia sddnndllisen tydajan ansioista laskettuna. Valiokunta tdhdentdi, etti tavoit-
teen saavuttaminen edellyttdd nykyistd selkeésti tehokkaampia ja vaikuttavampia toimenpiteité.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 22/2022 vp

Suomi on hyviksynyt kansainvilisen tydjirjeston ILO:n samapalkkaisuussopimuksen vuonna
1962. Sitoutuminen sopimukseen tarkoittaa, ettd samaa palkkaa tulee maksaa paitsi samoista
myo0s samanarvoisista tdistd. ILO:n samapalkkaisuussopimuksessa samanarvoisen tyon késite
kattaa saman ja samankaltaisen tyon lisdksi my0s erilaiset tyot, jotka kokonaisuutena arvioiden
ovat yhté vaativia. Toisin sanoen sama palkka pitdd maksaa paitsi samasta myds samanarvoisesta
(yhtd vaativasta) tyostd, vaikka tyotehtavit poikkeaisivatkin toisistaan. Mahdollisuus naisten
palkkauksellisen aseman parantamiseen samapalkkaperiaatteen mukaisesti voimakkaasti eriyty-
neilld tydomarkkinoilla liittyy juuri erilaisten tdiden vaativuuden vertailuun.

ILO:n asiantuntijakomitea on kehottanut Suomea selventdméédn samanarvoisen tyon kisitetté ja
varmistamaan, ettd vertailtavien toiden piiri ymmaérretédn laajasti kaikissa niissd yhteyksissi,
joissa samapalkkaisuusperiaate tulee sovellettavaksi. Myds Euroopan unionin komissio on koros-
tanut tarvetta siséllyttdd lainsdddantdon sdénnos, jossa avataan samanarvoinen tyo -késitteen si-
saltod.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta (K 1/2022 vp) antamas-
saan mietinndssd (TyVM 8/2022 vp) ehdottanut eduskunnan hyvéksyttdvéksi kannanoton (EK
40/2022 vp), jossa edellytetddn ettd valtioneuvosto laatii samanarvoista tyotd koskevan méaéritel-
main tasa-arvolakiin lisattdvaksi. Valiokunta toistaa kannanottonsa.

Palkka-avoimuus

Palkkatietdmykselld on tirkeé rooli niin samapalkkaisuuden etenemisessé kuin palkkasyrjinnédn
havaitsemisessakin. Jos palkan maardytymisen perusteet ja tyopaikan palkkatasot eivét ole tyon-
tekijan tiedossa, hin ei mydskdin tiedd, miten voi vaikuttaa omaan palkkaansa, eikd hian pysty
vélttdmattd havaitsemaan mahdollista palkkasyrjintda.

Péddministeri Sanna Marinin hallitusohjelman tavoitteena on poistaa perusteettomia palkkaeroja
ja palkkasyrjintad lisddmailld palkka-avoimuutta. Téstd syystéd sosiaali- ja terveysministerid pe-
rusti kolmikantaisen tyéryhmén valmistelemaan tasa-arvolainsdddantoon tarvittavia muutoksia.
Hallituspuolueet eivét saavuttaneet yksimielisyytti esityksen sisallostd, ja lain valmistelu keskey-
tettiin. Hallituksen esitys oli tarkoitus antaa eduskunnalle syysistuntokauden 2022 alussa.

Palkka-avoimuuteen liittyy huolia, jotka kytkeytyvit erityisesti yksityisyydensuojaan seké tyo-
yhteisdjen toimivuuteen. Valiokunta pitdd tirkedné arvioida, miten tiedonsaantioikeuksia voi-
daan edelld mainitut huolet huomioon ottaen parantaa ja siten edistié palkkasyrjinnédn ehkéisyé ja
palkkatasa-arvon toteutumista. Valiokunta pitdi tarkeédné, ettd seuraava hallitus jatkaa tyoté palk-
katasa-arvon ja palkka-avoimuuden edistdmiseksi.

Tyosyrjintd

Raskaus- ja perhevapaasyrjintdi esiintyy kaikkialla tyoeldméssd, ja se on merkittavé ja pitkékes-
toinen ongelma. Kéytdnnossa syrjintd raskauden ja perhevapaiden perusteella ilmenee muun
muassa médrdaikaisten tyosuhteiden keston ja jatkumisen rajoittamisena, ongelmina ty6hon pa-
luussa perhevapaan jilkeen, tyohonotossa, koeaikapurkuina ja irtisanomisina sekd palkkauk-
sessa ja muissa palvelussuhteen ehdoissa.
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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta ehdotti tasa-arvovaltuutetun ensimmaéisesta kertomuksesta an-
tamassaan mietinnossa (K 22/2018 vp — TyVM 16/2018 vp) eduskunnan hyviaksyttavaksi kan-
nanoton, jonka mukaan valtioneuvoston tulee selvittdd méiérdaikaisia tydsuhteita ja vuokratyo6té
koskevan lainsddddanndn mahdolliset muutostarpeet raskauteen ja vanhemmuuteen perustuvan
syrjinnén torjumiseksi (EK 49/2018 vp). Valiokunta ehdotti jokseenkin samansisiltdisen kannan-
oton hyviksymistd my0s tasa-arvovaltuutetun toisesta kertomuksesta (K 1/2022 vp) antamas-
saan mietinndssd (TyVM 8/2022 vp). Valiokunta ehdottaa nyt kolmannen kerran hyviaksytté-
véksi kannanoton, jossa valtioneuvoston edellytetédén ryhtyvin pikaisesti toimiin raskaudesta ja
vanhemmuudesta johtuvan tydsyrjinnén ehkdisemiseksi.

Yrittdjdt ja tasa-arvo

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti selonteossa ei juurikaan kisitelld yrittdjyytté tai yrit-
tdmisen edellytysten parantamista tasa-arvon ja sen kehittimisen nakokulmasta. Suomessa kai-
kista yrittdjistd kaksi kolmesta on miehid. Yrittdjind toimivat naiset kokevat toimeentulonsa epé-
varmaksi miehid useammin. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd esimerkiksi perhevapaita
kisitelldédn selonteossa vain tyontekijélahtdisesti, vaikka yrittdjanaisten mahdollisuudet pitéé per-
hevapaata ovat usein haasteellisia. Valiokunta pitdi tirkeédna, etti naisyrittdjyys ja sen tasa-arvo-
kysymykset otetaan jatkossa perusteellisemmin huomioon.

Sukupuolittunut hoivavastuu

Valiokunta pitéé tirkednd edistdéd toimenpiteitd, joilla vihennetéén sukupuolittunutta hoivavas-
tuuta. Vaikka miehilld on aiempaa suurempi rooli lastenhoidossa, kiyttavit naiset perhevapaita
moninkertaisesti enemmén kuin miehet. Myds omaishoitajista ja perhevapaiden kéyttéjisté valta-
0sa on naisia.

Naisten michid suuremmalla hoivavastuulla on vaikutusta naisten ansioihin, ja se lisdd my0s
ikddntyneiden naisten kdyhyysriskid. Myos omaishoitajana toimimisella on usein kielteinen vai-
kutus omaishoitajan taloudelliseen asemaan.

Hoivavastuun tasaisen jakautumisen edistymisen kannalta keskeistd on, etté isien Vanhempainva-
paiden kaytto lisddntyy. Toistaiseksi elokuussa 2022 voimaan tullut perhevapaauudistus ei ole li-
sdnnyt isien perhevapaiden kayttod. Nykyiselldén isien pitdessd harvoin ja lyhyitd perhevapaita,
miesvaltaisilla tyopaikoilla perhemydnteiset kdytdnndt ja kulttuuri eivét kehity, kuten naisvaltai-
silla tyopaikoilla. Valiokunta tdihdentdd uudistusta tukevia toimenpiteitd, kuten tyopaikkojen
asenteisiin vaikuttamista — perheiden monimuotoisuus huomioiden.

Erityistd huomiota hoivavastuun tasa-arvovaikutuksia tarkasteltaessa tulee valiokunnan mielesté
kohdistaa niihin ryhmiin, joilla hoivavastuuta on paljon. Téllaisia ryhmié ovat esimerkiksi ero-
vanhemmat, yhden vanhemman perheet ja etivanhemmat sekd omaishoitajat. Tavoitteena tulee
olla, ettd hoivavastuun vaikutukset talouteen, uraan, vapaa-aikaan ja hyvinvointiin ovat mahdol-
lisimman samankaltaiset riippumatta omaishoitajan tai lapsen saaneen henkilon sukupuolesta tai
siitd, onko kyse yhden tai useamman vanhemman perheesté.
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Valiokunta kiinnittdé lisdksi huomiota siihen, ettd selonteossa ei juurikaan késitelld miesten
useimmiten esille nostamia epdtasa-arvon kokemuksia esimerkiksi vanhemmuudessa seki ero- ja
huoltajuuskriiseissd. Usein lapsiperheiden aseman parantamiseen téhtidvissd toimissa eroper-
heen se vanhempi, jonka luona lapsi ei ole kirjoilla, jitetddn kaikkien yhteiskunnan tukitoimien
ulkopuolelle, vaikka kyse olisi vuoroasumisesta.

Valiokunta pitdd tdrkeédnd, ettd perheité ja perheiden arkea koskevaa tilastotietoa ja tutkimustie-
toa tuotetaan jatkossa entistd monipuolisemmin, jotta kokonaiskuva tasa-arvon tilasta perheissa
tulisi paremmin nékyvéksi.

Vield valiokunta kiinnittdd vakavaa huomiota lapsitoiveiden toteutukseen tasa-arvon nékdkul-
masta. Lapsettomuus on Suomessa kasvanut viime vuosikymmenen aikana erityisesti vihemman
koulutetuilla ja pienituloisilla naisilla ja miehilld. Taloudelliset huolet ja esimerkiksi hedel-
moityshoitojen ja lisddntymisterveyden suuret kustannukset voivat lykitd perheen perustamista
ja pahimmillaan estéé lapsen saamisen.

Tasa-arvoisesti hyvinvoiva Suomi

Sukupuolen lisdksi erot hyvinvoinnissa, terveydessa ja sosiaalisessa osallisuudessa ovat yhtey-
dessd muun muassa ikédén ja sosioekonomiseen asemaan. Digitaalisten valmiuksien ja vélineiden
puuttuminen on yksi keskeinen syy sille, miksi erityisesti kaikkein idkkdimmat kansalaiset voivat
jaada syrjadan yhteiskunnallisesta osallistumisesta. Sosioekonominen asema vaikuttaa erityisesti
miesten hyvinvointiin ja terveyteen ja siten keskiméaérdiseen elinikédan. Miesten vélinen terveys-
ja hyvinvointikuilu on Suomessa suuri. Miesten keskinédinen eriytyminen nékyy jo poikien oppi-
mistuloksissa jakautumisena pérjédjiin ja niihin, joilla menee heikommin.

Sivistysvaliokunta kiinnittdd lausunnossaan (SiVL 31/2022 vp) huomiota tyttdjen ja poikien op-
pimistulosten eroon. Valiokunta huomauttaa, ettd vihemmaélle huomiolle on jaédnyt se, ettd osaa-
miserot ovat kasvaneet myo0s tyttojen kesken. Sivistysvaliokunta muistuttaa, ettd koulussa on pal-
jon tytt6jd, joiden oppimisesta olisi syytd olla huolissaan. Liséksi vuoden 2021 kouluterveysky-
selyn mukaan kaikkien nuorten, mutta erityisesti tyttdjen, mielenterveysoireilu on lisddntynyt ja
positiivinen mielenterveys heikentynyt. Seké tytot ettd pojat tarvitsevat juuri heille kohdennet-
tuja toimia.

Asunnottomista ja vangeista huomattava enemmistd on miehid. Huono-osaisuus ja syrjaytymis-
riski koskettavat erityisesti keski-ik&isid tyottomid, heikossa taloudellisessa asemassa olevia ja
yksineldvid miehid. Miestapainen eldmaé ei suojaa tydeldmésti pudonneita miehié hyvinvointiva-
jeelta samalla tavalla kuin naistapainen eldmaé, johon usein liittyy merkityksellisié sosiaalisia suh-
teita sekd hoivan antamista ja vastaanottamista.

Valiokunta pitdd miesten ja naisten hyvinvoinnissa olevan suuren keskindisen eroon esiintuo-
mista ja siihen vaikuttamista tdrkedné. Valiokunta lisd4, etti erityisen marginaalinen ja haavoit-
tuva ryhmé ovat naisvangit. Naisvangeilla on miesvankeihin ja muuhun vdestd6n verrattuna mer-
kittdvasti enemmén traumaattisia kokemuksia. My0s vankeinhoidon kokemusten perusteella
naisvangit ovat erityisen haavoittuva ryhma, joiden taustasta 16ytyy poikkeuksellisen paljon mo-
nitahoista syrjdytymistd, syrjintdd sekd sukupuolistuneen vékivallan kokemuksia. Valiokunta pi-
tad tarkednd, ettd naisvangeille jirjestetdén naiserityistd tukea vankilassa ja vankilasta vapaudut-
tacssa.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy kannanoton selonteon VNS 5/2022 vp johdosta.

Valiokunnan kannanottoehdotus
Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto

1. antaa eduskunnalle seuraavan tasa-arvopoliittisen selonteon vuoden 2031 loppuun
mennessd ja viliraporttina selvityksen selonteon toteutumisen edistymisestd tyoelimd- ja
tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2027 loppuun mennessd,

2. toteuttaa tarvittavat toimenpiteet, joilla tasa-arvosuunnittelua ja tasa-arvovaikutusten
arviointia parannetaan ja vahvistetaan julkisessa hallinnossa ja lainvalmistelussa,

3. ryhtyy pikaisesti toimiin raskaudesta ja vanhemmuudesta johtuvan tyosyrjinndn eh-
kdisemiseksi ja

4. ryhtyy toimiin vikivallan vastaisen tyon vakinaistamiseksi ja sen rakenteen selvittdmi-
seksi.

Helsingissd 19.1.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jdsen Kim Berg sd

jésen Bella Forsgrén vihr

jasen Atte Kaleva kok

jdsen Rami Lehto ps

jdsen Niina Malm sd

jdsen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jdsen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jdsen Arto Satonen kok

jdsen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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Vastalause

Perustelut
Tasa-arvo ja tavoitteet

Perussuomalaisten valiokuntaryhma toteaa, etté kansalaisten tasa-arvo on demokraattisen yhteis-
kunnan l&htokohta. Lisdksi miesten ja naisten mahdollisuuksien tasa-arvon ylldpitiminen tyoela-
méssd on tirked tavoite. Perussuomalaisten valiokuntaryhmé muistuttaa, ettd kansainvélisessé
vertailussa Suomi on jo nyt yksi maailman tasa-arvoisimmista valtioista.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé kannattaa selonteon tavoitteita 2 ( "Suomessa jokainen voi
eldd ilman sukupuolittunutta vikivaltaa tai vikivallan uhkaa eikd kenenkddn oikeutta vapauteen
ja koskemattomuuteen loukata”) ja 3 ("Suomessa kaikilla on sukupuolesta riippumatta yhtdldi-
set osallistumismahdollisuudet sekd valta vaikuttaa omaan eldmddnsd ja yhteiskuntaan ). Mui-
den tavoitteiden perustelut ovat sellaisia, etté ne eivét edistd niinkédén tasa-arvoa kuin tasapéisté-
misté tai johtavat védrénlaisten mittareiden tai toimenpiteiden asettamiseen.

Tasa-arvon mddritelmd

Selvityksessd puhutaan useaan otteeseen yht#éltd tasa-arvosta ja toisaalta yhdenvertaisuudesta,
vélilld my0s tosiasiallisesta tasa-arvosta”. Téllainen on omiaan aiheuttamaan véarinkasityksia
sekd haméartimaén sitd, mihin todellisuudessa pyritdan. Perussuomalaisten valiokuntaryhmaé ko-
rostaa, ettd kaikki kansalaiset ovat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuus tarkoittaa Suomen perustus-
lain (731/1999) 6 §:n méaritelmén mukaan sitd, ettd ketddn ei saa ilman hyviksyttdvaa perustetta
asettaa eri asemaan henkiloon liittyvén syyn, kuten sukupuolen, ién, alkuperéin, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai vammaisuuden, perusteella. Retoriikka tosi-
asiallisesta tasa-arvosta” antaa vaikutelman pyrkimyksestd johonkin ennalta mééréttyyn loppu-
tulemien tasa-arvoon, mitd emme kannata.

Tasa-arvo tyoelimdssii

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK toteaa, ettd selonteon tydeldméi koskevat tilannekuvat ovat
valitettavasti monilta osin puutteellisia eivdtkd ne perustu kuin osittain objektiiviseen tutkimus-
tietoon. Selonteko valmisteltiin sosiaali- ja terveysministerion STM:n virkatydryhmaissa, eivatka
tyomarkkinajarjestot olleet tyoryhmassd mukana. Selonteossa mainitaan useammassa kohtaa yh-
teistyon tirkeys kansalaisyhteiskunnan kanssa, mutta tydmarkkinajérjestdjen kanssa tehtivéa
kolmikantaista yhteistyoti ei sen sijaan juurikaan mainita.

Suomen Yrittdjat muistuttaa, ettd selonteossa ei ole juurikaan késitelty yrittdjyytta eiké yrittdmi-
sen edellytysten parantamista tasa-arvon ja sen kehittdimisen nikokulmasta. Esimerkiksi perhe-
vapaiden késittelykulma on vahvasti tyontekijéldahtoinen, vaikka erityisesti yrittdjdnaisten mah-
dollisuudet pitdd perhevapaata ovat usein erittdin haasteellisia. Téllaiset eri tydnteon muotojen
vaikutukset sekd merkitys my0s tasa-arvon toteutumisen kannalta olisi tirked tunnistaa. Liséksi,
vaikka selonteossa on kylld mainittu se, ettd Suomessa kaikista yrittéjistd kaksi kolmesta on mie-
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hid — tyonantajayrittdjien keskuudessa jakosuhteen ollessa vield selkedmpi miesten eduksi —
sekd se, ettd yrittdjind toimivat naiset kokevat toimeentulonsa epdvarmaksi miehid useammin, se-
lonteko hyvin pitkalti sivuuttaa yrittdmisen ja erityisesti naisyrittdjyyden sekd ndihin liittyvét
tasa-arvokysymykset. Perussuomalaisten valiokuntaryhmé jakaa esitetyn nikemyksen ja pitda
erikoisena tapaa, jolla tyoeldméaa kisittelevid aiheita on selonteossa késitelty ja yrittdjyyteen liit-
tyvit teemat kdytinnossi sivuutettu.

Tavoitteen 6 osalta ( "Hoivavastuu, koulutus ja tyomarkkinat jakautuvat Suomessa tasa-arvoises-
ti sukupuolten kesken ) perussuomalaisten valiokuntaryhmé huomauttaa, ettei ole itseisarvo, etti
kaikilla aloilla tyoskentelee yhtéldinen méara naisia ja miehid. Tarkedd on mahdollisuuksien tasa-
arvo eli se, ettd sekd naiset ettd miehet voivat yksil6ind vapaasti valita omien kiinnostuksen koh-
teidensa perusteella, mille alalle kouluttautuvat ja menevit toihin. On tutkittu tosiasia, ettd niin
sanottu segregaatio tydeldmaissa eli toisen sukupuolen painottuminen jollakin tydeldmaén saralla
onkin itse asiassa seuraus pohjoismaisen tasa-arvon saavutuksista. Miehet ja naiset voivat Poh-
joismaissa vapaasti hakeutua aloille, jotka heitd itsedén kiinnostavat, ja siksi meilld on enemmén
segregaatiota kuin joissakin kehittyvissd maissa, joissa muut tekijit médrddvit urasuuntautu-
mista.

Sukupuolen moninaisuus

Kasittelyssé olevan selonteon ldhestymistavaksi on otettu poliittinen neljannen aallon intersektio-
naalinen feminismi. Selonteossa puhutaan mm. ’sukupuolen moninaisuudesta” seké "muunsuku-
puolisuudesta”. Perussuomalaisten valiokuntaryhmi huomauttaa, ettei timé ideologia perustu
tieteelliseen ndkemykseen. Sukupuolia on nisékkailla kaksi, ja ihmislajin kohdalla ne ovat nai-
nen ja mies. Tdmai on tiysin kiistaton biologinen tosiasia, josta ei voida luopua vain sen takia, ettd
joidenkin poliittinen tai ideologinen aatemaailma ei kykene kohtaamaan todellisuutta.

Tosiasioiden tunnustaminen on perussuomalaisen polititkan ldhtokohta. On liséksi ymmarret-
tavé, ettei tieteellisestd maailmankuvasta, nais- ja miessukupuolesta, kiinni pitiminen ole tasa-ar-
vopoliittinen kysymys. On tdysin selvdi, ettd on olemassa erilaisia michid ja erilaisia naisia ja
kaikki ovat ldahtokohtaisesti yhtd arvokkaita kansalaisia. Myds harvinaisia poikkeuksia kaksija-
koisesta sukupuolesta on olemassa, ja sukupuolidysforia on tietysti myos todellinen ilmio. Perus-
suomalaiset eivit pakota ketédn asettumaan ennalta médrittyyn muottiin. Vahemmistoihin kuu-
luvia tulee kohdella yhdenvertaisesti eikd heité tule syrjid. Sen sijaan perusteltua ei ole rakentaa
lainsdddantod lahtokohdista, jossa tieteellisesti ja objektiivisesti méériteltdvissd olevan henkilon
biologisen sukupuolen tilalle otetaan henkilon subjektiivinen ja joissakin tapauksissa toistuvasti
muuttuva sukupuoli-identiteetti.

Sukupuolittunut viikivalta ja sen kitkeminen

THL:n mukaan tytot ja pojat altistuvat vikivallalle hieman eri tavoin: Pojilla on enemmén fyysi-
sen uhan kokemuksia kuin tytdilld, ja tytot kokevat enemmaén seksuaalista hiirintdé ja vékivaltaa
sekd henkist tai fyysistd vékivaltaa perheessd. Véestoliitto korostaa, ettd Suomessa on purettava
stereotyyppista ajattelua michisté/nuorista miehistd/pojista vikivallan tekijoind ja uhreina nimen-
omaan maskuliinisuuden nédkdkulmasta. On perehdyttdvd myods muihin ndkokulmiin ja taustate-
kijoihin niin tutkimuksen kuin erilaisten interventioiden ja toimenpiteiden myota.
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Perussuomalaisten valiokuntaryhmi korostaa, ettd kaikenlaisen vékivallan kitkeminen yhteis-
kunnasta on térkedd. Tasa-arvondkokulmasta on erityisen térkedd puuttua kunniavékivaltaan,
joka kohdistuu usein naisiin ja tyttoihin ja heikentié entisestddn maahanmuuttajanaisten asemaa,
heididn mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tydeldméin, kotoutua ja siten toimia yhteis-
kunnan jisenina.

Lopuksi

Perussuomalaisten valiokuntaryhmd muistuttaa, ettd vaikka suomalaisessa kulttuurissa, kuten
kaikissa muissakin kulttuureissa, on tietysti ongelmansa, laajemmin tarkasteltuna voidaan havai-
ta suomalaisen kulttuurin olevan yksi parhaista ja menestyneimmistd maailmassa. Kapeakatsei-
sen oman kulttuurimme kieltdmisen ja vahittelyn sijasta on kiinnitettdva huomiota niihin selkei-
siin epdkohtiin ja merkittdviin tasa-arvo-ongelmiin, joita esimerkiksi kehittyvistd maista saapu-
neiden kulttuurien mukana maahamme on tullut. Selonteossa ei juurikaan késitelld kunniavéki-
valtaan ja kunniakulttuureissa naisten alistamiseen liittyvid ongelmia. Tasa-arvon edistdmisesté
puhuttaessa olisikin tirke#a tunnustaa, ettd sukupuolten tasa-arvo ei kuulu kaikkiin kulttuureihin,
ja pyrkié edistimaén tdllaisten kulttuurien tyttdjen ja naisten itseméédrdédmisoikeutta sekd ihmis-
oikeuksien toteutumista Suomessa. Sama koskee myds seksuaalivihemmistdjen asemaa eri kult-
tuureissa.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé katsoo, ettd mahdollisuuksien tasa-arvo on erittidin kanna-
tettava tavoite, mutta lopputuleman tasa-arvo ei sitd ole. Lopputuleman tasa-arvon tavoittelu
tarkoittaa kdytédnnossa ylhaélté alaspéin tulevia kontrollitoimia, joiden keskeisena siséltond ihmi-
sid kohdellaan tosiasiallisesti eri tavoin heiddn henkil6onsa liittyvistd ominaisuuksista riippuen.
Ne ominaisuudet taas méairitelladn intersektionaalisen feminismin mukaisessa nokkimisjérjes-
tyksessd. Téllainen politiikka pyrkii yhtdiltd tasapdistiméain yksiloité ja toisaalta nostamaan tiet-
tyjd mielivaltaisesti valittuja ryhmié toisten edelle, miké ei sovi ldnsimaiseen vapaaseen demo-
kratiaan. Kansalaisia tulee kohdella yksiloiné eika tiettyjen ryhmien edustajina, ja heillé tulee olla
sekd vapaus ettd vastuu omista valinnoistaan ja lopulta omasta elaméstdan.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé muistuttaa, ettd kaikki ylimééréistd hallinnollista tyoté ja
selvityksid edellyttéva ideologinen oheistoiminta, jota nykyhallitus intersektionaalisilla suunni-
telmillaan lisdd, kuluttaa oikeiden ihmisten, tyontekijoiden ja kansalaisten rajallista aikaa seka
resursseja. Esimerkiksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatiminen varhaiskasvatuk-
sessa tilanteessa, jossa jokaiselle kuitenkin laaditaan yksilollinen varhaiskasvatussuunnitelma, on
pois varsinaisesta varhaiskasvatustyosté ja heikentdd siten varhaiskasvatuksessa olevien lasten
asemaa. Suomi on matkalla taloudellisesti erittdin haastaviin aikoihin ja Euroopassa kiydéén so-
taa. Téllaisessa tilanteessa olisi térkedd kohdentaa kansakunnan voimavarat ensisijaisiin tehta-
viin.
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Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd selonteon johdosta hyviksytddn valiokunnan kannanotoksi seuraava kannanotto:

Vastalauseen kannanottoehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto laatii uuden selonteon, jossa painotetaan mah-
dollisuuksien tasa-arvoa ja keskitytdidn todellisiin tasa-arvo-ongelmiin, keskeisind tyttoi-
hin ja naisiin kohdistuva lihisuhdevdikivalta ja alistaminen erityisesti kunniakulttuureissa
sekd ikddntyneiden ja vammaisten henkildiden syrjintd.

Helsingissd 19.1.2023

Rami Lehto ps
Jukka Mékynen ps
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