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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annettua lakia,
tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annettua lakia, tyollistymisti edistdvistd monialaisesta
yhteispalvelusta annettua lakia ja ty6ttomyysturvalakia.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen asiakastietojen kisittelyd koskevaan lainsdédantoon teh-
tdisiin muutokset, joita uusien tyo- ja elinkeinohallinnon tietojarjestelmépalvelujen kédyttdonotto
edellyttdd. Uudet tietojirjestelmépalvelut sisdltdvit valtakunnallisen asiakastietojérjestelmiko-
konaisuuden, palvelualustan ja asiakastietovarannon. Ne korvaavat nykyisin kéytossd olevan tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmékokonaisuuden. Uuteen palvelualustaan liittyy li-
sdksi uusi tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisumahdollisuus seké niiden tydonhakuprofiilien tie-
tovaranto.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus kehittéisi ja yllépitéisi uusia tyd- ja elinkeinohallinnon tietojarjestelmépalveluja ku-
ten nykyisin. Se vastaisi niiden tietosuojaan ja -turvaan liittyvistd yleisen tietosuoja-asetuksen
mukaisista rekisterinpitéjén velvoitteista sekd julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa lais-
sa sdddetyistd tietojirjestelméstd vastaavan viranomaisen tehtévisti. Julkisten tyovoima- ja yri-
tyspalvelujen jarjestimisesti ja tuottamisesta vastaavien viranomaisten — elinkeino-, litkkenne- ja
ympéristokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen seka tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilus-
sa mukana olevien kuntien — olisi kéytettévi asiakastietojen késittelyyn tyo- ja elinkeinohallin-
non tietojarjestelmépalveluja kuten nykyisin.

Esityksen merkittdvimpié lainsdddanndn muutoksia olisivat tydnhakuprofiilien laatimis- ja jul-
kaisumahdollisuutta, tyonhakuprofiilien tietojen késittelyd seké julkaistujen tydnhakuprofiilien
tietojen hakemista koskevat uudet sddnnokset seké tarkistukset henkil6tietojen kisittelyyn liitty-
viin toimijoiden rooleihin. Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevat kunnat seka
tyollistymistd edistdvdssd monialaisessa yhteispalvelussa mukana olevat Kansaneldkelaitos ja
kunnat nimettéisiin rekisterinpitéjiksi omia asiakkaitaan koskevien tietojen osalta, jotta vastui-
den maédrittely vastaisi niiden tosiasiallista roolia tietojen kéyttdjind ja tuottajina lakisédteisissé
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tehtdvissdén. Lainsdddintoon tehtdisiin liséksi sddntelytekninen muutos siten, ettd asiakastieto-
jarjestelmaildhtdinen sdéntely korvattaisiin tietojen ja kdyttotarkoitusten sdéntelylld. Késiteltd-
viin tietoihin tai niiden kéyttotarkoituksiin ei ehdoteta muutoksia. Lisdksi muutettavina oleviin
lakeihin tehtéisiin erditd véhiisid tdydennyksid ja korjauksia.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 2.5.2022.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Valtion ty6- ja elinkeinopalveluiden uudistamiseksi kdynnistettiin vuonna 2016 tyd- ja elinkeino-
palveluiden digitalisaatiohanke, jonka tarkoituksena on parantaa tyontekijéiden ja tydpaikkojen
kohtaantoa seké digitalisaation ja tekodlyn hyodyntdmista julkisissa tydvoima- ja yrityspalveluis-
sa. Hankkeen tarkoituksena on liséksi rakentaa kokonaan uudet, digitaaliset tyo- ja elinkeinohal-
linnon viranomaispalvelut henkild- ja yritysasiakkaiden seké asiantuntijoiden kayttoon. Uusilla
ty0- ja elinkeinohallinnon viranomaispalveluilla korvataan nykyisin kéytdssé oleva ty6- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojérjestelmd, jonka kayttoikd on pédttyméssd, sekd asiakkaiden ja
asiantuntijoiden asiointipalvelut.

Hallituksen esityksesséd ehdotetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja kol-
men muun lain muuttamista asiakastietojen késittelyd koskevan siéntelyn uudistamiseksi ja uu-
sien tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnallisten tietojérjestelmapalvelujen kayttoonottamiseksi.
Uudet tietojarjestelmipalvelut siséltdvit valtakunnallisen asiakastietojarjestelmikokonaisuuden,
palvelualustan (Tyomarkkinatori) ja asiakastietovarannon. Uuteen palvelualustaan liittyy uusi
tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisumahdollisuus sekd ndiden tydnhakuprofiilien tietovaranto.
Esityksessi ehdotetaan myds, ettd tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevat kun-
nat madritelldén yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuiksi rekisterinpitéjiksi omien asiakkai-
densa tietojen osalta. Lisdksi ehdotetaan tydllistymistd edistivéstd monialaisesta yhteispalvelus-
ta vastaavien viranomaisten maérittelemistd rekisterinpitdjiksi omiin lakiséateisiin tehtéviinsa
liittyvien asiakastietojen osalta.

Esityksen mukaan KEHA-keskus kehittdi ja yllapitdd uusia ty6- ja elinkeinohallinnon tietojérjes-
telmépalveluja kuten nykyisin. Se vastaa niiden tietosuojaan ja -turvaan liittyvistd yleisen tieto-
suoja-asetuksen mukaisista rekisterinpitdjan velvoitteista sekd julkisen hallinnon tiedonhallin-
nasta annetussa laissa sééddetyisté tietojédrjestelmésté vastaavan viranomaisen tehtévisti. Julkis-
ten tyOvoima- ja yrityspalvelujen jarjestimisestd ja tuottamisesta vastaavien viranomaisten sekd
tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien on esityksen mukaan kiytet-
tdvé asiakastietojen késittelyyn tyo- ja elinkeinohallinnon tietojarjestelmépalveluja kuten nykyi-
sin.

Tyo6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitéé esitysti tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja kannat-
taa siind esitettyja tavoitteita. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten hyvaksymisti jaljempéna esitet-
tdvin muutoksin ja huomioin.
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Tiedonsaantioikeus

Perustuslakivaliokunta kiinnittdd tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnos-
saan (PeVL 14/2022 vp) huomiota siihen, ettd 1. lakiehdotuksen 12 luvun 6 §:n 2 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi niin, ettd myos tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovitun tyo- ja elinkeinotoimiston tai kunnan jérjestdmén ty6llistymisté tukevan palvelun
tuottajalla on momentissa tarkoitettu tiedonsaantioikeus. Perustuslakivaliokunnan mukaan lain-
kohdan perustelujen valossa vaikuttaa siltd, ettd tiedonsaannin on kaytinnossa tarkoitus kattaa
vain henkildasiakkaiden nimi- ja yhteystiedot. Perustuslakivaliokunta toteaa, ettd jos timé on
sadntelyn tarkoituksena, on sddnndksen sanamuotoa syyti rajata kattamaan vain ndma4 tiedot.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd sidnndksen tarkoituksena ei ole rajata tiedonsaan-
tioikeutta yksinomaan nimi- ja yhteystietoihin. Vaikka hallituksen esityksen perusteluissa to-
detuin tavoin tyypillisesti vélttdméattomia tietoja ovatkin henkildn nimi ja yhteystiedot, joissain
tapauksissa on mahdollista, ettd myds jokin muu henkildasiakasta koskeva tieto on valttiméton
momentissa tarkoitetun julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun ja tydllistymistd tukevan palvelun
tuottajalle. Edelld mainitun perusteella tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettei 12 luvun
6 §:n 2 momentissa sdddettyd tiedonsaantioikeutta ole tarkoituksenmukaista rajata yksinomaan
nimi- ja yhteystietoihin.

Henkildtietojen kdsittely

Perustuslakivaliokunta toteaa lausunnossa ehdotetun sdéntelyn olevan merkityksellistd ennen
muuta perustuslain 10 §:ssé turvatun yksityiseldmaén ja henkildtietojen suojan kannalta. Perustus-
lakivaliokunnan mielesté tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan on vield syytd varmistua sééntelyn
sisélldllisestd yhteensopivuudesta EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa kiinnittden erityista
huomiota poikkeamiseen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdédetystd oikeudesta
tietojen késittelyn rajoittamiseen (1. lakichdotuksen 13 Iuvun 5 § ja 3. lakichdotuksen 9 a §).

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa ehdotettujen sdéinndsten vastaavan voimassa olevan
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n 2 momenttia, jota nykyisin
sovelletaan myods monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin mainitun luvun 1 §:n 1 mo-
mentin nojalla. Esityksessd ehdotetaan rekisterikohtaisesta sdéntelystd luopumista, mink& vuoksi
esityksessd ehdotetaan, ettd tyollistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun
lakiin lisdtdédn sdédnnokset monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineistosta ja -jarjestelmésta si-
siltden my0Os voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n
2 momenttia vastaavan sddnnoksen, jolla poiketaan henkilon oikeudesta rajoittaa tietojensa késit-
telya.

Voimassa oleva sdannos, jolla poiketaan yleisessi tietosuoja-asetuksessa tarkoitetusta henkilon
oikeudesta rajoittaa tietojensa késittely4, on lisétty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 13 luvun 4 §:n 2 momenttiin vuonna 2020 annetulla muutoslailla 447/2020. Sddanndksen
yhteensopivuutta yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa on arvioitu edelld mainittua sddnndsté kos-
kevassa hallituksen esityksessa (HE 12/2020 vp) erityisesti yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artik-
lan 1 ja 2 kohdassa sdédetty huomioiden.
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Yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa annetaan jasenvaltioille mahdollisuus lain-
saddanndlld rajoittaa muun muassa 18 artiklassa sdddettyjen velvollisuuksien ja oikeuksien sovel-
tamisalaa, jos kyseisessé rajoituksessa noudatetaan keskeisiltd osin perusoikeuksia ja -vapauksia
ja rajoitus on demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdméton ja oikeasuhtainen toimenpide, jotta
voidaan taata esimerkiksi jdsenvaltion yleiseen julkiseen etuun liittyvit térkedt tavoitteet. Poik-
keamista yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa tarkoitetusta oikeudesta tietojen kisittelyn ra-
joittamiseen on perusteltu hallituksen esityksessd (HE 12/2020 vp) seuraavasti: Julkiseen tyo-
voimapalveluun, ty6ttdmyysturvaan tai vuorotteluvapaaseen liittyvan tehtiavén hoitaminen ei voi
sen tavoitteet huomioon ottaen olla riippuvainen rekisterdidyn paétoksesta rajoittaa tietojensa ké-
sittelyd. Asiakastietojarjestelmén ylldpidon seka tyottdmyysturvan ja vuorottelukorvauksen mak-
samisen kannalta ei ole mahdollista, ettid henkild voisi rajoittaa tietojensa késittelyd esimerkiksi
rekisterinpitdjan tietojenkasittelyn oikeusperusteen selvittimisen taikka tietojen tai niiden késit-
telyn virheellisyyttd koskevan véitteen késittelyn ajan. Tadmai voisi vaarantaa etuusasian kasitte-
lyn ja tietojen oikeellisuuden. Ylldpidettdvien tietojen tulee olla paikkansa pitévia ja tdydellisia,
eivitkd ne voi olla riippuvaisia henkilGtietojen suojaa koskevien viitteiden késittelystd ennen
kuin péétos edelld tarkoitetun viitteen johdosta on tehty. Jos henkildn tietoja ei voitaisi késitelld,
hénelle ei voitaisi mydskéén jérjestdd palveluita eikd maksaa etuuksia.”

Voimassa olevan julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n 2 mo-
mentin perusteluissa on liséksi todettu, ettd yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa
saddetyt edellytykset rekisterdidyn oikeuden rajoittamiselle tayttyvit, koska rajoitus on valttima-
ton ja oikeasuhtainen, jotta ty6llisyyden edistdmiseen, tydttomyysturvaan ja vuorotteluvapaa-
seen liittyvit jasenvaltion tavoitteet voidaan tayttdd. Rajoituksessa noudatetaan keskeisiltd osin
perusoikeuksia ja -vapauksia, silld késittelystéd sdddetddn laissa, ja rekisterdidylld on oikeus ha-
kea muutosta paatoksiin. Myos muut hyvian hallinnon takeet on lainsdddanndssa turvattu. Lisaksi
asetuksen 23 artiklan 2 kohdassa sdddetyt edellytykset rajoitukselle tiyttyvit.

Voimassa olevassa julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa sdddetdan
kisittelytarkoituksesta ja késiteltdvistd henkil6tietoryhmisté, ja liséksi rajoituksen soveltamis-
alaksi on rajattu henkildasiakasrekisterin tiedot. Suojatoimista (kiyttooikeudet, niiden mydnta-
minen, muuttaminen ja poistaminen) sdddetdin puolestaan voimassa olevan lain 13 luvun 4 a, 5 ja
5 a §:ssé. Lisdksi viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain siséltdmé salassapitoa ja
tietosuojalain siséltdma vaitiolovelvollisuutta ja sen sanktiointia koskeva sééntely seké julkisen
hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain tietoturvallisuuden varmistamista koskeva sdintely sa-
moin kuin hallinnon yleislakien soveltaminen on katsottava suojatoimiksi, joilla estetdédn védrin-
kaytto ja lainvastainen péésy tietoihin tai niiden siirtdminen. Liséksi laki siséltd rekisterinpitdjia
ja sdilytysaikoja koskevat sdénnokset.

Myos ehdotettu lainsédadantd siséltda sdannokset henkildtietojen késittelytarkoituksista, késitelta-
vistd henkildtiedoista, ja rajoituksen soveltamisalaksi on mééritelty henkildasiakasta koskevat
tiedot (13 luvun 2 §:n 1 momentti). Suojatoimista sédédetéddn ehdotetuissa 13 luvun 6—8 §:ssé.
Edelld esitetyn perusteella tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd ehdotetut julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 5 §:n ja tyollistymisté edistdvéstd monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain 9 a §:n sdénnokset ovat yhteensopivia EU:n yleisen tietosuoja-ase-
tuksen kanssa.
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Yleiset huomiot valtakunnallisista tietojdrjestelmdpalveluista

Perustuslakivaliokunta on tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa kiinnit-
tanyt yleiselld tasolla huomiota siihen, ettd osa hallituksen esityksessd mainituista toiminnalli-
suuksista vaikuttaa itse asiassa olevan viranomaisen tehtévid ja ettd osaan liittyy menettelyitd,
joilla voi olla vaikutusta tydvoimapalvelujen asiakkaan etuihin, oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Lausunnossa todetaan, ettd kehitettdessd hallinnon toimintaa esimerkiksi hallituksen esityksessé
hahmotetuilla tavoilla on huolehdittava siitd, ettd julkisen vallan kayttd perustuu lakiin ja ettd yk-
silon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista sdddetddn lailla. Perustuslakivaliokunta pitéd lau-
sunnossaan tiarkednd, ettd uudistuksia valmisteltaessa hahmotetaan, mistéd asiassa on oikeudelli-
sesti kyse, ja ettd tdstd myos tehdddn selkoa valmistelumateriaalissa. Perustuslakivaliokunta to-
teaa suhtautuneensa pidéttyvésti siithen, ettd vakiintuneet ja voimassa olevaan oikeuteen perus-
tuvat késitteet korvataan lainsdddanndssé selviésti epatdsmaéllisemmilld ja tulkinnallisiin epésel-
vyyksiin herkésti johtavilla uuskésitteilla.

Saamansa selvityksen perusteella tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa perustuslakivalio-
kunnan lausunnon johdosta, etté lausunnossa viitataan toiminnallisuuksien osalta hallituksen esi-
tyksen kohtaan, jossa késitelldén esityksen taloudellisia vaikutuksia (s. 32). Toiminallisuudella
tarkoitetaan uuden asiakkuudenhallintajirjestelmén teknisid toimintoja ja sitd, missa jarjestykses-
sé tietojarjestelmin uudet toiminnallisuudet on tarkoitus ottaa kayttoon, kun uuden jarjestelmén
kiyttoonotto toteutetaan vaiheittain. Asiakkuudenhallintajérjestelmén toiminnallisuudet perus-
tuvat viranomaisille julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa, tydttomyysturva-
laissa seké erdissd muissa laeissa sdédettyihin julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvien tehtivien
hoitamiseen, ja jarjestelmén tekniset toiminnallisuudet on kehitetty tukemaan viranomaisille lais-
sa siddettyjen tehtdvien hoitamista ja mahdollistamaan nédiden tehtivien toimeenpano.

Palvelualusta

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa tuotiin esiin huoli automatisoidun
paitoksenteon vaikutuksista yhdenvertaisuuteen ja oikeusturvaan. Valiokunta toteaa saamansa
selvityksen perusteella selvyyden vuoksi, ettei esitys sisdlld automaattista paatoksentekoa koske-
via ehdotuksia.

Tietosuojavaltuutetun toimiston valiokunnalle antamassa lausunnossa todetaan kohtaantotoimin-
nallisuuteen liittyen, ettd tietosuojavaltuutetun toimiston késityksen mukaan kyse on sellaisesta
profilointia koskevasta toiminnallisuudesta, jolla voi olla hidntd koskevia oikeusvaikutuksia ja
joka voi vaikuttaa merkittévésti rekisterdityyn. Kéyttdonoton voidaan arvioida edellyttédvén uutta
sddntelyd muun muassa kohtaantotoiminnallisuudesta ja niiden julkaisemisesta rekisterdidylle.
Tietosuojavaltuutetun toimisto katsoo, ettd asiasta olisi tullut olla sdénnokset lakiehdotuksessa”.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd palvelualustan uusi kohtaantotoiminnallisuus hyo-
dyntéd profilointia. Palvelualustalla tapahtuvaa profilointia ei kuitenkaan kdytetd paitdksenteon
perusteena, eiki kyse ole mydskiin automaattisesta paatoksenteosta. Profiloinnista ei seuraa hen-
kilolle velvollisuuksia, kuten velvollisuutta reagoida tydmahdollisuuksiin, eikd tyénhakuprofii-
lin ndkyminen tydnantajalle tulostuvassa sopivimpien profiilien listauksessa mydskéén aiheuta
profiilin laatineelle henkildlle oikeusvaikutuksia. Valiokunta toteaa liséksi, ettei perustuslaki-
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valiokunnan lausunnossa ole edellytetty sdddettdvian profilointia koskevasta toiminnallisuudesta.
Edell4 esitetyn perusteella tyoelami- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettei kohtaantotoiminnalli-
suuden kéyttoonotto edellytd uutta séédntelyé.

Asiantuntijakuulemisissa tuotiin esille, ettd tyonhakuprofiili ei saa olla edellytys laadukkaan
tyonhakua tukevan palvelun saamiselle. Valiokunta yhtyy tdhén nikemykseen. Térkednd pidet-
tiin myds sité, ettd ilman profiilin laatimistakin voi hyddyntéa kohtaantotoiminnallisuutta. Valio-
kunta toteaa saamansa selvityksen perusteella, ettd tydnhakuprofiilin laatiminen ei ole edellytys
tyonhaun kdynnistymiselle tai muutoinkaan TE-palveluissa asioimiselle, eika silld ole vaikutusta
asiakkaalle tarjottavaan palveluun. Asiakkaalla on jatkossakin mahdollisuus asioida myo6s TE-
toimistossa tai ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilun ajan myos kokeilukunnassa. Valiokunta
toteaa liséksi, ettd tyonhakuprofiili on uusi mahdollinen véline etsid ja 16ytié sopiva tyopaikka tai
tyontekija. Tyopaikkoja voi hakea eri kriteerein, vaikka ei laadi tydnhakuprofiilia. Kohtaantotoi-
minnallisuus yhdistéd laadittuja profiileja ja tydpaikkailmoituksia, joten sen hyddyntdminen
edellyttdd profiilin laatimista.

Asiantuntijakuulemisissa pidettiin yksilon tietoturvan ndkokulmasta vahvaa digitaalista tunnis-
tautumista perusteltuna, mutta todettiin samalla sen herattavian kysymyksid yhdenvertaisesta paa-
systa palvelujen dérelle. Yhdenvertaisuusvaltuutetun lausunnossa todettiin vahvaan tunnistautu-
miseen liittyen, ettd valtuutettu pitda térkedna, ettd esimerkiksi kdynnissd olevassa henkil6llisyys-
tunnuksia koskevassa lainsdddantouudistuksessa edistetédén ja sujuvoitetaan henkildtunnusten
saamista muun muassa ulkomaalaisille. Yhdenvertaisuusvaltuutetun lausunnossa todettiin li-
sdksi, ettd my0s tarvittavin lainsdddanndn ja kdytdnnon ohjauksen keinoin on varmistettava vah-
van tunnistautumisen toteutuminen yhdenvertaisesti kaikille. Valiokunta toteaa, ettd vahva tun-
nistautuminen vaaditaan, jotta voidaan varmistua siitd, etti profiilin on laatinut kyseinen henkild
itse. My0s nykyisessd henkildasiakkaan Oma Asiointi -verkkopalvelussa kéytetddn vahvaa tun-
nistautumista. Valiokunta pitdé tirkeéna, ettd tyo- ja elinkeinoministerio seuraa valmisteilla ole-
via henkiln tunnistamiseen liittyvien hankkeiden etenemisti ja niiden mahdollisia vaikutuksia
hallinnonalaansa. Valiokunta korostaa lisdksi, ettd palvelualustan saavutettavuudessa tulee ottaa
huomioon muun muassa eri kieliversiot ja sopivuus maahanmuuttajille seké se, ettd palvelualusta
vastaa erilaisiin alakohtaisiin tarpeisiin (esimerkiksi kohtaantotoiminnot taide-, kulttuuri- ja luo-
vien alojen osalta).

Palvelualustan kéyton valvonta

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa todetaan, etti tyonhakuprofiilin voi 1. lakiehdotuksen 13 a
luvun 2 §:n mukaan laatia, jos on hyviksynyt alustan kdyttoehdot. Alustaa yllapitdvé viranomai-
nen voi saman luvun 5 §:n mukaan kehottaa palvelualustan kayttdjad mésrdajassa poistamaan jul-
kaisemastaan sisdllosté lain, kéyttdehtojen tai hyvén tavan vastaisen siséllon. Laissa ei ehdoteta
sdddettdvin kéyttoehtojen sisdllostd. Myos hyvén tavan vastaisuus jad lakiehdotuksen ja sen pe-
rustelujen valossa varsin episelviksi. Perustuslakivaliokunnan lausunnossa todetaan, ettd ehdo-
tettu sdéintely ei siten vaikuta aivan ongelmattomalta perustuslain 2 §:n 3 momentissa julkisen
vallan lakisidonnaisuudesta sédddetyn kannalta ja siéntelyd on syyté tdsmentdd. Edelld mainitun
perusteella tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa jéljempéni yksityiskohtaisissa perusteluis-
sa tarkemmin kuvattuja muutoksia 1. lakiehdotuksen 13 a luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttiin.
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Uuden asiakastietojdrjestelmdn kdyttoonotto

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa useampi taho toi esiin huolen jérjestelmédkokonaisuuden
ensimmdisen vaiheen kayttoonoton ajoittumisesta samaan ajankohtaan uuden tydvoimapalvelu-
mallin kdynnistymisen kanssa. Lisdksi esiin nousi huoli riittdvisté resursseista uuden asiakastie-
tojérjestelmén vaiheistetun kéyttdonoton kouluttamiseen, jotta asiakkaille ei aiheudu tarpeetto-
mia viivéstyksiéd taikka suoranaisia virheitd heidén asioidensa késittelyssd. Kéytdnnon viran-
omaistyon kannalta koulutusta vaativat myds erilaiset tiedolla johtamisen, tilastoimisen ja palve-
luhankintojen tarpeet. Kuntien osalta korostuu erityisesti riittdvin ja oikea-aikaisen tuen tarve
KEHA-keskukselta muutoksessa ja uuden jirjestelmén kéayttoonotossa. Valiokunta pitdd tér-
keéna kiinnittdd huomiota edelld mainittuihin seikkoihin ja korostaa, ettd valtioneuvoston tulee
varmistaa asiakastietojarjestelmén kayttoonoton kannalta riittdvat resurssit, riittdvén ja oikea-ai-
kaisen viestinnin ja perehdytyksen toteuttaminen seké henkiloston jaksamisesta huolehtimisen
erityisesti siirtymévaiheen aikana. Valiokunta korostaa, ettd asiakkaiden perusoikeuksien toteu-
tumisen kannalta on vilttimatontd, ettd heidén asiansa kisitellddn ja mahdolliset virheet korja-
taan viivytyksettd myos kdyttdonottoprosessin aikana.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaises-
ta muuttamisesta

1 luku. Yleiset sédnnokset

9 §. Tyossikiyntialue. Pykdldd on muutettu hallituksen esityksen antamisen jalkeen muutos-
lailla 1379/2021 (HE 167/2021 vp), joka tulee voimaan 2.5.2022. Tdmén johdosta valiokunta eh-
dottaa, ettei pykéldd muuteta hallituksen esityksessd (HE 225/2021 vp) ehdotetulla tavalla, vaan
sen tulee jadda sellaiseen muotoon kuin se on muutoslaissa 1379/2021.

2 luku. Tyénhakija

1 §. Tyonhaun kiynnistiminen ja voimassaolo. Valiokunta ehdottaa lakiteknisié tarkistuksia
muutoslailla 1379/2021 tehtyjen muutosten johdosta.

3 luku. Tyonviilitys

3 §. Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltiytyminen ja ilmoituksen poistaminen.
Muutoslailla 1379/2021 lukuun tehtyjen muutosten my6té valiokunta ehdottaa, ettd esityksessa
ehdotetut muutokset tehddén luvun 8 §:n 1 momentin johdantokappaleeseen.

8 §. Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltiytyminen ja ilmoituksen poistaminen.

Edell4 3 §:n perusteluissa todetun mukaisesti muutokset ehdotetaan tehtdviksi 8 §:n 1 momentin
johdantokappaleeseen.
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12 luku. Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvd yhteistyo

6 §. Tiedonsaantioikeus. Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esiin ehdotus, ettd hal-
lituksen esityksesséd ehdotettua julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun
6 §:n 2 momenttia muutettaisiin siten, etti momentista poistetaan sanat “tyo- ja elinkeinotoimis-
ton tai kunnan jérjestimén”, jolloin momentin sanamuodon mukaan tiedonsaantioikeus on tyol-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitun ty6llistymista tukevan palve-
lun tuottajalla. Saamansa selvityksen perusteella valiokunta toteaa, ettd 12 luvun 6 §:n 2 moment-
tiin ehdotettu muutos liittyy kuntakokeilun ajaksi viliaikaisesti muutettuun julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:n 3 momenttiin, jonka mukaan ty6- ja elinkeinotoi-
misto voi myontiéd kulukorvausta henkildasiakkaalle, joka osallistuu ty6llistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittuun tydllistymistd tukevaan palveluun. Hallituksen
esityksessd 12 luvun 6 §:n 2 momenttiin ehdotettu sanamuoto poikkeaa voimassa olevasta lain
9 Iuvun 1 §:n 3 momentin sanamuodosta. Koska tiedonsaantioikeutta koskeva muutos liittyy suo-
raan mainittuun 9 luvun 1 §:n 3 momenttiin ja koska julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa ei sdddetd kuntien jérjestdmistd palveluista, valiokunta ehdottaa, ettd pykéldn 2 mo-
mentin sanamuotoa muutetaan siten, etté siitd poistetaan maininta ”ty6- ja elinkeinotoimiston tai
kunnan jérjestdma”.

13 luku. Asiakastietojen kiisittely

1 §. Kéyttotarkoitukset. Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun hallituksen esityk-
sen (HE 198/2021 vp) hyvaksymisen yhteydesséd hyviksyttiin samalla muutettavaksi julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:n 1 momentti muutoslailla 244/2022, joka
tulee voimaan 1.7.2022. Valiokunta ehdottaa siind tehdyn muutoksen huomioimista pykéldn
1 momentin 2 kohdassa.

1 a §. Asiakastietojen kiytté rekrytointitukikokeilussa (Uusi). Hallituksen esityksen antami-
sen jilkeen on muutoslailla 21/2022 (HE 160/2021 vp) lukuun lisétty véliaikaisesti uusi 1 a §, jos-
sa sdddetdiin asiakastietojdrjestelmén kéyttdmisestd rekrytointitukikokeilussa. Koska 13 lukua ol-
laan nyt muuttamassa kokonaisuudessaan, ehdottaa valiokunta siihen siséllytettdvéksi vastaavas-
ti 1 a §:n. Pykélén otsikkoa ja sanamuotoa on kuitenkin syytd samalla muuttaa vastaamaan nyt
kisiteltédvissi hallituksen esityksesséd ehdotettua séédntelytapaa.

13 a luku. Palvelualusta

5 §. Palvelualustan kadyton valvonta. Edelld yleisperusteluissa (Palvelualustan kdyton valvon-
ta) kuvattujen perustuslakivaliokunnan lausunnossaan esittdmien huomioiden johdosta tyoela-
mé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykélan 1 ja 2 momenttia muutetaan siten, ettd kummas-
takin momentista poistetaan maininnat hyvén tavan mukaisuudesta. Lisdksi valiokunta ehdottaa,
ettd 1 momenttiin lisdtdén sddnnokset kiyttoehtojen siséllostd sekd asetuksenantovaltuus, jonka
mukaan kayttoehtojen sisdllostd voidaan antaa tarkempia sédénnoksid valtioneuvoston asetuk-
sella.

Valiokunta ehdottaa liséksi, ettd pykdldn 3 momentissa oleva viittaus lain 3 luvun 3 §:44n korja-
taan viittaukseksi 3 luvun 8 §:44n.
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14 luku. Muutoksenhaku

2 §. Muutoksenhaku kulukorvausta koskevasta piaitoksestd. Pykdldn 1 momenttia on muu-
tettu hallituksen esityksen antamisen jélkeen muutoslailla 1379/2021 (HE 167/2021 vp), joka tu-
lee voimaan 2.5.2022. Témén johdosta valiokunta ehdottaa, ettei 1 momenttia muuteta hal-
lituksen esityksessd (HE 225/2021 vp) ehdotetulla tavalla, vaan sen tulee jdddé sellaiseen muo-
toon kuin se on muutoslaissa 1379/2021.

Voimaantulosdinnés. Eduskunta on hyviksynyt (EV 25/2022 vp) hallituksen esityksen tyolli-
syyden edistdmisen kuntakokeilun voimassaolon jatkamista koskevaksi lainsdddannoksi (HE 17/
2022 vp), jolla jatketaan kuntakokeilulain voimassaoloa 31.12.2024 asti. Nyt késiteltdvassd
esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 lu-
vun 6 §:n 2 momenttia véliaikaisesti siten, ettd ehdotettu véliaikainen muutos olisi voimassa
30.6.2023 asti. Ehdotettu muutos ja sen viliaikaisuus liittyy kuntakokeiluihin. Tdmén johdosta
valiokunta ehdottaa, ettd myds 12 luvun 6 §:n 2 momentti muutetaan voimaantulosédénnoksen
1 momentissa olemaan voimassa 31.12.2024 asti.

Lisédksi valiokunta ehdottaa, ettd voimaantulosddnnoksen 1 momenttiin lisdtdén lain 13 lukuun li-
sdtyn 1 a §:n viliaikainen voimassaolo.

2. Laki tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:n muuttamisesta

14 §. Asiakastietojen késittely. Valiokunta ehdottaa lakiteknisté tarkistusta pykélan 3 momen-
tissa mainitun asetuksen kirjoitusasuun.

3. Laki tyollistymisti edistivistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttami-
sesta

9 §. Tyotonti koskevat tiedot ja niiden kiyttotarkoitus. Valiokunta ehdottaa lakiteknisti
tarkistusta pykéldn 3 momentissa mainitun asetuksen kirjoitusasuun.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 225/2021 vp sisdltyvin
4. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 225/2021 vp sisdltyvit 1.—3.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

10
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 6 §:n
4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1456/2016,

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain +Huvan-9-§, 2 luvun 1 §:n
1 momentti, 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokappale, 12 luvun 6 §:n 1 momentti, 12 luvun
6 §:n 2 momentti valiaikaisesti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti seké 13 luku ja+Htuvun2-$:ntme-
mentt,

sellaisina kuin niistd ovat +uvun-9-§taissa1452/2016, 2 luvun 1 §:n 1 momentti ja 3 luvun
8 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 1379/2021 sekéd 12 luvun 6 §:n 1—3 momentti laissa

1456/2016 jﬁ—l—4—¥u¥uﬁ—2—§—ﬁ—l—memeﬁm—ka+ss&42—27@92—} ja

lisdtddn lakiin uusi 13 a luku seuraavasti:

11
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2 luku
Tyonhakijan palveluprosessi
1§
Tyonhaun kdynnistdminen ja—voimnassaoto

Henkildasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind péivénd, kun hin pyytdé sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyd- ja elinkeinotoimistossa ja hinet rekis-
ter6idddn tyonhakijaksi 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon. Tyo- ja
elinkeinoviranomainen voi hyvéksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

3 luku
Tyonvilitys
8§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa koskevaa
tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulta valtakunnalliselta pal-
velualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeisti tai tyonantajan aiemman menettelyn perus-
teella taikka muutoin on perusteltua syytd epiilld, etté:

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
6§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun toimeenpanossa vilttdmattomat tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viranomai-
selta, Kansaneldkelaitokselta, ty6ttomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta,
julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta sekd 4 luvun 5 §:ssi tarkoitetun tydko-
keilun jarjestdjalta.

12
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Julkisten tydvoima- ja yrltyspalvelujen tuottajalla Ja tyolhstymlssuunmtelrnassa tai sitd kor-
vaavassa suunnitelmassa sovitun an tyOllistymisti
tukevan palvelun tuottajalla on oikeus saada salassapltosaannosten ja mulden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd maksutta tyd- ja elinkeinotoimistolta, tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukselta henkildasiakasta kos-
kevat tiedot, jotka ovat vélttiméattomid palvelun jarjestdmiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmattd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta koskevissa laeis-
sa sdddetyn irtisanotun tyontekijan, virkamiehen ja viranhaltijan takaisin ottamista koskevan vel-
vollisuuden téyttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan yksildimé henkilo tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Tydnantajalla on lisiksi oikeus saada 7 luvun 3 §:n 3 momentissa sédédetyn
palkkatuen myontédmisedellytyksen téyttdmiseksi tieto siitd, onko tydnantajan yksildimé henkild,
jonka tydsuhde on pédttynyt palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana, tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

1) téssd laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtévien jérjestdmiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa (242/2022) ty6- ja elinkeinotoimistolle
tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sédddettyjen tehtévien hoitamiseen;

3) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa tyo- ja elinkeinoministeridlle séédettyjen tehtévien
hoitamiseen;

4) kohdassa 1—3 tarkoitettuja tehtévid koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, tilas-
tointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Henkildtietojen késittelysté sdédetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tletOSUO_] a-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/
679 H—HHetost 5, jaljempand yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaissa (1050/
2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojirjestelméstd sdddetdén yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
maistd annetussa laissa (293/2017).
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1 a § (Uusi)
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa

Sen lisdksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetddn, asiakkaiden ja julkisten tyOvoima- ja yritys-
palvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttéa rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022) toi-
meenpanossa.

23§
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttédmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;

3) koulutusta, ty6historiaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyonvalityk-
sessd kaytettavit tiedot;

4) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyisté tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tyollistymistd edistavistd palve-
luista seké asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta henkildn tyodllistymiseen ja jotka ovat vilttimattomié palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausun-
not;

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksestd voi-
daan kisitelld seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden téyttymistd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paétokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jar-
jestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seké niihin liittyvét maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jar-
jestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;
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7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot seké koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

38
Tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus kehittdd ja ylldpitdd valtakunnallista asiakastietojérjestelmikokonaisuutta, palve-
lualustaa ja tietovarantoa.

4§
Rekisterinpitdjdit

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ja tyo- ja elinkeinotoimistot ovat 2 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpi-
tdjid. TyO- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessi tietosuoja-asetuksessa tarkoi-
tettu henkil6tietojen kasittelija.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa 3 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelmépalvelujen yleisen tietosuoja-asetuk-
sen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdédnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kéytettivén tietojdrjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessi tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto vas-
taa rekisterinpitéjén tehtévistd asiakkaidensa osalta.

58
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen on talletettava 2 §:ssé tarkoitetut tiedot valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmdkokonaisuu-
teen kuuluvalla asiakastietojarjestelmalld valtakunnalliseen tietovarantoon. Tieto voidaan kuiten-
kin sdilyttad tietovarannosta erillisessé asianhallintajérjestelméssé, jos se on teknisista syisté valt-
tdmatonta. Jos talletettava henkilGtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylté itseltddn, henkilon
tietoihin tulee merkité, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekisterdidylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdéddettyd oikeutta 2 §:n
1 momentissa tarkoitettujen tietojen kisittelyn rajoittamiseen.
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Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiak-
kuuden tai sopimussuhteen péaittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse
poistaa, jos se on tarpeen sadnnoksiin perustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian
johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetiin arkistolaissa (831/1994).

63§
Kayttéoikeudet

Valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen kuuluvan asiakastietojérjestelméan
kaytto edellyttda henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen ke-
rddmiseen liittyvistd tehtévistd vastaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kdyttdoikeuksista on
pidettdva ajan tasalla.

Kayttooikeus on rajattava sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siithen, mika
on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta vélttdméatonta.

Henkild, jolle on myonnetty kdyttooikeus, saa késitelld vain sellaisia 2 §:ssé tarkoitettuja tie-
toja, jotka ovat valttdmattdmia hanen tehtidviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin hanen tehtévien-
sé hoitamiseksi on vélttiméatonta.

78
Kayttéoikeuden myéntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus myontdd kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojirjestelmékokonaisuu-
teen kuuluvaan asiakastietojérjestelmdéin tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tai tyd- ja elinkeinominis-
terion hakemuksesta. Hakemuksessa on annettava kiyttdoikeuden myontimisen ja voimassaolon
maédrittelemiseksi tarpeelliset tiedot.

Kayttooikeus voidaan myontda sellaiselle | momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssa laissa sdddettyjd tehtévia,

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yrityspalve-
luun liittyvié tehtdvi;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvia
tehtavia,

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtivia;

5) ty6ttomyysturvalaissa sdddettyja tehtivii,

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavia;

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajérjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtévii;
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8) rekisterinpitdjan tehtévid taikka kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdémiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kayttooikeus voidaan myontéé lisdksi sellaiselle henkil6lle, joka on:

1) ty6- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen tai elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimeksiannosta erillisti arviointia, tarkastusta tai selvitysti tekevén tahon palveluksessa ja hoi-
taa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtavaa,

2) elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen toimeksiannosta 3 §:ssd tarkoitettujen tietojarjestelmipalvelujen kehittdmis-
tai yllépitotehtdvia tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa téllaista kehittdmis- tai yllépitotehtévaa;

3) julkisten tybvoima- ja yrityspalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tyGvoima- ja yritys-
palveluihin liittyvié tehtivia.

8§
Kayttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kiyttooikeus, jos:

1) kéyttooikeuden myontédmiselle 7 §:ssé sdddetyt edellytykset eivit endé tayty;

2) kéyttdoikeuden poistaminen on vélttiméatontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henki-
16tietojen suojaan tai asiakastietojérjestelmén tietoturvaan liittyvisti painavasta syysté.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi poistaa kayttdoikeuden, jos 2 §:ssé tarkoitettuja tietoja on késitelty 6 §:n 3 mo-
mentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kéyttdoikeutta, jos haettu tai myonnetty kayttooikeus ei enda
vastaa sisilloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sité tarkoitusta, johon sitd on haet-
tu tai johon se on mydnnetty.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion sekéd 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyd- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipyméttd ilmoitettava elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle
kiayttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

938
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyGpaikan tiyttdmistd varten tarpeellisia tietoja tyonhakijasta
vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakkaan tietoihin on merkittiva tieto
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tiyttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;
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3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, tyo- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensé laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tydnha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttdimattdmid avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tiyttdmiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymis-
ta.

10§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnékset

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus on velvollinen sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdddetdin, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdméttd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskukselle niille sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi valttimattomat 2 §:ssd
tarkoitetut tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten tiedot on kuitenkin luovutettava tyd- ja
elinkeinoministeriolle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
2 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimus-
ta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyOté varten paittié elinkeino-, liikkenne- ja ympa-
ristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus.

13 a luku

Palvelualusta

1§
Tarkoitus

Edelld 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan téssi laissa
tarkoitettuja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja. Palvelualusta siséltdd sdhkoiset asiointipalve-
lut asiakkaille ja ty0- ja elinkeinoviranomaisille. Liséksi alustalla voidaan tarjota muita tydmark-
kinoiden toimintaa edistivid viranomaisten palveluja ja muita tydeldma- ja koulutuspalveluja.

Lisdksi palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkild voi laatia ja julkaista itsestédén tyollisty-
mistd tukevan esittelyn (¢yonhakuprofiili).
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2§
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tydonhakuprofiilin rekisterditymétté tyonhakijaksi. Tyonhakuprofiilin laati-
minen edellyttié palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttédé vahvaa tunnistautumis-
ta ja alustan kdyttoehtojen hyviksymista.

Tyo6nhakuprofiiliin laatija padttad, mitd tietoja profiiliin siséllyttda. Tyonhakuprofiili voi sisél-
tad tietoja henkilon koulutuksesta, tydkokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Lisdksi
se voi sisdltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja palvelualustan ulkopuoli-
siin palveluihin. Profiiliin ei saa sisdllyttd tietoja, jotka on laissa séddetty salassa pidettéviksi.
Alustan yllédpitéjén on tiedotettava profiilin laatijaa ennen vapaamuotoisen esittelyn ja linkkien li-
sadmistd niiden sisdltdmien tietojen rajoituksista seké vaikutuksesta hdnen henkildtietojensa suo-
jaan.

Henkild voi milloin tahansa muokata tai poistaa tyénhakuprofiilinsa tietoja taikka poistaa laa-
timansa tyonhakuprofiilin.

38
Tyonhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen

Tyo6nhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi méairitelld, miltd osin ja
kuinka pitkdén tyonhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on méériteltdva
padttymispéiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttdd vahvaa tunnistautumista ja alustan kaytto-
ehtojen hyvéksymista.

Tyo6nhakuprofiileja on mahdollista hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on
kéytettdva vahintddn ammattinimikettd, osaamista tai tydskentelyaluetta.

4§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tyonhakuprofiilien tietoja kéytetdan tyollistymisen ja tydomarkkinoiden toimivuuden edisté-
miseen ja tilastointiin.

Tyo6nhakuprofiilien 2 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetusta tietova-
rannosta erilliseen tydonhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tyonhakuprofiilien tieto-
varannosta, kun henkil0 poistaa laatimansa tyonhakuprofiilin palvelualustalta, kuitenkin viimeis-
tddn kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkild rekisterdidién tyonhakijaksi, tyonhakuprofiilin tiedot
voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun tietovarantoon siltd
osin kuin ne ovat 13 luvun 2 §:ssi tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen poistamiseen ja arkis-
tointiin sovelletaan, mitd 13 luvun 5 §:ssd sdddetdin.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdja.
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58
Palvelualustan kéyton valvonta

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus laatii palvelualustan kéyttoehdot ja valvoo alustan kayttoad seké alustalla julkaistun si-
séllon lain ja kayttoehtojen ja—hyvin—tavan mukaisuutta. Kayttdehtoihin voi sisdltyd palvelun
kiayttdjan ja yllapitdjan vastuita, palvelualustan kéyttod koskevia teknisid vaatimuksia, tietotur-
vallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kéayttoehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia kayttoehtojen sisallosta.

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjad méérdajassa poistamaan julkaisemastaan si-
séllosta lain tai kdyttoehtojen tai-hyvin-tavan vastaisen sisallon. Jos kéyttdja ei noudata kehotusta
mairdajassa, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehit-
tdmis- ja hallintokeskus voi poistaa kyseisen sisdllon. Jos kéyttéjén alustalla julkaisema siséltd on
toistuvasti lain tai kdyttoehtojen ta-hyvintavan vastaista, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi estda alustan kdyton ha-
neltd madraajaksi.

Mitd 3 luvun 8 §:ssé sdddetddn tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesté ja il-
moituksen poistamisesta, sovelletaan palvelualustalla julkaistuun ty6paikkailmoitukseen. Sen li-
séksi, mitd mainitussa pykaldssa sdddetddn, myos elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten ja
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa avointa tydpaikkaa koske-
van ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan péivdand kuuta20 . Lain 12 [uvun 6 §:n 2 momentti on voimassa
31 péivéén joulukuuta 2024 asti. Lain 13 luvun 1 a § on voimassa 31 paivédéan joulukuuta 2033.

Tdmén lain voimaantullessa kadytossd ollutta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mad voidaan kayttdd vuoden 2024 loppuun. Miti tdssd tai muussa laissa sdddetdén tyo- ja elinkei-
nohallinnon valtakunnallisista tietojdrjestelmépalveluista, sovelletaan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojéarjestelmain.

20



Valiokunnan mietinté TyVM 3/2022 vp

Témén lain 13 luvun 7 §:n 3 momentin 3 kohtaa sovelletaan vain kiyttdoikeuden mydntami-
seen lain voimaantulon jélkeen kdyttoon otettavaan asiakastietojirjestelmaan.

Laki

tyollisyyden edistiimisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 14 ja 18 §, sel-
laisena kuin niistd on 14 § osaksi laissa 421/2021, seuraavasti:

14§
Asiakastietojen kdsittely

Asiakastietojen késittelyyn tdssé laissa tarkoitettujen tehtivien jarjestimisessd ja tuottamises-
sa sovelletaan, mitd julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa sdddetdan
asiakastietojen kisittelystd, ellei tdssé laissa toisin sdddeta.

Sen lisdksi, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé séade-
téén, asiakkaiden ja julkisten tyOvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttaa tés-
sé laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtévien jarjestimiseen ja tuottamiseen seka téssi laissa tar-
koitettuja tehtivid koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, tilastointiin, ennakointiin ja
ohjaukseen.

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n
1 momentissa sdddetddn, yhteisrekisterinpitéjié elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seki
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa téssd laissa tarkoitettuihin
asiakasryhmiin kuuluvien asiakkaiden tietojen osalta ovat kokeilualueiden kunnat. Kokei-
lualueen kunta vastaa muista kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
4 §:n 2 momentin mukaisista luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssa
sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tie-
tOSUOJa -asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, jal-
Jempana vleinen tietosuoja-asetus, ﬂeﬁessa—ﬁe%esaeja-&seﬁﬂesessa tarkoitetuista rekisterinpité-
jan velvollisuuksista asiakkaidensa osalta. Tyo- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava, ettd sen
kokeilualueen kunnan asiakkaasta tallettamat tiedot ovat tdsmallisié ja tarvittaessa péivitettyja.

Kokeilualueen kunnan on kéytettdva tdssd laissa tarkoitettujen tehtivien jarjestimisessd ja
tuottamisessa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuja
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valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja mainitun luvun 2 §:ssi sdddettyjen tietojen kisittelemi-
seksi.

Mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin
25 kohdassa sdéddetddn tyohallinnon asiakkaita koskevien tietojen salassapidosta, sovelletaan ko-
keilualueiden kuntien tédssé laissa tarkoitettujen asiakkaiden tietoihin.

18 §
Kayttéoikeus asiakastietojen kdsittelyd varten

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontéd kokeilualueen kunnan tai kokeilualueen kuntien perustaman tédssé
laissa tarkoitetuista tehtévistd vastaavan kuntayhtymén hakemuksesta sen henkildstoon kuulu-
valle viranhaltijalle kdytt6oikeuden julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettuun valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen kuuluvaan
asiakastietojarjestelméén.

Kayttooikeuden myontdminen kokeilualueen kunnan tai kokeilualueen kuntien perustaman
tdssd laissa tarkoitetuista tehtdvistd vastaavan kuntayhtymin henkilostoon kuuluvalle viran-
haltijalle edellyttid, etté:

1) kayttdoikeuden mydntdminen on valttimatonta téssé laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seksi;

2) tdssd laissa tarkoitetut tehtévét tai téssé laissa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakas-
prosesseihin liittyvat valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtavat
muodostavat vihintdén puolet kéyttdoikeuden hakijan tehtdviankuvasta; ja

3) asiakastietojen kdyttotarve ei ole satunnaista eiké harvinaista.

Kokeilualueen kunnan on viipymétté ilmoitettava elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja hallintokeskukselle julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 13 luvun 8 §:ssé tarkoitetusta kdyttdoikeuden poistamisen tai muuttami-
sen perusteesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20
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Laki

tyollistymisti edistiivisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ty0Ollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
9 §, sellaisena kuin se on laeissa 448/2020 ja 424/2021, ja

lisdtddn lakiin uusi 9 a ja 9 b § seuraavasti:

93§
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kdyttotarkoitus

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos voivat késitelld tydtontd henkil6d koske-
via tietoja niille tdssa laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.

Tyo6ttomastd henkildstd voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa yhteispalvelussa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyGhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hianen tyollistymiseenss;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta hdnen tyollistymiseensa ja jotka ovat vélttdmattomid palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialaista tydllistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Henkildtietojen kasittelysté sdddetddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssd sekd ndiden tictojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tletosuOJa asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/
679 Geine #t5, jaljempand yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaissa (1050/
2018).

9a§
Monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus kehittdi ja ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineistoa ja asiakastie-
tojarjestelmad monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava 9 §:ssd tarkoitetut
tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojérjestelmélld asiakastietoaineistoon. TyGttomén
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tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut. Elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen on poistettava kaikki tyotontéd koskevat tiedot, kun monialaisen yhteispalvelun paatty-
misestd on kulunut neljé vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdannok-
siin perustuvan tehtdvén hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Rekisterdidyllé ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdédettyd oikeutta 9 §:ssé tar-
koitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelmin kaytto edellyttdd henkilokohtaista kiyttooikeutta. Elinkeino-, litkken-
ne- ja ympéristokeskusten sekd tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi
myontid kdyttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimiston, kunnan, kuntayhtymén tai Kansaneldkelai-
toksen hakemuksesta. Kéyttdoikeus voidaan myontéd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan, kun-
tayhtymén tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa téssé laissa
tarkoitettuja tehtavia.

9b§
Rekisterinpitdjdit

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus, tyd- ja elinkeinotoimistot, kunnat ja Kansanelédkelaitos ovat 9 §:ssé tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitdjia.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelmén ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdénrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kdytettdvan tietojarjestelmain ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyo0- ja elinkeinotoimistot, kunnat ja Kansaneldkelaitos vastaavat muista kuin 2 momentin mu-
kaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista asiakas-
tietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

24



Valiokunnan mietinté TyVM 3/2022 vp

Laki

tyottomyysturvalain 11 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1457/2016, seuraavasti:

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyovoimapoliittisen lausunnon sellaisista 2 Iuvussa sdddetyistd etuuden saamisen yleisista
tydvoimapoliittisista edellytyksista, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa, seké korjata tyo-
ja elinkeinotoimiston antamassa tydvoimapoliittisessa lausunnossa olevan ilmeisen kirjoitus- tai
laskuvirheen taikka muun niihin verrattavan selvén virheen.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Kéytettidessd tdmén lain voimaantullessa kiytossé ollutta tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelméad, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivaltaan antaa tydvoima-
poliittisia lausuntoja sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 4 §:n
2 momenttia.

25



Valiokunnan mietinté TyVM 3/2022 vp

Helsingissd 20.4.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Markus Lohi kesk

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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Vastalause

Vastalause

Perustelut

Hallituksen esityksessé ehdotetaan muutoksia julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen asiakastie-
tojen késittelyd koskevaan lainsédddantoon, mitd uusien tyo- ja elinkeinohallinnon tietojérjestel-
mépalvelujen kéyttdonotto edellyttas.

Hallituksen esitykseen sisdltyy ongelmia kuntien nédkdkulmasta vaikuttavan tydllisyyspalvelun
jérjestdmiseksi.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on tuotu ilmi, ettd ehdotetun lain perusteella kaupungin
hyddyntédma palveluntuottaja ei voi edelleenkdén antaa laissa méaériteltyjen palveluntuottajien ta-
voin viranomaiselle tietoa palvelun etenemisesti ja tuloksista. Tété ei voida pitdé tarkoituksen-
mukaisena eiké tavoiteltavana tilana.

Lisdksi esimerkiksi Tampereen kaupunki on tuonut esille, ettd tiedonsaantioikeuden perustumi-
nen tiedon vilttimattdmyyden sijasta tiedon tarpeellisuuteen sujuvoittaisi kuntien asiakastyon
prosessia ja nopeuttaisi asiakkaan saamaa palvelua. Palveluntuottajien osalta tiedonsaantioikeu-
den laventaminen helpottaisi asiakkaille suunnattujen palvelujen toteuttamista

On erityisesti palveluita kdyttdvén asiakkaan ndkokulmasta ongelmallista, mikéli lainsdadantd
johtaa kohtuuttomaan tilanteeseen tietojenvaihdon nékdkulmasta.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,
etti lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnén mukaisena paitsi 1. la-

kiehdotuksen 12 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentti muutettuina. (Vas-
talauseen muutosehdotukset)
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Vastalause

Vastalauseen muutosehdotukset
1. lakiehdotus
12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
63§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdédnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun toimeenpanossa tarpeelliset tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viranomaiselta,
Kansanelikelaitokselta, tyottomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta, julkis-
ten tydvoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta, tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa sovitun tydllistymistd tukevan palvelun tuottajalta sekd 4 luvun 5 §:ssé tar-
koitetun tyokokeilun jérjestdjalta.

(2 ja 3 mom. kuten TyVM)

13 luku
Asiakastietojen kisittely
1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden, ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien ja tyollistymistd tukevien
palveluiden tuottajien tietoja voidaan kéyttia:

1) tyollistymisté tukevien palvelujen ja tehtdvien jarjestdmiseen ja tuottamiseen;

(2—4 kohta kuten TyVM)

(2 ja 3 mom. kuten TyVM)
Helsingissd 20.4.2022
Arto Satonen kok

Ruut Sjoblom kok
Atte Kaleva kok
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