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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi tyo-
turvallisuuslaki, joka korvaisi vuonna 1958 an-
netun tyoturvallisuuslain. Esitykseen sisaltyvit
my0s ehdotukset 17 lain muuttamisesta.

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan tydsuhtees-
sa sekd virka- ja muussa siihen rinnastettavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehta-
vddn tyohon. Lisdksi lakia sovelletaan moniin
muihin tyonteon muotoihin, joissa tyon suoritta-
ja ei ole tyo- tai virkasuhteessa tyon teettdjdén.
Vapaaehtoistyd tulee osittain lain soveltamis-
alaan. Tavanomainen harrastustoiminta jdia kui-
tenkin péddsddntoisesti lain ulkopuolelle, samoin
kuin ammattiurheileminen.

Tyonantajalla on velvollisuus tunnistaa ja ar-
vioida tyohon liittyvit ja tyostd aiheutuvat vaa-
rat sekd huolehtia tyontekijoiden turvallisuudes-
ta ja terveydestd tyossd. Tyopaikalla, jossa sa-
manaikaisesti tai perdkkédin toimii tyonantajia tai
itsendisid tyonsuorittajia, on ndiden toimijoiden
velvollisuuksia ehdotettu tdsmennettiviksi ja
selkeytettdaviksi.

Tyontekijoiden tulee noudattaa tyonantajan
antamia médrdyksii ja ohjeita sekd tyonsd ja tyo-
olosuhteiden edellyttimii jérjestystd ja siisteyt-
td sekd huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyonteki-
jdn on kéytettdvissddn olevin keinoin huolehdit-

tava niin omasta kuin muidenkin tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd sekd viltettdva
epdasiallista kohtelua.

Ehdotuksessa on kiinnitetty huomiota perin-
teisten fyysisten tapaturmanvaarojen torjunnan
tamiseen, ergonomiaan ja ndyttopddtetyohon,
vikivallan uhkan torjumiseen ja yksintyoskente-
lyyn. Niin ikddn sdddetddn hidirinndn ja muun
epdasiallisen kohtelun torjunnasta.

Lisdksi sdddetddn tyopaikan ja tyoympériston
rakenteellisesta turvallisuudesta sekd kemiallis-
ten, fysikaalisten ja biologisten tekijoiden seka
koneiden ja tyovélineiden turvallisuudesta.

Lakiehdotuksessa  sidddetddn  velvoitteita
my0s muille tyon turvallisuuteen vaikuttaville
henkiloille, joita ovat koneiden ja laitteiden val-
mistaja ja maahantuoja sekd asentaja, suunnitte-
lija, kdyttoonotto- ja mdidrdaikaistarkastuksen
suorittaja, tavaroiden ldhettdjd, kiinteiston omis-
taja ja sataman tai aluksen haltija.

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voi-
maan niiden hyvéksymisen ja vahvistamisen jal-
keen niin pian kuin se tydturvallisuuslain koko-
naisuudistuksen vaatima koulutus huomioon ot-
taen on mahdollista.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéa esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Tyooloilla on suuri merkitys kansalaisten hy-
vinvoinnille. Puutteellisista tydoloista tyopanos-
menetyksind ja sairaanhoitokuluina kansanta-
loudelle aiheutuvien kustannusten on arvioitu
olevan jopa 3 % bruttokansantuotteesta.

Vuonna 1999 Suomessa kuoli tydpaikkatapa-
turmissa 43 ihmistd ja tydmatkatapaturmissa 33
ihmistd. Eniten vakavia tyotapaturmia sattuu ra-
kentamisessa, puutavaran ja puutuotteiden val-
mistuksessa, konepajateollisuudessa seké kulje-
tus- ja varastotdissd. Miehille sattuu yli kaksi
kertaa enemmén tydtapaturmia kuin naisille.

Tapaturmariskit ovat viimeisten 30 vuoden
aikana vidhentyneet noin 60—70 % tyodaikaan ja
tyontekijamidriin suhteutettuna. Ennusteiden
mukaan véhintddn viidennes tyovoimasta altis-
tuu kuitenkin jatkossakin perinteisille tydympé-
riston vaaroille, joita ovat ammattitauti- ja tapa-
turmavaara sekd fysikaaliset, kemialliset ja bio-



logiset haittatekijit. Tyoeldimédén on kuitenkin
tullut ja tulossa uusia riski-ilmioitd, joihin tulee
vastata, samaan aikaan kun perinteisid tyoympa-
ristoriskejd joudutaan yhd kéytinnossd torju-
maan ja ehkédiseméin. Tidllaisia uusia riskejd liit-
tyy muun muassa henkisen kuormituksen kas-
vuun, kiireen lisddntymiseen, tietotyon ongel-
miin, ikddntyvien tyontekijoiden jaksamiseen
nopeasti muuttuvassa, entistd vaativammassa ja
haasteellisemmassa tyossd, yksintyoskentelyn
lisddntymiseen sekd tyossd kohdattuun vikival-
taan ja vikivallan uhkaan.

Uudella tyoturvallisuuslailla pyritddn paran-
tamaan tyoympiristod ja tydolosuhteita, ennalta-
ehkdiseméidn ja torjumaan tyOStapaturmia, am-
mattitauteja ja muita tyostd ja tyOympéristosta
johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen ter-
veyden haittoja. Laki korostaa tydpaikan oma-
aloitteista turvallisuuden hallintaa, johon sisil-
tyvit tyopaikan haitta- ja vaaratekijoiden tunnis-
taminen ja kartoittaminen, niiden merkityksen
arvioiminen tyontekijoiden terveydelle ja asian-
mukaisiin toimenpiteisiin ryhtyminen epikoh-
tien korjaamiseksi.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd ehdotuksessa
korostetaan ennakoivan tydsuojelun nidkokul-
maa ja pyritddn hyviin turvallisuusjohtamiseen.
Tiarkedd on, ettd lakiin on sisdllytetty myos tyo-
eldmin uusien riskien hallinta ja henkinen tyo-
suojelu. Valiokunta kiinnittdd erityistd huomio-
ta vikivallan uhkaan ja yksintydskentelyyn ja
kiirehtii niitd koskevien asetusten laatimista, jot-
ta tyopaikoille saataisiin tarkemmat ohjeet esi-
merkiksi siitd, miten yksin tyoskentelevdn yh-
teydenpito ja avunsaantimahdollisuudet tulee
jarjestda.

Niin sanotut yhteiset tyopaikat, joilla toimii
samanaikaisesti tai perdkkdin useiden eri tyon-
antajien tyontekijoitd ja itsendisid tyonsuoritta-
jia, ovat lisddntyneet voimakkaasti viime vuosi-
na. Téstd syystd on tdrkedd, ettd ehdotuksessa
selkiytetddn eri toimijoiden vastuuta ja velvolli-
suuksia tyoturvallisuuden parantamiseksi téllai-
silla tyopaikoilla.

Valiokunta korostaa tydnantajan ja tyonteki-
joiden vilisen yhteistoiminnan merkitystd tyo-
paikan turvallisuuden ja terveellisyyden paran-
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tamisessa. Yhteistoiminta on paitsi tirkedd kar-
toitettaessa vaaratilanteita ja luotaessa ohjeita ja
kdytintoja vaarojen torjumiseksi myos merkitti-
vd henkinen voimavara pyrittdessd ratkomaan
ihmissuhteisiin liittyvid ongelmia tyopaikoilla.

Tasa-arvondkokohtien huomioon ottaminen

Esityksen perusteluissa on todettu, ettd tyomark-
kinoiden voimakkaan jakautumisen johdosta
naisten ja miesten tyot ja tyoolot poikkeavat toi-
sistaan. Kaikkia tyopaikkoja koskevan lainsdd-
ddnnon sisdllon muutokset vaikuttavat siten
vdistimittd eri tavalla miehiin ja naisiin. Mies-
ten osuus on viime vuosikymmenen loppupuo-
lella ollut noin 70 % tapaturmista ja 2/3 korva-
tuista ammattitaudeista. Naisvaltaisilla aloilla
esiintyvit tuki- ja liikuntaelinten vaivat eivit
aina ole tdyttdneet korvattavuuden kriteereiti ei-
vitkd siten ndy ammattitautitilastoissa. Valio-
kunta pitddkin tdrkednd, ettd naisten alojen ja
ammattien erityisongelmat otetaan nykyistd pa-
remmin huomioon myds korvauskiytintojd ke-
hitettdessi.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd tyoturvalli-
suuslakiehdotuksessa on otettu huomioon am-
mattirakenteessa tapahtunut muutos, joka on il-
mennyt toimihenkilistymisen ja palvelutyon li-
sddntymisend, ja kiinnitetty erityistd huomiota
tyon kuormitustekijoiden vihentdmiseen. Tillai-
sia kuormitustekijoitd liittyy esimerkiksi ergo-
nomiaan, nayttopddtetyohon, vikivallan uh-
kaan, hdirintdén ja yksintyoskentelyyn, ja ne ko-
rostuvat erityisesti naisten aloilla ja ammateissa.

Mydos tyosuhteet poikkeavat naisilla ja mie-
hilld. Erityisesti nuoret hyvin koulutetut naiset
ovat useammin méadrdaikaisissa toissd kuin mie-
het. On tidrkedd selvittdd, miten méaédridaikaiset
tyosuhteet vaikuttavat tyoyhteisoon kiinnittymi-
seen, tyOsuojelutietoisuuteen ja mahdollisuuk-
siin vaikuttaa tydpaikan tyoolosuhteiden kehit-
tamiseen. Méidrdaikaisissa tydsuhteissa olevilla
on vakituisia tyontekijoitd suurempi vaara syr-
jiytyd ja passivoitua tydyhteison sisilld. Koska
tydyhteisoon tulevien sijaisten ja muiden lyhyt-
aikaisten tai uusien tyontekijoiden tapaturmaris-
ki on huomattavasti suurempi kuin tyoyksikon
vakituisten tyontekijoiden, tydsuojelussa tulee
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kiinnittdd erityistd huomiota heiddn riittavddn
perehdyttimiseensd tyotehtdviin ja tyopaikkaan
liittyviin vaaratilanteisiin.

Hdiirintd
Tyoturvallisuuslakiesityksen héirintdd ja epi-
asiallista kohtelua koskevat madridykset kattavat
sukupuolisen hdirinndn lisdksi muutkin epi-
asiallisen kohtelun tilanteet. Esimerkiksi esimie-
hen ja tyontekijdn véliset tai tyontekijoiden vili-
set konfliktitilanteet voivat tulla lain sddntelyn
piiriin. Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd tyOpai-
kan héirintd- ja kiusaamistilanteisiin puututaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Télloin
ongelmat ovat yleensd helpommin ratkaistavis-
sa eikd tyontekijdlle ehdi aiheutua pitkdaikaisia
tai pysyvid terveydellisid vaikutuksia. Varhai-
nen puuttuminen palvelee valiokunnan kasityk-
sen mukaan tyoturvallisuuslakiesityksessd ylei-
sesti omaksuttua ennalta ehkdisevii tarkoitusta.
Tasa-arvolakia — joka erityislakina sdénte-
lee sukupuolesta johtuvia hiirintdtilanteita —
sovellettaessa tyonantajan on katsottu olevan
velvollinen puuttumaan jo vihidiseenkin hiirin-
tddn. Vaikka tyoturvallisuuslain ja tasa-arvolain
kirjoitustapa ja soveltamisala poikkeavat toisis-
taan, valiokunta katsoo, etti lait tdiydentdvit toi-
siaan. Tyoturvallisuuslain noudattamista valvo-
va tyosuojeluhallinto voi selvittdi ja puuttua yk-
sittdisiin hdirintitilanteisiin tehokkaammin kuin
tasa-arvovaltuutetun toimisto, jolla ei ole piiri-
organisaatiota eikd muutenkaan samanlaisia re-
sursseja kuin tyosuojeluhallinnolla.

Tyosuojelun valvonta

Ehdotuksessa on kiinnitetty huomiota myds tyo-
turvallisuuslain uudistuksen vaatimaan koulu-
tukseen lain noudattamisen valvontaa suoritta-
ville organisaatioille, erityisesti tydsuojelupii-
reille. Keskeisessd asemassa ovat tydsuojelutar-
kastajat, joiden tulee saada koulutusta ja ohjeis-
tusta myOs menettelytavoista, joilla he voivat
puuttua tydpaikkojen erilaisiin psykososiaali-
siin ongelmiin.

Tyovoimapoliittisessa toimenpiteessd olevien
tyoterveyshuolto

Valiokunta on kiinnittdnyt huomiota siihen, etté
tyoterveyshuoltolain 2 §:n muutosehdotus muut-
taisi voimassa olevaa lainsdddiantod siten, ettd
jatkossa tyoterveyshuoltolakia ei sovellettaisi
tyovoimapoliittisessa toimenpiteessa eli tyohar-
joittelussa, tyoelamdvalmennuksessa tai tyoko-
keilussa oleviin henkil6ihin, koska he eivit ole
tyo- tai virkasuhteessa. Muutosehdotusta ei ole
millddn tavoin perusteltu hallituksen esitykses-
sd.

Valiokunta totesi tyoterveyshuoltolain uudis-
tamisesta antamassaan lausunnossa (TyVL
9/2001 vp — HE 114/2001 vp), etté pitkédaikais-
tyottdomien tyo- ja tyollistymiskyvyn ylldpitdmi-
nen edellyttdd samantyyppisid tyokykya ylldpi-
tavid, ehkdisevésti painottuneita palveluja kuin
tyoterveyshuolto tarjoaa tydsuhteessa oleville.
Tillaisia palveluja ovat esimerkiksi terveystar-
kastukset, ohjaus hoitoon ja kuntoutukseen seka
terveyttd ja kuntoa ylldpitdvd toiminta. Valio-
kunta katsoi lausunnossaan, ettd tyottomille tuli-
si jdrjestdd tyoterveyspalvelut koko maassa.

Valiokunta toistaa lausunnossa esittdménsd
nikemyksen ja pitda tirkednd, ettd tyoterveys-
palvelut kattavat myos tyovoimapoliittisessa toi-
menpiteessd olevat henkilot. Saamansa selvityk-
sen mukaisesti valiokunta ehdottaa 15. lakiehdo-
tuksen 2 §:4dn tehtdviksi muutoksen, jolla tyo-
terveyshuoltolain soveltamisala sidilytetddn ny-
kyisend. Mahdolliset lain soveltamisalaan liitty-
vit ongelmat tulee selvittda erikseen.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Tydturvallisuuslaki

3 §. Lain soveltaminen vuokratydssd. Valiokun-
ta ehdottaa pykélddn lisdttaviksi uuden 2 ja 3
momentin. Vuokratyd on lisddntyvd tyon teke-
misen muoto, jossa sekd vuokratyontekijdn
tyonantajalla ettd tyon vastaanottajalla on tyon-
antajan velvoitteita. Ennen tyon aloittamista on
tarkedtd, ettd tyon vastaanottaja maddrittelee
tyOssd tarvittavat ammattitaitovaatimukset ja
muut tyon erityispiirteet ja ilmoittaa ne vuokra-



tyontekijidn tyonantajalle. Tdmén tulee varmis-
taa, ettd tyontekijdlld on tehtdvddn vaadittava
ammattitaito ja ettd hin soveltuu muutenkin ky-
seiseen tyohon. Vuokratyontekijdn tyonantajan
tulee ilmoittaa ndmi seikat myds tyontekijille,
jolloin kaikki osapuolet ovat tietoisia tyon vaati-
muksista. Nami seikat on syytd mainita laissa.
Niin ikddn laissa on perusteltua mainita tyon
vastaanottajan erityinen velvollisuus huolehtia
tyontekijian perehdyttimisestd tyohon ja tydolo-
suhteisiin sekd yhteistoiminnan, tiedottamisen ja
tyoterveyshuollon jdrjestelyihin. Vuokratyonte-
kijdn tyonantajan ja tyon vastaanottajan velvol-
lisuuksia voidaan lisdksi tismentid asetuksella.

7 §. Muu lain soveltaminen. Pykilddn ehdote-
taan tehtdviksi kielellisid korjauksia.
11 §. Erityistd vaaraa aiheuttava tyo. Valio-

kunta kisitteli &itiyssuojelua kaivostydssd ja
muussa vaarallisessa tydssd uudistetun Euroo-
pan sosiaalisen peruskirjan hyviksymisestd an-
tamassaan lausunnossa (TyVL 2/2002 vp — HE
229/2001 vp) ja totesi, ettd Suomi voisi sitoutua
8 artiklan 5 kohtaan ottaen huomioon, ettd Suo-
men lainsdddéntod voidaan tarvittaessa selkiyt-
tdd tyoturvallisuuslain kokonaisuudistuksen yh-
teydessd. Kaivostyohon ja muuhun vaaralliseen
tyohon sovelletaan tyoturvallisuuslakiehdotuk-
sen 11 §:44, joka sisdltdd asiallisesti ottaen sa-
man suojelutason kuin sosiaalisen peruskirjan 8
artiklan 5 kohta, vaikka ehdotetut sddnnokset ei-
vt nimenomaisesti kielld tyon tekemistd. Sddn-
nosehdotus edellyttdd vaarojen arviointia sekd
sen perusteella tapahtuvaa sopiviin tydtehtdviin
siirtimistd, jos ty0 aiheuttaa erityistd vaaraa ras-
kaana olevalle tyontekijille tai sikiolle. Saadun
selvityksen mukaan késite "erityinen vaara" viit-
taa siihen, ettd sama ty0 ei vilttiméttd aiheuta
vaaraa muille tyontekijoille. Jos muuta tyotd ei
voida tyOpaikalla jdrjestdd, on mahdollista tur-
vautua erityisditiysrahajirjestelyyn.

17 §. Tyonantajan ja tyontekijoiden vilinen yh-
teistoiminta. Pykildn 3 momentin viimeinen vir-
ke koskee tyontekijidn aloiteoikeutta ja palaut-
teen saantia. Valiokunta ehdottaa siddnnokseen
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tehtdviksi kielellisen tdsmennyksen, jonka mu-
kaan tyontekijdlld on oikeus tehdd tyopaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd sekd muita 2 mo-
mentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuk-
sia.

29 §. Yksintyoskentely. Pykildidn ehdotetaan
tehtidviksi kielellinen korjaus. Tydn tekeminen
yksintyoskentelynd on kielellisesti kankea. Yk-
sintydskentelyn kisite ei ole siind miérin sisil-
161tdédn selvi tai vakiintunut, ettd sen kdyttdmi-
nen tdlld perusteella olisi vilttimitontd. Sen
vuoksi ilmaisu ehdotetaan korvattavaksi kielelli-
sesti sujuvammalla yleiskielen ilmaisulla. Myds
1 momentin yhteydenpitoa koskevaa kohtaa eh-
dotetaan kielellisesti selkeytettidvéksi siten, ettd
siind tarkoitettu yhteydenpito on jérjestettdvi
tyontekijin ja tydnantajan, tydnantajan osoitta-
man edustajan tai muiden tyontekijoiden vililla.

45 §. Hdlytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet
ja -ohjeet. Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan li-
séttidviksi nykyisen tydturvallisuuslain 28 §:n 3
momenttia vastaava sddnnos, joka koskee pelas-
tautumisvélineitd veden varaan joutumisen vaa-
ran varalta. Kyseinen sddnnos on aikoinaan syn-
tynyt suojaamaan hinaajissa ja puutavaran uitos-
sa olevien tyontekijoiden henked veden varaan
joutumistilanteissa. Tyotd vesilld tehdddn ran-
nikkoliikenteessd ympirivuotisesti, sisdvesilld
varhaisesta kevééstd joulukuulle. Hypotermia-
onnettomuuden vélttdmiseksi on tarpeen, ettd
tyontekijalld on kdytettdvissddn paleltumiskuo-
lemalta suojaava kelluntapuku.

Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan tismennetta-
viksi siten, ettd tyontekijoille on annettava tar-
peelliset ohjeet tulipalon, hukkumis- tai muun
vaaran varalta. Tarpeellisten ohjeiden antamista
vain tulipalon varalta on pidettdvi liian suppea-
na. Tyontekijoille on perustelua antaa ohjeet
myo0s 1 kohdan tarkoittamien laitteiden kéytostid
sekd muidenkin siind mainittujen vaarojen kuin
pelkdstdin tulipalon vaaran varalta. Pykéldn 3
momentin valtuutussddnnostd ehdotetaan tis-
mennettiviksi siten, ettd asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sddnnoksid tyopaikan varustami-
sesta 1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja vd-
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lineilli sekd 2 momentissa tarkoitetuista ohjeis-
ta.

48 §. Henkilostotilat. Pykédldn 5 momentti ehdo-
tetaan tarpeettomana poistettavaksi. Rakennus-
tyomaiden henkilostotiloista voidaan antaa tar-
kempia sddnnoksid 4 momentin mukaisesti val-
tioneuvoston asetuksella.

60 § . Tavaroiden lihettdjdd ja kuormaajaa kos-
kevat velvollisuudet. Pykédldn 2 momentin mu-
kaista valtuutussddnnostd ehdotetaan tismennet-
tdviksi siten, ettd asetuksella voidaan antaa tar-
kempia sddnnoksid I momentissa tarkoitetuista
ohjeista sekd esineen tai pakkauksen merkitse-
misestd alukseen tai muuhun kulkuneuvoon las-
taamista varten. Sddnnos sisdltdd Suomea sito-
viin kansainvilisiin velvoitteisiin perustuvan
vaatimuksen tavarakollin merkitsemisestd en-
nen alukseen lastaamista. Tadma velvoite on tilld
hetkelld tarkemmin sdddelty asetustasolla. Tar-
vittaessa voidaan asetuksella tarkemmin sdatad
esineen tai pakkauksen merkitsemisesti myos
silloin, kun se lastataan muuhun kulkuneuvoon
maantie-, ilma- tai rautatiekuljetusta varten.

15. Laki tyoterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n
muuttamisesta

2 §. Soveltamisala. Ehdotettu tydterveyshuolto-
lain soveltamisalan muuttaminen siten, ettd laki

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

koskisi vain tyo- ja virkasuhteessa olevia tyonte-
kijoita ei ole pelkéstddn lakitekninen, vaan muu-
tos jattdisi tyoterveyshuoltolain ulkopuolelle
henkiloryhmii, joita nykyinen laki koskee, ku-
ten tyovoimapoliittisessa toimenpiteessd olevat
henkil6t. Vastaavia laajennuksia, joilla sovelta-
misala pysyisi nykyisen laajuisena, ei ole esitet-
ty hallituksen esitykseen kuuluviin 10. ja 17. la-
kiehdotukseen. Tyoterveyshuoltolain sovelta-
misalan muutosta ei ole hallituksen esityksessa
perusteltu ja nédin ollen muutoksen vaikutukset
ovat epaselvit. Saamansa selvityksen perusteel-
la valiokunta ehdottaa, ettd tyoterveyshuoltolain
2 §:n 1 momentti sdilytetddn voimassaolevaa la-
kia vastaavana. Tyoterveyshuoltolain sovelta-
misala ja sen mahdolliset ongelmat sekd muutos-
tarve tulee selvittidd erikseen.

Pdditosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 2.—14. sekd 16. ja 17. lakiehdotus
hyvdksytddn muuttamattomina ja

ettd 1. ja 15. lakiehdotus hyvdiksytddn
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset).

Tyoturvallisuuslaki

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

lja2s§
(Kuten HE)



38
Lain soveltaminen vuokratyossd

(1 mom. kuten HE)

Tyon vastaanottajan on ennen tyon aloitta-
mista riittdvdn tarkasti mddriteltdvd vuokratyon
edellyttamdt ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet sekd ilmoitettava ne vuokratyonte-
kijan tyonantajalle. Tdmdn on ilmoitettava tyon-
tekijdille edelli tarkoitetuista seikoista ja erityi-
sesti varmistettava, ettd vuokratyontekijalld on
riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suo-
ritettavaan tyohon. (Uusi)

Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdit-
tava tyontekijin perehdyttimisestd tyohon ja
tyopaikan olosuhteisiin, tyosuojelutoimenpitei-
siin sekd tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimin-
taa ja tiedottamista sekd tyoterveyshuoltoa kos-
keviin jdrjestelyihin. (Uusi)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetuista tyon vastaanottajan ja vuokratyonteki-
Jjdn tyonantajan velvollisuuksista.

4—6§
(Kuten HE)

78
Muu lain soveltaminen

Tatd lakia sovelletaan myds:

1) yhteiselld tyopaikalla toimivaan pidasial-
lista mdadrdysvaltaa kdyttdvddn tyonantajaan,
muuhun tyonantajaan seki itsendiseen tyonsuo-
rittajaan siten kuin 49—51 ja 53 §:ssd siddde-
taan;

2) yhteiselld rakennustyomaalla pddurakoit-
sijaan, rakennuttajaan tai muuhun henkiloon,
joka johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten
kuin 52 §:ssd sdddetddn;

(3 kohta kuten HE)

4) vapaaehtoistyoti teettdvddn tyonantajaan
siten kuin 55 §:ssé sdddetddn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:sséd sddde-
taan;
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6) koneen, vilineen tai muun laitteen asenta-
Jjaan siten kuin 58 §:ssé sdddetddn;

7) kdyttoonotto- ja madrdaikaistarkastuksia
suorittavaan siten kuin 59 §:ssé sdddetddn,;

8) tavaroiden ldhettdjddn ja kuormaajaan si-
ten kuin 60 §:sséd sdddetddn;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun halti-
Jjaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssé sidd-
detdidn; ja

10) sataman haltijaan, laivanisdntddn, aluk-
sen pddllikkéon tai muuhun henkiloon, jonka
huostassa alus on, siten kuin 62 §:ssi sdddetdin.

2 luku
Tydnantajan yleiset velvollisuudet

8—16§
(Kuten HE)

3 luku
Yhteistoiminta
17 §

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoi-
minta

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteis-
tyOsséd tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien
kanssa tdmin lain mukaisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Tyontekijdlld on oikeus tehdd tyd-
paikan turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd mui-
ta 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia
ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.

4 luku

Tyontekijin velvollisuudet ja oikeus tyostéi
pidittiytymiseen

18—23 §
(Kuten HE)
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5 luku

Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat
sdadnnokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd ja sosiaalista
kuormittavuutta sekd erditd muita tyon vaaroja
koskevat sddnnokset

24—28 §
(Kuten HE)

29 §
Yksintyoskentely

Ty0ssd, jossa tyontekija tyoskentelee yksin ja
johon siitd syystd liittyy ilmeinen haitta tai vaa-
ra hidnen turvallisuudelleen tai terveydelleen,
tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd haitta tai
vaara yksin tyoskenneltidessa viltetddn tai se on
mahdollisimman véhdinen. TyOnantajan on
my0s tyon luonne huomioon ottaen jirjestettiva
mahdollisuus  tarpeelliseen  yhteydenpitoon
tyontekijin ja tyOnantajan, tydnantajan osoitta-
man edustajan tai muiden tyontekijoiden vilil-
l14. Tyonantajan on myds varmistettava mahdol-
lisuus avun hidlyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid yhteydenpidosta, yhtey-
denpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liitty-
vistd jarjestelyistd eri toimialoilla ja tehtdvissa,
joissa tyoskennelldidin yksin.

30ja31§
(Kuten HE)

Tyopaikan ja tyoympdriston rakenteita koskevat
sddnnokset

32—36 §
(Kuten HE)

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijdt ja
vaarallisten aineiden kdytto

37—40 §
(Kuten HE)

Koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus

41—43 §
(Kuten HE)

Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautumi-
nen ja ensiapu

44 §
(Kuten HE)

45 §

Hdlytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet ja
-ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edellytta-
essd varustettava tarpeellisilla hilytys-, palotur-
vallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislait-
teilla ja -vélineilld. Tydpaikassa, jossa on veden
varaan joutumisen johdosta hengen tai tervey-
den vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina
saatavissa pelastautumisvdilineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset oh-
jeet I momentissa tarkoitettujen laitteiden ja vi-
lineiden kdytdostd samoin kuin tulipalon, hukku-
mis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on annetta-
va my0s toimenpiteistd, joihin tulipalon sattues-
sa on tyOpaikan olosuhteet huomioon ottaen ryh-
dyttdva. Tarvittaessa ohjeet on pidettdva tyonte-
kijoiden ndhtdvina tyopaikalla. Harjoituksia on
jérjestettdvi tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyopaikan varustamisesta
1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja vilineil-
ld sekd 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 ja 47 §
(Kuten HE)

Tyontekijoiden kdytossd olevat tilat
48 §
Henkilostotilat

(I—4 mom. kuten HE)
(5 mom. poist.)
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6 luku 61ja 62§
L. . . (Kuten HE)
Erityiset tyon teettimisen tilanteet
49—55§ 8 luku
(Kuten HE)
Rangaistussidannokset
7 luku 63 §
(Kuten HE)

Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkiloiden velvollisuudet

9 luku
56—59 §
(Kuten HE) Eriniiset sdiinnokset
64—67 §
603 (Kuten HE)
Tavaroiden lihettdjdd ja kuormaajaa koskevat
velvollisuudet

10 luku

(1 mom. kuten HE)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid I momentissa tarkoitetuis- 68 §
ta ohjeista sekd esineen tai pakkauksen merkit- (Kuten HE)
semisestd alukseen tai muuhun kulkuneuvoon
lastaamista varten.

Voimaantulosddnnokset

15.
Laki

tyoterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
muutetaan 21 pdivind joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n 1 mo-
mentti ja 12 §:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

2§ 12°§

(Kuten HE)
Soveltamisala -

Tatd lakia sovelletaan tyéhon, jossa tyonanta-
Jja on velvollinen noudattamaan tyoturvallisuus-
lakia (/200 ).
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Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Helsingissd 13 pdivand kesdkuuta 2002

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-
vpJ.
jas.

Jouko Skinnari /sd

Raija Vahasalo /kok

Tuula Haatainen /sd

Pertti Hemmila /kok

Leea Hiltunen /kd

Anne Holmlund /kok

Anne Huotari /vas

Ky®osti Karjula /kesk (osittain)
Esa Lahtela /sd

Valiokunnan sihteerini on toiminut

10

valiokuntaneuvos Ritva Béackstrom.

vjis.

Pertti Miki-Hakola /kok (osittain)
Petri Neittaanméki /kesk

Héakan Nordman /r (osittain)
Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd

Osmo Soininvaara /vihr

Jaana Ylia-Mononen /kesk

Matti Kangas /vas (osittain).
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