Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2019 vp— HE 86/2019 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéaikalain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydaikalain muuttamisesta (HE 86/2019 vp): Asia on saa-
punut tydeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- hallitusneuvos Tarja Kroger, tyo- ja elinkeinoministerio

- neuvottelujohtaja Hanne Salonen, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
- lakimies Sami Nisametdin, Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Eteld-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
- Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestdo SAK ry

- STTK ry

- Suomen Yrittdjat ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Akavary
- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydaikalakia. Uuden tydaikalain tullessa voimaan vuoden
2020 alussa nykyiseen tydaikalakiin perustuva valtioneuvoston péaitos yotyota tekevélle tyonte-
kijalle jarjestettavasta kuljetuksesta kumoutuu. Voimassa olevan perustuslain mukaan tyonanta-
jan velvollisuudesta jarjestdd kuljetus yotyota tekeville tyontekijélle ei ole endd mahdollista saa-
téé asetuksella, vaan siitd on sdddettdva lailla. Voimassa olevan oikeustilan pysyttiminen edellyt-
tdé uuteen tydaikalakiin uutta sadnnosta.

Esityksen tavoitteena on turvata yotyotd tekevén tyontekijan oikeus tyOnantajan jarjestimédn
tyomatkakuljetukseen tilanteessa, jossa tyontekijan yovuoron alkaessa tai paittyessd hanen kay-
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tettdvissddn ei ole reitiltddn ja aikataulultaan tyydyttévaa julkista liikennettd eikd tyontekijéllé ole
kiytossddn autoa tai siithen verrattavaa kulkuneuvoa tyomatkan tekemiseen. Alakohtaisten tarpei-
den huomioon ottaminen mahdollistettaisiin sd4tdmallé valtakunnallisille tyonantaja- ja tyonteki-
jéliitoille mahdollisuus poiketa sdédnnoksesta tydoehtosopimuksella.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2020.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Voimassa olevassa tydaikalaissa (605/1996) ei ole sdédnnoksid yotyoté tekeville tyontekijoille jér-
jestettivistd kuljetuksista. Valtioneuvosto on kuitenkin tydaikalain 44 §:n perusteella antanut
paétoksen (869/1996), jossa on séddnnokset tydnantajan velvollisuudesta jérjestid kuljetus yotyo-
td tekeville tyontekijélle, tyontekijéan osuudesta kuljetuskustannuksista, tydnantajan velvollisuu-
desta neuvotella kuljetuksen jarjestdmisesté henkildston kanssa ja tyonantaja- ja tyontekijéjérjes-
toille annetusta mahdollisuudesta sopia valtakunnallisella tyoehtosopimuksella kuljetusten jér-
jestdmisesté.

Vuoden 2020 alussa voimaan tulevaan tydaikalakiin (872/2019) ei sisdlly sdénnosté tyomatka-
kuljetuksista eikd mydskddn sddnndstd oikeudesta valtioneuvoston asetuksella antaa tarkempia
sadnnoksid tyomatkakuljetuksista. Tésté johtuen kodin ja tydpaikan vilinen tydmatka voi vaikeu-
tua sellaisilla yotyoté tekevilla tyontekijoilld, joiden tydvuoro alkaa tai pédttyy sellaiseen aikaan,
jolloin julkisen liikenteen kaytto ei ole mahdollista. Vaikutukset kohdistuvat sellaisiin tydnteki-
joihin, joilla ei ole kéytdssé autoa tai julkisia liikennevélineité eikd tyonantajalle ole asetettu tyo-
matkakuljetuksen jirjestdmisvastuuta tydehtosopimuksin.

Esityksen tarkoituksena on turvata yotyoté tekevien tyontekijoiden tydmatkakuljetusten jatkumi-
nen nykyiseen tapaan lisidmaélla vuoden alusta voimaan tulevaan uuteen tydaikalakiin uusi 8 a §.
Pykailén sisélto vastaa voimassa olevaan tydaikalakiin perustuvaa valtioneuvoston paétostd yo-
tyota tekeville tyontekijélle jarjestettdvistd kuljetuksesta. Nykyinen oikeustila ehdotetaan pysy-
keus sopia tydmatkakuljetuksista tydehtosopimuksella. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta pitdd
esitysté tarkoituksenmukaisena ja tarpeellisena ja puoltaa lakiehdotuksen hyvéksymistd muutta-
mattomana.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan kuulemisissa on kdynyt ilmi, ettd vuoden 2020 alusta voi-
maan tulevassa uudessa tyOaikalaissa on tissé esityksessd ehdotetun uudistuksen lisdksi myos
joitakin muita tarkennus- ja lisdystarpeita. Tdllainen on mm. héititydsdanndksen rikkomisen kri-
minalisoinnin puuttuminen uudesta laista. Talt4 osin vallitseva oikeustila saattaa muuttua tavalla,
jota ei voi pitad tarkoituksenmukaisena. Valiokunta kiirehtii hallitusta tuomaan eduskunnalle esi-
tyksen havaittujen puutteiden korjaamisesta. (Valiokunnan lausumaehdotus)



Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2019 vp

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 86/2019 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman (Valiokunnan lausumaehdotus).

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus valmistelee tarvittavat muutokset tyéaikalain puuttei-
den korjaamiseksi vuoden 2020 aikana.

Helsingissd 28.11.2019
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Petri Honkonen kesk (osittain)
jésen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jésen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd (osittain)
jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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