Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2022 vp— HE 59/2022 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
4 luvun 4 §:n muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 lu-
vun 4 §:n muuttamisesta (HE 59/2022 vp): Asia on saapunut tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan
mietinndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen, ty0- ja elinkeinoministerio

- yksikon pééllikko Kari Koivisto, Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
- kehittdmisjohtaja Olli Paarnila, KEHA-keskus

- projektipadllikkoé Ville-Antti Laurila, Undenmaan TE-toimisto

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestdo SAK ry
- STTK ry

- Akavary

- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

- Suomen Yrittdjat ry

- Henkilostopalveluyritysten Liitto ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia si-
ten, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto voisi tarjota yritykselle valmennusta tyontekijan palkkaami-
sessa ja tyonantajavalmiuksien kehittdmisessd. Valmennus olisi siithen osallistuville yrityksille
maksutonta. Palvelun hinta katsottaisiin palvelua kédyttivén yrityksen de minimis -tueksi.

Esityksen tavoitteena on madaltaa yksinyrittidjien ja mikroyritysten rekrytointikynnysté ja siti
kautta nostaa tyollisyysastetta. Ehdotetulla lakimuutoksella tuettaisiin yritysten kasvua ja pyrit-
tdisiin lisddmain tyonantajayritysten madraa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. Valmis
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VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 lu-
vun 4 §:84 siten, ettd jatkossa tyd- ja elinkeinotoimiston on mahdollista tarjota yritykselle mak-
sutonta valmennusta tyontekijin palkkaamisessa ja tyOnantajavalmiuksien kehittdmisessé.
Tavoitteena on madaltaa etenkin yksinyrittdjien ja mikroyritysten rekrytointikynnysté ja nostaa
sitd kautta tyollisyysastetta.

Valmennus on tarkoitettu ensisijaisesti siitd eniten hydtyville kasvuhakuisille yksinyrittéjille ja
mikroyrityksille. Valmennuksen tarjoaminen on kuitenkin mahdollista my6s muille kuin yksin-
yrittdjille ja mikroyrityksille, jos yrityksen katsotaan hyotyvén tarjottavasta valmennuksesta.

Valiokunta kannattaa ehdotettua muutosta ja pitdd uusien tyopaikkojen syntymisen vuoksi tér-
keéni, etté yrityksid tuetaan niiden kasvun alkuvaiheessa. Yrittdjén rekrytointiosaamista kehitté-
mélld madalletaan kynnysté tydllistdd henkilditd nimenomaan tydsuhteeseen.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdé tiarkeédnd, ettd palvelun toteutumista osana tyd- ja elin-
keinopalveluja seurataan ja ettd palvelun vaikuttavuudesta tehddin erillinen arviointiselvitys.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 59/2022 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 12.5.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk

jdsen Rami Lehto ps

jdsen Niina Malm sd

jasen Jukka Mékynen ps

jdsen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jdsen Arto Satonen kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

jasen Jari Myllykoski vas

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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