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TYOELAMA- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN MIETINTO 6/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 1 pdivéni huhtikuuta 2009 l&hetta-
nyt tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan valmis-
televasti késiteltdvdksi hallituksen esityksen
laiksi julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta (HE 38/2009 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Timo Meling ja neuvotteleva vir-
kamies Outi Viljamaa, tyo- ja elinkeinominis-
terid

- hallitusneuvos Esko Salo ja hallitussihteeri
Kirsi Pdivénsalo, sosiaali- ja terveysministe-
rid

- etuuspééllikkdé Suvi Onninen, Kansaneldke-
laitos

- toimistonjohtaja Riku Immonen, Eteld-Pir-
kanmaan ty0- ja elinkeinotoimisto

- toimistonjohtaja Kari Kettunen, Salon tyo- ja
elinkeinotoimisto

- tydvoimaohjaaja, palvelulinjan esimies Mar-
ja Leena Koistinen, Vantaan tyo- ja elinkeino-
toimisto

- ekonomisti Joonas Rahkola, Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjérjestd SAK ry

- lakimies Jarmo Pétéri, Akava ry

- asiantuntija Mikko Résénen, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto EK

- tyomarkkina-asioiden paillikké Merja Hirvo-
nen, Suomen Yrittdjdt ry

- hallituksen jdsen Jaana Lopponen, Tyotto-
mien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjes-
to TVY ry

- toiminnanjohtaja Juhani Talonen, Tyd&tto-
myyskassojen Yhteisjérjesto ry

- kassanjohtaja Marjatta Viisdnen, Toimihen-
kildiden tyottdmyyskassa

- kassanjohtaja Hannu Saimanen, Puu- ja eri-
tyisalojen tyottomyyskassa.

Lisdksi kirjallisen lausunnon on antanut Toimi-
henkilokeskusjérjestd STTK ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain muuttamista siten, ettd
muutosturvan toimintamalliin liittyvaan ty6llis-
tymisohjelmaan olisi oikeus myds tyd- ja elin-
keinotoimistoon tyonhakijoiksi ilmoittautuneil-
la, joilla on médrdaikaisen palvelussuhteen pait-
tyessd tyOhistoriaa vahintddn viisi vuotta viimei-
sen seitsemédn vuoden aikana. Liséksi vahintdan

HE 38/2009 vp

180 kalenteripdivédksi lomautetuilla tai vastaa-
van ajan lomautettuna olleilla olisi oikeus tyol-
listymisohjelmaan, jos heilld on tydhistoriaa vé-
hintdin kolme vuotta.

Ehdotetut muutokset ovat osa hallituksen el-
vytystoimenpiteitd, ja niilld pyritddn edistiméin
taloudellisen taantuman johdosta tydttomaksi
jédvien tyollistymistd ja parantamaan heidén
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mahdollisuuksiaan osallistua erityisesti tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen.

Perustelut

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péiva-
né heindkuuta 2009.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisti
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyviksymistd muuttamattomana.

Muutosturva on koettu hyviksi keinoksi edis-
tdd tyottomaksi jadvien nopeaa uudelleen tyodl-
listymistd. Muutosturva muodostuu yksildllises-
td tyollistymisohjelmasta, tyollistymisohjelmas-
sa sovituista julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain mukaisista palveluista ja toimenpi-
teistd, muista ammatillisia valmiuksia kehitté-
vistd palveluista ja toimenpiteistd seké tyollisty-
misohjelmalisdstd ja muuttokustannusten kor-
vaamiseksi maksettavasta liitkkuvuusavustuk-
sesta.

Lakiehdotuksessa esitetddn muutosturvaa laa-
jennettavaksi lomautettuihin. Myos méaaréaikai-
sissa tyosuhteissa tydskennelleet péddsisivét en-
tistd helpommin muutosturvan piiriin. Yhdessa
tyottomyysturvalakiin ehdotettujen muutosten
kanssa esitys parantaisi muutosturvan piiriin tu-
levien henkildiden taloudellisia valmiuksia ot-
taa osaa tyollisyyspoliittisiin toimiin, erityisesti
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen. Ta-
voitteena on nédin parantaa ja yllapitdd tyonhaki-
joiden ammatillista osaamista ja nopeuttaa hei-
dén tyollistymistddn. Esitys on osa toimenpide-
kokonaisuutta, jolla hallitus pyrkii elvyttimian
taloutta ja parantamaan tyollisyytta.

Valiokunta pitdd esityksen tavoitteita erittdin
tarkeind. Valiokunta korostaa tyottoméksi jaa-
vien nopean uudelleen tyollistymisen merkitys-
td. Edellisen laman aikana ty6ttomyyden pitkit-
tyminen oli yleistd, ja sen seurauksena suuri
joukko tyottomia syrjdytyi tydelaméastd pysyvis-
ti. Ndin ei saa tapahtua timén taantuman seu-

rauksena. Tyodvoimapulan uhatessa kaikkien
tyOpanos tarvitaan tulevina vuosina yhteiskun-
nan kéyttoon. Toisaalta syrjdytyminen aiheuttaa
psyykkistd ja fyysistd pahoinvointia tydttomal-
le, hdnen perheelleen ja koko ldhipiirilleen, miké
nékyy sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien
ja sosiaali- ja terveystoimen kustannusten li-
sddntymisend.

Valiokunta korostaa varhaisten toimenpitei-
den tdrkeyttd tyottdmyyden ehkiisyssd ja no-
peassa tyollistymisesséd. Lukuisissa tutkimuksis-
sa on todettu, ettd tydllistyminen on sitd vai-
keampaa, mitd kauemmin tyottomyys kestdd. Jo
puolen vuoden tydttomyyden jdlkeen uudelleen
tyollistymisen edellytykset heikkenevét merkit-
tavasti.

Maiiraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien
asema

Muutosturvaa koskevaa lainsdddantdd vuonna
2005 sdddettdessé sosiaali- ja terveysvaliokunta
totesi lausunnossaan (StVL 7/2005 vp), ettd
madrdaikaisia toitd tekevien oikeutta etuuksiin
tulisi jatkossa pyrkid parantamaan joko alenta-
malla vaadittavien tyontekokuukausien maéraa
tai pidentdmalld tyonteon tarkastelujaksoa. Tyo-
eldmé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyi mietinnos-
sddn (TyVM 6/2005 vp) sosiaali- ja terveysva-
liokunnan ndkemyksiin ja piti tdrkednd lainséa-
ddnnon kehittdmistd lausunnossa esitetylld ta-
valla. Lisdksi valiokunta halusi selvitettdvén,
onko syytd edellyttdd, ettd médrdaikainen tyo-
suhde on ollut samaan ty6nantajaan, kun vastaa-
vaa edellytystd ei ole toistaiseksi voimassa ole-
vien tydsuhteiden osalta.

Kaisiteltdvana olevan esityksen mukaan muu-
tosturvan toimintamalli laajennetaan koske-
maan myods niitd tyo- ja elinkeinotoimistoon
tyonhakijoiksi ilmoittautuneita, joilla on maéra-
aikaisen palvelussuhteen pédttyessd tyohisto-



Perustelut

riaa vahintddn viisi vuotta viimeisen seitsemén
vuoden aikana. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on
muutosturvan laajentamiseen liittyvastd tyotto-
myysturvalain muutoksesta antamassaan lausun-
nossa (StVL 9/2009 vp) pitdnyt esitettyd muu-
tosta kannatettavana, mutta viitannut aiempaan
lausuntoonsa, jonka mukaan méardaikaisissa
toissd tyoskentelevilld tulisi olla oikeus ty6llis-
tymisohjelmaan nyt esitettyd vdljemmin edelly-
tyksin. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy
sosiaali- ja terveysvaliokunnan ndkemyksiin ja
viittaa aiemmassa mietinndssdén lausumaansa.
Valiokunta pitdi tirkeédnd, ettd tyotd madraaikai-
sissa tyOsuhteissa tyOskentelevien aseman pa-
rantamiseksi jatketaan helpottamalla heidén
mahdollisuuksiaan pddstd muutosturvan piiriin.

Lomautettujen oikeus muutosturvaan

Esityksen mukaan vidhintddn 180 kalenteripdi-
véksi lomautetuilla tai vastaavan ajan yhdenjak-
soisesti lomautettuna olleilla on oikeus tyollisty-
misohjelmaan, jos heilld on ty6historiaa véhin-
tddn kolme vuotta.

Esityksen perustelujen mukaan lomautuksen
toteuttamistavalla ei ole merkitystéd laskettaessa
tyollistymisohjelman laatimisen edellytyksend
olevaa 180 pédivian lomautusaikaa. Saadun selvi-
tyksen mukaan 180 pdivin lomautusaikaan las-
ketaan kaikki kalenteripdivdt maanantaista sun-
nuntaihin, jos tyontekija on lomautettu lyhenté-
mélld hdnen viikoittaista tydaikaansa esimerkik-
si yhdelld tyopdivélla viikossa. Jos tyontekija lo-
mautetaan lyhennetylle tydajalle siten, ettd tyo-
td tehdddn joka toinen viikko, sekd tydssdolo-
ettd lomautusviikko lasketaan mukaan 180 pii-
vadn. Olennaista on, ettd lomautusilmoitus on
annettu toistaiseksi tai vdhintddn 180 pdiviksi
taikka lomautus on tosiasiallisesti kestidnyt yh-
denjaksoisesti vihintddn 180 péivin ajan.

Lakiehdotuksen mukaan oikeutta muutostur-
vaan ei synny, jos lomautus toimeenpannaan si-
ten, ettd lomautusjaksojen véliin tulee katkos.
Tdmi voi johtaa ratkaisuihin, joita lomautettu-
jen on vaikea ymmartdi ja hyvéksya. Valiokun-
ta pitdd tirkednd, ettd koulutuksella ja tiedotta-
misella pyritddn ohjaamaan sellaisten lomautus-
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muotojen kdyttoon, joissa viliinputoamistilan-
teita ei synny.

Muutosturvan toteuttamiseen tarvittava hen-
kilosto ja toimintamiirirahat

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan
korostanut, ettd uudistuksen toimeenpanon on-
nistuminen vaatii lisdtehtdvid saavien tyovoima-
hallinnon viranomaisten riittdvdd resursointia.
Uudistuksen toimiminen tyottomyyttd ehkiise-
vésti edellyttdd tyovoimaviranomaisilta viivyt-
telemétontd toimintaa.

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy so-
siaali- ja terveysvaliokunnan huoleen riittdvien
resurssien turvaamisesta tyovoimaviranomaisil-
le niin, ettd uudistus pystytddn panemaan toi-
meen asianmukaisella tavalla. Valiokunta to-
teaa, ettd muutosturvan toimintamallin tavoit-
teet tyottomyyden keston lyhentdmisestd varhai-
sen puuttumisen, eri tahojen yhteistyon tiivista-
misen ja tehokkaiden toimenpiteiden avulla ei-
vit toteudu, jos tyd- ja elinkeinotoimistoilla ei
ole riittdvisti tyontekijoitd nditd tehtivid hoita-
maan.

Ty6ttdmyys on lisddntynyt viimeisen puolen
vuoden aikana voimakkaasti. Ty6ttomié tyonha-
kijoita oli huhtikuun lopussa 251 710. Miéré oli
kasvanut viime vuodesta ldhes 60 000 henkil6l-
14 eli 30,9 %. Lukuun siséltyvat henkilokohtai-
sesti lomautetut, mutta eivdt ryhmilomautetut,
joita oli huhtikuun puolessa vélissd yli 52 000.
Erityisen voimakkaasti on kasvanut nuorisotyot-
tomyys.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen mahdollisuudet
palvella voimakkaasti kasvanutta asiakasmé&a-
rdd nopeasti ja yksilollisesti ovat rajalliset, var-
sinkin niiden toimistojen osalta, joiden alueella
on tapahtunut suuria irtisanomisia tai lomautuk-
sia. Monissa toimistoissa on jouduttu siirtyméin
kevennettyyn palveluun eikd kaikkea palvelua,
joka kuuluisi antaa, aina pystytd tarjoamaan.
Kun esimerkiksi Vantaan ty6- ja elinkeinotoi-
mistossa uusien asiakkaiden palvelussa on pii-
vittdin 15—22 asiakasta virkailijaa kohti, on sel-
védd, ettd kovin yksilolliseen palveluun ei ole
mahdollisuuksia.
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Valiokunta on valtioneuvoston selonteosta
valtiontalouden kehyksista vuosille 2010—2013
antamassaan lausunnossa (TyVL 4/2009 vp) to-
dennut, ettd tyottdmyyden lisddnnyttyd tyo- ja
elinkeinotoimistojen asiakasmidrdt ovat voi-
makkaasti kasvaneet ja vaatimukset tyollista-
mistoiminnan tehostamisesta lisddntyneet. Vaik-
ka ty6- ja elinkeinotoimistojen henkilostoresurs-
seja on asiakasmédrien voimakkaan kasvun
vuoksi viliaikaisesti lisdtty 120 henkildtydvuo-
den verran, toimistojen tyovoimapula ei ole kui-
tenkaan ratkennut. Valiokunta toistaa lausun-
nossa esittdménsa tarpeen lisdta tyd- ja elinkei-
notoimistojen henkildstoresursseja madraaikai-
sesti niin, ettd asiakaspalvelu helpottuu ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen henkildkunnalla on riitta-
visti aikaa yksilollisesti ohjata ty6ton tyonhaki-
ja hinelle soveltuvaan uudelleen tydllistymi-
seen tai koulutukseen.

Muutosturvan laajentamisesta aiheutuu TE-
toimistoissa lisétyotd yhtdéltd tyollistymisohjel-
mien kiireellisestd laatimisesta ja toisaalta tyo-
voimakoulutuksen ja muiden toimenpiteiden jér-
jestdmisestd muutosturvan piiriin tuleville. TE-
toimistot tekevdt muutosturvaan liittyen myds
tyopaikkakdyntejd, jotka vaativat resursseja.
Tyohistorian entistd tarkempi selvittdiminen vie
aikaa ja voi edellyttdd useita asiakaskdynteji
varsinkin maéaardaikaisten kohdalla, ennen kuin
kaikki tarvittavat tyotodistukset ovat kéytettd-
vissd.

Vuoden 2009 I lisdtalousarviossa osoitettiin
1,2 miljoonaa euroa henkildston palkkaamiseen
muutosturvan laajentamisesta aiheutuviin tehté-
viin. Lakiehdotuksen perusteella muutosturvan
piiriin tulevista ei ole saatavana tarkkaa luku-
médrdtietoa. Jos TE-toimistojen ruuhkautumi-
sen vuoksi tyollistymisohjelmaa ei pystyté teke-
midn normaalisisiltoisend riittdvan nopeasti, se
voidaan edunmenetysten vilttdmiseksi tehda
suppeana ja sitd voidaan tdydentdd myShemmin.

Muutosturvan toimintamallin toteutumisen
kannalta olennaista on, ettd tydvoimaviranomai-
set pystyvit tarjoamaan muutosturvan piiriin tu-
leville mahdollisimman nopeasti laadukkaita,
tyollistymistd edistédvid tydvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen palveluja. Tdmi edellyttid, ettd

Perustelut

toimistoilla on kéytettdvissddn riittdvasti maéra-
rahoja ja henkilokuntaa koulutushankintojen
valmisteluun ja hankkimiseen. Ongelmaksi voi
muodostua myds laadukkaan koulutustarjonnan
saatavuus.

Lakiehdotuksen siirtymisidinnoksen sovelta-
minen

Lakiehdotuksen siirtymésiddnnoksen mukaan lo-
mautettuja koskeva laajennus tulee voimaan
taannehtivasti. Jos lomautettu on tdyttédnyt lain
edellytykset ennen lain voimaantuloa, hidnen on
pyydettiva tyollistymisohjelman laatimista 31.
pdivddn heindkuuta 2009 mennessé uhalla, ettd
hin menettdd oikeutensa muutosturvaan, ellei
oikeuden epddminen ole kohtuutonta.

Sadnnokselld tarkoitetaan esimerkiksi tilan-
netta, jossa tyonhakija saa 15.6.2009 eli ennen
lain voimaantuloa ilmoituksen lomautuksesta
toistaiseksi. Télloin hénelld on aikaa tyollisty-
misohjelman pyytdmiseen 31.7.2009 asti. Sa-
moin tyonhakijalla, joka on ollut lomautettuna
yhdenjaksoisesti 90 pdivad 31.5.2009 mennessi
ja on saanut lomautusilmoituksen, jonka mu-
kaan lomautus jatkuu keskeytyksettd vield 90
pdivdd, on aikaa pyytdd tyollistymisohjelman
laatimista  lomautusilmoituksen perusteella
31.7.2009 asti.

Tyonhakijalle, joka ei ole lomautusilmoituk-
sen perusteella pyytinyt ohjelman tekemisté
médrdajan kuluessa ja on tdstd syystd jddnyt
muutosturvan ulkopuolelle, syntyy uudelleen
mahdollisuus pyytdd ohjelman tekemistd sitten,
kun hén on ollut tosiasiallisesti lomautettuna yh-
denjaksoisesti 180 péivin ajan. Télldin pyynto
on tehtdva 30 pédivin kuluessa 180 péivin taytty-
misesta.

Siirtymasddnnds aiheuttaa suuria haasteita
lainmuutoksesta tiedottamiselle ja kouluttami-
selle, jotta tieto oikeudesta muutosturvaan ta-
voittaisi kaikki lomautetut keskelld kesdd. Va-
liokunta pitdd vélttimattomana, ettd hallitus yh-
dessd tyomarkkinajirjestdjen kanssa huolehtii
asian tehokkaasta tiedottamisesta ja kouluttami-
sesta niin, ettd tieto saadaan tavoittamaan lo-
mautetut kesdajasta huolimatta. Valiokunta ko-



Paitosehdotus

rostaa, ettd tyo- ja elinkeinotoimistot tulee oh-
jeistaa kdyttdimdin lain suomaa mahdollisuutta
kohtuullisuusharkintaan niin, ettd oikeudenme-
netyksié ei tapahdu tilanteissa, joissa tyonhakija
ei ole ollut tietoinen oikeudestaan.

Helsingissd 28 pdivdnd toukokuuta 2009
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Pédtosehdotus

Edella esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytddn muutta-
mattomana.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jas.  Susanna Haapoja /kesk
Hannakaisa Heikkinen /kesk
Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Kariméki /vihr
Merja Kuusisto /sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Béckstrom.

Esa Lahtela /sd
Jari Larikka /kok
Markus Mustajarvi /vas
Sanna Perkid /kok
Katja Taimela /sd
Tarja Tallgvist /kd
Jyrki Yrttiaho /vas
vjds. Elsi Katainen /kesk.
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Vastalause

VASTALAUSE

Perustelut

Patkatyota tekevit tyontekijit ovat tyottomaksi
jdddessddn paljon huonommassa asemassa kuin
ne, jotka jadvat ty6ttomaksi pitkddn jatkuneesta
tyosuhteesta. Siksi vaatimus viiden vuoden tyo-
historiasta seitsemin vuoden aikana edellytyk-
send tydllistymisohjelmaan (2 §:n 1 momentin 3
kohta) on aivan liian kova.

Mitenkddn perusteltua ei ole mydskdédn se,
ettd lomautettuja kohdellaan hyvin eriarvoisesti.
Jos lomautusilmoitus tai perdkkiiset ilmoitukset
annetaan vdhintddn 180 pdivadd kestdvistd yh-
denjaksoisesta lomautuksesta tai jos lomautus
on kestianyt yhdenjaksoisesti vahintddn kyseisen
ajan, tyottomaille syntyy oikeus ty6llistymisoh-
jelmaan ja sen mukaiseen etuuteen. Jos lomau-
tusilmoitukset annetaan patkittdin ja véliin tulee
vaikka pdivinkin tauko, on ty6tdn paljon hei-
kommassa asemassa.

Myoskddn turhalla byrokratialla ja tarpeetto-
milla méérdajoilla ei pidd himartdd tyottomaksi
jddvan oikeutta tyollistymisohjelman laatimi-
seen. Tyollistymisohjelman tulee olla joustava
kokonaisuus, joka eldd tyottomadn ja tyomarkki-
noiden tilanteen mukaan.

Jotta muutosturva ja ylipddtddn tydnhakijoi-
den palvelu toimisi kunnolla tyd- ja elinkeino-
toimistoihin pitdd saada nopeasti lisdd viked.
Nyt monissa toimistoissa resurssit ovat niin niu-
kat, ettd edes lakisditeistd minimipalvelua ei
pystytd jarjestdmaéén.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotus hyvdiksytddn muutoin
valiokunnan mietinnon mukaisena pait-
si5aluvun 2 §:n I ja 2 momentti ja voi-
maantulosddnnos muutettuina (Vasta-
lauseen muutosehdotukset) ja

ettd hyvdksytddn yksi lausuma (Vasta-
lauseen lausumaehdotus).

Vastalauseen muutosehdotukset

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

2§
Oikeus tyéllistymisohjelmaan

Tyo6llistymisohjelmaan on oikeus tyonhaki-
jalla:

(1 ja 2 kohta kuten TyVM)

3) jonka tyosuhde on pééttynyt tydsopimuk-
sen mdadrdaikaisuuden takia ja jolle tydsuhteen
paittyessd on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri
tyOnantajien ty0ssd yhteensd véhintddn kolme
vuotta tyosuhteen paédttymistd edelténeiden seit-
semén vuoden aikana;

(4 kohta kuten TyVM)

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti tai jaksoit-
tain lomautettuna 180 pdivéd ja jolla on tdlloin
1 kohdassa tarkoitettu tyohistoria;

(6 kohta kuten TyVM)

Tyo6llistymisohjelma on laadittava viipymat-
td, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu tyonha-
kija sitd pyytda. (Poist.)

Voimaantulosdinnds

(1 mom. kuten TyVM)

Lain 5 aluvun 2 §:n 1 momentin 4 kohtaa so-
vellettaessa otetaan huomioon 1 pdivdni tammi-
kuuta 2009 tai sen jédlkeen annettu lomautusil-
moitus. Mainitun lainkohdan 4 ja 5 kohtaa sovel-
lettaessa otetaan huomioon toteutunut lomautus
1 pdivéstd tammikuuta 2009. (Poist.)

(3 mom. kuten TyvM).
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Vastalauseen lausumaehdotus palvelu helpottuu ja henkilokunnalla on
riittavdsti aikaa ohjata yksilollisesti
Eduskunta edellyttdd, ettd tyo- ja elin- tyoton tyonhakija tyohon, soveltuvaan
keinotoimistojen henkiloresursseja lisd- koulutukseen tai muuhun toimenpitee-

tddn mddrdaikaisesti niin, ettd asiakas- seen.

Helsingissd 28 paivana toukokuuta 2009

Markus Mustajarvi /vas Tarja Tallqvist /kd
Jyrki Yrttiaho /vas Katja Taimela /sd
Jukka Gustafsson /sd Merja Kuusisto /sd
Esa Lahtela /sd
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