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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan séddettdvéksi uusi laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa sekd muutettaviksi evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettua lakia, rikoslakia, ty6-
terveyshuoltolakia, yksityisyyden suojasta tydeldmissa annettua lakia, opintovapaalakia, sdhkoi-
sen viestinnin palveluista annettua lakia, taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitté-
misestd annettua lakia, tyGvoimapalveluiden jirjestdmisestd annettua lakia, tydsopimuslakia ja
tuloverolakia.

Ehdotetulla sédntelylld korvattaisiin evankelis-luterilaisen kirkon sopimuspohjainen yhteistoi-
mintajirjestelma. Saantelylla lisdttdisiin ja vahvistettaisiin kirkon henkildston vaikutusmahdolli-
suuksia ja tiedonsaantia. Tydnantajan ja henkiloston edustajan olisi kdytdva sddnndnmukaista
vuoropuhelua tyonantajan toiminnan ja tydyhteison kehittdmiseksi. Tyonantajan tydonjohtovallan
piiriin kuuluvista olennaisista henkildstovaikutuksista ja tydvoiman kéyton védhentdmisestd olisi
kaytava muutosneuvottelut. Sddntelyyn sisiltyisi myos seuraamusjirjestelmé, johon kuuluisivat
siviilioikeudellinen hyvitysseuraamus ja rikosoikeudellinen rangaistusseuraamus.

Ehdotettua lakia sovellettaisiin tydnantajina toimiviin kirkon viranomaisiin, joiden palvelukses-
sa tyoskentelee sddnndllisesti vahintdén 20 viranhaltijaa tai tyontekijéa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Hallituksen esityksessd ehdotetaan sééddettdvéksi uusi laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilai-
sessa kirkossa. Lisdksi kymmenté lakia ehdotetaan muutettavaksi.

Ehdotettu sdintely korvaa evankelis-luterilaisen kirkon sopimuspohjaisen yhteistoimintajérjes-
telmén. Ehdotettu laki vastaa pitkalti yksityiselle sektorille sdédettyd yhteistoimintalakia (1333/
2021), mutta sddntelyssid on myo0s erditd eroavaisuuksia.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on yksityisen sektorin yhteistoimintalakia koskeneen hallituk-
sen esityksen (HE 159/2021 vp) késittelyn yhteydessé kiinnittényt huomiota siihen, ettei lakia eh-
dotettu sovellettavan evankelis-luterilaisessa kirkossa eikd ortodoksisessa kirkossa, joissa yhteis-
toiminta perustuu tyd- ja virkachtosopimusten méérayksiin. Valiokunta piti tirkednd, ettd yhteis-
toiminnasta sddntely ulotetaan my6s evankelis-luterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkoon,
ja edellytti lainvalmistelun aloittamista. (TyVM 18/2021 vp, s. 5)

Perustuslakivaliokunta on nyt késiteltdvéstd esityksestd antamassaan lausunnossa pitanyt selvi-
ni, ettd ehdotettu laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ei sisdlld perustuslain
76 §:ssé tarkoitettua kirkkolain alaan kuuluvaa sdintelyd, vaan kyse on ldhtdkohdiltaan tyboikeu-
dellisesta sadntelystd (PeVL 27/2025 vp, kpl 2). Perustuslakivaliokunta on lisdksi todennut, ettd
vaikka kyse ei ole kirkkolain alaan kuuluvasta lakiehdotuksesta, on uskonnonvapaudesta johdet-
tavalla kirkon siséiselld autonomialla asiassa merkitysti, koska kyse on kirkkoa yksin koskevasta
ja kirkon siséisesti sovellettavasta siéntelystd. Kirkon sisdisen autonomian kunnioittamiseksi on
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perustuslakivaliokunnan mielestd perusteltua suhtautua eduskuntakésittelyn aikana pidéttyvésti
sellaisiin lakiehdotusten siséllollisiin muutoksiin, joita kirkko ei nimenomaisesti ole ilmoittanut
hyvaksyvénsa (PeVL 27/2025 vp, kpl 3).

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd esitystd tarpeellisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyvéksymisté teknisin muutoksin ja seuraavin huomioin.

Ehdotettu kirkon yhteistoimintalaki koskee kirkon tyonantajia, joita ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymét yhdessd niihin kuuluvien seurakuntien kanssa, tuomiokapitulit, kirkkohallitus ja kir-
kon elékerahasto. Soveltamisala on rajattu siten, ettei lakia sovelleta tyonantajaan, jonka palve-
luksessa on sddnndllisesti alle 20 viranhaltijaa tai tyontekijaé.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on esitetty sekéd soveltamisalarajan
nostamista ettd poistamista lakiehdotuksesta. Soveltamisalarajan nostamista 50 viranhaltijaa tai
tyontekijéd saannollisesti tydllistdviin tyonantajiin on perusteltu lainsddddnnon yhdenmukaista-
misella yksityisen sektorin yhteistoimintalain kanssa ja lainsdddénnon sisidltimien seuraamusten
raskaudella pienille tyonantajille. Toisaalta on tuotu esiin, ettei muissa julkisen sektorin yhteis-
toimintaa sddntelevissé laeissa (laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1233/2013
ja laki tyOnantajan ja henkil0ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
449/2007) ole rajattu lain soveltamista tyonantajan palveluksessa olevan henkildston mééran mu-
kaan.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd ehdotetun soveltamisalan piiriin kuuluu 45 prosent-
tia seurakuntatalouksista, joissa tyoskentelee 86 prosenttia kirkon henkildstdstd. Soveltamisalaa
on arvioitu hallituksen esityksen valmisteluvaiheessa perusteellisesti. Esityksen mukaan kirkon
yhteistoimintalain soveltamisalaa koskevaa rajausta ei ehdoteta nostettavaksi yksityisen sektorin
yhteistoimintalakia vastaavasti, koska se jéttdisi suuren osan seurakunnista lain soveltamisalan
ulkopuolelle. Valiokunta pitdd ehdotettua soveltamisalaa tarkoituksenmukaisena, mutta pité tar-
peellisena seurata uuden lain soveltamista, toimivuutta ja soveltamisalarajan vaikutuksia seura-
kuntatalouksiin. (Valiokunnan lausumaehdotus)

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa

5 luku. Erindiset sddnnokset

30 §. Irtisanomissuoja. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéldan lisitddn evankelis-luterilaisen kir-
kon viranhaltijasta annetun lain numero.

33 §. Julkisuutta koskevien sifinndsten soveltaminen. Ehdotetussa pykélédssé viitataan viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettuun lakiin (621/1999). Viittauksen on sdannoksen perus-
telujen mukaan tarkoitus olla informatiivinen ja selkeyttdd henkiloston edustajan ja asiantuntijan
salassapitovelvoitteisiin sovellettavaa sidéntelyd. Sddnndksen sanamuotoon on tarpeen tehdé laki-
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tekninen muutos, jotta kyse on informatiivisesta viittauksesta kuten tarkoitus on ollut. Samalla
pykélén otsikko muutetaan paremmin sdénnoksen siséltod kuvaavaksi.

35 §. Hyvitys viranhaltijalle tai tyontekijélle. Pykéldn 1 momenttiin sisdltyy sdénnds viran-
haltijalle tai tyontekijélle maksettavan hyvityksen enimmaéismééréstd. Hyvityksen enimmaismaa-
rdn on tarkoitus olla samansuuruinen kuin yksityisen sektorin yhteistoimintalain (1333/2021)
44 §:ssé tarkoitetun tyontekijélle maksettavan hyvityksen.

Ehdotetussa 35 §:ssd hyvityksen méird on enintddn 39 895 euroa, mika vastasi hallituksen esi-
tyksen antamisajankohtana voimassa ollutta yhteistoimintalain 44 §:ssé tarkoitetun hyvityksen
enimmiismadrdd. Yhteistoimintalain 44 §:ssd tarkoitetun hyvityksen enimméiismdird on
1.7.2025 voimaan tulleella lailla 252/2025 muutettu 40 160 euroksi. Vastaava muutos on tarpeen
tehdéd ehdotettuun 35 §:44n.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- tasa-arvovaliokunnan péitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 60/2025 vp sisdltyvit
2.—11. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 60/2025 vp sisdltyvin 1. lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on edistdd tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tyGnantaja ja henki-
16std toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ot-
taen samalla huomioon toistensa edut. Liséksi lain tarkoituksena on, ettd tyGnantajan toimintaa ja
tyOyhteisod kehitetdédn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja tyohyvinvointia pa-
rannetaan.

Lain tarkoituksena on my0s turvata riittdvé ja oikea-aikainen tiedonkulku tyonantajan ja hen-
kiloston valilld seka turvata henkilstolle vaikutusmahdollisuuksia tydonantajan paatoksenteossa
silloin, kun se koskee heiddn tyotddn, tyGolojaan tai asemaansa tyOonantajan organisaatiossa. Tar-
koituksena on my®s tiivistdd tyonantajan, henkildston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidén tyollistymisensé tukemiseksi
toimintamuutosten yhteydessa.

238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan seurakunnan, seurakuntayhtymin yhdessd siithen kuuluvien seurakun-
tien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen tai kirkon elédkerahaston (¢yonantaja) seké henki-
16ston viliseen yhteistoimintaan evankelis-luterilaisessa kirkossa.

Tata lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen tyOnantajaan, jonka palvelussuhteessa olevien vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden lukumaéra sdannollisesti on alle 20.
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Tété lakia ei sovelleta tydnantajan tunnustuksellisen toiminnan tarkoitusta ja tavoitteita koske-
viin ratkaisuihin eiké ndiden ratkaisujen valmisteluun.

38
Muu lainsddddnto tyontekijin osallistumisoikeudesta

Tyosuojelun yhteistoiminnasta sédédetéédn tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
vien asioiden késittelyssd sdddetddn tyoturvallisuuslaissa (738/2002).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tydterveyshuollon jérjestimistd koskevissa
asioissa sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttdd vuokra-
tai alihankintatyotd sdédetdén tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-
maa kéytettdessd annetussa laissa (1233/2006).

43
Henkiloston edustaminen

Henkildston edustaja on virka- ja tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies. Jos
kisiteltédva asia koskee myos viranhaltijoiden tai tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd eikd
asiaa ole kasitelty tai késitelld tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti, henkiloston edustaja on tydsuojeluvaltuutettu.

Jos tyonantajan jonkin henkildstoryhmén enemmist6llé ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmistoon kuuluvat viranhaltijat tai tyontekijét
voivat valita keskuudestaan enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos
heididn enemmistonsd nédin paittdd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jérjestévit edelld tarkoi-
tettuun enemmistoon kuuluvat viranhaltijat tai tyontekijét siten, ettd kaikilla tdhdn enemmistoon
kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkildstoryhmén viranhaltijoilla tai tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yhteistoi-
mintaedustaja 2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi my®s, jos he eivit ole valinneet 1 mo-
mentissa tarkoitettua luottamusmiestd, vaikka heilld olisi sithen 1 momentin perusteella oikeus.
Vaali tai muu valintamenettely on jérjestettévé niin, ettd kaikilla henkildstoryhméan kuuluvilla
viranhaltijoilla tai tyontekijo6illd on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkilostdoryhmén viranhaltijat tai tyontekijét eivit ole valinneet tai yksittdistapauk-
sessa valitse keskuudestaan edelld tdssd pykélédssé tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tayttéa
vuoropuhelua ja neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tdhdn henkilostoryhméén kuulu-
vien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden kanssa yhdessa.
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2 luku

Vuoropuhelu

58
Velvollisuus kdydd vuoropuhelua

Tyonantajan on kdytiva sdédnndnmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa tydnan-
tajan toiminnan seké tydyhteison kehittdmiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tydnantajan ja henkildston edustajan vélistd asioiden késittelyd,
jolla edistetddn riittdvéd ja oikea-aikaista tiedonkulkua tydnantajan ja henkiloston vélilld, sekd
henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidén tyGtadn, tydolojaan tai ase-
maansa.

6§
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jérjestelyistd vastaa tyonantaja. Kokous on jérjestettdva vahintdan kerran kutakin neljannesvuot-
ta kohden tai, jos tyonantajan palveluksessa tyoskentelee alle 30 viranhaltijaa ja tyontekijéa, kak-
si kertaa vuodessa, jolleivat tyonantaja ja henkildston edustajat toisin sovi. Jos vuoropuhelun
kohteena oleva asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhméd, se tulee késitelld kokouksessa
kaikkien niiden henkildstoryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Siltd osin kuin henkilostolld ei ole edustajaa, tydnantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen
kisittelemalld 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut asiat véhintdén kerran vuodessa jérjestettdvissa yhteisessi
tilaisuudessa.

Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.

78
Vuoropuhelussa kdsiteltdvit asiat

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kéytéva vuoropuhelua:

1) tyonantajan kehitysnidkymisti ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sdénnoisté, kdytdnnoisté ja toimintaperiaatteista;

3) ty6voiman kéyttdtavoista sekd henkiloston rakenteesta;

4) henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisesta;

5) tyohyvinvoinnin ylldpitdmisesta ja edistdmisestd siltd osin kuin asiaa ei késitelld muun lain-
sdddannon nojalla;

6) 9 §:ssé mainituista sddnndksistd johtuvista asioista.
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8§
Tyédyhteison kehittimissuunnitelma

Tyonantajan on laadittava yhteisty0ssd henkiloston edustajan kanssa tydyhteison kehittdmis-
suunnitelma ja yllapidettava sitd tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehittdmisek-
si. Tydyhteison kehittdmissuunnitelma laaditaan ja sitd ylldpidetddn osana 7 §:n 3—5 kohdassa
tarkoitettuja asioita koskevaa vuoropuhelua. Jos tydnantaja irtisanoo viranhaltijoita tai tyonteki-
joitd taloudellisin tai tuotannollisin perustein, kehittdmissuunnitelmaan on tehtdvé tarvittavat
muutokset vuoropuhelun yhteydessd muutosneuvotteluiden pastyttya.

Tyoyhteison kehittimissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkildston osaa-
mistarpeisiin tai tydhyvinvointiin;

2) padmaiirit ja toimenpiteet, joilla kehitetién ja yllapidetddn henkiloston osaamista seké edis-
tetdén henkildston tyohyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava myds ulkopuolisen tydvoiman kdyton pe-
riaatteet.

Tyoyhteison kehittimissuunnitelmaa laadittaessa ja sitd ylldpidettidessd on tarpeen mukaan
kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden tyOnantajan toiminnassa tapahtuvien
muutosten vaikutuksiin ty0yhteisossa;

2) eri elaméntilanteissa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityises-
ti tarpeisiin ylldpitdd tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikddntyneiden viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden tyokykya seka tyottdomyysuhan alaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydmarkkinakel-
poisuutta;

3) tydyhteison johtamiseen.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssi ja yhdenvertaisuus-
lain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tydyhteison ke-
hittdmissuunnitelman osana.

93§
Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kdytintojen kdsittely

Muusta lainsédddénnosté johtuvia vuoropuhelussa kisiteltévié asioita ovat:

1) naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain 6 a §:ssé tarkoitettu tasa-arvosuunni-
telma ja yhdenvertaisuuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teistd yhdenvertaisuuden edistimiseksi;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hyviksymista
yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssi tarkoitetut tyGtehtivat,
joissa viranhakija, viranhaltija, tydnhakija tai tyontekijd on joko velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle;

3) viranhaltijoihin tai tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun
teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kiyttoonotto ja valvonnassa kéytettavét
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menetelmét, sdhkdpostin ja tietoverkon kdyton periaatteet sekd viranhaltijan tai tydntekijén séh-
kdpostin ja muuta séhkoisté viestintidd koskevien tietojen kisittely.

10§
Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tyonantajan on kirjallisesti annettava henkiloston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kéy-
misen kannalta kaikki asiaan liittyvit tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa ja
jotka tyonantajalla on oikeus antaa. Tiedot on annettava viimeistdén viikkoa ennen vuoropuhelun
toteuttamista, jollei toisin sovita. Tiedot saatuaan henkiloston edustajalla on oikeus pyynnosté
saada tarkentavia tietoja vuoropuhelun kannalta merkityksellisesté seikasta.

11§
Sddnnollisesti annettavat tiedot

Tyonantajan on kahdesti vuodessa annettava henkildston edustajalle:

1) tiedot henkildstomaéristd tydaloittain tai muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot madrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tyOsuhteissa tydskentelevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden méadristi;

3) yhtendinen selvitys tyOnantajan taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavista seikoista ja niiden
kehitysnakymista.

Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkildston edustajalle:

1) tiedot henkildston edustajan edustamille viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetuista pal-
koista sellaisella tavalla, ettei niistd ilmene yksittdisen viranhaltijan tai tyontekijén palkkatietoja;
pyydettdessa tiedot on annettava tydaloittain jaoteltuna;

2) ulkopuolisen tyovoiman kéyton osalta tiedot tydkohteista ja tyotehtévistd sekd ajanjaksois-
ta, jolloin ulkopuolista tydvoimaa on kéytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudes-
ta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetun lain piiriin;

3) tilinpditds ja toimintakertomus.

Jos 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tyonantajan on ilmoi-
tettava siitd henkiloston edustajalle.

Jos henkilostdlle tai henkilostoryhmélle ei ole valittu edustajaa, tydnantaja voi tayttad tdssd py-
kilédssé tarkoitetun velvoitteen esittdmélld ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tiedot
koko henkildstélle tai henkildstoryhmalle jérjestettivéssd yhteisessa tilaisuudessa.

12§
Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Aloitteen vuoropuhelun kidymiseksi 7 §:ssé tarkoitetusta asiasta voi tehdé tyonantaja tai hen-
kiloston edustaja.

Tyonantajan on otettava henkiloston edustajan tekemaé aloite kisiteltédviksi seuraavassa ko-
kouksessa, jollei toisin sovita tai aloitteiden suuresta madrastd muuta johdu. Jos henkildston edus-
tajan aloite on tehty mydhemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta, tyonantajalla on oikeus siir-



Valiokunnan mietinté6 TyVM 6/2025 vp

tdd asian késittely seuraavaan kokoukseen. Asian kisittelyn siirtimisestd on ilmoitettava aloit-
teen tehneelle henkildston edustajalle.

13§
Vuoropuhelun kirjaaminen

Tyonantajan on henkildston edustajan pyynnostd huolehdittava, ettd vuoropuhelussa késitel-
lyisté asioista laaditaan poytékirja, josta kdyvét ilmi ainakin kokouksen kdymisen ajankohta, sii-
hen osallistuneet henkil6t, vuoropuhelun pédasiallinen sisdltd seké asiassa mahdollisesti saavu-
tettu lopputulos tai osapuolten eridvét nakemykset. Pyyntd vuoropuhelun kirjaamisesta on esitet-
tdvé viimeistddn kokouksen alkaessa. Osapuolten on tarkastettava ja allekirjoitettava pdytékirja,
jollei toisin sovita.

14§
Tiedottaminen

Tyonantajan on tarpeellisessa laajuudessa tiedotettava henkildstolle vuoropuhelussa kisitel-
lyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on todettu olevan aihetta.
Tyonantajan ja henkiloston edustajan on pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista. Tiedot-
tamisessa on otettava huomioon vuoropuhelun kohteena olleen asian laatu ja laajuus sekd asian
merkitys henkildston kannalta.

3 luku
Muutosneuvottelut
15§
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tynantajan taloudellisella tai tuotannollisella pe-
rusteella harkitsema yhden tai useamman viranhaltijan tai tyontekijén irtisanominen, lomauttami-
nen, osa-aikaistaminen taikka viran tehtivin olennainen muuttaminen tai tydsopimuksen olen-
naisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat myds tyonantajan harkitsemat, tydnjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman viranhaltijan tai tyontekijédn asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset tyotehtavissd, tydmenetelmissa, toiden jarjestelyissid, tyotilojen jarjestelyissa tai sddn-
ndllisen tydajan jérjestelyissé, jotka johtuvat:

1) ty6nantajan tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta tai liittimisesta toiseen organi-
saatioon taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta tai muusta uudelleen jérjesté-
misesti;

2) henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavista kehittimishankkeista tai uuden teknologian
kayttoonotosta;

10
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3) tyOn organisointiin tai jérjestelyihin tehtévistd muutoksista;
4) ulkopuolisen tydvoiman kayttoonotosta tai siind tehtdvista muutoksista;
5) muista 1—4 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

16 §
Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Edelld 15 §:n 1 momentissa sdddetylld perusteella kiytdavit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyonantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman viranhaltijan tai
tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen taikka viran tehtdvén olennai-
seen muuttamiseen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muuttamiseen taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 15 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kiytavit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyonantaja harkitsee viranhaltijan tai tyontekijdn asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta
tyOtehtivissa, tydmenetelmissa, toiden jarjestelyissa tai sddnnollisen tydajan jarjestelyissé, johon
mainitussa momentissa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

Tyonantaja saa ratkaista asian ilman edeltdvid muutosneuvotteluja, jos tydonantajan toiminnal-
le tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta,
ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd kdynnistettdvd muutosneuvotte-
lut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei enéé ole. Tydnantajan on selvitettéva tuol-
loin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

17§
Muutosneuvotteluiden osapuolet

Muutosneuvottelut kiydadn tydnantajan ja sen henkildston edustajan vélilld, joka edustaa neu-
votteluiden kohteena olevia viranhaltijoita tai tyontekijoitd. Jos viranhaltijoilla tai tyontekijoilla
ei ole edustajaa, muutosneuvottelut kdydaan neuvotteluiden kohteena olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Jos tyOnantajan harkitsema toimenpide koskee yksittdistd viranhaltijaa tai tyontekijda taikka
yksittdisid viranhaltijoita tai tyontekijditd, neuvottelut voidaan kéyda tydnantajan ja asianomais-
ten henkildiden valill4. T4lloin asianomaisilla henkil6illd on kuitenkin oikeus vaatia, ettd asiasta
on neuvoteltava henkildston edustajan ldsni ollessa tai tyonantajan ja henkildston edustajan kes-
ken.

Liikkeen luovutuksen yhteydessd myds luovutuksensaaja voi olla osallisena muutosneuvotte-
luissa. Seurakuntajaon muutostilanteissa osallisina voivat myds olla seurakuntajaon kohteena
olevat seurakunnat.

11
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18 §
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Tyo6nantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesi-
tys, josta on kéytéva ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seké padkohdittai-
nen ehdotus neuvotteluissa kisiteltdvista asioista.

Jos muutosneuvottelut koskevat 15 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman viran-
haltijan tai tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran tehtdvén olen-
naista muuttamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista, neuvotteluesi-
tys on annettava viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluesitykses-
td on kéytidvd 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi ilmi:

1) suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet;

2) alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden méaérista
eriteltynd henkil9storyhmittiin ja toimenpiteittéin;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat viranhaltijat ja tyon-
tekijat madrdytyvat;

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen.

Jos jokin 2 momentissa tarkoitettu tieto ei ole vield annettavissa neuvotteluesityksen antohet-
kelld, tiedot on annettava viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto on olen-
nainen ensimmdisessd kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, asian késittelyd on viranhalti-
jan, tyontekijén tai henkildston edustajan vaatimuksesta siirrettiava siten, etti heilld on mahdolli-
suus valmistautua asian késittelyyn.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myds tyo-
voimaviranomaiselle viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

Jos muutosneuvottelut koskevat 15 §:n 2 momentissa tarkoitettua viranhaltijan tai tyontekijan
asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta, tyonantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloitta-
mista annettava asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille viranhaltijoille, tyon-
tekijoille tai henkildston edustajille.

19§
Muutosneuvotteluiden sisdlto

Muutosneuvotteluissa on késiteltdva ainakin henkildstoon kohdistuvien toimenpiteiden perus-
teita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos neuvottelut koskevat 15 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman viranhaltijan
tai tyontekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran tehtivén olennaista
muuttamista tai tyontekijén tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista, neuvot-
teluissa on liséksi késiteltdva:

1) vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkilGpiirin rajoittamiseksi seké toimenpitees-
td viranhaltijoille tai tyontekijdille aiheutuvien kielteisten seurausten lieventdmiseksi;

2) 21 §:ssé tarkoitettuja henkildston edustajan taikka viranhaltijan tai tyontekijén tekemié eh-
dotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja.

12
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Muutosneuvottelut on kdytdvéd yhteistoiminnan hengesséd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittdvd myotivaikuttamaan neuvotteluiden etene-
misessd.

20 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijéa
tai viranhaltijaa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tydnantajan on muutosneuvottelui-
den alussa annettava esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi to-
teuttamiseksi sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Toimin-
tasuunnitelmaa on késiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetién tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kdyda il-
mi:

1) neuvotteluiden suunniteltu aikataulu;

2) neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat;

3) suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jélkeen ediste-
tadn julkisten tyovoimapalveluiden kéyttod sekd tyonhakua ja koulutusta.

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydonantajan on mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa yhdessé tyovoimaviranomaisen kanssa selvitettdva tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd anne-
tussa laissa (380/2023) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden tyollistymista tuetaan.

Jos tyOnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen viranhaltijaa tai tyontekijad, tyonanta-
jan on muutosneuvottelujen alkaessa esitettdvd toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muu-
hun ty6hon tai koulutukseen sekéd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitet-
tujen tyollistymisté edistdvien palveluihin osallistumiseen.

21§
Neuvotteluissa esitettivit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Neuvotteluihin osallistuvalla henkildston edustajalla, viranhaltijalla ja tyontekijélla on oikeus
esittdd kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa kasiteltédviksi.
Ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtdva hyvissé ajoin ennen kokousta, jossa asia toivotaan
késiteltavan.

Jos tyOnantaja ei pidd ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai toteut-
tamiskelpoisena, sen on neuvotteluiden kuluessa tehtdva tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti
selkoa kantansa taustalla olevista syista.

13
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22§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tiytténeen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on kéy-
ty 15 §:ssé tarkoitetuista asioista tdssd luvussa sidédettyjd menettelytapasddnnoksid noudattaen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 15 §:n 1 momentissa sdddetyistd asioista neuvotel-
taessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tiyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, timé neuvot-
teluaika on kuitenkin 14 pdiva4, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen viranhaltijan tai tyontekijin irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista taikka viran tehtdvéan olennaista muuttamista tai tyontekijin tydsopi-
muksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintidén 90 péivéksi;

3) tydnantajan palveluksessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden méérd on sdédnnollises-
ti alle 30.

23§
Neuvotteluiden kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava, ettd muutosneuvotteluissa késitellyisté asioista laa-
ditaan pdytékirja, josta kdyvét ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin osallistu-
neet henkil6t, neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvét mielipiteet. Osapuolten on tarkas-
tettava ja allekirjoitettava pdytékirja, jollei toisin sovita.

24§
Tyonantajan selvitys

Tyonantajan on 15 §:n 1 momentissa tarkoitettujen viranhaltijoiden ja tydntekijdiden irtisano-
mista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran tehtdvén olennaista muuttamista tai tydsopi-
muksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevien muutosneuvottelujen jilkeen esi-
tettdva kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen osapuolena olleille arvio seuraavista asioista:

1) ty6nantajan harkitseman paitdksen sisilto;

2) irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen taikka viran tehtdvan olennaisen muutta-
misen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolisen muuttamisen kohteena olevien viranhal-
tijoiden ja tyontekijoiden méérit henkilostoryhmittdin tai toiminnoittain;

3) mahdollisten lomautusten kestoajat;

4) minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna tdytintoon padtoksensa.

Henkiloston edustajan pyynndsti tyonantajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitetut asiat yh-
teisesti kaikille henkildstoryhméén kuuluville viranhaltijoille ja tyontekijoille heitd koskevilta
osiltaan.

Tyonantajan on 15 §:n 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeneiden muutosneuvottelujen
jélkeen annettava kohtuullisen ajan kuluessa selvitys paitoksestd ja muutoksen arvioidusta ajan-
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kohdasta neuvotteluosapuolelle tai asian laajakantoisuudesta riippuen kaikille niille viranhalti-
joille ja tyontekijoille, joita muutos koskee.

4 luku
Liikkeen luovutus ja organisaatiorakenteen muutos
25§
Tiedottaminen henkildston edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niille henkildston edustajille, joiden
edustettavia luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta henkilostdlle aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
sekd

4) suunnitellut henkildstdd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkil6ston edus-
tajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille vii-
meistddn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja
voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myos yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 15 §:ssé sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kdydddn muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

26§
Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin
Annettuaan 25 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille luovutuksensaajan
on varattava heille tilaisuus esittdd tarkentavia kysymyksié ja annettava vastaukset esitettyihin
kysymyksiin.
Henkildston edustajien pyynndstd tyonantajan on esitettdvd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle.
27§

Organisaatiorakenteen muuttaminen

Miti tassd luvussa sdddetddn liikkkeen luovutuksesta, koskee myds seurakuntajaon muutosta ja
seurakuntayhtymén perustamista ja purkamista sekd hiippakuntajaon muutosta.
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5 luku
Erindiset safinnokset
28 §
Vapautus tyéstd ja korvaukset

Henkildston edustajalla on oikeus saada riittévésti vapautusta tyOstién tdssé laissa tarkoitettu-
jen tehtévien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten. Henkildston edustajalla
on oikeus saada vapautusta tyOstddn my0s tehtdvéadn valittomaésti liittyvadn henkildston edusta-
jien keskindiseen valmistautumiseen. Tydnantajan ja henkildston edustajan on sovittava koulu-
tuksen ajankohdista. Tydnantajan on korvattava tyostd vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys.
Muusta vapautuksesta tyosté ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovit-
tava asianomaisen henkildston edustajan ja tyonantajan vélilla.

Jos henkildston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdimén lain mukaiseen vuoropuhe-
luun tai muutosneuvotteluun taikka suorittaa tyonantajan kanssa sovitun muun tehtévén, tydnan-
tajan on suoritettava hénelle tehtdvadn kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sdannolli-
sen tydajan palkkaa.

29§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Henkildston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon asian-
tuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan tydnantajan palveluksessa olevilta muilta asiantuntijoilta
valmistautuessaan tyonantajan toiminnan ja ty0yhteison kehittdmistd koskevaan vuoropuheluun
tai muutosneuvotteluihin seka itse neuvotteluissa, jos se on késiteltdvén asian kannalta tarpeellis-
ta. Téllaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydstd ja maksetaan korvaus ansionmenetyk-
sestd 28 §:n mukaisesti.

30§
Irtisanomissuoja
Edelld 4 §:n 1—3 momentissa tarkoitetun henkildston edustajana toimivan luottamusmiehen
tai yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan, viranhaltijan osalta, mitd evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 52 §:ssd ja tyontekijén osalta mité
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen irtisanomissuojasta.
318§

Sopimisoikeus

Evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitos seké viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valta-
kunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdén. Sopimuk-
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sin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 18 §:n 2 ja 4 momentissa sédédetéddn neuvotteluesityk-
seen sisdltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaiselle siltd osin kuin
sadnnokset koskevat véhintddn kymmenen viranhaltijan ja tyontekijén irtisanomista. Sopimuksin
ei voida mydskdin poiketa siitd, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) sdéddetiddn salassa pidettdvien tietojen luovuttamisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin virkaehtoso-
pimuksella evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain (968/1974) tai tyo-
ehtosopimuksella tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen madrdyksii saa siihen si-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, jotka eivét ole sopimukseen
sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstoryhméén.

32§
Suhde virka- tai tyéehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tissd laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa késiteltédva asia tulisi
kisitelld myds tyonantajaa evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain tai
evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuksista annetun lain (829/2005) nojalla sitovan virka-
tai tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai muutosneuvotteluja
ei aloiteta tai ne on keskeytettdvé, jos tydnantaja tai virka- tai tydehtosopimukseen sidottuja vi-
ranhaltijoita tai tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii asian késittelemisté virka- tai tyoeh-
tosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

33§
Julkisuutta koskevien sddnnosten soveltaminen
Viranomaisen asiakirjojen salassapidosta seké viranomaisen palveluksessa olevan vaitiolovel-
vollisuudesta ja hyviksikayttokiellosta sdddetddn viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa.
34§
Poikkeukset tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa viranhaltijoille, tyontekijoille tai henkildston edusta-
jille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvai
haittaa tai vahinkoa tydnantajalle tai sen toiminnalle.
35§
Hyvitys viranhaltijalle tai tyontekijille
Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut viranhaltijan tai tyontekijan

taikka yksipuolisesti muuttanut viran tehtdvai olennaisesti tai tyontekijan tydsopimuksen olen-
naista ehtoa jéttden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 16—22 §:ssé sdéde-

17



Valiokunnan mietinté6 TyVM 6/2025 vp

tddn, on madrattivd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle, osa-aikaistetulle taikka viran tehti-
vén olennaisen muuttamisen tai tyontekijén tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen kohtee-
na olevalle enintddn 39-895-40 160 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta madréttidessi on otettava huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja laa-
juus sekd sen moitittavuus, tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsé, viranhaltijaan tai
tyontekijédn kohdistetun toimenpiteen luonne, tydnantajan olot yleensé sekd muut néihin rinnas-
tettavat seikat.

Jos tyonantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitéé
véhiisend, hyvitys voidaan jéttdd tuomitsematta.

Viranhaltijan tai tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos hén ei ole nostanut kannetta ylei-
sessd tuomioistuimessa palvelussuhteen kestdessd kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Palvelussuhteen péétyttyd oikeus
hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa palvelussuh-
teen padttymisesté.

36§
Hyvityksen rahamdidrdn tarkistaminen

Edelld 35 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityksen enimméisméérdd tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

378§
Rangaistussddnnokset

Tyonantajaa edustava viranhaltija tai tyontekijé, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 kdyda vuoropuhelua 7 §:ssé tarkoitetuista asioista,

2) jéttaa antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

3) laiminly6 11 §:n 1, 2 tai 3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

4) jattaa ottamatta 12 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen késiteltdvaksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettdva véhaisend, kirkon yhteistoimintavelvoitteen rikkomi-
sesta sakkoon.

Kirkon yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta tuomitaan myos tyonantajaa edustava viranhal-
tija tai tyontekijé, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) jattdd noudattamatta tai rikkoo 25 tai 27 §:ssé sdddettyé tiedottamisvelvollisuutta tai 28 tai
29 §:ssd sdddettyja henkiloston edustajan oikeuksia koskevia velvollisuuksiaan, lukuun ottamat-
ta, mitd 28 tai 29 §:ssé sdddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta tai

2) muulla kuin 35 §:ssé tarkoitetulla tavalla rikkoo 16—19, 21 tai 22 §:ssé sdddettyjd muutos-
neuvottelumenettelyd koskevia velvollisuuksiaan.

Rangaistus 4 §:ssd tarkoitetun henkiloston edustajan oikeuksien loukkaamisesta sdddetién ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssd. Vastuu tyOnantajaa edustavien henkildiden kesken maéray-
tyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.
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6 luku
Voimaantulo ja siirtymiisiinnokset
38§
Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan pdivénd  kuuta 20
39§
Siirtymdsddnnokset

Témén lain voimaan tullessa yhteisossi kasiteltyé tai kdytossd olevaa 9 §:n mukaista asiaa ei
tarvitse késitelld vuoropuhelussa siltd osin kuin se on késitelty tai laadittu ennen lain voimaantu-
loa, ellei asiasta tehdéd 12 §:ssi tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin sdddeta.

Jos tyonantaja on ennen tdmén lain voimaantuloa aloittanut evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 4 momentissa tarkoitetun yhteistoiminnasta tehdyn yleis-
sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn tydvoiman kdyton vahentdmiseen liittyvissa ti-
lanteissa, asianomaiseen menettelyyn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta tehdyn yleissopimuksen maérayksia.

Tyonantajan on laadittava 8 §:n mukainen kehittdmissuunnitelma 12 kuukauden kuluessa té-
mén lain voimaantulosta.

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 42 §:n 3 mo-
mentti, 50 §:n 5 momentti ja 57 §:n 2 momentti seuraavasti:
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42 §

Lomautusmenettely

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittéd, jos tyonantajan on yhteistoiminnasta evankelis-luterilai-
sessa kirkossa annetun lain ( / ) mukaan esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomautta-
misesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

50§

Tyéllistymisvapaa ja tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sdddetddn arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Henkildston
edustajan tekemi sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhal-
tijoiden edustajan on katsottava edustavan.

57§

Virkasuhteen pddttimismenettely

Jos tyonantaja on evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain mukaan velvol-
linen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan irtisanomisen pe-
rusteesta viranhaltijoiden tai heidén edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 momentissa tar-
koitettua velvollisuutta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 1366/2021,
seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
4§
Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen

TyoOnantaja tai timéan edustaja, joka ilman laissa sdddettyd tai tydehto- tai virkachtosopimuk-
sessa madrattyd perustetta irtisanoo, muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmichen, tydsopimus-
lain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun, yhteis-
toimintalain (1333/2021) 5 luvussa tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa yri-
tysryhmissd annetussa laissa (335/2007) tarkoitetun henkildston tai tyontekijoiden edustajan taik-
ka yhteistoimintalain 5 §:ssé tai tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:ssd, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 momentissa tai yhteistoiminnasta evankelis-lu-
terilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 4 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitetun yhteistoimintaedus-
tajan tai muuttaa hdnen tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole tydsyrjintdnd
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1346/2021, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma

Jos tydnhakijalle tai tydntekijélle on tarkoitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu
huumausainetesti, tyonantajalla on oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee sisdltida tyopai-
kan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytdnnot paihteiden kdyton ehkdisemiseksi ja paihdeon-
gelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.
Ennen ohjelman hyviksymistd tyonantajan ja henkildston on késiteltdvd yhteistoimintalaissa
(1333/2021) tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 2 luvussa
tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa (1233/2013) tai tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelysséd yksityisyy-
den suojasta tydeldmassé annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtdvit, joissa tyon-
hakija tai tyontekiji on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huu-
mausainetestid koskevan todistuksen tyOnantajalle. Muissa kuin yhteistoimintalainsdddannon
piiriin kuuluvissa yrityksissé ja julkisoikeudellisissa yhteisdissé tydnantajan on ennen paitdksen-
tekoa varattava tyontekijdille tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausainetes-
tien tehtdvékohtaisista perusteista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméissa annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldméssd annetun lain (759/2004) 4 §:n 3 momentti ja
21 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1337/2021, seuraavasti:

4§
Tyontekijin henkilétietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonantovelvollisuus

Henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana on késiteltdva yhteistoi-
mintalaissa tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetussa laissa ( / ) tarkoite-
tussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

21§
Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja valvonnassa kdytettdvat menetelmét sekd sahko-
postin ja muun tictoverkon kdytto seké tyontekijan sahkopostin ja muuta sdahkoistd viestintdd kos-
kevien tietojen késittely kuuluvat yhteistoimintalaissa ja yhteistoiminnasta evankelis-luterilaises-
sa kirkossa annetussa laissa tarkoitetun vuoropuhelun sekd yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetussa laissa ja tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin
yhteistoimintalainsdddannon piiriin kuuluvissa yrityksissd ja julkisoikeudellisissa yhteisdissa
tyOnantajan on ennen paitoksentekoa varattava tyontekijoille tai heiddn edustajilleen tilaisuus
tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena kuin se on laissa 1341/2021, seuraavasti:

93§

Jos opintovapaan myontdminen kaikille sitd hakeneille hakemuksissa tarkoitettuna ajankohta-
na tuottaisi tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toiminnalle eiké vapaata voida tista syys-
td kaikille myontéa, etusijalle tulee asettaa ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun oppimaa-
rdn suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusijajirjestysta ei tilld perusteella voida ratkaista, etusija on
niilld, jotka ovat saaneet vahiten koulutusta. TyOnantajan tulee ennen ratkaisun tekemista kasitel-
14 asiaa tyontekijoiden henkildston edustajien kanssa yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun tai
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain (/ ) 2 luvussa tarkoitetussa vuo-
ropuhelussa taikka tyGnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvoin-
tialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa neuvottelumenettelyssa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

sihkoisen viestinnin palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sdhkoisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin
1 kohta ja 153 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1356/2021, seuraavasti:
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148 §

Yhteisétilaajan suunnittelu- ja yhteistoimintavelvoite vddrinkdytostapauksissa

Jos yhteisotilaaja on yhteistoimintalainsdddédnndn piiriin kuuluva tydnantaja, on hinen:

1) késiteltava 146—156 §:ssé tarkoitetussa vilitystietojen késittelyssd noudatettavien menet-
telyjen perusteet ja kdytdnnot yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvussa tai yhteistoiminnasta
evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyonantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/
2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssé;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyontekijoiden edustajalle vidrinkdytostapauksissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on annettava tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella
valitulle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tyésopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssd tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle. Jos jonkin henkilstoryhmain tydntekijét eivit ole va-
linneet luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua, selvitys on annettava yhteistoimintalain
5 §:ssé, tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 3 §:ssé tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain 4 §:ssd
tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain 6 §:ssé tarkoitetulle edustajalle. Jos néitdkéddn ei ole valittu, selvitys on annettava
kaikille tdhdn henkilostoryhmééan kuuluville tyontekijoille.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20
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Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 3 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain (1136/
2013) 3 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1343/2021, seuraavasti:

38
Koulutussuunnitelma

Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja yhteisdjen osalta 1 mo-
mentissa tarkoitettuna suunnitelmana pidetddn mainitun lain 9 §:ssé tarkoitettua tyoyhteison ke-
hittdmissuunnitelmaa. Tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain (449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyonantajien osalta téllaisena
suunnitelmana pidetddn mainitun lain 4 a §:ssd tarkoitettua henkilsté- ja koulutussuunnitelmaa
ja evankelis-luterilaisen kirkon tydnantajien osalta yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kir-
kossa annetun lain ( / ) 8 §:ssé tarkoitettua tydyhteison kehittdmissuunnitelmaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain 140 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 140 §:n 1 momentin
2 kohta seuraavasti:
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140 §
Tydvoimaviranomaisen tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimaviranomaisen tehtdvana on:

2) avustaa tyOnantajaa yhteistoimintalain (1333/2021) 21 §:ssé, tyonantajan ja henkildston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssé, yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé seka yhteistoimin-
nasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 20 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitel-
man laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tyovoimapalvelun osalta;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

10.

Laki

tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1339/2021, seuraavasti:
7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

13§

Irtisanotun tyontekijdin tyéllistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Ty0nantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkiloston edustaja méa-
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rdytyy yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 6 §:n, tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaises-
sa kirkossa annetun lain ( / )4 §:n mukaisesti. Henkildston edustajan tekema sopimus sitoo kaik-
kia niitéd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijdiden edustajan on katsottava edusta-
van.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

11.

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1360/2021,
seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:

8) yhteistoimintalain (1333/2021) 44 §:ssé, tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 21 §:ssé ja yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 43 §:ssd seki yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 35 §:ssé tarkoitettu hyvitys, jonka tyonantaja on yhteis-
toimintavelvoitteiden laiminlydnnin johdosta maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikais-
tetulle tyontekijélle;

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus seuraa yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kir-
kossa annettavan uuden lain soveltamista, toimivuutta ja soveltamisalarajan vaikutuksia
seurakuntatalouksiin sekd antaa seurannan tuloksista selvityksen eduskunnan tyoeldmd-
Jja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2029 loppuun mennessd.
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jasen Fatim Diarra vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Minja Koskela vas

jasen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jésen Jorma Piisinen ps

jésen Piritta Rantanen sd

jasen Tere Sammallahti kok
jasen Timo Suhonen sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Meri Pensamo

29



	JOHDANTO
	HALLITUKSEN ESITYS
	VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
	VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
	VALIOKUNNAN PÄÄTÖSEHDOTUS
	Valiokunnan muutosehdotukset
	1.
	Laki
	yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa

	2.
	Laki
	evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

	3.
	Laki
	rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

	4.
	Laki
	työterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

	5.
	Laki
	yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

	6.
	Laki
	opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

	7.
	Laki
	sähköisen viestinnän palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta

	8.
	Laki
	taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä annetun lain 3 §:n muuttamisesta

	9.
	Laki
	työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 140 §:n muuttamisesta

	10.
	Laki
	työsopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta

	11.
	Laki
	tuloverolain 80 §:n muuttamisesta


	Valiokunnan lausumaehdotus
	Helsingissä 26.9.2025

