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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annettua lakia, tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annettua lakia, tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annettua lakia, ty6ttdmyysturvalakia,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdddédnnén sovel-
tamisesta annettua lakia, palkkaturvalakia, merimiesten palkkaturvalakia, tulotietojarjestelmésté
annettua lakia, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia, elinkeino-, liikkenne- ja
ympdéristokeskuksista annettua lakia, yrityspalveluiden asiakastietojarjestelméstd annettua lakia
sekd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan tehtidviksi tydvoimapalveluiden uudelleen jérjestdmistd koskevaan lain-
sdddantoon erditd muutoksia, joilla edistetddn tydvoimapalveluiden jérjestimisvastuun sujuvaa
siirtoa.

Esityksen mukaan tydvoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai
kuntayhtymén viranhaltijalle tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia tehtivid laajennettai-
siin koskemaan tyovoimapalveluiden jérjestdmistd annetussa laissa sdédettyjen tehtdvien liséksi
myo0s muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddettyja tehtévia.

Asiakastietojen késittelyd ja kdyttooikeuksia sekd tyOvoimaviranomaisten hankkimia lisdosia
koskevaa sddntelyd tdsmennettéisiin. Asiakastietoja voitaisiin késitelld nykyisten kayttotarkoi-
tuksien liséksi kehittdmis- ja hallintokeskukselle sédddettyjen kansainvilisen rekrytoinnin palve-
luiden ja valtakunnallisen tydvoimapalveluiden ja tySttomyysturvan neuvontatehtdvén hoitami-
seen. Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi oikeus kieltdd tydvoimaviranomaisen hankkiman li-
sdosan liittdminen valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmidkokonaisuuteen myos silloin, kun
tydvoimaviranomaisen hankkima lisdosa on pédillekkdinen kéyttdvelvoitteen piiriin kuuluvan
valtakunnallisen tietojarjestelmékokokonaisuuden kanssa. Vastaavasti kehittdmis- ja hallintokes-
kuksella olisi myos oikeus sulkea lisdosa laissa sdddetyin edellytyksin. Lisdksi kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen tiedonsaantioikeuksia tdydennettdisiin.

Jarjestimisvastuun siirtymiseen liittyvié siirtymésdannoksié tdydennettéisiin henkiloston siirty-
misen, siirtyvien sopimusten seki tuki- ja korvauspaétdsten ja niihin liittyvien vastuiden osalta.
Valtiolta kuntaan siirtyneen henkilon siirtdminen tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvien
jérjestelyjen yhteydessi tydllisyysalueen toiseen kuntaan katsottaisiin liikkkeenluovutuksesi vuo-
den 2025 ajan. Valtio vastaisi siirtyviin sopimuksiin liittyvistd vastuista ja niiden maksamisesta
siltd osin kuin ne kohdistuvat jarjestimisvastuun siirtoa edeltdvdin aikaan. Valtio korvaisi erik-
seen tyovoimaviranomaiselle siirtyvista tuki- ja korvauspaétoksisté aiheutuvat kustannukset val-
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tion talousarvion rajoissa siltd osin kuin tydvoimaviranomaisille siirtyy maksettavaksi jarjesta-
misvastuun siirtoa edeltédviédn aikaan kohdistuvia tukia ja korvauksia. Liséksi siirtyméasdannok-
siin lisdttdisiin mahdollisuus antaa kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle kéyttdoikeus
tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméién ennen jarjestdmisvastuun siirta-
misté asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

Lisdksi esitykselld toteutettaisiin hallitusohjelmaan sisdltyvéa asiantuntijan harkintavallan lisaa-
misté tyonhakijan palveluprosessissa. Tyonhakijalle, jonka ty6ttdmyys on pédttyméssd kolmen
kuukauden kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviili-
palveluksen tai perhevapaan, ei padsiéntoisesti jérjestettiisi tyonhakukeskusteluja tai tdydenté-
vid tyonhakukeskusteluja. Edellytyksend olisi lisdksi, ettd tyottomyys pééttyy vahintdén kol-
meksi kuukaudeksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdd vahintdan kolme kuu-
kautta eikd tyonhakijan palvelutarve tai tyonhakuvelvollisuuden asettaminen edellytd keskuste-
lujen jarjestdmistd. Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa edelld mainituille tyonhakijoille otet-
taisiin huomioon tydnhakijan mahdollisuus tydllistyé lyhytkestoisiin toihin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 toiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késitelta-
véksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pédosin 1.1.2025. Tyovoimapalveluiden jérjesta-
misestd annetun lain kuntien yhteistoimintaa koskeva muutos tulisi kuitenkin voimaan mahdolli-
simman pian. Voimaanpanolakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 ja osa tyotto-
myysturvalakiin ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun
lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Hallituksen esityksessd ehdotetaan tehtaviksi tydvoimapalveluiden uudelleen jéarjestimistd kos-
kevaan lainsdddantoon erditd muutoksia, joiden tarkoituksena on edistdd tydovoimapalveluiden
jérjestdmisvastuun sujuvaa siirtoa. Esityksen mukaan tydvoimaviranomaisen mahdollisuutta siir-
tad sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijalle tydvoimaviranomaisen toimival-
taan kuuluvia tehtdvid laajennetaan koskemaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa
laissa sééddettyjen tehtévien lisdksi myds muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdédettyja tehté-
Vid.

Esitykselld tdsmennetddn asiakastietojen kisittelyd ja kdyttooikeuksia sekd tyovoimaviran-
omaisten hankkimia lisdosia koskevaa sdéntelyd. Asiakastietoja voidaan esityksen mukaan kési-
telld nykyisten kéyttotarkoituksien lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen kansain-
vélisen rekrytoinnin palveluiden ja valtakunnallisen tyovoimapalveluiden ja ty&ttomyysturvan
neuvontatehtdvin hoitamiseen.

Jarjestimisvastuun siirtymiseen liittyvié siirtymésaannoksié tdydennetidn henkildston siirtymi-
sen, siirtyvien sopimusten seké tuki- ja korvauspéétosten ja niihin liittyvien vastuiden osalta.
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Valtiolta kuntaan siirtyneen henkilon siirtdminen tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvien
jérjestelyjen yhteydessi tydllisyysalueen toiseen kuntaan katsotaan liikkeenluovutukseksi vuo-
den 2025 ajan. Valtio vastaa siirtyviin sopimuksiin liittyvistd vastuista ja niiden maksamisesta
siltd osin kuin ne kohdistuvat jarjestimisvastuun siirtoa edeltdvién aikaan. Valtio korvaa erik-
seen tyovoimaviranomaiselle siirtyvista tuki- ja korvauspaétoksisté aiheutuvat kustannukset val-
tion talousarvion rajoissa siltd osin kuin tydvoimaviranomaisille siirtyy maksettavaksi jarjesta-
misvastuun siirtoa edeltédviédn aikaan kohdistuvia tukia ja korvauksia. Liséksi siirtymésdannok-
siin lisétddn mahdollisuus antaa kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle kéyttdoikeus
tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméién ennen jarjestdmisvastuun siirta-
misté asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

Esitykselld toteutetaan liséksi hallitusohjelmaan sisdltyvdéd asiantuntijan harkintavallan lisdi-
misté tyonhakijan palveluprosessissa. Tyonhakijalle, jonka ty6ttdmyys on pédttyméssd kolmen
kuukauden kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviili-
palveluksen tai perhevapaan, ei padsédantdisesti jarjestetd tyonhakukeskusteluja tai tdydentévia
tyonhakukeskusteluja. Edellytyksend on liséksi, ettd tyottomyys pédttyy vahintdén kolmeksi kuu-
kaudeksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestéé véhintidén kolme kuukautta eika
tyonhakijan palvelutarve tai tyonhakuvelvollisuuden asettaminen edellyté keskustelujen jérjesta-
mistd. Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa edelld mainituille tyonhakijoille otetaan huo-
mioon tyonhakijan mahdollisuus tydllistyé lyhytkestoisiin toihin.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa lakiehdotusten hyvaksymisté osittain muutettuina jil-
jempéni esitettdvin huomioin.

Tyonhakijan palveluprosessi

Tyonhakijan palveluprosessia muutettiin toukokuussa 2022 niin sanotun pohjoismaisen tyovoi-
mapalvelumallin tullessa voimaan (HE 167/2021 vp, TyVM 17/2021 vp). Esityksen hyviksymi-
sen yhteydessd hyviksyttiin my6s kolme lausumaa, joista ensimmaéisessé todettiin seuraavasti:
”Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus seuraa tarkasti uudistuksen vaikutuksia ty6llisyyden kehitty-
miseen, palvelun onnistumiseen ja kuntakokeilujen edistymiseen sekéd resurssien riittivyyteen ja
niiden kohdentamisen onnistumiseen kiinnittden erityisesti huomiota yksityiskohtaisen séénte-
lyn toimivuuteen seké antaa tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle edelld mainituista seikoista sel-
vityksen vuoden 2023 loppuun mennessd. Eduskunta edellyttdd, ettd tarvittaessa hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin lainsddddnnon tarkistamiseksi.”

Joulukuussa 2023 tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle toimitetussa selvityksessd nousi esille, ettid
nykyisen asiakaspalvelumallin toteutuma asiakastapaamisten seké tyonhakuvelvoitteiden osalta
on jadnyt kolmanneksen arvioitua alemmalle tasolle. TE-toimistojen ja kuntakokeiluiden henki-
16stén arvion mukaan nykyinen asiakaspalvelumalli ei mahdollista yksildllisten palveluiden tar-
joamista asiakkaille, jotka palvelusta eniten hydtyisivét. Suurin kritiikki henkilostoltd kohdentui
palveluprosessin kaavamaisuuteen ja sen myotd syntyvdin byrokratiaan, joka on suoraan pois
virkailijoiden tyon ytimesta eli asiakkaiden tyollistymisen tukemisesta. Samat havainnot nousi-
vat esille myos Valtiontalouden tarkastusviraston (VTV) selvityksessa syksylld 2023. VTV suo-
sitti selvityksessdén, ettd lainsdddanndlld ja mahdollisilla ohjeistuksilla tulee edistdd TE-palve-
lujen henkilostoresurssien kohdentumista nykyistd enemmén asiakkaan palvelutarpeen mukai-
sesti sekd yksinkertaistaa maérallistd tyonhakuvelvoitetta koskevaa lainsédddéntda ja ohjeistusta.
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Hallitusohjelman mukaan tyévoimapalveluiden lakisédteistd palveluprosessia kevennetéén, jotta
rajallista resurssia voidaan kayttdd tarkoituksenmukaisemmin ja asiakasldhtoisemmin. Alkukar-
toitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemmén har-
kintavaltaa ja velvoitetaan yksil6lliseen tydllistymisen edistdmiseen.

Nyt késiteltdvissa esityksessd tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavien muutosten tavoittee-
na on lisdtd asiantuntijan harkintavaltaa palveluprosessissa. Kyseessd on ensimmdéinen vaihe
tyonhakijan palveluprosessia koskevan sdéntelyn muuttamisessa. Tyo- ja elinkeinoministerié on
asettanut tydvoimapalveluiden uudistamiseen liittyvien hallitusohjelmakirjausten toimeenpanon
valmistelemiseksi tyéryhmén, jonka toimikausi on 2.10.2023—31.3.2027 seka aloittanut saados-
hankkeen.

Esityksen mukaan asiantuntijan harkintavaltaa lisdtdén palveluprosessiin kuuluvien tydnhakijan
tapaamisten jérjestimisessd ja tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa. Muutos koskee erdin
lisdedellytyksin tyonhakijoita, joilla on kolmen kuukauden kuluessa paéttyméssé tyottomyys tai
tiedossa varusmiespalveluksen, siviilipalveluksen tai perhevapaan aloitus.

Tyonhakijalla séilyy esityksen mukaan velvollisuus edistdd tydllistymistdén sen ajan, kun hén on
asiakkaana ty0- ja elinkeinotoimistossa (vuoden 2025 alusta lukien tydvoimaviranomaisessa) ja
kuuluu ty6ttomyysturvajérjestelmén piiriin. Tdma tarkoittaa tydonhakuvelvollisuuden asettamis-
ta. Tyonhakuvelvollisuutta asetettacssa otetaan huomioon tydnhakijan mahdollisuudet tydllistya
lyhytkestoiseen tyohon ja tyonhakuvelvollisuutta voi tdyttdd myds hakemalla alle kaksi viikkoa
kestivad tyotd. Laissa sdddetyilld perusteilla haettavien tydomahdollisuuksien méardd voidaan
alentaa tai jattda hakuvelvollisuus kokonaan asettamatta. Tydnhakija menetti oikeutensa tyotto-
myysetuuteen joko méérdajaksi tai toistaiseksi, jos hén ilmoittaa védria tai puutteellisia tietoja
taikka muulla vastaavalla tavalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei hinelle jérjestetd keskuste-
luja laissa tarkoitetulla tavalla.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on kannatettu esityksen mukaista ehdotusta tyonhakijan
palveluprosessin keventdmisestd ja ndhty sen mahdollistavan tydvoimaviranomaisten rajallisten
asiantuntijaresurssien kohdentamisen jossain méérin nykyisté tarkoituksenmukaisemmin. Usea
taho on pitdnyt muutosta oikeansuuntaisena, muttei riittdvéné. Asiantuntijakuulemisissa on myds
tuotu esille, ettd tyonhakuvelvoitteen kehittimisessd tulisi harkita méaarillisen hakuvelvoitteen
maédrittelyi lainsdddénnon sijaan (esim. Ruotsissa ja Tanskassa ei ole saadun selvityksen mukaan
lainsédddannon tasolla médritelty maérillistd tyonhakuvelvoitetta) ty6llisyyspalveluiden sovelta-
misohjeissa ja yksilollistd harkintaa kdyttden, kuitenkin yhdenvertaisuus turvaten. Lisdksi on ko-
rostettu, ettd Suomessa tyonhakijoiden digipalvelut tulee saada mahdollisimman pian yhdelle sel-
keélle verkkosivustolle ja kétevddn mobiilisovellukseen sekd painotettu, etteivit tydllisyysaluei-
den rajat saa muodostua esteeksi hakeutua t6ihin yli aluerajojen.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tirkeénd, ettd tydvoimapalvelujen asiantuntijan harkinta-
valtaa asiakkaan palvelutarpeen arvioinnissa lisdtddn, jotta tuki saadaan kohdennettua asiak-
kaille, jotka apua eniten tydllistydkseen tarvitsevat ja siitd hydtyvit. Palvelutarpeen arvioinnin
merkitys korostuu entisestdén tydttomyysturvaan tehtdvien muutosten mydtd. Tyollistymisessé
tukea tarvitsevat tyottomat tyonhakijat on entisté tehokkaammin saatava ohjattua palvelupolulle,
joka johtaa tydllistymiseen kdyhyysloukkuun putoamisen sijaan. Valiokunta korostaa tydvoima-
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palveluiden ydintehtdvén olevan auttaa tydnhakijoita tydeldméén, ja palveluprosessia tulee kehit-
tdd tukeman tdtd tavoitetta optimaalisella tavalla, jotteivat resurssit kohdennu ty6ttdmyyden hoi-
don byrokratiaan tydllisyyden edistdmisen sijaan. Tapaamisten ja yhteydenottojen méérda oleel-
lisempaa on niiden tarkoituksenmukaisuus ja palvelun laatu seki tarkoituksenmukaiset mittarit
arvioimaan palveluprosessiin vaikuttavuutta tyollistymisessa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan ty6- ja elinkeinoministeridssé on valmistelussa laajem-
pi muutos tyonhakijan palveluprosessiin. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syk-
sylld 2025. Valmisteltavassa esityksessd on tarkoitus toteuttaa tarvittavat lakimuutokset tydnha-
kijan palveluprosessia koskevien hallitusohjelmakirjausten toteuttamiseksi. Muutosehdotuksissa
on myds tarkoitus huomioida eduskunnan lausumat ja niiden johdosta tehtyjen selvitysten johto-
padtokset. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta painottaa, ettd nyt tehtdvien muutosten yhteydessi ja
jatkossa palveluprosessin keventdmisen yhteydessd on edelld mainittujen tavoitteiden saavutta-
miseksi varmistettava vapautuvien resurssien oikea kohdentaminen.

Tyovoimapalveluiden jdrjestimisvastuun siirtyminen

Esityksen mukaan mahdollisuutta sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttdmi-
sestd kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan laajennetaan. Muutoksella on tarkoitus edistda tyovoi-
maviranomaisten toiminnan tarkoituksenmukaista jérjestimistd. Esityksessd tdydennetién lisék-
si henkildston siirtymistd koskevaa sdéntelyd. Tydvoimapalveluiden tuottamista koskevien jér-
jestelyjen yhteydessa ty6llisyysalueen kuntien vililld tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkildston
siirrot katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti, koska tyovoimapalveluiden
tuottamiseen liittyvid ratkaisuja ja siihen liittyvdéd henkiloston sijoittumista on todennikoisesti
tarpeen tarkentaa vield sen jdlkeen, kun henkildstd on siirtynyt valtiolta kuntiin tai kuntayhty-
miin.

Esitykselld on tarkoitus selkeyttdd tydvoimaviranomaisille siirtyviéd tuki- ja korvauspaétoksia
koskevaa sddntelyd. Valtio vastaa siirtyvistd sopimuksista aiheutuvista vastuista, jotka kohdistu-
vat jérjestdimisvastuun siirtoa edeltdvédn aikaan. Valtio hoitaa valtion kirjanpidossa suoritus-
perusteisesti késiteltdvit ostolaskut, vaikka lasku saapuisi vuoden 2025 puolella. Liséksi valtio
korvaa valtion talousarvion rajoissa tydvoimaviranomaisille ndiden maksettavaksi tulevat tuet ja
korvaukset, jotka kohdistuvat jarjestdmisvastuun siirtoa edeltidvéén aikaan.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia (618/2021) tdismennetdédn kunnille tyot-
tomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisesta maksettavien korvausten indeksitarkastusten
osalta. Médrittimisessé tehtivé tarkastus vuoden 2024 tasolle ja korvauksiin myéhemmin vuosit-
tain tehtévit kansanelédkeindeksisti annetun lain (456/2001) mukaiset tarkistukset sidotaan rahoi-
tusvastuun perusteena oleviin tydttomyysetuuksiin tehtdvéiin indeksitarkistuksiin. Liséksi ehdo-
tetaan useita korjauksia ja tdydennyksid muun muassa asiakastietojen kayttod, valtakunnallista
asiakastietojdrjestelméé, monialaisen tuen yhteistoimintamallia, Eures-tydvélitysverkostoa ja tie-
tojensaantioikeuksia koskevaan sdéntelyyn.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitéé tarpeellisena sdéntelyn tdydentédmisti esityksen mukai-
sesti niin, ettd tyollisyysalueen kuntien vélilld tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkildston siirrot
katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. Tdydennys tarvitaan valtiolta siirty-
vén henkildston aseman turvaamiseksi, koska tydvoimapalveluiden organisointi on kesken ja jér-
jestelyjé kuntien vélilld saatetaan tehdé viela siirtohetken jilkeen.
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Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esiin epétietoisuutta asiakastietojirjestelmén kéyt-
tooikeuksiin liittyen. Saamansa selvityksen perusteella valiokunta toteaa, ettd kéyttdoikeus voi-
daan mydntda tydovoimaviranomaisen palveluksessa olevalle henkilolle. Palveluksessa oleva kat-
taa sekd tyosuhteessa etté virkasuhteessa olevat henkilot, eiké ndin ollen ole tarpeen mééritell4 si-
td, missé tilanteessa kéyttdoikeuden voi myontdd virkasuhteessa olevalle ja missé tilanteessa
tydsuhteessa olevalle henkildlle. Laissa on mééritelty ne tehtévit, joita hoitavalle palvelussuh-
teessa olevalle henkil6lle kdyttooikeus voidaan myontiéd. Kayttooikeus on joka tapauksessa rajat-
tava sisdlloltddn, laajuudeltaan ja valtuuksiltaan sithen miké on henkilon tehtivien kannalta valt-
tamatonti. Henkild, jolle on myonnetty kédyttdoikeus, saa késitelld vain sellaisia tietoja, jotka ovat
vélttdméattomid hénen tehtiviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin hénen tehtéviensé hoitamiseksi
on valttdimitontd. Henkilon palkkaaminen virka- tai tydsuhteeseen méérittyy hdnen hoitamiensa
tehtdvien luonteen perusteella. Pelkka tietojérjestelmén kiyttdminen ei vélttdmaéttd ole julkisen
vallan kéyttdmistd, joten kdyttdoikeuden myontdmisté ei rajata vain viranhaltijoihin.

Tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 120 §:n 1 momentin mukaan
kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA) vastaa tydvoimapalveluiden valtakunnallisen tietovaran-
non, palvelualustan ja asiakastietojérjestelmédkokonaisuuden seki asiakastietojirjestelmékoko-
naisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisestd ja ylldpidosta (tyovoimapalve-
lujen valtakunnalliset tietojérjestelmépalvelut). Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojérjes-
telmépalveluja kehitetdén edelld mainitun 1 momentin mukaan yhteistydssd tyovoimaviran-
omaisten kanssa ottaen huomioon kéytettévissa olevat maérarahat.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa tuotiin esille, ettd toistaiseksi ei ole midritelty tai ole-
massa toimintatapaa, jolla titd yhteistyotd voidaan toteuttaa ldpindkyvésti, oikea-aikaisesti ja
suunnitelmallisesti. Edelleen katsottiin, ettd tydvoimaviranomaisilla tulee olla tiedossa prosessi
ja toimintatavat, jolla ne saavat mahdolliset tietojirjestelméatarpeensa nostettua kehittdmisen
agendalle sekd my®0s kriteerit, joiden perusteella kehityshankkeet priorisoidaan. Hallituksen esi-
tyksen mukaan yhteistyd tapahtuu yhteiskehittdimisen kautta ja voi konkreettisesti toteutua tyo-
voimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 22 §:ssé tarkoitetun tyollisyyden edistdmisen neu-
vottelukunnan titd varten perustamassa jaostossa. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
KEHA-keskuksessa on valmisteltu yhteiskehittdmisen mallia, jolla tarkoitetaan toimintatapaa,
jonka avulla tulevat tydvoimaviranomaiset padsevit tulevaisuudessa nostamaan kehittdmis-
aihioita ja tarpeitaan tietojérjestelmékehittdmiseen. Tavoitteena on luoda malli, jossa loppukéyt-
tdjd, joka my0Os tuntee parhaiten asiakastyon vaatimukset, pddsee maéritteleméén ja osallistu-
maan prosessiin. Neuvottelukunnan jaostoista tarkemmin séétdmiseksi on tyd- ja elinkeinominis-
teriossd kdynnissd asetusvalmistelu.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

3 ja 42 §. Mairitelmit ja Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet. Valiokunta ehdottaa
pykaéliin vahaista teknistd korjausta.
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112 §. Asiakastietojen kiyttotarkoitukset. Huomioidaan eduskunnan HE 8/2024 vp ja TyVM
5/2024 vp pohjalta hyviksymé muutos pykéldn 1 momentin 2 kohdassa.

125 §. Kiyttooikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojirjestelméikokonai-
suuteen. Huomioidaan eduskunnan HE 8/2024 vp ja TyVM 5/2024 vp pohjalta hyviksyma
muutos pykélédn 1 momentin 6 kohdassa.

2. Laki tyovoimapalveluiden jirjestimisestid annetun lain ja eriiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

14 §. Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kisittely toimeenpanon valmistelussa.  Valio-
kunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esille, ettd pykéldn sdéntely tulevien tydvoimaviran-
omaisten tiedonsaantioikeudesta ja asiakastietojen kisittelystd toimeenpanon valmistelussa kai-
paa tarkennusta. Hallituksen esityksessd pykéld on kirjoitettu muotoon, jossa tydvoimaviran-
omaisella on oikeus saada pykélédssé tarkemmin lueteltuja toimeenpanon valmistelussa vélttdmét-
tomia tietoja. Tydvoimaviranomaiset muodostuvat kuitenkin vasta 1.1.2025.

Valiokunta ehdottaa timén johdosta pykildé tarkennettavaksi tydvoimaviranomaisen mééritel-
mén osalta siten, ettd “tydvoimaviranomainen” korvataan ilmaisulla "tydvoimapalveluiden jér-
jestdmisestd vastaava kunta tai kuntayhtyma”.

3. Laki tyollistymisen monialaisesta edistiimisesti annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta
9 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi. =~ Valiokunnan asiantuntijakuu-
lemisissa pykdlidn 2 momentti koettiin harhaanjohtavaksi. Pykélan sanamuoto “’johtoryhmaé tekee
yhteistydsopimuksen” voi aiheuttaa vaarinymmarryksid, koska sovittavat asiat ovat sellaisia, jot-
ka tulevat paatettdviksi kunkin yhteistoimintamalliin osallistuvan organisaation oman péétoksen-
tekorakenteen mukaan.

Valiokunta ehdottaa, ettd sdédnnoksen sanamuotoa muutetaan siten, ettd johtoryhmén sijaan siiné
sdddetddn johtoryhmaién kuuluvien hyvinvointialueiden, tydvoimaviranomaisten ja Kansanelédke-
laitoksen velvoitteesta sopia yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta yhteis-
tydsopimuksessa.

4. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

11 luku. Toimeenpanoa koskevat sdinndékset

4 a §. Elinkeino-, liikenne- ja ympiristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tyovoi-
mapoliittinen lausunto. Valiokunta ehdottaa pykéldén teknisiéd korjauksia.

9. Laki julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
1 luku. Yleiset sédnnokset
3 §. Midritelmiit.

Valiokunta ehdottaa pykéldén vahiista teknistd korjausta.
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2 luku. Tyénhakijan palveluprosessi

6 §. Tyonhakukeskustelujen ja tiydentivien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen. Pykéa-
lan 1 momentin 1 kohdasta on jadnyt hallituksen esityksestd epdhuomiossa pois vastaava kirjaus
tyonhakukeskustelujen kahden viikon vélein jarjestdmisen ldhtokohtaisuudesta, joka siséltyy eh-
dotettuun tydvoimapalveluiden jarjestaimisestd annetun lain 32 §:n 1 momenttiin. Valiokunta eh-
dottaa, ettd virhe korjataan lisddmaélld sana ”ldhtokohtaisesti” 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1 koh-
taan.

10. Laki elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista seki elinkeino-, liikkenne- ja ympiiris-
tokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

3 a §. Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtiivit. Huomioidaan eduskunnan HE 8/2024 vp ja
TyVM 5/2024 vp pohjalta hyviaksyma muutos pykdldn 2 momentin 7 kohdassa.

12. Laki yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmiistd annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Valiokunta ehdottaa lain johtolauseeseen teknistd muutosta.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 37/2024 vp sisdltyvit
5.—8., 11. ja 13. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 37/2024 vp sisdltyvit 1.—4., 9.,
10. ja 12. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 momentin
6 kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 997/
2023,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 mementtimomentin
1—3 kohta, {232 §:n 3 momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n 1 kohta,
46 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 momentin 2 kohta,
114 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti sekd
125 §:n 1 momentin johdantokappale, 6 kohta ja 2 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1 momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa 691/2023
sekd 112 §:n 1 momentin 2 kohta ja 125 §:n 1 momentin 6 kohta laissa / , sekd

lisditddn 32 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, 44 §:d4n, sel-
laisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin uusi 120 a § ja 125 §:n 1 mo-
menttiin, sellaisina kuin niistd ovat osaksi laissa / , uusi 3 a kohta seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tyovoimaviranomaisella kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoimapal-
veluiden jarjestdmisestd toimialueellaan;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen annettua komission ase-
tusta (EU) N:e-2023/283 1, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU)
N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovel-
tamisesta vahdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 717/2014;

10
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13§

Kuntien yhteistoiminta jdrjestdmisvastuun toteuttamiseksi

Palveluiden jirjestamisessd ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, ty6llisyysalueen viestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estimatti, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 koh-
dassa sdéddetddn, tyovoimaviranomainen voi sopia tissd laissa tydvoimaviranomaiselle sdéddetyn
tehtdvén antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtyméin viranhaltijan hoidettavaksi noudattaen,
mitd kuntalain 54 §:ssé sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvéan hoitamiseksi. Sopimuksella
voidaan antaa toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi myds muussa laissa
tydvoimaviranomaiselle sdddetty tehtdva.

32§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestdminen

Tyovoimaviranomainen jarjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomaélle ja tyottdomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentdvéd tyonhakukes-
kustelua ldhtokohtaisesti kahden viikon vilein alkuhaastattelun jalkeen; tdydentévid tyonhaku-
keskusteluja jérjestetddn kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltdnyt tdydentdvé tyonhaku-
keskustelu;

2) tyottomalle ja tyottdmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta, edellisestd timin kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mu-
kaisesta taydentdvasti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd timan kohdan mukaisesta tdydentaviasta tyonhakukeskustelus-
ta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvéstd tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi
kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentédvid tyonhakukes-
kustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys paittyy kolmen kuukauden kuluessa muusta
syysté kuin tydvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—
32 §:ssé tarkoitetun tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai
tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijin enimmaiistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hidn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edelld sdddetyn soveltamisen edellytyksend on li-
sdksi, ettd tyottdmyys padttyy vahintdén kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalve-
lus tai perhevapaa kestdd vahintddn kolme kuukautta, eikd tyonhakuvelvollisuuden asettaminen
tdman lain 44 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hianen palvelutarpeensa muutoinkaan
edellytd keskustelujen jarjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettdvd tyonhakijan
pyynnosta.

Jos tydnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentévid tyonhakukes-
kusteluja jarjestetddn vain tydnhakijan pyynndsta.

11
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338§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdivdid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tySttomyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvéd tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyon-
hakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia val-
miuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hian opiskelee omaehtoisia opintoja 9 lu-
vussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—32 §:ssé tarkoitetulla tavalla ty6ttomyy-
setuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

42 §

Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehddén kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaiset ovat tyonvéli-
tyspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyonteki-
joille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU)
N:o0 1296/2013 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/
589 7 artiklan c alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja Eures-jdsenid. Tydvoimaviranomaisen teh-
tavistd tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen seki kansainvélisestd har-
joittelusta voidaan antaa tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston asetuksella.

44 §

Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysté kuin tydvoi-
makoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesta annetun lain 28—32 §:ssi tarkoite-
tun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enin-
tadn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydaikaa vastaavan osa-
aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluk-
sen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan tdysille kuukauden kestéville tarkastelujak-
soille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon tydnhakijan mahdollisuus
tyollistyéd lyhytkestoiseen tydhon ennen tydttomyyden padttymisté tai varusmies- tai siviilipalve-
luksen tai perhevapaan alkamista. Edelld sdédetyn soveltamisen edellytyksend on liséksi, ettd
tyottomyys paéttyy vahintdén kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai per-
hevapaa kestéd vahintdén kolme kuukautta.

12
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45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vahintdén kaksi viikkoa kestévédé tyOsuhteessa tehtdvéad tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta edellytyk-
sestd voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos asiasta on sovittu tyollis-
tymissuunnitelmassa;

46 §

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyOssé, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmadistydajasta; tai

47§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, véhintién kaksi viikkoa kestdvéssa
osa-aikaty0ssd olevan tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetun tydnhakijan tydllistymissuunnitel-
maan tulee sisillyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tydnhakijan tulee hakea
yhtd tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—32 §:ssé tarkoitetulla tavalla oma-
chtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttidéd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan timén pykalédn 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on
jarjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu.
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112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa, tyottdmyysturvalaissa, vuerettehavapaalaissa;
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyo6kanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittdmis-
ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen seké elinkeino-, litkenne- ja ymparisto-
keskuksista seki elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa (897/2009) kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen kansainvélisen rekry-
toinnin palveluihin liittyvien tehtdvien sekd tyévoimapalveluihin ja tydttomyysturvaan liittyvin
neuvonnan hoitamiseen;

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen kanssa asiointiin seké asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjérjestelyihin liittyvat
tiedot;

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyovoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon, pal-
velualustan ja asiakastietojérjestelmikokonaisuuden seki asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen
liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisesta ja yllapidosta (tyovoimapalvelujen valtakun-
nalliset tietojdrjestelmdpalvelut). Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojdrjestelmépalveluja
kehitetdén yhteistyOsséd tydvoimaviranomaisten kanssa ottaen huomioon kiytettdvissd olevat
méérirahat.

14



Valiokunnan mietinté TyVM 7/2024 vp

120 a §
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvdt lisdosat

Tyovoimaviranomainen voi hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojérjestel-
mékokonaisuutta tdydentévid lisdosia. Lisdosan liittdminen 120 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen edellyttdd, etté lisdosa:

1) tayttdd kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemit tekniset ja tietoturvaan liittyvét vaa-
timukset;

2) ei ole padllekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kayttovelvoitteen piiriin kuuluvan
asiakastietojérjestelmékokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisié ja tietoturvaan liittyvié vaa-
timuksia ei ole mééritelty, kehittdmis- ja hallintokeskus péédttdd rajapinnan toteuttamisesta ottaen
huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojérjestelmapalveluiden kehittdmistar-
peet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssé sédédetéén asia-
kastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvisté tiedoista. Tydvoimaviranomainen vas-
taa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja tehtavista
lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssé tarkoitettuun tietovaran-
toon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkildtietoja kisitellddn tdmén pykélan
3 momentissa sdddetyn vastaisesti.

125§
Kayttéoikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontda kun-
nan, kuntayhtymén, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerion tai aluehallin-
toviraston palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

3 a) elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja kansainvilisen rekrytoin-
nin palveluihin tai tydvoimapalveluiden tai tydttdmyysturvan valtakunnalliseen neuvontaan liit-
tyvid tehtévii;

6) 1—3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyot-
tomyysturva—tai-vuerettelavapaajirjestelmain liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilas-
tointi-, ennakointi- tai ohjaustehtévia,

Ty6voimaviranomainen myontda kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméiko-
konaisuuteen kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle henkildlle sekéd 2 momentin 3 koh-
dassa tarkoitetun tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkilolle hankkimansa
palvelun osalta. Kehittdmis- ja hallintokeskus myontda kéyttdoikeuden palveluksessaan olevalle
henkil6lle sekéd tyo- ja elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henki-
16lle. Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskus myontdéd kéayttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun
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tydvoimapalvelujen ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkildlle, kun kyse on kehitta-
mis- ja hallintokeskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion tekemésté toimeksiannosta tai hankki-
masta palvelusta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 . Sen 13 §:n 2 momentti tulee kuitenkin voi-
maan 1 pdivina elokuuta 2024.

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain ja eriiden siihen liittyvien lakien voi-
maanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden sithen Iiittyvien lakien
v01rnaanpanostaannetunlam(3 83/2023) 6 §:nlja2 momenttlja,l 1§:n2momenttijal4 §sekd

lisdtddn 10 §:44n uusi 2 momenttizja 11 §:44n uusi 3 momentti jat4-$-dan-vusi 3-mementtt seu-

raavasti:
6§
Henkiloston siirtyminen

Tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestimisen yhteydessd kuntien jarjestimisvas-
tuulle siirrettdvien tehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkildston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kun-
tayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen estdmétté, mitd kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa sidddetédn, jos kunnat sopivat tydvoi-
mapalveluiden tuottamista koskevien jérjestelyjen yhteydessa valtiolta siirtyneen henkil6n siirty-
misestd tydllisyysalueen sisdlld toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan liikkeenluovutuk-
seksi vuoden 2025 loppuun asti.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssé sdddetddn
julkisesta hakumenettelysté, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan tydvoimapalvelui-
den jarjestamisestd annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen tyontekijidn vas-
taavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkis-
ta hakumenettelyé edellyttdd, ettd henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystd maini-
tun lain voimaantulon jilkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottami-
nen on mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.
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10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistd vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 péivéad tammi-
kuuta 2025 edeltdvéén aikaan.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun tai tehtyyn
pddtokseen sovellettava lainsddddnto

Tydvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintéén liittyvét toimet lukuun ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta ja ryhmévas-
tuuvakuutusta, joiden maksamiseen ja takaisinperintéén liittyvét toimet hoitaa kehittdmis- ja hal-
lintokeskus. Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille siirtyvien padtosten perusteella maksettavak-
si tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 péivaa
tammikuuta 2025 edeltivéin aikaan.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuihin valmennuksiin ja kokeiluihin sovelletaan tydvoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 60 §:84 1 pdivastd tammikuuta 2025.

14§
Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kidsittely toimeenpanon valmistelussa

FyéveimaviranomaiseHaKunnalla tai kuntayhtymalld, jolle jarjestdmisvastuu siirtyy, on salas-
sapitosdédnnosten estdméttd oikeus saada tyo- ja elinkeinotoimistolta, elinkeino-, liikkenne- ja ym-

paristokeskukselta, kehittdmis- ja hallintokeskukselta seka tydllisyyden edistamisen kuntakokei-
lussa mukana olevalta kunnalta tydvoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa valttimattomat:

1) tiedot tyOvoimaviranomaiselle siirtyvistd asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden turvaami-
nen edellyttis;

2) tiedot 6 §:ssé tarkoitetusta henkilostosta;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssé tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1—3 kohdassa tarkoitetut tiedot.

FyévoimaviranemaimenKunta tai kuntayhtyma saa kisitelld 1 momentissa tarkoitettuihin tie-
toihin siséltyvid henkil6tietoja toimeenpanon valmistelussa vain silté osin kuin se on toimeenpa-
non valmistelemiseksi valttamatonta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa rnyéntéiméilléi kayttooikeus tyovoi-
mapalvelujen valtakunnalliseen tietojdrjestelmékokonaisuuteen ja monialaisen tuen yhteistoi-
mintamallin asiakastietojarjestelmédn. Tydvoimapalveluiden jérjestimisestd vastaava tyéveima-
viranomainenkunta tai kuntayhtymd myontad kayttdoikeuden kunnan tai kuntayhtymén palve-
luksessa olevalle henkildlle, jonka tehtdviin kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskus vastaa kdyttdoikeuden teknisestd avaamisesta kéyttdoikeuden myontdneen tyovoi-
maviranomaisen ilmoituksen perusteella.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 1 ja 2 mo-
menttijasekd 12 §:n 4 momentti seuraavasti:

93§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin or-
ganisointia varten vahintéén yksi, kuitenkin enintdén alueen jarjestimisvastuussa olevien ty&voi-
maviranomaisten mairdd vastaava miird monialaisen tuen johtoryhmii. Hyvinvointialueen,
hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava
johtoryhmien maarésti ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista. Tyovoimaviranomainen
asettaa johtoryhméin ja nimedd henkil6t, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin or-
ganisointia johtoryhmén asettamissa puitteissa. Johtoryhmé, johon kuuluu useampi tyévoimavi-
ranomainen, voidaan muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhméin asettavas-
ta sekd johtavan henkilon ja johtoryhmén puheenjohtajan nimeévistd tydvoimaviranomaisesta.
Johtoryhmén on hyvéksyttava johtavat henkildt ennen heiddn nimedmistaan.

Ty6évoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialaisen tuen yh-
teistoimintamalliin palvelua tarv1tsev1en a51akka1den maara huomloon ottaen r11ttavan maaran
henkilostoa.
ﬁﬁeﬂﬂﬁestajﬂes&rseﬂﬁsestajeh{eiﬂﬂamaiﬁmﬁﬂahweﬂﬁJ ohtoryhmaan kuuluv1en ty0V01maV1-
ranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava yhteistydsopimuksessa
johtoryhménsé toimialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta.
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12§

Monilaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja —jdrjestelmd

Asiakastietojédrjestelman kaytto edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskus voi myontéd kéyttdoikeuden kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai Kansan-
elikelaitoksen palveluksessa olevalle henkilolle, joka hoitaa téssd laissa tarkoitettuja tehtdvia.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 16 kohta, sekd 11 lu-
vun 2 §:n 2 momentti ja 4 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 385/2023, seké

lisdtddn 2 aluvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laecissa 1380/2021 ja 684/2022, va-
liaikaisesti uusi 1 a kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

58
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

16) tyévoimaviranomaisella tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitet-
tua kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta toi-
mialueellaan, seké viranhaltijaa, joka mainitun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen
nojalla hoitaa téssé laissa sdddettyji tyovoimaviranomaisen tehtdvia.

19



Valiokunnan mietinté TyVM 7/2024 vp

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tydttoména tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssd tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1 a) ilmoittamalla vééria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelylldédn aiheuttaa, ettei hinelle jérjesteti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
2 luvun 6 ja 7 §:ssd tarkoitettua tydnhakukeskustelua tai tdydentdvéa tyonhakukeskustelua;

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdvd tyovoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi tarpeelliset hénté
henkil6kohtaisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen méaraamalla tavalla.

4al

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tyovoimapoliittinen
lausunto

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon niistd tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksistd, joista sdédetédén seuraavissa lainkohdissa:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa muusta kuin tydsuhteessa tehdysta tyosta;

2) 2 luvun 5 §:ssd tyollistymisestd yrittdjand tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyossd yhden-
jaksoisesti yli kahden viikon ajan lukuun ottamatta mainitun luvun 5 a §:n soveltamista ja siind
tarkoitettuja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksié;
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3) 2 luvun 6 §:ssd yrityksessd tyoskentelyn paédttymisestd;

4) 2 luvun 7 §:ssd yrittdjén perheenjdsenen tydskentelyn péadttymisesti;

5) 2 luvun 8 §:ssé yritystoiminnan lopettamisesta;

6) 2 luvun 9 §:ssd oman tyon lopettamisesta;

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssé opiskelusta ja padtoimisen opiskelun paédttymisestd; lukuun ottamatta
mainitun luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamista ja niissé tarkoitettuja tyot-
tomyysetuuden saamisen edellytyksid;

8) 2 luvun 13 §:n 1—3 momentissa sekd 14 ja 15 §:ssd koulutusta vailla olevaa nuorta koske-
vista edellytyksisti;

9) 2 a luvussa tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelystd; lukuun ottamatta mainitun lu-
vun 10 §:n 2 ja 3 momenttia etuuden palautumisesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohta tulee kuitenkin voimaan 1 pdivana syyskuuta 2024
ja on voimassa 31 péivadn joulukuuta 2024.

Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan ti-
main lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsifidinnon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsda-
dédnnon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 11 §:n 5 momentin johdantokappale, sel-
laisina kuin ne ovat laissa 401/2023, seuraavasti:

6§
Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa
Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmii toimivaltaisia laitoksia tdytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan ja perusase-

tuksen 64 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovellettacssa ovat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut tyGvoimaviranomaiset.
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Perusasetuksessa ja taytdntoonpanoasetuksessa tarkoitettuja tyGvoimaviranomaisia Suomessa
ovat 1 momentissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset seké elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettdvien asiakirjojen antaminen

Tyovoimapalveluiden jarjestdimisestd annetussa laissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset anta-
vat:

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

palkkaturvalain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 999/
2023, seuraavasti:

10§
Hakemus ja hakijat
Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetussa laissa tarkoitetulle (380/2023) tydvoimaviranomaiselle. Ahvenanmaan maa-

kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1000/2023, seuraavasti:

93§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetulle tydvoimaviranomaiselle. Ahvenanmaan maa-
kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tulotietojirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tulotietojarjestelmastd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 ja 34 kohta,
sellaisina kuin ne ovat laissa 402/2023, seuraavasti:
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13§
Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kéyttéjd on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmitta oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kéyttéjélta, seuraavasti:

23) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle palkkaturva-
lain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoa varten, tydvoimapal-
veluiden jarjestdmisestd annetun lain 120 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tyovoimapalvelujen
valtakunnallisten tietojérjestelmdpalvelujen tuottamiseksi ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskuksista seki elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa (897/2009) sdddetyn tydvoimapalveluiden toimivuutta seké tuloksellisuutta ja
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtdvan hoitamiseksi;

34) kunnalle tai kuntayhtymalle tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoi-
tettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tdyttaneiden tydllistdmistukea, starttirahaa
ja tyollistimisvelvoitteen perusteella jirjestetyn tyon palkkakustannuksiin myonnettdvad tukea
koskevien tehtivien toimeenpanoa varten;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8§ kohta, 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 6 §:n
3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta sekd 6 §:n 1 ja
3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 1—3 kohta ja 6 §:n 3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3 kohta
laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 seké 3 luvun 6 §:n
3 momentti laissa 1132/2022, sekéd

lisdtddn 2 luvun 6 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun
3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:
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1 luku

Yleiset siinnokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission asetusta
(EU) N=e 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan so-
veltamisesta vdhadmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU)
N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovel-
tamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 717/2014;

2 luku
Tyonhakijan palveluprosessi
6§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestdminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jérjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomalle ja ty6ttomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentévéad tyonhakukeskuste-
lua lahtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jalkeen; tdydentivid tyonhakukeskus-
teluja jarjestetdéin kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltényt tiydentéva tyonhakukeskus-
telu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta, edellisestd timin kohdan mukaisesta tydnhakukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mu-
kaisesta taydentdvasti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd timan kohdan mukaisesta tdydentaviasta tyonhakukeskustelus-
ta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvéstd tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi
kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentédvad tyonhakukes-
kustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys paittyy kolmen kuukauden kuluessa muusta
syysté kuin tydvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—
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24 §:ssé tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tydn tai
tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijin enimmaistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hidn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon tai
opintojen alkaessa ole ty6ttdomyysuhan alainen eiké tydonhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikéd hinen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd kes-
kustelujen jérjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettivé tyonhakijan pyynndsta.

Jos tydnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentédvid tydonhakukes-
kusteluja jarjestetddn vain tydnhakijan pyynndsta.

3 luku
Tyonvilitys

38§
Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysté kuin tydvoi-
makoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesta annetun lain 22—24 §:ssi tarkoite-
tun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enin-
tadn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan enimmaiistydaikaa vastaavan osa-
aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluk-
sen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan tdysille kuukauden kestéville tarkastelujak-
soille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon tydnhakijan mahdollisuus
tydllistyéd lyhytkestoiseen tydhon ennen tydttomyyden péadttymisté tai varusmies- tai siviilipalve-
luksen tai perhevapaan alkamista. Edellytyksené on lisdksi, ettei tyonhakija tyon tai opintojen
alkaessa ole ty6ttdomyysuhan alainen.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvdd tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta edellytyk-
sestd voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on sovittu tydllisty-
missuunnitelmassa;
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58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tydonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jéarjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyOssé, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta;

63§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vahintdin kaksi viikkoa kestivassé osa-
aikaty0ssd olevan tai ty0aikaa lyhentdmailld lomautetun tydnhakijan ty6llistymissuunnitelmaan
tulee siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonhakijan tulee hakea yhté
tydmahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla oma-
chtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttidéd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan timin pykéldn 1 momenttia sekd timén luvun 3 ja 7 §:44 siitd lukien, kun tyon-
hakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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10.

Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympiristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus-
ten kehittimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparis-
tokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a §:n 1 momentti ja
2 momentin 6 ja 7 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 1 momentti ja 2 momentin 6 kohta laissa
382/2023 ja 3 a §:n 2 momentin 7 kohta laissa-692/2623 / , seuraavasti:

3ag
Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdviit

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten yhteisid hen-
kilosto- ja taloushallinnon tehtdvid ja muita vastaavia palvelu- yleishallinto- ja tietohallintotehta-
vid sekd antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden soveltamista elinkeino-, litkkenne- ja ym-
paristokeskuksissa. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, liikkenne ja ympéris-
tokeskusten suoraan valtionavustuslain (688/2001) nojalla mydntdmén valtionavustuksen maksa-
mista ja takaisinperintéd koskevat valtionavustuslain 12, 19, 21 ja 22 §:n mukaiset tehtdvét seka
elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen lisdksi mainitun lain 15 §:n mukaisia valvontatehté-
vid. Kehittdmis- ja hallintokeskus voi hoitaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten erityis-
lainsdddanndn nojalla mydntdmien avustusten maksamista, niiden kéyton valvontaa ja takaisin-
perintéd seké valtion korvauksia koskevia tehtdvié siten kuin niisté erikseen séddetdan.

Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvéna on:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin ja tyottomyysturvaan seké yritystoiminnan aloittami-
seen ja kehittdmiseen liittyvid valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja;

7) tukea tydvoimaviranomaisia tydvoimapalvelujarjestelmén kehittimisessd sekéd antaa tyo-

voimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
(380/2023), tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023), tyottomyystur-
valain, vueretteluvapaalain(1305/2002)ja kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023)

toimeenpanossa; seki

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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11.

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on
lacissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023, uusi 1 a kohta seuraavasti:

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen seitsemén péivan ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jalkeen, jos hin ty6ttoména tai palkkatuetussa tyOssd ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1 a) ilmoittamalla vééaria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelyllddn aiheuttaa, ettei hdnelle jarjestetd tydovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
32 ja 33 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentdvad tyonhakukeskustelua;

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohtaa.
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12.

Laki

yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmésti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméstd annetun lain (293/2017) 10 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 394/2023, seuraavasti:

10 §
Asiakastietojdrjestelmdn tietojen luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia muita
kuin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja saa salassapitosddnnosten ja muiden tietojen kéyttod koskevien sddnndsten estdmaétti luovut-
taa tyo- ja elinkeinoministeridlle, maa- ja metsdtalousministeridlle, ulkoministeriélle, ulkomaan
edustukseen kuuluville edustustoille, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksille, elinkeino-,
likkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle, Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandille, Business Finland Oy:lle, valtion erityisrahoitusyhtiélle, Ruokavirastolle ja
alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta
annetun lain 4 §:n 13 kohdassa tarkoitetuille vélittaville toimielimille mainitun lain 28 §:n mu-
kaisesti.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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13.

Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 31 a §:n 4 ja
5 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 384/2023, seuraavasti:

31a§

Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Tassd pykéldssd tarkoitetut korvaukset mairitetddn vuonna 2023 maksettujen tyottomyys-
etuuksien maksatuksesta tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle vuoden 2023 loppuun
mennessi kertyneiden tietojen perusteella. Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024 tasolle rahoitus-
vastuun perusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen, mita
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) sdddetdan. Korvauksissa otetaan lisdksi huo-
mioon vuoden 2024 aikana voimaan tulevat tyottdmyysturvan perusosan suuruuteen sdddetyt
muutokset. Kansaneldkelaitos toimittaa korvausten médrittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyotto-
myysetuuksien maksatuksesta valtiovarainministeriolle.

Téssé pykaléssé tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain rahoitusvastuun pe-
rusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen, mitd kansaneld-
keindeksistd annetussa laissa sdddetdin.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

31



Valiokunnan mietinté TyVM 7/2024 vp

Helsingissd 5.6.2024
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Saara-Sofia Sirén kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Fatim Diarra vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jésen Jorma Piisinen ps

jasen Mikko Polvinen ps

jasen Piritta Rantanen sd (osittain)
jasen Tere Sammallahti kok

jasen Timo Suhonen sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves

32



	JOHDANTO
	HALLITUKSEN ESITYS
	VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
	VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
	VALIOKUNNAN PÄÄTÖSEHDOTUS
	Valiokunnan muutosehdotukset
	1.
	Laki
	työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta

	2.
	Laki
	työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

	3.
	Laki
	työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta

	4.
	Laki
	työttömyysturvalain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta

	5.
	Laki
	sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsäädännön soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

	6.
	Laki
	palkkaturvalain 10 §:n muuttamisesta

	7.
	Laki
	merimiesten palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

	8.
	Laki
	tulotietojärjestelmästä annetun lain 13 §:n muuttamisesta

	9.
	Laki
	julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

	10.
	Laki
	elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

	11.
	Laki
	työttömyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muuttamisesta

	12.
	Laki
	yrityspalvelujen asiakastietojärjestelmästä annetun lain 10 §:n muuttamisesta

	13.
	Laki
	kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta


	Helsingissä 5.6.2024

