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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi osakeyhtiolakia ja kauppakamarilakia. Ehdotetuilla lacilla
pantaisiin tdytdntoon porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten sukupuolijakauman tasapainotta-
mista ja siihen liittyvid toimenpiteitd koskeva Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi.

Esityksen tavoitteena on panna tiytdntoon direktiivin vihimmaisvaatimukset siltd osin kuin voi-
massa oleva kansallinen lainsdadéanto ei taytd niita.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 28.12.2024. Sadnndksié sovellettaisiin siten, ettd porssiyh-
tididen olisi saavutettava velvoitteet viimeistdan 30.6.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi osakeyhtiolakia (624/2006) ja kauppakamarilakia (878/
2002). Ehdotetuilla laeilla pantaisiin tdytantodn porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten suku-
puolijakauman tasapainottamista ja siihen liittyvid toimenpiteitd koskeva Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2381 (jéljempéana direktiivi).

Direktiivi perustuu Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 157 artiklaan, jossa annetaan Euroo-
pan parlamentille ja neuvostolle valta hyviksyi toimenpiteiti, joilla varmistetaan miesten ja nais-
ten tasa-arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen ty6té ja
ammattia koskevissa kysymyksissd. Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaan
naisten ja miesten tasa-arvo on varmistettava kaikilla aloilla, eiké tasa-arvon periaate esté pita-
méstd voimassa tai toteuttamasta toimenpiteitd, jotka tarjoavat erityisetuja aliedustettuna oleval-
le sukupuolelle.

Direktiivin yleisend tavoitteena on saavuttaa naisten ja miesten tasapuolisempi edustus porssiyh-
tididen hallintoelimissd ja nopeuttaa sukupuolijakauman tasapainottumista. Kyse on vahimmaéis-
harmonisoinnista.

Direktiivin keskeiset vaatimukset koskevat aliedustetulle sukupuolelle asetettavaa kiintidtavoi-
tetta porssiyhtididen hallintoelimissd, Suomessa hallituksissa, sekd hallintoelinten jasenten valin-
tamenettelyn muuttamista sellaisissa porssiyhtidissé, jotka eivit ole saavuttaneet méaarillisié ta-
voitteita. Direktiivin tdytdntdonpanossa on kansallista lilkkumavaraa. Liikkumavaraa on erityi-
sesti sddntelyn soveltamisalan, valittavan kiintidtavoitteen ja sen laskentatavan seka hallituksen
jsenten valintamenettelystd sddtdmisen suhteen.

Esityksen tavoitteena on panna tdytintoon direktiivin vehimmaisvaatimukset siltd osin kuin voi-
massa oleva kansallinen lainsédddéantd ei tdyta niitd. Esityksen keskeisin sddnnds on osakeyhtio-
lain uusi 9 a §. Kyseisesséd pykilassd ehdotetaan sdddettdvan porssiyhtion velvollisuudesta aset-
taa tavoitteeksi tilanne, jossa véhintdén 40 prosenttia porssiyhtion hallituksen jisenistd on
aliedustettua sukupuolta.
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Kuten tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on direktiiviehdotuksesta antamassaan lausunnossa to-
dennut, valiokunta pitdd direktiivin tavoitteita kannatettavina ja tarpeellisina (TyVL 1/2023 vp,
s. 3/I). Valiokunta kannattaa ehdotettua siéntelyi ja tdytdntdonpanotapaa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa toisen lakiehdotuksen hyviksymistd muuttamattoma-
na ja ensimmadisen lakiehdotuksen hyvéksymistd muutettuna jéljempéna esitettdvin huomioin.

Soveltamisalan piirissd olevat yritykset

Direktiivid sovelletaan pdrssiyhtidihin. Direktiivid ei sovelleta mikroyrityksiin eikd pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin, joiden palveluksessa on vihemman kuin 250 tydntekijéé ja joiden vuosi-
litkevaihto on enintdén 50 milj. euroa tai taseen loppusumma enintdén 43 milj. euroa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd 40 prosentin tavoitetta sovelletaan direktiivin reunaehdot téyttéviin
osakeyhtidlaissa tarkoitettuihin porssiyhtioihin, eli osakeyhtiéihin, joiden osake on kaupankiyn-
nin kohteena kaupankaynnisté rahoitusvélineilld annetussa laissa tarkoitetulla sdédnnellylld mark-
kinalla. Osakeyhtidlakiin ehdotetaan séddettdvéksi direktiivin mukaiset raja-arvot kiintidtavoit-
teen soveltamiseen. Raja-arvoja arvioidaan péittyneen ja sitd vélittdomasti edeltdvén tilikauden
perusteella. Kansallisessa lainsdddédnnossa pitdydyttéisiin siis EU-lainsddddnnon vahimmaisvaa-
timuksissa.

Esityksen mukaan soveltamisalaan kuuluu vuosien 2021 ja 2022 tilinpéétostietojen mukaan ar-
violta noin 35 yhti6ta. Niisté valtaosa toimii teollisuuden, kulutustuotteiden, teknologian ja rahoi-
tuspalvelujen toimialoilla. Valiokunnan saaman asiantuntijalausunnon mukaan soveltamisalan
piirissé olevia yhti6itd on vuoden 2023 tilinpaétostietojen mukaan 37.

Esityksen mukaan naisten osuus soveltamisalaan kuuluvien yhtididen hallituksissa oli kevéin
2024 tietojen perusteella keskimédrin 36 prosenttia. Noin 40 prosenttia ndistd yhtidistd taytti
40 prosentin vaatimuksen aliedustetun sukupuolen edustajien hallintoelinpaikoista ja noin
15 prosentissa yhtidistd naisten ja miesten méérd oli yhtd suuri. Tama tarkoittaa, ettd ehdotettuun
soveltamisalaan kuuluu noin 20 yritysté, joissa kiintidtavoite ei vield tiyty. Hallituksen esityksen
mukaan alimmillaan naisten osuus oli muutamissa teollisuuden toimialaan kuuluvissa yrityk-
sissé, joissa oli vain yksittdisid naisia hallituksissa.

Esityksessd todetaan, ettd ehdotetun sdéntelyn vélittdmait vaikutukset tulevat koskemaan varsin
pientd osaa soveltamisalaan kuuluvista yrityksistd. Esityksen mukaan ehdotettu sééntely voi osal-
taan edistdd naisten mahdollisuuksia tulla valituksi yritysten hallituksiin. Esityksessd tuodaan
esiin, ettd vuonna 2024 noin 80 prosenttia soveltamisalaan kuuluvien yhtididen hallitusten nais-
jésenistéd toimii myds muiden yhtididen, sditididen tai korkeakoulujen hallituksissa ja ettd noin
90 prosenttia soveltamisalaan kuuluvien yritysten hallitusten naisjésenisti oli ilmoitettu riippu-
mattomaksi yhtidstd ja sen merkittévistd osakkeenomistajista. He eivit siis olleet esimerkiksi yh-
tion henkildston joukosta dénestettyja edustajia, yhtion merkittédvid osakkeenomistajia tai valtion
omistajaohjauksen virkamiehié.

Esityksessa viitataan tutkimuksiin, joissa on todettu positiivinen korrelaatio naisten prosentuaa-
lisen osuuden yritysten hallituksissa ja yritysten suorituskyvyn vélilld. Vaikkei se esityksen mu-
kaan todista kausaliteettia muuttujien vélilld, positiivinen korrelaatio merkitsee, ettéd on taloudel-
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lisesti perustelua edistdd tasa-arvon toteutumista johtotehtévissd. Ehdotuksella ja sitd tdydenté-
vélla itsesdéntelylld voi esityksen mukaan olla pidemmalld aikavélilld ilmenevid heijastevaiku-
tuksia my0s pk-yritysten toimintaan, kun ne seuraavat porssiyhtididen esimerkkié, esimerkiksi
kasvattaakseen yrityksen mainetta ja tuottavuutta.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa valittua tidytdntoonpanotapaa, jossa pitdydytdén direktii-
vin mukaisessa soveltamisalassa, on pidetty toisaalta asianmukaisena ja toisaalta kunnianhimot-
tomana. Kiintidtavoitteen laajempaa soveltamista kannattaneissa asiantuntijapuheenvuoroissa on
tuotu esiin, ettd nimenomaan pienissé ja keskisuurissa yrityksissd kehitys kohti hallituspaikkojen
tasapuolista sukupuolijakaumaa on ollut hitaampaa kuin soveltamisalan piiriin kuuluvissa yh-
tidissd. Liséksi on esitetty arvioita, joiden mukaan myonteinen kehitys soveltamisalaan kuuluvis-
sa porssiyhtidissd on voinut ainakin osin johtua varautumisesta pakottavaan lainsaddantoon.

Yrityksié ja tyonantajia edustavat asiantuntijatahot ovat kuulemisessa kannattaneet esityksessé
omaksuttua linjaa. Ndméd asiantuntijatahot korostavat itsesdéntelyd myds tasa-arvon edis-
tdmiskeinona. My0s talousvaliokunta on lausunnossaan kannattanut ehdotettua séédntelyé ja tay-
tdntdonpanoa, joka pitdytyy direktiivin vahimmaisvaatimuksissa jittéden tilaa itseséédntelylle (Ta-
VL 22/2024 vp, s. 2).

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa Keskuskauppakamari on tuonut esiin, ettd hallituksen jé-
senten monimuotoisuutta tarkastellaan ja toteutetaan pdrssiyhtididen hallitusten kokoonpanoissa
huomattavasti laajemmin kuin vain hallituksen jésenten sukupuolen nékdkulmasta. Monimuotoi-
suutta arvioitaessa otetaan tyypillisesti huomioon hallituksen jésenten iki ja sukupuoli, ammatti-
ja koulutustausta, kokemus yhtion kannalta relevanteilta toimialoilta tai maantieteellisiltd alueil-
ta sekd kokemus yhtidlle térkeiltd erikoisosaamisalueilta.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa direktiivin tavoitteita ja ehdotettua direktiivin mu-
kaista soveltamisalaa. Valiokunta korostaa soveltamisalaan kuuluvien yritysten esimerkin merki-
tysté tasa-arvon edistimisessd my0Os muissa yrityksissd. Valiokunta tuo liséksi esiin naisten ny-
kyisten hallituspaikkojen keskittymisen varsin pienelle joukolle ja painottaa tarvetta monipuoli-
sille yhteiskunnallisille toimille, joilla edistetidén naisten urapolkuja yritysten huipputehtéviin pit-
kallad aikavalilla.

Rekrytointia koskevat tarkemmat sddnnékset

Esityksessd ehdotetaan hyodynnettaviksi direktiivin optiota, jonka mukaan jésenvaltio voi jattda
soveltamatta direktiivin 6 artiklan mukaisia hallituksen jésenten rekrytointia koskevia tarkempia
sadnnoksid tietyin edellytyksin. Suomi on tarkasteluajankohtana tayttdnyt ndmai edellytykset ja
tayttdd edelleen. Rekrytointia koskevia tarkempia sddnndksié on kuitenkin direktiivin mukaan so-
vellettava viimeistdin kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun aliedustetun sukupuolen edustus so-
veltamisalaan kuuluvissa porssiyhtidissa laskee alle 30 prosentin.

Esityksen mukaan option hyddyntdminen luo parhaat edellytykset hallituksen jédsenten valinta-
prosessin kehittdmiselle yhtiokadytanndssé itsesdéntelyn perusteella. Option hyddyntdminen vas-
taa hallituksen tavoitteita lisdséédntelyn vélttdmisesté ja yritysten hallinnollisen taakan vahentdmi-
sestd.
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Esityksessd ehdotetaan, etti osakeyhtidlain 6 luvun uuteen 9 b §:44n lisdtdan tarkemmat sdannok-
set rekrytoinnista, mutta pykdldn voimaantulosdénnoksessé sdddetdén sen tulevan voimaan eril-
liselld valtioneuvoston asetuksella sdddettdvand ajankohtana. Esityksen perustelujen mukaan tél-
lainen valtioneuvoston asetus voitaisiin antaa, jos aliedustetun sukupuolen edustajien osuus so-
veltamisalaan kuuluvissa yhtidissé laskisi alle 30 prosentin.

Direktiiviehdotuksesta antamassaan lausunnossa tydeldméi- ja tasa-arvovaliokunta on todennut,
ettd ehdotettu patevyysarviointi lisié hallintoelinten jdsenten valinnan lépinikyvyyttd sekd paran-
taa jasenten valintaprosessia. Valiokunta on pitényt tdtd lausunnossaan tirkeéni ja katsonut, ettd
se parantaa naisten mahdollisuuksia tulla valituiksi yhtididen hallintoelimiin. (TyVL 1/2023 vp,
s. 3/1)

Asiantuntijakuulemisissa on esitetty sekd option hyodyntédmistd tukevia ettd sitd vastustavia né-
kemyksid. Hallituksen jdsenten valintamenettelystd sddtimistd kannattaneissa puheenvuoroissa
ja lausunnoissa on tuotu esiin muun muassa, etti vaikka naisten osuus porssiyhtididen hallitusten
jésenistd on noussut 2010-luvulta ldhtien, viimeisten vuosien aikana kehitys on hidastunut. Ny-
kytilanteen parantamiseksi ja tavoitteen saavuttamisen varmistamiseksi on lausuntojen mukaan
16ydettidva konkreettisia ja uusia keinoja. Porssiyhtididen valintamenettelystd sddtdminen tarjoai-
si mahdollisuuden nopeuttaa kehitystd ja samalla kannustaisi yrityksid arvioimaan kriittisesti
omia valintamenettelyjddn. Valintamenettelystd sddtdminen tekisi my0os nakyviksi kriteerit, joi-
den perusteella hallitukseen valitaan.

Toisaalta valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on tuotu esiin Arvopaperimarkkinayhdistyksen
yllépitimi porssiyhtididen hallinnointikoodi ja sen uudistaminen tasa-arvoa edistivdmmaéksi.
Hallinnointikoodiin siséllytetddn valiokunnan saaman lausunnon mukaan suosituksia hallitusko-
koonpanon valmisteluun seké hyvit kdytdnnot jasenten osaamistarpeiden méérittelyyn ja ehdok-
kaiden taustojen huolelliseen arviointiin. Hallinnointikoodissa edellytetidén myos, etté yhtiot jul-
kistavat vuosittain tiedon hallituksen sukupuolijakaumasta seki hallituksen, johtoryhmin ja ni-
mitystoimikunnan jasenten sukupuolesta.

Yrityksid ja tyOnantajia edustavien asiantuntijatahojen mukaan pdrssiyhtididen hallinnointi-
koodi, eli elinkeinoeldmén itseséédntely, on ollut tehokas viline sukupuolijakauman tasapainotta-
misessa eikd kansallista lisdsddntelyé tarvita. Hallinnointikoodia myds sovelletaan kaikkiin pors-
siyhtidihin, joten sen soveltamisala on direktiivin soveltamisalaa laajempi.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd térkednd, ettd ldpindkyvyys porssiyhtididen hallitusten
valintamenettelyssa lisddntyy. Valiokunta katsoo edelleen, ettid valintamenettelyn lapindkyvyys
parantaa naisten mahdollisuuksia tulla valituiksi yhtididen hallintoelimiin.

Tyo6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd uskottavana, ettd hallituksen jdsenten valintamenettelya
voidaan kehittdd l4dpindkyvammaéksi ja monimuotoisuutta porssiyhtididen hallituksissa edistéda
madrdtietoisella elinkeinoeldmain itsesddntelylld. Ndin ollen valiokunta pitdé perusteltuna, ettei
kansalliseen lainsdddantoon toistaiseksi sisdllytetd vaatimuksia hallituksen jésenten valintame-
nettelylle. Valiokunta katsoo kuitenkin, etti itsesédéntelyn kehitystd on tarpeen seurata.
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Perustuslakivaliokunta ei lausunnossaan (PeVL 33/2024 vp) pidé hallituksen esityksestéd ilmene-
vid perusteluja osakeyhtidlain 6 luvun 9 b §:n voimaantulosédanndkselle asianmukaisina perustus-
lain 79 §:n 3 momentin kannalta. Voimaantuloajankohdasta sdétdmisti ei siten ole perustuslaki-
valiokunnan mukaan mahdollista jéttdd ndin avoimin perustein valtioneuvoston asetuksen va-
raan, vaan osakeyhtidlakiehdotuksen voimaantulosddnnosti on tarkistettava. Téllainen muutos
on edellytykseni 1. lakiehdotuksen késittelemiselle tavallisen lain séétdmisjérjestyksessa.

Ottaen huomioon edelld kansallisen lainsdédédnnon tarpeesta todetun ja perustuslakivaliokunnan
valtiosdéntdoikeudellisen huomautuksen tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta paéttaa poistaa esityk-
sestd ehdotetun osakeyhtidlain 6 luvun 9 b §:n ja sitd koskevan voimaantulosddnnoksen. Oikeus-
ministerid seuraa sukupuolijakauman kehitystd porssiyrityksissé ja valmistelee tarvittavan lain-
sdddantoehdotuksen, jos aliedustetun sukupuolen edustus direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa
porssiyhtidissa laskee alle 30 prosentin.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki osakeyhtiélain 6 luvun muuttamisesta

9 b §. Porssiyhtion hallituksen jisenten valintamenettely ja médarilliset tavoitteet seki voi-
maantulosidnnos. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéld ja sen voimaantuloa koskeva voimaantulo-
sadnnds poistetaan, koska sdéntelyé ei toistaiseksi ole tarkoitettu tulemaan voimaan eiké perus-
tuslakivaliokunta ole lausunnossaan (PeVL 33/2024 vp) pitdnyt mahdollisena jattd4 voimaantu-
loa asetuksella sdatdmisen varaan.

Suomi tayttdd direktiivissd sdddetyt edellytykset olla soveltamatta valintamenettelyd koskevia
tarkempia sdédnnoksid. Hallituksen esityksessé on ollut tarkoituksena, ettei tarkempia sddnndksia
valintamenettelysté vield saateta voimaan, vaan ne saatetaan voimaan valtioneuvoston asetuksel-
la siind tapauksessa, ettei Suomi endi tayttdisi direktiivin edellytyksia.

Perustuslakivaliokunta on lausunnostaan tarkemmin ilmenevin perustein katsonut, ettd 9 b §:n
voimaantulosddnnosti on tarkistettava. Tallainen muutos on edellytyksend 1. lakiechdotuksen ka-
sittelemiselle tavallisen lain sdatdmisjarjestyksesséd. Perustuslakivaliokunnan lausunnon perus-
teella olisi my0s mahdollista, ettd 9 b § siséllytettéisiin osakeyhtilakiin, mutta sen voimaantu-
losta sdddettéisiin tarpeen vaatiessa erikseen lailla. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitéd sel-
keimpén4, ettd pykald ja sen voimaantulosddnnds poistetaan nyt kokonaan, mutta tarpeen vaaties-
sa valintamenettelystd ja sen voimaantulosta annetaan uusi hallituksen esitys.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 60/2024 vp sisdltyvin
2. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 60/2024 vp sisdltyvin 1. lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

osakeyhtiolain 6 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn osakeyhtidlain (624/2006) 6 lukuun uusi 9 a 1&-9-b-§ seuraavasti:

6 luku
Osakeyhtion johto ja edustaminen
9a§

Hallituksen jéisenen valinta erdissd porssiyhtioissd

Porssiyhtiossd tavoitteena on oltava, ettd aliedustetun sukupuolen edustajia on vdhintddn
40 prosenttia yhtion hallituksen jdsenistd, jos padttyneella tilikaudella ja sitd valittomasti edelté-
neelld tilikaudella porssiyhtion keskiméaérdinen henkilostomaara oli yli 250 henkildd, ja:

1) porssiyhtion raportoitu taseen loppusumma oli yli 43 miljoonaa euroa; tai

2) porssiyhtion raportoitu litkevaihto oli yli 50 miljoonaa euroa.

Aliedustetun sukupuolen tavoitemddrd on laskettava liitteessd esitetylld tavalla.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 . bain-6-toven9-b-$tulee kuitenkin-voimaan

Tadmén lain 6 luvun 9 a §:ssd tarkoitettujen porssiyhtididen on pyrittdva saavuttamaan tavoit-
teet aliedustetun sukupuolen vihimmaismairistd viimeistddn 30 pdivana kesdkuuta 2026.
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Aliedustetun sukupuolen tavoitteena oltavat henkilomaéarat hallituksessa

Hallituksen jadsenten luku- | Aliedustettua sukupuolta olevien hallituksen jasenten

maara vihimmaismaird 40 prosentin tavoitteen saavuttamiseksi
1 -

2 -

3 1 (33,3 %)
4 1 (25 %)

5 2 (40 %)

6 2 (33,3 %)
7 3 (42,9 %)
8 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %)
10 4 (40 %)

11 4 (36,4 %)
12 5(41,7 %)
13 5 (38,4 %)
14 6 (42,9 %)
15 6 (40 %)

16 6 (37,5 %)
17 7 (41,2 %)
18 7 (38,9 %)
19 8 (42,1 %)
20 8 (40 %)

21 8 (38,1 %)
22 9 (40,1 %)
23 9 (39,1 %)
24 10 (41,7 %)
25 10 (40 %)
26 10 (38,5 %)
27 11 (40,7 %)
28 11 (39,3 %)
29 12 (41,4 %)
30 12 (40 %)
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Laki

kauppakamarilain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kauppakamarilain (878/2002) 2 §:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, sellaisina kuin ne ovat
laissa 779/2012, seké

lisdtddn 2 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 475/2007, 779/2012 ja 1143/2015,
uusi 5 kohta seuraavasti:

2§
Kauppakamarin ja Keskuskauppakamarin julkiset tehtdvdit

3) hoitaa sille kiinteistonvélitysliikkeistd ja vuokrahuoneiston vilitysliikkeistd annetussa lais-
sa (1075/2000) sdaddetyt tehtdvit;

4) hoitaa sille tdssa laissa ja kiinteistorahastolaissa (1173/1997) sdddetyt tehtavit;

5) edistéd, analysoida, seurata ja tukea sukupuolten tasapuolisen edustuksen kehittymistd osa-
keyhtidlain 6 luvun 9 a §:ssé tarkoitettujen porssiyhtididen hallituksissa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Helsingissd 10.10.2024
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Fatim Diarra vihr

jasen Jessi Jokelainen vas
jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jésen Jorma Piisinen ps

jasen Mikko Polvinen ps

jésen Piritta Rantanen sd

jasen Tere Sammallahti kok
jasen Timo Suhonen sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Meri Pensamo
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Vastalause

Vastalause

Perustelut

Esityksen tavoitteena on panna taytdntoon direktiivin vihimmaisvaatimukset siltd osin kuin voi-
massa oleva kansallinen lainsdédanto ei tayta niitd. Hallituksen esitys ei kuitenkaan implementoi
direktiivid riittdvén kattavasti tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi, ja direktiivin tavoitteen saa-
vuttamiseksi eli sukupuolijakauman tasapainottamiseksi.

Hallituksen esitys koskisi vain 30—40 pdrssiyritysté ja jéttdisi suurimman osan yrityksisté direk-
tiivin ulkopuolelle. Naisten osuus on Suomessa jo nyt suurempi porssiyhtididen hallituksissa ja
huomattavasti matalampi muissa yrityksissd. Néin ollen hallituksen esitys ei keskity niihin yri-
tyksiin, joissa on suurin haaste naisten osuudessa yritysten hallituksissa. Vihreiden mielesté esi-
tys on puutteellinen tasa-arvon edistimisen ndkdkulmasta.
Hallituksen esitys ei mydskéain vastaa riittdvasti direktiivin edellytyksid suhteessa sanktioihin sen
velvoitteiden rikkomisesta. Nyt sanktiot on jétetty huomioimatta lainvalmistelussa, ja ne jitetdan
vain myohemmin annettavan asetuksen varaan.
Hallituksen esitys ja siind valittu direktiivin minimitason implementaatio jéttid tasa-arvon edis-
tdmisen todella suppeaksi. Hallituksen esitys ei vastaa Suomen tasa-arvolakia ja sen tasa-arvon
edistdmisvelvoitetta, jonka mukaan viranomaisen tulee kaikessa toiminnassaan edistéd naisten ja
miesten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Esitys ei myoskédn anna pienille ja keskisuurille yrityksille kannusteita edistéé tasa-arvoa.
Hallituksen esityksessd kuvataan asiantuntijapalautetta esitysti tukevaksi, mutta on huomionar-
voista, etti asiantuntijapalautetta pyydettiin vain muutamalta tasa-arvoon erikoistuneelta taholta,
ja ndin arvioiminen tasa-arvon suhteen jaa puutteelliseksi.
Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hyviksytddn yksi lausuma. (Vastalauseen lausumaehdotus)
Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin direktiivin kattavammaksi voi-

maansaattamiseksi tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi, ja direktiivin tavoitteen saa-
vuttamiseksi eli sukupuolijakauman tasapainottamiseksi.

Helsingissd 10.10.2024

Fatim Diarra vihr
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