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Vilikysymys nuorten tyoehdoista

Eduskunnalle

Hyvinvointivaltion idean ytimessé ovat turvallisuus ja luottamus. Juuri luottamus tulevaisuuteen
on yhteiskuntamme arvokkaimpia voimavaroja, jota tulisi vaalia ja vahvistaa. Maan nykyisen
hallituksen toiminta ei kuitenkaan ole ollut omiaan yllapitdmaén tai vahvistamaan téta luottamus-
ta. Nuoret, tyottomaét ja tyomarkkinoilla heikoimmassa asemassa olevat ovat joutuneet hallituk-
sen kovan politiikan maksajiksi.

set. My0s tyottomyysturvaa on leikattu sekd suoraan ettd hallituksen niin sanotulla aktiivimallil-
la, joka on heikentinyt toimeentuloa suurelta joukolta vaikeimmassa asemassa olevia tyottomia
ilman, ettd ndma ovat itse kyenneet asiaan vaikuttamaan. Vuorotteluvapaiden kayton rajoittami-
nen on vihentinyt tydmahdollisuuksia nuorilta. Pitkdaikaistyottomille ja vajaatyokykyisille tar-
keiden vilitydomarkkinoiden tydllistimismahdollisuuksia on heikennetty asettamalla tdyden palk-
katuen kaytolle 3 000 henkilotyovuoden katto. Ylipddnsa hallituksen toimintaa leimaa ajattelu-
tapa, jossa tyottomyys on yksilosti itsestddn johtuva ongelma ja ratkeaa tyottomyydestéd rankai-
semalla, ei mahdollisuuksia tarjoamalla. Tydnantajien ja tydvoiman suhdetta taas 1dhestytdén
vastakkainasettelun ja nollasumma-ajattelun kautta sen sijaan, ettd rakennettaisiin luottamusta ja
yhteistyotd. Hallituksen tyomarkkinapolitiikkaa onkin tasapainoisuuden ja sovun hakemisen si-
jaan leimannut yksipuolisuus ja epdvarmuuden lisddminen.

Nyt hallitus on ilmoittanut heikentévansa tydehtoja erikseen alle 30-vuotiailta sekéd alle 20 hen-
gen yrityksissa tyoskenteleviltd. Alle 30-vuotiaiden tydsuhteet saisi tehdd maaraaikaisiksi ilman
perusteita, kun tyontekija on ollut 3 kuukautta ty6ttoména. Tyontekijan henkiloon liittyvaa irtisa-
nomissuojaa heikennettiisiin alle 20 hengen yrityksissa.

Suomen talous saa tilld hetkelld maailmantaloudesta kipeésti kaipaamaansa vetoapua, ja merkit
ovat yleisesti valoisia. Se, mitd nyt todella tarvitaan, on suomalaisille lupaus paremmasta tulevai-
suudesta. Erityisesti nuorille olemme velkaa sen, ettd he voivat luottaa huomisen olevan parempi.
Tamén sijaan hallitus on kuitenkin ensin leikannut koulutuksesta ja nyt on heikentdméassa nuor-
ten asemaa tyomarkkinoilla. Esitysti alle 30-vuotiaiden méérdaikaisten tyosuhteiden vapauttami-
sesta perustellun syyn vaatimuksesta on aiheesta pidetty syrjivani ja tyontekijoiden yhdenvertai-
suutta rikkovana. Tati viestid on kuultu jopa hallituspuolueiden omilta nuorisojarjestoilta. Tyo-
markkinoiden kahtia jakaminen ién perusteella sopii myds ddrimmaéisen huonosti yhteen perus-
tuslain syrjimittomyysvaatimuksen, Suomea sitovien tyontekijoiden oikeuksia sddntelevien so-
pimusten kuin EU:n méérdaikaisia tydsuhteita koskevan direktiivinkin kanssa. Epdvarmat tyo-
suhteet my0Os kasautuvat jo nyt erityisesti nuorille naisille. Naisten uusista tydsuhteista
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méédrdaikaisia on jo télld hetkelld 60 %, kun miehilld luku on 48 %. Miérdaikaisten sopimusten
kayton lisdamiselld olisi siis selkeitd negatiivisia vaikutuksia myos sukupuolten tasa-arvoon tyo-
markkinoilla.

Tadmén pdivan tydmarkkinoilla nuoret joutuvat jo nykyisin kamppailemaan jatkuvan epavarmuu-
den kanssa. Pétkétyot voivat sopia joidenkin eldméntilanteeseen. Silti jossain vaiheessa pitéisi
myos olla mahdollisuus asettua, perustaa perhe, ehki ottaa asuntolainaa. Se taas vaatii tietoa tu-
levaisuudesta ja taloudellista turvaa. Véestoliiton tuorein perhebarometri vuodelta 2017 nosti
esiin sen vanhastaan tunnetun tosiseikan, etté tydsuhteeseen liittyvé epdvarmuus vaikuttaa mer-
kittdvisti suomalaisten valmiuteen perustaa perhe ja hankkia lapsia. Syntyvyyden jyrkésté las-
kusta on kuultu huolestuneita puheenvuoroja myds hallituksesta. Puheet ja teot ovat kuitenkin
taas ristiriidassa. Siind misséd nyt kaivattaisiin luottamusta ja turvallisuutta, hallitus tarjoileekin
vain lisdd epdvarmuutta. Tété vield alleviivaa hallituksen epdonnistuminen perhevapaajérjestel-
mén uudistamisessa.

Hallitus on myos heikentdmaissé tyontekijoiden irtisanomissuojaa alle 20 hengen yrityksissa.
Niin siitd huolimatta, ettd tydsuhteen koeaikaa pidennettiin vastikdén 6 kuukauteen.

Henkildston rekrytoimista erityisesti pieniin yrityksiin on perusteltua edistdd. Pienten yritysten
tyollistimispotentiaali on huomattava. Hallituksen esittdmé tyosuhdeturvan yksipuolinen hei-
kentdminen alle 20 hengen yrityksissé ei kuitenkaan ole tdhén hyviksyttiv, eikd kansantalouden
kannalta perusteltu keino. Suomen irtisanomissuoja on jo nyt OECD:n mukaan térkeimpi kilpai-
lija- ja verrokkimaitamme heikompi, joten silld ei voi yleisesti selittdd eroja maiden tyollisyysas-
teissa. Hallituksen suunnitelmissa ei myoskadn ole kyse ensimmaéisen tyontekijan palkkaamises-
ta yksinyrittdjan rinnalle tai edes tydvoiman rekrytoinnista mikroyrityksiin, vaan alle 20 hengen
yrityksistd, joita on noin 95 % kaikista Suomen yrityksisti ja joissa tydskentelee yli 200 000 tyon-
tekijaa.

Yksittéiselle yritykselle voi olla edullista, ettd se pystyy helposti vaihtamaan tyontekijoitd. Kan-
santalouden kannalta on kuitenkin parempi, etté yrityksilld on ennemmin kannustimet edelleen-
kouluttaa tyontekijoitddn ja tukea heidén tydssd parjadmistddan ja menestymistéédn kuin irtisanoa
heidat. Erityisen tirkedd timi on tydurien pidentdmisen kannalta. Hallituksen esittima malli tu-
lisi lisddméén tyOuransa loppupiéssi olevien tyontekijoiden irtisanomisia. Néaiden tyontekijoi-
den on usein hyvin vaikea tyollistyd endéd uudestaan. Téllaisen kehityksen ruokkiminen olisi kan-
santaloudelle erittdin vahingollista.

Irtisanomissuojan heikentdminen alle 20 hengen yrityksisté loisi néille yrityksille myds uuden
keinotekoisen kasvutulpan 20 tyontekijén kohdalle. Yhden tyontekijan lisérekrytointi toisi kaikil-
le yrityksen muille tyontekijdille normaalin irtisanomissuojan, miké voi vaikuttaa kasvupyrki-
myksiin tai johtaa muuten epéatarkoituksenmukaiseen ulkopuolisen tyévoiman kayttoon. On ky-
syttévd, miksi hallitus haluaa luoda niin jyrkén rajan juuri 20 tyontekijan kohdalle ja mihin tdméa
20 tyontekijan luku ylipddnsa perustuu?

Suomi toimii sen varassa, ettd kansalaiset uskaltavat luottaa tulevaan, sijoittaa, investoida, perus-
taa perheité ja rakentaa koteja. T4t luottamusta eivit tydmarkkinoiden kahtiajaot tai tyoehtojen
heikentdminen tue. Yksipuolisuuden ja vastakkainasettelujen sijasta tyoeldméssé tarvittaisiin nyt
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vahvempaa yhteistyotéd ja pyrkimystd yhdessd eteenpiin. Talous kasvaa ja tydpaikkoja syntyy
parhaiten luottamuksen, ei epdvarmuuden, ilmapiirissé.

Edell4 olevan perusteella ja Suomen perustuslain 43 §:44n viitaten esitimme asianomaisen mi-
nisterin vastattavaksi seuraavan valikysymyksen:

Miksi hallitus asettaa alle 30-vuotiaat muita heikompaan asemaan tyémarkkinoilla ja li-
sdd heiddn tyomarkkina-asemaansa liittyvdd epdvarmuutta tilanteessa, jossa sitd nimen-
omaan pitdisi vihentdd,

milld perusteella hallitus katsoo, ettd sen esittelemdt tyontekijoitd erviarvoistavat ja nuoria
syrjivdt toimenpiteet ovat ylipddnsd toteuttavissa perustuslaki, EU-sddntely ja Suomea si-
tovat kansainvdliset sopimukset huomioiden,

mihin hallitus perustaa sen kdsityksen, ettd irtisanomissuojan heikentdminen alle 20 hen-
gen yrityksissd lisdisi tyollisyyttd,

miten hallitus aikoo huolehtia siitd, ettei 20 tydntekijin rajasta synny tulppaa yritysten
kasvulle eikd se johda keinotekoisiin yritysrakenteisiin tai kikkailuun vuokratyélld ja ali-
hankinnalla, ja

hallituksen tyottomyydenhoidon aktiivimalli on nyt osoittautumassa pelkdksi tyottémyys-
turvaleikkuriksi. Mihin toimiin hallitus on ryhtymdssd korjatakseen ilmeisen viallisen ak-
titvimallinsa?
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