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Vilikysymys tyollisyyspolitiikasta

Eduskunnalle

Olemme huolissamme hallituksen kyvysti hallita Suomen heikentyvaa tyollisyystilannetta. Ta-
vanomaisten ensiaputoimien sijaan hallitus on jo ehtinyt tehdi useita avauksia, joiden ennuste-
taan kasvattavan massatyottomyytta entisestdin. My0s hallituksen pitkdn aikavélin ty6llisyyspo-
liittinen visio poikkeaa merkittdvasti Suomen aikaisemmasta linjasta — korkean tuottavuuden ja
koulutetun tyovoiman sijaan yritetdin nyt parantaa tyollisyyttd palkkatyon ehtoja ja tyontekijoi-
den neuvotteluasemaa heikentdmalla.

Hallituksen valinnat uhkaavat ajaa meidat kierteeseen, jossa kysynnédn hyytyminen lisda tyotto-
myyttd ja konkursseja, mikd puolestaan syventda talousahdinkoa ja vihentdd kysyntda. Samaan
aikaan mekaaninen kustannuskisailu on syrjayttinyt kaiken pohdinnan siitd, miten meidén kan-
sakuntana tulisi varautua tyoeldmén laadullisiin muutoksiin. Puolen vuoden hallitustaipaleen jal-
jiltd tyomarkkinoita huurtaa myds tasa-arvon takatalvi.

Suomen tyo6llisyystilanne on vakava. Hallituksen tavoite nostaa tyollisyysaste télld vaalikaudella
72 prosenttiin on haastava. Ty0- ja elinkeinotoimistoissa oli syyskuun lopussa yhteensi 455 800
tyotontd ja palveluissa olevaa tyonhakijaa, ja yhad suurempi osa heistd on pitkdaikaistyottomia.
Tyollisyyskehitys on ollut negatiivinen tai 1dhelld nollaa kaikilla padtoimialoilla koko vuoden.
Ensi vuonna ty6ttomyysasteen odotetaan nousevan korkeammaksi kuin kertaakaan tilla vuositu-
hannella.

Korkea suhdannety6ttomyys, 1990-luvun lamasta periytyvé pitkdaikaistyottomyys sekd tyopa-
hoinvointi muodostavat Suomessa keskeisen rakenneongelman. Tyoikéisten tyollisyysastetta las-
kevat pitkét tyottomyysjaksot, ennenaikaiset eldkoitymiset ja tyokyvyttomyys. Tilanteen vaka-
vuudesta kertoo, ettd myos akateeminen ty6ttdmyys on kasvussa.

Hallitus itsekin tunnustaa, ettd sen ajamat uudistukset ja sddstdtoimet heikentdvét tyollisyyttd
edelleen ainakin lyhyellé aikavélilld. Suomalaisten ostovoimaan kohdistuvat leikkaukset ja pak-
kolait syventdvit kysyntdlamaa sekd kasvattavat ja pitkittdvit tyottomyyttd. Myos hallituksen
tyollisyysméérarahoihin kohdistamat leikkaukset pahentavat tyottomyytta.

Hallitus tarjoaa tyodllisyyteen ladkkeitd, joiden ensisijaisena tavoitteena on tasaisesti nousevien
osinkotulojen virta, ei tavallisen ihmisen mahdollisuus eléttda itsensa tyolld. Viitteet verrokki-
maihimme néhden korkeasta tyovoimakustannuksien tasosta ja sen esittiminen vientiongelmien
keskeiseksi syyksi eivit kestd lahempéaa tarkastelua — ne ovat sumuverho, jonka suojissa ajetaan
lapi merkittdvid muutoksia tydeldmén pelisdéntdihin tyonantajapuolen eduksi ja vaurauden kes-
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kittdmista niille, joilla sitd jo on. Samalla todelliset toimet tuottavuuden, tydeldmén ja talouden
kehittdmiseksi ovat jddneet hallitukselta unohduksiin.

Valtiovallan mahdollisuus vaikuttaa yksityisen sektorin tyopaikkojen méiérdén on rajallinen. Toi-
saalta on selvéa, ettd ainakin kansallinen koulutustason lasku, tutkimus- ja kehitystoiminnan hei-
kentdminen seké kotimaisen kysynnén supistaminen vievét juuri pdinvastaiseen suuntaan. Nii-
den sijaan nyt tarvittaisiin panostuksia kysyntdin yleensa ja varsinkin tutkimukseen ja koulutuk-
seen. Kasvun edellytyksié hallitus heikentdd leikkaamalla Tekesin rahoituksesta, sen mahdolli-
suuksista kohdistaa voimavaroja pk- ja kasvuyritysten nousuun. Hallituksen leikkaukset ovat
suuremmat kuin sen kérkihankkeiden panostukset.

Samalla olisi tehtdva avauksia, jotka antavat vientisektorille tilaa kehittyé ja laajentavat viennin
pohjaa. Uuden, kokonaisvaltaisen vientistrategian tulisi kiinnittyd ilmastonmuutoksen hillintdén,
puhtaaseen veteen, energiatehokkaaseen rakentamiseen, uusiutuvaan energiaan, kiertotalouteen,
palveluviennin vahvistamiseen, uusiin korkean arvonlisén teollisuustuotteisiin, vanhan teolli-
suuspohjan monipuolistamiseen, julkisten tietovarantojen digitalisointiin ja ndista kaikista synty-
viin uusiin tyopaikkoihin. Kotimaiset referenssimarkkinat elvyttavét tyollisyyttd nyt ja tarjoavat
viennille tukevan ponnistuspohjan huomenna. Olennaista on monipuolistaa vienti ja teollisuutta
ja lisétéd vientid harjoittavien yritysten mairaa.

Paikallisen elinkeinoeldmén tukemiseksi on markkinoilta kitkettdva verovilttelyyn ja tydehtojen
heikentdmiseen perustuva kilpailu. Askeleita tété kohti olisivat aluehallinnon valvontaresurssien
tarkistaminen tehtévén vaatimalle tasolle ja maakohtaisen kirjanpidon vaatiminen julkisiin kil-
pailutuksiin osallistuvilta yrityksiltd seka tyyppihyvaksyttyjen kassojen vaatiminen ja tilaajavas-
tuun laajentaminen verotilien suuntaan.

Suomalainen tyottomyysturva on jo nyt ehdollista. Lainsdddanto edellyttdd jokaiselta tyottomal-
td aktiivista tyonhakua ja lukuisia muita velvoitteita, ja niiden rikkomisesta aiheutuvat sanktiot
ovat ahkerassa kéytdssd — niilld on vuosikymmenessé onnistuttu tuplaamaan tulottomien kotita-
louksien mééra ja ajettu kdyhyyteen erityisesti nuoria, joiden kohdalla jérjestelméa on tiukin.

Taté vasten on outoa, ettd toistaiseksi hallituksen ainoa ponteva toimenpide tyottdmyyden hoi-
don suhteen on ollut ty6ttomien syyllistiminen. Juuri tdhin nimittdin pohjaavat hallitusohjelman
kirjaus vastikkeellisuuden lisddmisestd ja esitykset tyottomyysturvan leikkaamisesta keskelld
massatyottomyytti. Passiivisen tydttomyysturvan muuttaminen aktiiviseksi tueksi esimerkiksi
tyollistymissetelilld on hallitukselle esitys, jonka sen luulisi huomioivan ja ottavan kayttoon.

Pitké tyottomyysjakso merkitsee modernissa yhteiskunnassa vakavaa syrjaytymisriskid. Oikein
kohdennetut tydvoimapalvelut, erityisesti tukity6llistiminen ja ammatillinen koulutus, ovat sosi-
aalisesti ja kansantaloudellisesti jarkeva tapa pitdd yll4 henkilon tyd- ja toimintakykya erityisesti
massatyottomyyden oloissa. Samalla ne ovat varautumista parempaan aikaan, jolloin tydvoimal-
le taas on kysyntdd avoimilla markkinoilla.

Kansantalouden menestyksen paras tae on terve, koulutettu ja tydokykyinen véesto. Siksi korkean
tyottdmyyden kausina on viisasta panostaa koulutukseen, tydkykyyn ja muihin syrjdytymisté eh-
kiiseviin mekanismeihin.
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Tama hallitus néyttdd kuitenkin toimivan juuri painvastoin. Tyollisyysméarérahat ehtyivét jo al-
kuvuodesta, ja sitd myoten loppuivat myds palkkatuki- ja starttirahapaétokset. Lisdtalousarviois-
sa ei tilanteeseen ole puututtu sen ansaitsemalla vakavuudella.

Samaan aikaan kun tyottomyys kasvaa, tyollisyysméaérdrahoja leikataan. Ensi vuonna tyollista-
mispalveluita pystytdédn tarjoamaan vihemmaén kuin aiempina vuosina. Samalla tySllistdmispal-
veluissa on tapahtumassa merkittdva laadullinen muutos: tydttdémén kannalta edullisin palkkape-
rustainen ty6llistiminen on véhentynyt, kun taas monella tapaa ongelmallisiin palkattomiin toi-
menpiteisiin velvoitetaan yhé useampaa.

Edelleen, talous- ja tyottomyyskriisin yhé pahentuessa, ELY-keskusten ja TE-toimistojen voima-
varoja vahennetdén. TE-toimistojen tilanne on jo nyt paikoin kaoottinen: aikoja tai edes yhteytté
ei tahdo saada, asiakasléhtdisestd 1dhipalvelusta nyt puhumattakaan. Aliresursoinnista kérsivét
luonnollisesti eniten ne, joille monialaisesta ja henkilokohtaisesta avusta olisi eniten hyotyé. Ne,
jotka syysté tai toisesta eivét saa otetta tydn syrjastd omin voimin.

Ehké kaikkein yllattdvin veto hallitukselta oli nuorisotakuun rahoituksen leikkaaminen. Vaikka
nuorisotakuu ei ole juuri onnistunut lisddméaan nuorten ty6llisyyttd, on se kuitenkin tiivistédnyt yh-
teistyOtd nuorten kanssa tyOoskentelevien organisaatioiden vililld ja pitdnyt nuorten tyottdmyys-
jaksot suhteellisen lyhyind. Suomessa on nuorten pitkaaikaistyottomyyttd véhiten kaikista EU-
maista. Tyhjén péélle jid my0s etsivéd nuorisotyd, joka on tavoittanut vuosittain yli 20 000 syrjéy-
tettyd nuorta ja vastikdén saatu laajennettua koko maahan. Hyvii tuloksia tuottaneeseen tyopaja-
toimintaan ei panosteta riittdvésti.

Ty6ttdmyys on ansiotydlle rakentuvassa yhteiskunnassamme paitsi yksilollinen, myds yhteis-
kunnallinen tragedia. Ty6ttomyyden suorat kustannukset ovat miljardeja, minka liséksi se véhen-
tdd verotuloja, kasvattaa kuntien kustannuksia ja vahentdd kulutusta. Téssé tilanteessa olisi tyo-
voima- ja yrityspalvelujen riittdva rahoitus meidén kaikkien etu. Poikkeuksellisen pitkdan tyotto-
ménd olleille, 60 vuotta tdyttaneille ja viisi vuotta tyottdoména olleille, olisi perusteltua jérjestda
kunniallinen tie eldketuelle.

Viime vuosikymmenet on sinivalkoinen tyd pyrkinyt kilpailemaan enemmén laadulla kuin hin-
nalla. Tdhén punaiseen lankaan kiertyvit useimmat suomalaisen tydeldmén uudistukset, sellaiset
kuin ammattipitevyysvaatimukset, tyoterveyshuolto ja tydehtosopimusten yleissitovuus. Taus-
talla on ymmairrys tydeldméstd keskeisend osana sitd pohjoismaista hyvinvointivaltiomallia, jota
muualla kadehditaan.

Sipilédn hallituksen ohjelma ja myShemmat ulostulot muodostavat kuitenkin kokonaisuuden, jota
voisi kutsua tyoeldmén pirstomisen projektiksi. Sen tavoitteena on tuottaa tydmarkkinoille mah-
dollisimman paljon heikossa neuvotteluasemassa olevia ihmisié, jotka joustavat tyohon kuin tyo-
hon liikaa ehtoja kyselemittd. Projektiin kuuluvat sosiaaliturvan leikkaukset, mutta myds ammat-
tiyhdistysliikkeen aseman horjuttaminen kollektiivisen sopimusoikeuden rajoituksilla. Kehitysté
korkean tuottavuuden osaamisyhteiskunnasta kohti hintakilpailuyhteiskuntaa vauhditetaan edel-
leen koulutuksen, tutkimuksen ja tuotekehityksen megaleikkauksilla.
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Kun ihmiset siirtyvét entistd vikkeldmmin kategoriasta toiseen, tulee hitaisiin muutoksiin ja tar-
veharkintaan kehitetystd tulonsiirtobyrokratiasta pikemmin epdvarmuuden kuin turvan léhde.
Toisaalla hallitus haluaa keppié tyottomille ja kdyttoon kaikki mahdolliset sanktiot, ja toisaalla se
lupailee perustulokokeilua. Nami ovat ristiriidassa keskenédédn. Sosiaaliturvan uudistaminen on
tarpeen, mutta hallitukselle se on tarkoittanut 1dhinné leikkauksia ja toimeentulotukiriippuvuu-
den lisdémista.

Viime hallituskaudella tehdyt paatokset poistaa puolison tulojen vaikutus tydmarkkinatukeen ja
ottaa kdyttoon tyottdmén paivdrahan ja asumistuen suojaosuus ovat olleet askeleita parempaan
suuntaan. Nyt tarvittaisiin jatkoa tarveharkintaa ja tuloloukkuja purkaville uudistuksille.

Samaan aikaan kun elinkeinoeldméén liittyvd normipurku on lahtenyt hyvin kdyntiin, tavallisille
ihmisille kaavaillaan kuitenkin lisd4 kuribyrokratiaa. Subjektiivisen pdivdhoito-oikeuden rajaus
ei kangista vain sellaisten perheiden asemaa, joissa toinen vanhemmista on satunnaisesti kotona
— se luo uuden ilmoitusvelvollisuuden tydmarkkinastatuksen muutoksista kaikille paivikotien
palveluita kayttaville perheille.

Tasaveroista paikallista sopimista ja joustoa tarvitaan, mutta uudistusten tavoitteena tulisi olla ih-
misten muutosturvan, vapauden ja autonomian vahvistaminen uudessa tydeldméssé. Vastikkeel-
lisuuden lisdéminen, sopimusoikeuden rajoittaminen ja pakkolait ovat enemmén menneiden vuo-
sisatojen kuisketta kuin ratkaisu tydeldmén todellisiin ongelmiin, kuten prekarisoitumiseen.

Myos hallituksen vaalimaan tyévoimakustannuskilpailuun olisi tarjolla keinoja. Puutteelliseen
tydhyvinvointiin liittyvit kustannukset ovat Suomessa Tyoterveyslaitoksen arvion mukaan yli 40
miljardia euroa vuodessa. Téstd summasta ennenaikaisten elédkkeiden osuus on noin 18 miljardia
ja sairauspoissaolojen osuus noin seitsemén miljardia euroa. Tiedossa on, ettd melko yksinkertai-
silla kehittdmistoimilla lukua voitaisiin pienentdd merkittdvésti, esimerkiksi varhaisen puuttumi-
sen tyoterveyshuollolla, henkildston yhteisollisyyttéd ja vaikuttamismahdollisuuksia kehittdmél-
13, tydoloja, tydn madréa ja tybaikoja seuraamalla seké johtajuutta parantamalla. Samalla tulisi tu-
kea osatyokykyisten tyollistdmista.

Onko meilld varaa olla katsomatta tdta korttia?

Niin hallitus tuntuu uskovan. TyShyvinvointiin panostamisen sijaan se aikoo lakkauttaa tyoky-
vyn ylldpitdmiseen ja tydurien pidentdmiseen tdhddnneen AURA-kuntoutuksen, ennen kuin sitd
ehdittiin edes aloittaa. Tyoterveyslaitoksella, josta 10ytyy parasta osaamista tyohyvinvoinnin ja
tydkyvyn yllépitoon, on jo hallituksen leikkauksien seurauksena aloitettu ldhes kolmannekseen
henkildstostd kohdistuvat yt-neuvottelut.

Hallitus julistaa ohjelmassaan, ettd Suomessa michet ja naiset ovat tasa-arvoisia, mutta ndiden en-
simmdisten kuukausien toimista péitellen tilannetta yritetddn korjata pikaisesti: vaikka hallitus
viheksyy lain edellyttimié tasa-arvovaikutusten arviointeja, ilman niitdkin on kiistatonta, etti
néissi talkoissa pisintd vuoroa tekevit pienituloiset naiset.

Suuri osa hallituksen pakkolaeista ja muista tyoeldmén heikennyksisté iskee erityisesti naisiin.
Leikkaukset sairausajan palkkaan, vuosilomiin ja lomarahoihin tuntuvat eniten kuntasektorilla,
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jossa 80 prosenttia tyontekijoistd on naisia. Erityisesti synnytysikéisiin naisiin osuu hallituksen
suunnitelma sallia alle vuoden mittaiset perusteettomat méardaikaiset tyosuhteet. Myds leikkaus-
listalle paédtyneen vuorotteluvapaan kéyttéjistd valtaosa on naisia.

Kokonaan oma lukunsa on hallituksen suunnitelma puolittaa ammatillinen aikuiskoulutustuki ja
muuttaa leikattu osuus lainaksi. Palkansaajajérjestdjen mukaan leikkaus veisi pieni- ja keskituloi-
silta mahdollisuuden aikuisopiskeluun ja néin romuttaisi kdytanndssé koko tuen. Léhes puolet
tuen saajista opiskelee naisvaltaisella sosiaali- ja terveysalalla.

Jotkin hallituksen suunnittelemat toimenpiteet néyttavit jopa silté, etté tavoitteena on liséité eri-
tyisesti naisten tyottomyyttd. Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen ja pédivéhoidon
ryhmikokojen suurentaminen johtavat opetus- ja kulttuuriministerion arvioiden mukaan noin
2 300 tydntekijén irtisanomisiin, puhumattakaan nédiden toimien vaikutuksista perheen ja tyon
yhteensovittamiseen. Tieddmme, ettd mité heikompilaatuisia paivahoitopalveluita on tarjolla, sitd
todennékdisemmin didit jadvit pois tydeldmaéstéd kotihoidon tuen varaan.

Listaa voisi jatkaa edelleen. Niin pitkédén, ettd on pakko kysyé: onko hallituksella jotain nimen-
omaan naisia vastaan? Mitd pahaa ndmi myyjat, 1&hihoitajat ja lastentarhanopettajat ovat halli-
tukselle tehneet, kun heitd nyt niin rokitetdan?

Edellé olevan perusteella ja Suomen perustuslain 43 §:44n viitaten esitimme asianomaisen mi-
nisterin vastattavaksi seuraavan vilikysymyksen:

Onko hallitus huomannut Suomen tyollisyystilanteen vakavuuden ja jos on, mihin tyélli-
syyspoliittisiin korjausliikkeisiin se on ryhtymdssd synkedn ja ndikéalattoman kehityksen
kddntimiseksi? Onko hallitus valmis tdssd tilanteessa lisddmddn mddrdrahoja, joilla tyét-
tomien tyokykyd, koulutusta ja tyéllistymistd voidaan tukea?

Mihin toimenpiteisiin hallitus ryhtyy erityisesti kasvavan, syrjdytymisriskid lisddvdn pitkd-
aikaistyottomyyden vihentdimiseksi?

Monet hallituksen kiristivit tyéeldmdtoimet ja ehdotukset kohdistuvat voimakkaammin
naisiin kuin miehiin. Aikooko hallitus arvioida toimiensa sukupuolivaikutukset ja tehdd
esityksid tyoeldmadn tasa-arvon parantamiseksi?

Onko hallitus aikeissa valmistella tyéeldmdd koskevia uudistuksia, jotka purkaisivat tulo-
loukkuja ja kannustaisivat tyon tarjoamiseen ja vastaanottamiseen erityisesti pdtkdtyoldis-
ten ja itsensd tyollistivien piirissd?
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