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Suomen Eduskunnan eduskuntaesi-
tyksen johdosta pHittimid ehdotus laiksi
kahdeksan tunnin tyoajasta.

Nailla valtiopsivills on tehty eduskuntaesitys laiksi kah-
deksan tunnin tyodajasta, ja on Eduskunta tim#n esityksen
siddetyssi jirjestyksessi kisitellyt.

Kahdeksan tunnin tydaika on Suomessa samaten kuin
muissa maissa taloudellisen elimin ja varsinkin teollisuuden
eri aloilla jo kauan ollut tyontekijiin pyrkimysten lihim-
pini piaimiirini. Tamin tuntimiirin asettaminen paivit-
tiisen tydajan korkeimmaksi rajaksi perustuu sithen laajalti
vakiintuneeseen kiisitykseen, etti ainoastaan siten voidaan
turvata tyontekijdin ruumiillinen terveys ja henkinen kehi-
tys. Omaksuen timin kisityskannan Kduskunta on siti
mieltd, ettd tdllaisen tydajan yleinen kiytintoon ottaminen
ajan mittaan tietdisi laajojen kansankerrosten varsin tuntu-
vaa taloudellisen ja sivistyksellisen tason kohoamista ja siten
tuottaisi yhteiskunnalle erittiin suuriarvoisia etuja.

Kahdeksan tunnin tyéajan yleinen voimaansaattaminen
niills aloilla, jotka mainitaan Eduskunnan hyviksymissi
lakiehdotuksessa, ei Eduskunnan kisityksen mukaan kohtaa
kaytannossd voittamattomia esteitd. Tallainen tydaika on
viime kuukausina otettu kiaytintésn useimmilla tehdasteolli-
sunden aloilla ja huomattavassa madrissi mydskin kauppa-
ja kasityoliikkeissé. Yleisestl on se puheena olevana aikana
toteutettu metalli-, saha-, puu-, paperi-, tekstiili-, kivi-, lasi-
" ja graafillisessa teollisuudessa seké useissa ulkotoissd. Siti-
paitsi se on- saatettu voimaan eriissi valtion t6iss#, kuten
valtionrautateiden konepajoissa Jja rautateiden rakennus-
toissd. Niinik#d#n ovat monet kunnat pidttéineet sovelluttaa
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sitd omissa tolssdin. Kun tyoaika sunnuntai- ja juhlapdiviin
edellising piivind usein on miiritty tavallista lyhemméksi,
on tyotuntien viikoittainen miiri etupiissi teollisuunsaloilla
tullut olemaan vihemminkin kuin. neljikymmentikahdek-
san. Missd kahdeksan tunnin tydaikaa vield ei ole otettu
kiytintoon, on se epiilemittd sopivalla tyon jirjestelylld
sunremmitta vaikeuksitta toteutettavissa, erittidinkin jos timé
jarjestely saa erailld aloilla tapahtua niille soveltuvissa puit-
teissa. Mild tulee yleistd likennettd vilittdviin yrityksiin
ja yleisiin laitoksiin, voidaan kahdeksan tunnin tyoaika, mi-
kili sitd jo el ole kiytiantoon otettu, suuremmilla tai pienem-
milld lisikustannuksilla panna toimeen n#illakin aloilla, jos
tyon jarjestelyd varten mydnnetiasin riittavisti mahdolli-
suutta.

Suomessa el nseimmilla teollisuusaloilla vield ole saavu-
tettu mainittavaa kokemusta siitd, miten tilld tavoin lyhen-
netty tydaika vaikuttaa tuotantoon. Mutta sikdli kuin tyo-
ajan lyhentdmisesti ja erittiinkin kahdeksan tunnin tybajasta
on Suomessa ja. varsinkin muissa maissa saatu kokemusta,
on jotenkin yleisesti tultu siihen tulokseen, ettd tuotanto-
kustannukset ja yrityksen tuottavuus eivit, tyotehon li-
sidntyessd ja tydn laadun parantuessa, ajan mittaan huo-
mattavasti muutu entistd epiedullisemmiksi tillaisen, usein
- sitdpaitei tdrkeitd teknillisii parannuksia atheuttavan muu-
toksen johdosta. Niin ollen ei mydsk#in niyti olevan riit-
tivdd aihetta sithen pelkoon, ettd kahdeksan-tuntisen tyo-
ajan yleinen voimaansaattaminen tulisi ajan pitkddn vai-
keuttamaan maan teollisuuden kilpailua ulkomaisen teolli-
suuden kangsa. Siihen on sitd vihemmin syyts, kun taytyy
pitdd todennikéisend, ettd tillainen tyvaika tulee ennen pit-
kdd muissakin sivistysmaissa yleisesti otettavaksi kiytin-
toon. Erittdinkin ndyttas sellaisilla teollisuusaloilla, joilla
tyota tehdidn kautta vuorokauden, tuotannon tarkoituksen-
mukainen teknillinen jirjestely johtavan siihen, etti kahden
kaksitoistatuntisen vuoron sijasta otetaan kiiytintdosn kolmi-
vuorojirjestelmi.
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Naits nikokohtia silmalls pitden ja sen ohessa ottaen huo-
mioon, ettd kahdeksan-tuntisen tydajan yleistd ja pysyviistda
voimaan saattamista el kiy jattaminen vapaiden tydsopimus-
ten ja hallinnollisten mi#ridysten varaan, on Eduskunta ryh-
tynyt lainsdidintotoimenpiteeseen kahdeksan-tuntisen tys-
ajan mi#ridmiseksi.

Kysymyksessii oleva laki on ulotettu kiisittdmisn teolli-
suus- ja kauppalitkkeet ynni munta niihin verrattavaa litke-
toimintaa sek#d suurimmalta osaltaan erilaista litkennetts vi-
littdvit yritykset ja yleiset laitokset. Lain ulkopuolelle jai-
viat sellaiset toimialat kuin kotitalous, maanviljelys ja sen
vhieydessi harjoitettavat elinkeinot sekd merenkulku, sa-
moinkuin poliisi- ja palolaitokset, joiden erikoiset tydolot ei-
viit tybajan suhteen nidyti olevan jirjestettivissi kysymyk-
sessi olevan lain puitteissa. )

Tyontekijalld tarkoitetaan lakiehdotuksessa varsinaisten
palkkatyoldisten ohella sellaisia litkeapulaisia, joilla ei. ole
johtavaa asemaa liikkeessi, sekd kulku- ynni muissa ylei-
sissi laitoksissa niiden palveluskuntaan kuuwluvia henkilsitd.
Niin ollen laki ei tulisi koskemaan lain vaikutuspiiriin kuu-
luvien yleisten laitosten virkamiehistod eikd mydskidn muita
sellaisia henkiloits, joita, kuten sairaanhoitajia taikka postin-
kuljettajia maalla ja maalaiskirjeenkantajia, ei voida lukea
asianomaisten laitosten palveluskuntaan eikd niiden kayt-
tim&sn varsinaiseen tyoviestson.

Teollisnus- ja kauppalitkkeissi ynni niithin verrattavissa
yrityksissid voitaneen siinnsllinen tyoaika useimmiten suu-
remmifta vaikeuksitta jérjestisi enintdéin kahdeksaksi tun-
niksi vuorokautta ja yhdeksiksikymmeneksikuudeksi tun-
niksi kahta viikkoa kohti, mufta joissakin tapauksissa ndyt-
tad tyon laatu vaativan viljempdd, yksinomaan tydtuntien
" viikottaisen miidrin puitteisiin rajoittuvaa jarjestelymah-
dollisuutta. Jos sen lisiksi tydntekijin ja osaksi sitdpaitsi
tarkastusviranomaisen suostumuksella sallitaan tarpeen vaa-
tiessa enintdiin kahdensadanviidenkymmenen tunnin ylitys
vuodessa, on tyontekijin suojelus katsottava riittéviisti tur-
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vatuksi ja toisaalta on jitetty tarpeeksi mahdollisuutta jir-
jestid tyo tarkoituksenmukaisesti useimmilla n#istd toimi-
aloista ja erittiinkin myos sellaisilla, joilla liikkeen yhtamit-
tainen kiytts on teknillisists syistd vilttimiton. Mutta niissi
yrityksissi sovelleltavaksi, jotka tarkoittavat puutavaran
ajoa, lanttausta ja uittoa tai tavaran lastausta ja purkamista,
on edelldmainitta tybajan siinndittely lilan ahdas. Naills
aloilla voitaneen ty6 sopivasti jirjestds, jos sallittujen tyon-
tuntien korkeimmaksi rajaksi pannaan neljid viikkoa kohti
laskettuna se tuntiméiri, joka vastaa keskimgdrin neljankym-
menenkahdeksan tunnin viikottaista tydaikaa. Talla tavoin
médridtty sdinnollinen tyoaika soveltuu epédilem#ttdi mydskin
konttoritéitd varten, joissa kuukausi- ja varsinkin vuositilien
laatiminen vaatii poikkeuksellisen pitkid tyodaikaa.

Miti tulee tyoajan pituuteen liikenteesti huolehtivissa
yrityksissd ja yleisissd laitoksissa, on sen jirjestelyssi otet-
tava hoomioon eriitd erikoisseikkoja. MHankittujen tietojen
mukaan ei sainndllistd tydaikaa rautateills sovi laissa mii-
ritid parvittiisen eiki kahtakaan vitkkoa kohti lasketun tunti-
Juvun mukaan, vaan on aikarajaksi asetettava neljii viikkoa
kohti laskettu tuntim#drs. Kriilld muillakin toimialoilla,
kuten maalla harjoitetun automobiililitkenteen, vanginvarti-
jain toimittaman vankeinkuljetuksen ja osaksi posti- ja tulli-
toimen alalla, on niinikidin suurempi liitkunta-ala tydajan
Jarjestelvssi tarpeen. Kun lisiksi yleensikddn ei ndyts ole-
van syytd niilld, enimmékseen valtion tai kunnan vilittsmin
médrdysvallan alaisilla aloilla, joista tdssi on kysymys,
aivan yksityiskohtaisesti saéinnodstells tyvaikaa, on sopi-
vinta, pysyttimilla ylitysts varten varattava vuotuinen
tuntimssird yhtd suurena kuin teollisuus- ja kauppa-alalla,
mi#rits pisin sddnnollinen tydaika kaikilla niillakin aloilla
sadaksi yhdeksiksikymmeneksi kahdeksi tunniksi neljin vii-
kon aikana. Siihen ni#hden, ettid kahdeksan tunnin tyoajan
kiytintoon ottaminen niinkin siddnndsteltynd voi puheena-
olevilla aloilla kohdata voittamattomia vaikeuksia, niyttaa
sitépaitsi olevan vilttimitontd, ettd Senaatti saa oikeuden
erikoistapauksissa, . tarkastusviranomaisen sitd puoltaessa,
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lyhyeksi ajaksi kerrallaan midrats poikkeuksia téssi esitet-
tyyn tydajan jirjestelyyn.

Sen tybajan lisiiksi, miki télls tavoin tulisi tydnantajan
kaytettiviksi, on varattava mahdollisuutta lisityon teettd-
miseen silloin, kun aivan poikkeukselliset seikaf sitd vaativat.
Puheenaolevaan lakiin onkin senvuoksi otettu erikoinen hati-
tyots koskeva sddnnds.

Samaten on Eduskunta katsonut tarpeelliseksi oftaa laki-
ehdotukseen midrdyksen, etti tyontekijille on sunnuntain
ajaksi tal muuna viikon aikana annettava vihintiin kolmen-
kymmenen tunnin yhtdmittainen vapaus tyosti.

Edells esitetyille perusteille rakennettu laki ei lnonnolli-
sesti voi sisdltds muuta kuin ne yleisel sidiinnékset, joiden
mukaan tydaika kysymyksessd olevilla, mitd erilaisimmilla
aloilla on jirjestettivii. Tarkemmat m#irdykset lain sovel-
luttamisesta niille toimialoille, joilla yksityiskohtaisempi
saanndstely on tarpeen, ja erittiinkin litkennettd vilittiviin
yrityksiin ja yleisiin laitoksiin, on jitetty Senaatin antamain
tal sen maariysten mukaan annettavain ohjeiden varaan.
Samoin jisa Senaatin asiaksi jirjestd#d lain  noudattamisen
valvonta. .

Hyviaksyminsi lakiehdotuksen yksityiskohdista Edus-
kunta huomauttaa seuraavaa.

Eduskunta on katsonut asianmukaiseksi jakaa lain alai-
siksi saatettavat liikkeet, yritykset ja laitokset kahteen eri
ryhmiin, joista toinen kasittad teollisuus- ja kauppaliikkeet
vnné niithin verrattavatl toimialaf, ja toinen litkennettd vilit-
tivat yritykset sekéi vleiset laitokset. Tiallainen jaottelu on
tarpeellinen senvuoksi, ettd jalkimiiseen ryhm#iin luetut
liiklkeet ja laitokset on, niinkuin edelld on mainittu, eridissi
suhteissa asetettu toisenlaiseen asemaan kuin muut lain alai-
set toimialat. Siten kiiy myds mahdolliseksi eri ryhmien suh-
teen eri tavoin midritelli lain suojeluksen alaiset henkilst.
 Samantapaisia nikokohtia silmills pitden on Eduskunta sen
ohessa erittiin maininnut lain alaisina laitoksina tullilaitok-
sen, kanavat Ja vankilat seki toisaalta selvist: sulkenut sen
piiristd kotitalouden ja maanviljelyksen sivuelinkeinoineen.

1§



2 8.

3 8.

4—10 §.

" g

13 §.

-

6  1917. — Edusk. {ekiehd. — Edaskuntaesitysmiet. N:o 7.

Paman lain midriysten alaisia ovat sellaiset meijerit, joita
el kiyteti maatalouden vilittémissii yhteydessi, vaan jotka
ovat erillisid litkeyrityksii. Fduskunta on kuitenkin  piti-
nyt tarpeellisena naihin meijereihin nahden sallia sovelletta-
vaksi siti peikkeussiinnostd, joka mainitaan 2 §:n 3 mo-
mentigsa.

Kun ei ole niyttinyt olevan syytd itse laissa midrita,
mikd viranomainen saisi toimekseen valvoa lain noudatta-
mista, on 3 §:ssi, samaten kuin muuallakin lakiechdotuksessa,
puheenaolevasta viranomaisesta kiytetty nimitysti tarkas-
tusviranomainen.

Kun on lwonnollista, ettid ylityosté maksettavaa korotet-
tua palkkaa midrittiessi myodskin luonnossa saadut palkka-
edut on ofettava huomioon, ej siiti ole lakiehdotukseen pantu
nimenomaista siinnosty.

Lakiehdotuksen 4—10 §:n siannokset on, eriiltid kohdin
jonkun verran muutettuina, otettu Eduskunnan vuonna 1909
padttimisti asetuksesta, joka koskee tyoti teollisuus-
ynni erdissd muissa ammateissa. Kuitenkin on ensiksimai-
nittuun pykalisn tehty sellainen lisdys, etts hititysn teet-
timinen on sallittua silloinkin, -kun tydn keskeyttéiminen
aitheuttaisi omaisuuden, tavaran tai raaka-aineen pilaantumi-
sen tai hukkaantumisen. Edelleen on sunnuntailepoa koske-
vaa sadnndsti rajoitettu mniin, etti se ei estd teettimisti
hiatityots, eikd sitd mydskiin sovelluteta niihin tapauksiin,
joissa tyon teknillinen laatu el salli ty6td valvovien erikoisten
ammattilaisten tdydellistd tydsti vapauttamista.

Mitsd tulee tyonantajan edustajaa koskevaan erityiseen
rangaistusmiisriykseen, on Eduskunta pitinyt tarkoituksen-
mukaisena asettas edustajan tdssi suhteessa tydndantajan
veroiseksi. Samalla on katsottu astanmukaiseksi oftaa lakiin
sellaisia tapauksia tarkoittava erikoissiiinnés, jolloin tyon-
antajana on valtio, kunta tai seurakunta ja jolloin lakia rik-
kova virkamies niinmuodoin ei toimi omaksi edukseen Jja on
muutenkin tarkemman valvonnan alaisena.

‘Siihen niihden, ettd lain sovelluttaminen muutamilla
aloilla el ole mahdollinen aivan I8heisessd tulevaisundessa,



Kahdeksan: tunnin. tySaika. 7

on lakiehdotukseen otettu siinnds, jonka nojalla lain toimeen-
pano erdills aloilla voidaan tarvittaessa siirtdé jonkun. verran
tuonnemmaksi.

Edelld esitetyn perusteslla Eduskunta kunnioittaen il-
moittaa, ‘

ettii Eduskunta on hyviksynyt -Eduskunnan
myotdvaikbutuksella mddrdttdvilld tavalle vah-
vistettavaksi ja voimaon, saabettovalksi seuraavon
lakiehdotuksen:

Laki
kahdeksan tumnin tydajasta.

18§.
Tamén lain alaisia ovat: .
1) alempana mainitut liikkeet ja yritykset, sikdli kuin
 niissd kdytetddn tyontekijoind muita knin puelisoa ja omia
lapsia: .

a) kigityo- ja tehdasliikkeet sekd muut teollisuusam-
matit;

b) rakennusten ja satamain seki ratain, siltain, teiden ja
muiden kulkulaitosten rakentaminen, korjaus ja kunnossa-
pito; . '

c) pelastus- ja sukellustoiminta;

d) saunat ja kylpylit;

e) raivaus-, perkaus-, kuivaus- ja puhtagnapitetytt;

£) mwetsin- ja halonhakkuu;

g) puutavaran ajo, lauttaus ja uitto;

h) tavaran lastaus ja purkaminen;

i) kauppa-, konttori- ja varasteliikkeet;

k) ravintola-, hotelli- ja kahvilaliikkeet; ynné

1) liikkeet ja yritykset, jotka on pidettivi edellimainit-
tujen veroisina; seki
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2) alempana mainitut liikkeet ja laitokset, mikili niissd
kaytetain palvelus- ja tyoviked:

a) rautatie- ja raitiotieliikenne, posti-, tulli- ja puhe-
linlaitokset ynni kanavat;

b) avtomobiililitkenne ja ajurinliike;

¢) sairaalat ja vankilat; seki

d) liikkeet ja laitokset, jotka on pidettivi edelldmainit-
tujen: veroisina.

Mita tiissi laissa sididetisin, koskee myos sellaista litketts
ja yritysts, jota valtio, kunta, seurakunta, yhdistys tai laitos
pitad, vaikka sitd e1 harjoitetakaan elinkeinona.

Tamd laki ei koske kotitaloutta, maanviljelystd ja sen
sivuelinkeinoja eiki viillittomisti maatalouden yhteydessi
toimitettavia toitd.

2 8.

Tyontekijas ei saa 1 §:n 1 momentin 1) kohdassa maini-
tuissa litkkeissé ja yrityksissd alempana tissd pykilissi mai-
nituin poikkeuksin pitdd sddnnollisessi tyossd enempisd kuin
kahdeksan tuntia vuorokaudessa eikd enemp#s kuin yhdek-
sinkymmentikuusi tuntia kahdessa viikossa.

Milloin tydn teknillinen laatu tal muut pakottavat seikat
niin vaativat, saa tyontekijis pitdad tyoOssi enemmin kuin
kahdeksan tunfia vuorokaudessa, viikkotuntien lukua siten
kuitenkaan lisdamatts. '

Liikkeissd ja yrityksissi, jotka tarkoittavat puutavaran
ajoa, lauttausta ja uittoa tal tavaran lastausta ja purkamista,
seki konttoritdissi ja meijereissid kuin my6s niissid liikkeissd
ja laitoksissa, jotka mainitaan 1 §:n 1 momentin 2) kohdassa,
alkodn tyontekijad pidettiko siannéllisessd tydssi enempii
kuin satayhdeksinkymmentikaksi tuntia neljin viikon
alkana. .

Kaivos- ja vuoriteollisuudessa lasketaan kaivokseen las-
keutuminen ja kaivoksesta nouseminen tydaikaan; samoin
myds muussa tyossi kulkeminen tydnantajan mifriaméists
lghtopaikasta varsinaiseen tyonsuorituspaikkaan sekd sieltd
miadrattyyn lghtopailkkaan palaaminen.
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3 8.

Sen tydajan lisdksi, miki 2 §:n 1 momentissa mainitaan,
sallittakoon tyontekijai hinen suostumuksellaan pitad yli-
tySssi enintiéin kymmenen tuntia viikossa ja 2 §:n 3 momen-
tissa mainitun tydajan lisdksi neljikymmentd tuntia neljin
viikon aikana, el kuitenkaan kummassakaan tapauksessa
enempii kuin sataviisikymments tuntia vuodessa, seki sitd-
paitsi tarkastusviranomaisen luvalla, milloin tyén sidannslli-
nen jatkuminen vilttimiatfd niin vaatii, lisiiksi korkeintaan
sata tuntia vunodessa.

Ylityosts, mika tehdidin piivittiisen tydajan lisiksi, mak-
sefaan kahdelta ensimiiselti tunnilta vihintdiin viidelld-
kymmenelld prosentilla ja sen jilkeen vihintiin sadalla
prosentilla korotettu palkka.

4 8.

Kun luonnontapahtuma, tapaturma tai muu vaara uhkaa
tahi on keskeyttinyt tyon taikka milloin tydn keskeyttiminen
aiheuttaisi omaisuuden, tavaran tai raaka-alneen pilaantumi-
sen tai hukkaantumisen, saa 2 ja 3 §:ssi sisdettyja tyo-
atkoja, mikili nuo seikat vaativat, kohtuullisesti pitentss, ei
kuitenkaan kauemmin kuin neljin viikon aikana. Sellaista
tyoti el lueta 3 §:ssé mainittuun ylitydaikaan.

Siten toimeenpannusta tydajan pitennyksestsd on tyonan-
tajan tarkastusviranomaiselle viipymatti lahetettivd ilmoi-
tus, jossa on tarkasti mainittava toimenpiteen syy seki pi-
tennyksen laajuus ja kestivyys. Tarkastusviranomaisen tu-
lee, tutkittuaan asianlaatua, joko jattda asia tuon ilmoituk-
gen varaan tahi ryhtyi toimenpiteisiin pitennyksen rajoitta-
miseksi tai lakkauttamiseksi.

Mita 3 §:n 2 momentissa on saddetty ylityostd maksetta-
vasta palkasta, sovellettakoon myds tillaiseen hitatyshon.

5 §.

Sunnuntain ajaksi on tyontekijalle annettava vahintidn
kolmekymmenti tuntia kestdvid yhtdjaksoinen vapaus tyos-
ti. Ellei tim#a kuitenkaan ole mahdollista, annettakoon vas-
taava vapaus muuna viikon aikana.
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Niitds midrdyksia #alkoon kuitenkaan sovellutettako
4 §:se8 mainittuihin tapauksiin, eiks niihin, joissa tyon tek-
nillinen laatu ei salli tyotd valvovien erikoisten ammattilais-
ten taydellisti tyosti vapauttamista.

6 §.

Jos tydaika 1 §:n 1 momentin 1) kohdassa mainituissa
liikkeissd ja yrityksissi on kahdeksan tuntia vuorokaudessa
eikd tyd ole jarjestetty siannsllisesti vaihtuviin kahdeksan
tunnin vuoroihin, on tyontekijille tydn aikana annettava
ainakin vksi sddnnéllinen, vdhintidn tunnin kestivd lepo-
hetki, jonka aikana hiin saakoon esteettSmiisti poistua tyd-
paikalta. Tami el kuitenkaan koske sellaisia tyontekijoiti,
joiden tyopaikalla olo on tyén jatkumiselle vilttiméton.

Milloin ty6 on jirjestetty siiinnollisesti vaihtuviin enin-
tadn kahdeksan tunnin vuoroihin, on tyéntekijille annettava
joko vihintdin puolen tunnin ruokailuloma tal tilaisuutta
syOmiseen tyon aikana.

TLepohetkid tai ruokailuaikoja ilkoon luettako tydaikaan,
milloin tyontekiji saa esteettémiisti niiden aikana poistua
tyopaikalta.

‘ 7 8.

Tehdyisti ylitoistd ja hatiatsistd sekd niistd maksetuista
palkoista on tyénantaja velvollinen pitdmidn luetteloa, joka
on vaadittaessa naytettivi tarkastusviranomaiselle seké
ty6ntekijiin valtuutetulle.

Jos tyontekijat siti vaativat, on tydnantaja velvollinen
antamaan maksutta kuukausittain otteen tisti luettelosta
tyontekijain valtuutetulle.

8 §.

Jokaisessa timin lain alaisessa litkkeessd, tyohuoneessa
tal varsinaisessa tyopaikassa on fy@nantajan toimesta tami
laki ja tiedonanto kiytinndssi olevasta tydtuntijirjestel-
méstd pidettivi sopivalla paikalla nihtiavani.

Tyotuntijirjestelmistd on tehtivd mahdollisimman pian
ilmoitus tarkastusviranomaiselle.
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9 8
Tyonantaja olkoon kielletty pitentdmists tissd laissa s#ii-
dettyja tyovaikoja antamalla tysti kotona tehtéiviiksi.

10 §.
Tamin lain noudattamista valvoo asianomainen tarkastus
silld tavalla kuin siitd erittiin sdidetddsin.

11 §.

Jos tyonantaja tai hinen edustajansa yksityisesss liik-
keessid, gritvksessi tai laitoksessa, rikkoo tdmin lain tyo-
aikaa koskevia sidnnoksid, rangaistakoon vihintédn viiden
ja enintidsin kahdenkymmenenviiden markan sakolla jokaista
tyomekijia kohti, jota hin on vastoin tati lakia pitinyt
tyossi, ja kutakin vuorokautta kohti, jona tyontekijad on
lainvastaisesti pidetty tyossi, el kuitenkaan enemmills kuin
kaikkiaan kymmenentuhannen markan sakolla. Jos rikos
on tapahtunut tarkastusviranomaisen kiellosta huolimatta
taikka jos rikos uusitaan, olkoon sakko enintdiin viisikym-
mentid markkaa kutakin tyontekijid ja vuorokautta kohti, el
kuitenkaan kaikkiaan enempidd kuin kaksikymmentituhatta
markkaa.

Tyonantaja tai hinen edustajansa, joka muuten rikkoo
timin lain mi#riyksid, rangaistakoon vihintdin kahden-
kymmenenviiden ja enintiéin tuhannen markan sakolla.

Milloin ty6nantajana on valtio, kunta tai seurakunta,
rangaistakoon sitd virkamiestdi, joka on vastuunalainen lain
noudattamisesta, vihintiin kahdenkymmenenviiden ja enin-
tdan tuhannen markan sakolla taikka, jos rikos uusitaan,
enintidin kahdentubannen markan sakolla.

12 §.
Tarkempia midrdyksid timén lain soveltamisesta antaa
Suomen senaatti.
Milloin lain kaytintoon soveltaminen 1 §:n 1 momentin
2) kohdassa mainituilla aloilla tysn teknillisen laadun, vuo-
denajan tai muiden pakottavain seikkain vuoksi ei ole mah-
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dollinen, on Senaatilla, tarkastusviranomaisen siti puoltaessa,
valta miiriti poikkeuksia timén lain mukaiseen tyon jirjes-
telyyn enintddn yhdeksi vuodeksi kerrallaan.

13 §.

Tami laki astuu voimaan kolmen kuukauden kuluttua
sen vahvistamisesta. Senaatilla on kuitenkin valta my&ntii
toimeenpanoon nihden lykkiysts, enintidtn kuudeksi kuukau-
deksi, niilla aloilla, joilla lain aikaisempi toimeenpano kohtaa
voittamattomia esteiti.

Talld lailla kumotaan tai muutetaan, lukuunoffamatta
lasten tytaikaa koskevia siiinndksii, ne voimassaolevat lain-
saanndkset ja muut masrivkset, jotka ovat ristiriidassa ti-
min lain kanssa.

Kysymyksessi olevan lakiehdotuksen mukaan olisi tiysi-
kasvuisten tyontekijiin tydaika muun muassa niilli ammatti-
aloilla, joita Eduskunnan 1909 vuoden toisilla valtiopaivilli
hyviksymi asetus tyosti teollisuus- ynné erdissi muissa am-

mateissa koskee, sifinnosteltivi olennaisesti toisin kuin mai-

nitussa asetuksessa on tapahtunut. Tamé asetus on niin ollen
alkaisemmin vahvistettava. Sitipaitsi on ennen titi lakia
saatava vahvistetuksi Eduskunnan niintkidsin 1909 vuoden
toisilla valtiopdivilla hyviksyms asetus ammattientarkastuk-
sesta, koska nyt kysymyksessi oleva laki edellyttdi, etti
ammattientarkastus on jirjestetty mainitun asetuksen mu-
kaisille perusteille.

Eduskunta lausuu sen vuoksi késitykseniiin,

etti Eduskunnan vuwonna 1909 pdidttimit ase-
tukset tydsti teollisuus- ynnd erddssd mavissa am-
mateissa ja ammattientarkastulsesta ovat Edus-
kunnan myotavaikutubsella mdadrdttdvdalld tavalla
vahvistettavat, ennenkuin laki kahdelksan tunnin
tydajasta vahvistetaan.

-
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‘Eduskunnalla on kysymyksessi olevaa lakiehdotusta val-
mistaessaan ollut harkittavana, olisiko my®s sairaanhoito-
henkilskunta seki erindisten yleisten laitosten, erittdinkin
rautatie- Ja postilaitoksen, alempi virkamiehistd saateftava
mainitun lain suojeluksen alaiseksi. Siihen niihden, etti
kahdeksan tunnin piivittidisen tyoajan sovelluttaminen sai-
raanhoitajatoimessa kohtaisi melkoisten lisikustannusten seki
asuntojen ja hoitajien puutteen takia nykyiddn suuria vai-
keuksia, erittiinkin miti tulee maaseudun pieniin sairaaloi-
hin ja synnytyslaitoksiin, ja kun el ndytid olevan tarkoituk-
senmukaista puheenaolevassa laissa siddnnostelld virkamiehis-
ton tyooloja, el Eduskunta ole ulottanut lakiehdotusta kisit-
timédn nditd henkilsryhmiid. Kun Eduskunta kuitenkin on
sitd mieltd, ettd niidenkin tyvaika olisi saatava lailla rajoi-
tetuksi, anoo Eduskunts,

ettii Hallitus ensi tilassa asettaisi Lomitean
tutkimaan, milli  tavoin sairaanhoitohenkili-
kunwan  jo erindisissi yleisissi laitoksissa pal-
velevien alempien virkamiesten tyoaikba voitaisiin
lailla mdédrdtd noudattamalla, mikdli mahdollista,
nistd perusteitn, jotha siidetidin laissa kahdeksan
tunnin tyoajasta, ja '

etti Hallitus Lomitean Wankkiman selvitylsen
pohjalla antaisi Eduskunnalle esityksen asiasta.

Helsingissi 14 piivand heindkuuta 1917.



Helsingissd, Suomen Senaatin kirjapainossa, 1917.




