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> Hinninen, Edvard Walpas, y. m.: Ehdotus
laiksi 8-tuntisesta tyopdivistd.

Suomen ¥duskunnalle.

Kapitalistisen aikakauden tyoldisii on joutunut tukalaan
tilaan. Tybmarkkinoilla on heiddn ollut pakko vuokrata it-
sedin t61hin hyvin huonoilla ehdoilla. Tydajat ovat olleet
pitkis. Eriini kehityskausina ovat ne olleet tavallisimmin
toistakymmentd tuntia vuorokaudessa. 14—16-tuntiset tyo-
piivit ovat olleet usein tavattuja. Tyoliisten on ollut pakko
kiyttaa tyontekoon niin tyyten aikansa, ettd heille ei ole jid-
nyt riitldvid rookailu-, ruuansulatus- eiki lepoaikoja. Tallai-
seen tilaan on joutunut myos palkkatéihin suistettuja naisia,
nuoria ja lapsia. Ialtddn kovin nuoria ja voimiltaan heikkoja
on pidetty mydskin mitd epiterveellisimmisséd ja rasittavim-
missa toissd niin pitkind tyopédivini, ettd tydnteko on ollut
heita kiduttavaa riidkkiysti. Lukemattomat mi#rit ihmi-
sid on tirvelty siten. He ovat menettiineet elinvoimiaan ja
kauneuttaan. Heisti on tehty epimuodostuneita, viallisia,
kuthtuneita ja sairaita. Heiltd on viety elimiin onnea ja heille
tuotettu tuskia ja kirsimyksii. Kokonaisia sukuja on heikon-
nettu. Arvaamattoman paljon on yksityisid suistettu enmen-
aikaiseen hautaan.

,, Vapaan kilpailun” vallitessa tyomarkkinoilla ovat pit-
kin tydajan tuottamat vauriot kiyneet niin kauvheiksi, etts
kapitalististen valtioiden on ollut pakko ruveta suojelemaan
toissd pidettyji. Lainsdadiannon avulla on rajotettu etusijassa
lasten ja nuorten tyossd kiduttamista. On mairitty ikidrajoja
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ja kielletty ottamasta niiden alapuolella olevia téihin. On
kielletty heilti enemmin tai vihemmin tiukasti yotys. On

rajotettn my®s heidin tydaikansa pituutta. Lakiméirdinen

suojelus on ulotettu viahitellen myos naisiin, kieltden piti-

mistsd heitd yotyossd ja rajottaen heidin tydaikansa. Tiaysi-

kasvuisten miesten suojelus on tunnustettu vihitellen yhti

tarpeelliseksi.

Tyoaikaa rajottavia suojeluslakeja on annettu viime vuo-
sisadalla ja sen jilkeen yhteensi suuri misdra. Niissd on mo-
nenlaisia madriyksia. Taysi-ikéisten tyopaivi on supistettu
midratyilla aloilla varsinkin kahteentoista, yhteentoista tai
kymmeneen tuntiin. Kuitenkin on joukko lakeja, joiden mii-
ridmé pisin tydaika on vain 8 {untia vuorokaudessa tai 48
tuntia viikossa.

Suomi kuuluun nykyisin kaikkein kehittym#ttémimpiin
-maihin siind suhteessa, ettei tdalla ole tiysi-ikdisten miesten
eiki edes naisten tyoaikaa rajottavaa lakia, lukuunottamatta
vain yhtd plentd kansalaismiiris suojelevaa lakia. Pitkin
tydajan tuottamat tuhot ovatkin siitd syysti olleet maas-
samme edellisini yuesikymmenind hyvin kauhistuttavia.
Niitd on jatkunut useilla aloilla meidén aikaamme asti. Ne
ovat vieneet paljon uhreja. Suurista epikohdista on ollut seu-
raus, ettd lyhyemmin tysajan ja enemmin vapauden kaipuu
on ollut tyoviestomme keskuudessa varsinkin parin viime
vuosikymmenen ajan hyvin vaikuttava. Ty6ldiset ovat niini
aikoina uhranneet mittaamattoman paljon aikaa ja voimia
luodakseen jirjestojd, joiden avulla voi lyhentis tyvaikaa.
Niiden rauhallisella toiminnalla on saatukin paljan vapautta.
Usein on ollut pakko vallottaa sitd kovilla {yotaisteluilla,
jotka ovat kysyneet tyslaisten taholta sankarillista uhrautu-
vaisuutta ja kestivyytti. Joskus on vasta kovan nilkikaun-
den jilkeen saatu tarkotettu voitto.

Rautaisen ulkonaisen pakon poistuttua on #dskettiin syn-
tynyt tyovien keskuudessa aivan kuin luonnonvoimainen
enemmin vapauden vaatimus. Tysliaisryhmi foisensa jilkeen
on ilmottanut tahtovansa 8-tuntisen tyspaivan. Toiset ovat an-
taneet toisilleen voimakasta tukea. 8-tuntinen tyGépiivd on

[
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otettu iki#ankuin sieppaamalla jo kymmenille tuhansille tys-
laisille. Tuo valtava liike on jatkunut edelleen temmaten yha
uusia joukkoja mukaansa. Elleivat kaikki asianomaiset
tyonandajat myontiisi 8-tuntista tai jos sen pakosta myodnts-
neet ryhtyisivit mythemmin ottamaan mydnnytyksis ta-
kaisin, niin voisi tulla suuria ja jirkyttivii tystaisteluja. Ne
voisivat muodostua pitkiaikaisemmiksi, katkerimmiksi ja tu-
hoisimmiksi kuin konsanaan ennen sellaiset Suomessa.
Suomen Eduskunnalla on velvollisuus kiinnittds vaka-
vata huomiota tuohon asiain tilaan. Eduskunta ehkiisee var-
maankin suuria tuhoja, jos se sé#tds mahdollisimman pian
lain, joka turvaa tyoviien tydajan lyhennykseen nihden saa-
vuttamia voittoja ja misria niiden mukaisen 8-tuntisen tyo-
paivin kiytantoon myos lukuisissa muissa toissi ja toimissa,
joissa se el ole vield kiytinnsssi. ‘ -
Sellaisen, Suomen kansan valtavan enemmistsn haluaman
lain tulee ulottua mahdollisimman useille tydaloille. Toisilla
niistd voi sovelluttaa- suuremmitta vaikeuksitta kiytintssn
madriyksen, ettd tyopiiva saa olla enintisin 8 tuntia. Ersit
toimialat vaativat kuitenkin viljempis madrdystd, niin ettd
toisina piivind voi suorittaa tehtivisd kauvemmin kuin 8
tuntia ja toisina mpiivind vastaavassa m#drissi vihemmin.
Tallaisilla toimialoilla voi kuitenkin noudattaa mairiysti,
ettd viikon tydaika saa olla enintdéin 48 tuntia. Erailld aloilla
ilmenee tehtivid, joita on useista syistd pakko suorittaa tee-
tittamalla ne siannsllisells tyslaismasrialls tai vain joillakin
ylityoni. Sellaisia tehtévis varten voidaan tehdd poikkeuksia
kiintedstd tyopdivin pituuden misristd. Korjaus-, puhdis-
tus- y. m. tydt voivat pienissi liitkkeissd, joissa el voida pitdid
erikoisia henkilsits pelkistisin niiti t6itd varten, seisauttaa
tytn sadnnollisen kulun ja pakottas osan tysliisis joutilaiksi,
jos ne tehdddn sddnnsllisend tydaikana, mutta tys voi jatkua
sasnndllisesti, jos jotkut siihen osaaottavat suorittavat edells
mainitut tyst ylitéini. Jos tuollaisia tapaunksia varten salli-
taan ylityotd, niin on sen miird supistettava varmoihin aika-
rajoihin ja lisiksi sisdettavi esteitd, mitkd ehkiiseviit tyon-
antajaa ainakin jonkin verran kayttimasti viarin ainoastasn
85
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tihdellisis tarpeita varten myoénnettyd ylityooikeutta. Eh-
kéisykeinona kiytetiin masrdyksis, etti ylityots saa tehdd
vain miarityissi tapauksissa, tyoliisen itsensi tai lain nou-
dattamista valvovan viranomaisen suostumuksella ja aindas-
taan korotetulla palkalla. Timéin korotuksen tulee olla hy-
vin tuntuvan, ennenkuin tse tayttdsd huomattavassa méiirissi
tarkotuksen. M#drdys, ettd ylitoistd ja lisitoisti on pidettiavi
tarkastusta varten luetteloa, hillitsee myos ylityon vidrin
kayttdmists. Tarkastavan viranomaisen tiedoksi on saatet-
tava mydskin koko noudatettava tydtuntijirjestelmi, jotta
h#én vol madriti sen muutettavaksi, jos se on lainvastainen.
Laissa tulee olla my&s niin tehokkaita rangaistusmasrayksis,
ettd niilld voidaan pakottaa pienen ja suuren tyolitkkeen pi-
tajat valttimadn sen rikkomista.

Monille tys- ja teollisuusaloille kaikkine erikoism#sriyk-
sineen sopiva tydaikalaki el vol kuitenkaan sisiltiis kaikkia
ertkoismédriyksid, jotka voivat olla eri aloilla tarpeen.
Monia useassa suhteessa varsin erilaisia tydaloja kisittdva
laki 8-tuntisesta tyopiivisti saakin olla peruslaki, jota eri-
koislait voivat tiydentis. — Tallainen peruslaki voidaan
valmistaa niin lyhyessd ajassa kuin nykyinen tilanne vaatii.

Pysyvists hyodystd, mitd 8 tunnin laki tulee tuottamaan,
ei liene edes epiilyja. Monet terveydenhoitokongressit ja san-
gen lukuisat rehelliset ja ymmirtivit laakiarit, fysiologit
y. m. ovat osottaneet valaisevilla puolteillaan ja lansunnoil-
laan siitd koituvat suuret edut. Sen tuoma ja turvaama lisi-
vapaus vol oikein kaytettynd kohottaa tuhoavankin tyon
jilkeen elinvoimia ja ruumiin kukoistusta. Henkiselle kehi-
tykselle on se vapaus miti arvokkain apukeino. Se lisds het-
kii, joita tyolaiset voivat kiytiis tietojen, taitojen ja valis-
tuksen hankkimiseen. Se avaa tyéldisille hienostavat ja ja-
lostavat taiteet. Se lis#é ja kohottaa kaikkia hyveits.

Tyovien valtavan osanty6ajan lyhentiminen 8-tuntiseksi
on kuin kansan uudestaan synnytys. Se luo niin runsaasti
uusia voimia, lahjoja ja kykyjia. Se saa vilitdm#dn vahin-
koja ja tapaturmia. Se vilkastuttaa tydnteon, niin etti sato
on oleva tydtuntia kohti suurempi kuin konsanaan. Ylen ra-
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sittavista ja tylsistyttavistd kahleista osittain vapautunut

ajatus luo lukemattomat midrit tapoja ja keksintsjd, jotka

vaikuttavat edullisesti tysvalineiden kiyttimiseen ja tuotan-

toon. — Kehitys on voittava kaikin puolin moninkertaisesti.
Pyydimme kunnioittaen,

ettd FEduskunta FEdsittelee siddetyssi jdrjes-
tyksessi seuraavan lakiehdotuksen ja fenviksyy
sen:

Laki

S-tuntisesta tydajasta.

18

Tsémin lain alaisila ovat alempana mainitut liikkeet ja
vritykset, jos niissd kiytetisin tyossi muita kuin puolisoa ja
omia vajavaltaisia lapsia:

1) kisityo- ja tehdaslitkkeet sek# muut teollisuus-
ammatit;

2) kauppa-, konttori- ja varastoliikkeet;

3) ravintola-, hotelli- ja kahvilaliikkeet;

4) rakennusten, satamain, ratain, siltain, teiden ja kai-
kenlaisten kulkulaitosten rakentaminen, korjaus ja kunnossa-
pito;

5) rautatie-, raitiotie- ja automobiililiikenne, ajurinam-
matti seki posti-, lennitin- ja puhelinlaitokset;

6) pelastus- ja sukellustoiminta;

7) saunat, kylpylit, sairaalat ja muunt yleiset laitokset;

8) raivaus-, perkaus-, kuivaus- ja puhtaanapitotyst;

9) liikkeet ja yritykset, jotka tarkottavat metsin- ja ha-
lonhakkuuta, puutavaranajoa, lauttausta ja uittoa, tavaran
lastaamista ja purkamista; seki

10) liikkeet ja yritykset, jotka on pidettivi edellimainit-
tujen veroisina.
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Mits tissi laissa siddetitin, koskee myds sellaista liikettd
ja yritysti, jota valtio, kunta, senrakunta, yhdistys tal laitos
pitds, vaikka ei sitd harjoitetakaan elinkeinona.

2 8. ,

Tyontekijas el saa timin lain alaisissa litkkeissd ja yri-
tyksisssd pitas sianndllisessi tySssi enempid kuin 8 tuntia
vuorokaudessa eiki enempis kuin 48 tuntia viikossa.

Milloin tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat seikat
niin vaativat, saa tydntekijin suostumuksella tehdd tyotd
enempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa, vitkkotuntien lukua si-
ten kuitenkaan lisdamitti.

Kaivos- ja vuoriteollisuudessa lasketaan kaivokseen las-
keutuminen ja kaivoksesta nouseminen tyoaikaan; samoin
myds muussa tyossi kulkeminen tyOnantajan misradimists
lahtopaikasta varsinaiseen tyonsuorituspaikkaan sekd sieltii
madrattyyn lahtspaikkaan palaaminen.

3 §.

2 §:ssi mainitun tyoajan lisiksi sallittakoon tydnte-
kijad hinen suostumuksellaan pitdd ylityossd enintddin 10
tuntia viikossa, el kuitenkaan enemp#s kuin 100 tuntia vuo-
dessa. :

Tam#n lisaksi saa, milloin ty6n sdinndllinen jatkuminen
vilttimétts niin vaatil, ammattientarkastajan ja tyonteki-
jan suostumuksella tehdd ylitystd korkeintaan 100 tuntia
vuodessa.

4 8.

Ylityostd on kahtena ensimiisend tuntina varsinaisen
tybajan piaittymisesti maksettava vihintdin 50 % ja sen
jilkeen tehtiiviisti ylityosts vihintiin 100 % korotettn
palkka. ‘

58

Kun luonnontapahtumsa, tapaturma tal mun vaara uhkaa
tahi on keskeyttinyt tyon, saa 2 ja 3 §:ssi sdidetty)s tyo-
atkoja, mikili nuo seikat vaativat, kohtuullisesti pidentss, el
kuitenkaan kauvemmin kuin neljin viitkon aikana. Sellaista
tyots ei lueta 3 §:ss% mainittuun ylitysaikaan.
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Siten toimeenpannusta tybajan pitennyksestd on tysnan-
tajan viipymittdi ammattientarkastajalle lahetettivi ilmoi-
tus, jossa on tarkasti mainittava toimenpiteen syy sekd pi-
tennyksen laajuus ja kestdvyys. Ammattientarkastajan tulee,
tutkittuaan asianlaatua, joko jattad asia fuon ilmoituksen
varaan tahi ryhty# toimenpiteisiin pitennyksen rajoittami-
seksi ta1 lakkauttamiseksi. )

4 §:n saannokset ylityskorvauksista ovat myds tillai-
seen hitityohsn sovellettavat.

6 §.

Sunnuntain ajaksi on tyontekijille annettava vdhintiddn
30 tuntia kestdvd yhtidjaksoinen vapaus tydstd. IEllei téami
kuitenkaan ole mahdollista, annettakoon vastaava vapaus
muuna viikon aikana.

' 7 8.

Jos tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa eikd tyo ole jarjes-
tetty saannéllisesti vaihtuviin 8 tunnin vuoroihin, on tyon-
tekijille tyon aikana anneftava ainakin yksi sddnnollinen,
vahintadn tunnin kestiva lepohetki, jonka aikana hin saa-
koon esteettomisti poistua tyopaikalta. Témi el kuitenkaan
koske voimakoneita hoitavia henkilsiti.

Milloin ty6 on jirjestetty siinnéllisesti vaibhtuviin enin-
tdadan 8 tunnin vuoroihin, on tyontekijille annettava joko vi-
hintdsn puolen tunnin rnokailuloma tai tilaisuutta sydmiseen
tyon aikana.

Lepohetkid tai ruckailuaikoja dlkéon luettako pois tyo-
ajasta, paitsi milloin tydntekiji saa esteettomisti niiden ai-
kana poistua tyopaikalta.

8.8 ,

Tehdyistd ylitoista ja hatitoistd sekd niistd maksetuista
palkoista on tydnantaja velvollinen pitim#idn luetteloa, joka
on vaadittaessa naytettivi ammattientarkastajalle seki tyon-
tekijiin valtuutetulle.

Jos tyontekijit sitd vaativat, on tyonantaja velvollinen
antamaan maksutta kuukausittain otteen tisti luettelosta
tyontekijain valtuutetulle.
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9 8.

Jokaisessa timin lain alaisessa litkkeessd, tydhuoneessa
tal varsinaisessa tyOpaikassa on tyonantajan toimesta timi
laki ja tiedonanto kaytinnossi olevasta tuntijarjestelmisti
pidettivi sopivalla paikalla nihtivini.

Tyobtuntijarjestelmasts on tehtdvd mahdollisimman pian
ilmoitus ammattientarkastajalle. ‘

10 §.
Tyonantaja olkoon kielletty pidentimistd tissi laissa
siidetty)a tydaikoja antamalla tysta kotona tehtiaviksi.

11 §.
Tédmén lain noudattamista . valvoo teollisuushallituksen
vlivalvonnan alaisena ammattientarkastus silli tavalla kuin
siitd on erittiin siaidetty.

12 §.

Tyoénantaja saakoon sakkoa viidesti markasta kahieen-
kymmeneenviiteen markkaan asti jokaista tyoliistd kohti,
jota hin on pitinyt tyossd vastoin timin lain tydaikaa kos-
kevia mairayksid, ja jokaista vuorckautta kohti, jona tyo-
lainen on siten ollut vastoin fiti lakia tydssi.

Jos rikos on tapahtunut ammattientarkastajan tal muun
viranomaisen kiellosta tai oikeuden antamasta tuomiosta
huolimatta, olkoon sakko enintiin viistkymmentd markkaa
kutakin tyolaisti ja vuorokautta kohti.

Tybnantaja, joka on rikkonut muuten timin lain mii-
rayksid, saakoon sakkoa kahdestakymmenestiviidestd mar-
kasta tuhanteen markkaan asti.

Litkkeenhoitaja, tyonjohtaja tal muu tydnantajan sijai-
nen, joka on omalla uhallaan rikkonut titi lakia, saakoon
mybds sakkoa kahdestakymmenestiviidesti markasta viiteen-
sataan markkaan asti, mutta alkoon hinen syyllisyytensi
vapauttako varsinaista tydnantajaa timin §:mn kolmessa en-
simméisessi kohdassa mainituista rangaistuksista.
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T#min lain rikkomisesta tehkoon virallinen syyttija syyt-

teen laillisessa oikeudessa.
Tslla lailla kumotaan

Tama laki astuu voimaan kahden kuukauden kuluttua sen
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