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Innehållet i ini a vet 

Vi undertecknade föreslår a  riksdagen vidtar behövliga åtgärder för a  förbjuda poli ska strejker. 

Mo veringar 

Konflikträ en är en kollek v frihet som arbetstagarna utövar för a  försöka påverka arbetsgivaren. Genom 

strejker utövar arbetstagarna påtryckning på arbetsgivaren i en förhandlingssitua on. Arbetstagarna 

strejkrä  tryggas i interna onella konven oner. Däremot tryggar interna onella konven oner och Finlands 

grundlag inte rä en ll poli ska strejker. 

De poli ska strejkerna har inget a  göra med förhållandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Genom 

poli ska strejker försöker arbetstagarna påverka demokra skt valda poli ska beslutsfa are, såsom 

riksdagen och regeringen. Det är fråga om en poli sk manifesta on på arbets d. Sådan poli sk verksamhet 

hör ll fri den. 

I Finland förhåller man sig excep onellt tolerant ll poli ska strejker. I många andra länder har poli ska 

strejker förbjudits eller begränsats avsevärt. De poli ska strejkerna påverkar arbetsgivarna kännbart. 

Företag och andra arbetsgivare lider ekonomisk skada när arbetstagarna uteblir från arbetet för a  

protestera mot de poli ska beslutsfa arna. Poli ska strejker drabbar också vanliga medborgare när ll 

exempel bu ker och daghem är stängda och kollek vtrafiken inte fungerar. 

Statsmakten i Finland llkommer folket, som företräds av riksdagen. Poli ska strejker är e  odemokra skt 

sä  a  försöka påverka de poli ska beslutsfa arna. Dessutom lider företagen, samhällsekonomin och 

medborgarna av poli ska strejker. 

Därför föreslår vi som undertecknat medborgarini a vet a  riksdagen vidtar behövliga åtgärder för a  

förbjuda poli ska strejker. 
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